
DIPARTIMENTO MANUTENZIONI E SERVIZI TECNICI
DIVISIONE ISPETTORATO TECNICO E VIGILANZA
S. SOSTENIBILITA' ENERGETICA E VIGILANZA LOCALI PUBBLICO SPETTACOLO

ATTO N. DEL 260 Torino, 30/04/2024

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata  la  Giunta,  presieduta  dal  Sindaco  Stefano  LO  RUSSO,  sono  presenti,  oltre  la
Vicesindaca Michela FAVARO, gli Assessori: 

Domenico CARRETTA Francesco TRESSO

Paolo CHIAVARINO Carlotta SALERNO

Chiara FOGLIETTA Jacopo ROSATELLI

Paolo MAZZOLENI Rosanna PURCHIA

Gabriella NARDELLI

Assenti, per giustificati motivi, gli Assessori:
Giovanna PENTENERO

Con l’assistenza della Segretaria Generale Annalisa PUOPOLO. 

OGGETTO:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO SERVIZIO DI REPERIBILITA’ TECNICA.

La  Civica  Amministrazione,  da  tempo,  ha  voluto  fornire,  alla  cittadinanza,  un  servizio
festivo/prefestivo e feriale di reperibilità svolto dal personale, con qualifica tecnica,in forza presso i
Servizi  dell’Amministrazione,  con  compiti  di  intervento,  al  di  fuori  del  normale  orario  di
funzionamento degli Uffici, per rimuovere o fronteggiare situazioni di emergenza rientranti nelle
competenze gestionali del Comune di Torino e non rinviabili, in quanto potenzialmente pericolose
per la pubblica incolumità, purché di natura ed entità tali da richiedere un intervento immediato, nei
limiti di un minuto pronto intervento. Non rientrano nelle funzioni del Servizio di Reperibilità le
attività a cui l’Ente possa adempiere normalmente mediante il  ricorso alla programmazione dei
lavori nell’ambito dell’articolazione dell’orario di lavoro delle Divisioni comunali competenti e che
non rivesta carattere di indifferibilità e urgenza.
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Per quanto sopra, si ritiene di interesse della Città istituzionalizzare detto Servizio, dotandosi di uno
strumento organico per la sua disciplina ed organizzazione, che trova fondamento, da un lato, su
una solida esperienza gestionale maturata negli anni e dall’altro, sulla necessità di innovazione resa
necessaria per ottimizzare le risorse impiegate con il ricorso ad un diverso sistema di reclutamento
del  personale  tecnico,  all’uso  di  nuove  tecnologie  e  di  nuovi  strumenti,  oltre  alla  specifica
formazione dei tecnici. 

Allo  scopo,  la  Delegazione  Trattante  di  Parte  Pubblica  e  quella  Sindacale  con  verbale  del  20
febbraio  2024,  hanno  condiviso  il  testo  finale  della  bozza  del  Regolamento  per  il  Servizio  di
Reperibilità Tecnica (Allegato 1), costituito da n. 14 articoli così enucleati:

• Art. 1 – Oggetto e finalità del Servizio;
• Art. 2 – Tipologia di intervento;
• Art. 3 – Organizzazione del Servizio;
• Art. 4 – Istituzione adesione volontaria del personale;
• Art. 5 – Imprese di supporto;
• Art. 6 – Personale del Servizio di reperibilità festivo/prefestivo;
• Art. 7 – Doveri del personale in reperibilità;
• Art. 8 – Durata e attivazione del turno;
• Art. 9 – Equipaggiamento;
• Art. 10 – Formazione;
• Art. 11 – Compensi e riposi;
• Art. 12 – Copertura assicurativa;
• Art. 13 – Norma finale;
• Art. 14 - Entrata in vigore.

Il regolamento de quo avrà efficacia trascorsi 180 giorni dalla data della sua adozione, fatto salvo
che  dalla  stessa  data  sarà  possibile  avviare,  per  i  nuovi  assunti,  un’adeguata  formazione
professionale e per il personale già dipendente procedere, a rotazione, all’aggiornamento della loro
formazione.  Alcuni  aspetti  dei  contenuti  del  Regolamento sono stati  particolarmente  oggetto  di
confronto:
il ricorso a personale tecnico volontario, che avrà aderito al bando interno, che sarà pubblicato nelle
more dell’entrata in vigore del regolamento e secondo le modalità ivi contenute; l’attenzione posta
nei confronti del personale “fragile” e per coloro che abitano fuori dall’area metropolitana di Torino
e dalla cintura di Torino, che saranno e/o potranno essere esonerati dal servizio; la dotazione, per i
tecnici in reperibilità, di adeguati ausili strumentali, documentazione informativa e la possibilità di
utilizzare un’automobile di servizio messa a disposizione dell’Amministrazione.

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica e quella Sindacale, con succesivo incontro del 16/4/2024
(Allegato 2), ad integrazione del verbale di confronto del 20 febbraio 2024, relativo al Regolamento
Reperibilità  Tecnica,  hanno  concordato  quanto  segue:  “ai  fini  del  conteggio  del  limite  delle
reperibilità, previsto dal CCNL Funzioni Locali 2016/2018, le parti si danno atto che ogni turno,
previsto  dall'art.  8  comma  1  del  Regolamento  Reperibilità  Tecnica,  equivale  a  due  periodi  di
reperibilità”. 

Si dà atto che, ai sensi dell’art. 89 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., gli Enti Locali disciplinano con
propri Regolamenti, l’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, in base a criteri di autonomia,
funzionalità ed economicità di gestione e secondo principi di professionalità e responsabilità.
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Si dà altresì atto che il Regolamento oggetto della presente deliberazione rientra nella categoria dei
Regolamenti sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, di competenza della Giunta Comunale, per
quanto disposto dall’art. 48, comma 3, del D.Lgs. 267/2000.

Alla luce di quanto sopra esposto, ritenuto il suddetto testo relativo al Regolamento Servizio di
Reperibilità Tecnica meritevole di approvazione.

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Visto l'art. 89 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 
1. di approvare il testo relativo al Regolamento Servizio di Reperibilità Tecnica, composto da n. 14

articoli che, allegato al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale (Allegato 1);
2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;
3. il  Dirigente  proponente  dichiara,  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge  n.  241/1990  e  delle

disposizioni del Codice di Comportamento della Città, che non sussistono situazioni di conflitto
d’interesse anche potenziale in capo allo stesso.

Proponenti:
LA VICESINDACA

Michela Favaro

LA ASSESSORA
Giovanna Pentenero

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
IL DIRIGENTE
Rocco Pietrafesa
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Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Maria Assunta Petrozzino

________________________________________________________________________________

IL SINDACO
Firmato digitalmente

Stefano Lo Russo

LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente

Annalisa Puopolo

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. DEL-260-2024-All_1-Regolamento_Servizio_di_Reperibilità_Tecnica.pdf 

 2. DEL-260-2024-All_2-All.2_Verbale_delegazioni_trattanti_23_04_2024.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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