CITTA DI TORINO

DIPARTIMENTO SERVIZI INTERNI
DIVISIONE PERSONALE
S. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE

ATTO N. DEL 235 Torino, 23/04/2024

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata la Giunta, presieduta dal Sindaco Stefano LO RUSSO, sono presenti, oltre la
Vicesindaca Michela FAVARO, gli Assessori:

Chiara FOGLIETTA

Paolo MAZZOLENI

Gabriella NARDELLI Francesco TRESSO
Giovanna PENTENERO Jacopo ROSATELLI
Rosanna PURCHIA

Assenti, per giustificati motivi, gli Assessori:
Domenico CARRETTA - Paolo CHIAVARINO - Carlotta SALERNO

Con I’assistenza della Segretaria Generale Annalisa PUOPOLO.

OGGETTO:

CRITERI GENERALI PER IL CONFERIMENTO, LA REVOCA E LA
GRADUAZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI DELL'ENTE -
ALLEGATO 2 DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE ED
ORDINAMENTO DELLA DIRIGENZA. AGGIORNAMENTO E
ADEGUAMENTO AL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021 E
MODIFICA ARTICOLO 5.

Con deliberazione della Giunta Comunale del 4 ottobre 2022 (n. 653), I’Amministrazione ha
approvato la modifica dei “Criteri generali per il conferimento, la revoca e la graduazione delle
posizioni organizzative dell'Ente” quale allegato 2 del Regolamento di organizzazione ed
ordinamento della Dirigenza.

L’Amministrazione, ora, in un’ottica di semplificazione ed ottimizzazione della procedura ed
ampliamento della platea dei possibili partecipanti, ha espresso durante l'incontro del 16 gennaio
2024, alle OO.SS. e R.S.U. la necessita di modificare 1’art. 5 del suddetto regolamento.
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A tal fine, nel rispetto del dettato contrattuale, ha avviato un confronto ai sensi dell’art 5 del CCNL
2019-2021 durante l'incontro del 30 gennaio u.s. con le Organizzazioni Sindacali. Le conclusioni,
dettagliate nell'apposito verbale agli atti, si riepilogano, di seguito, per maggior chiarezza.

Nello specifico, le parti hanno concordato sulla modifica dei seguenti punti:

* nel caso di un unico candidato all’interpello, la Commissione esaminatrice potra procedere
all’assegnazione della posizione senza necessariamente svolgere il colloquio, se gia titolare di
E.Q e/o se facente parte della medesima struttura organizzativa;

* nel caso di un numero elevato di partecipanti al singolo interpello (superiore a 8 candidati), la
Commissione procedera alla preventiva valutazione dei titoli, effettuando i colloqui ad un
massimo di 5 candidati in possesso del titolo di studio e/o esperienza di servizio piu attinenti alla
posizione da ricoprire;

* nel caso si proceda ad interpello generale e partecipino a tale procedura i dipendenti, gia
incaricati di EQ, che maturino nell’anno in corso 1 requisiti di legge per il pensionamento, sara
facolta della Commissione individuare, contestualmente al titolare “pensionando”, il successore
senza dover ricorrere a nuova procedura di interpello.

L’ Amministrazione, inoltre, non avendo raggiunto un accordo con le OO.SS. sul seguente punto:

* requisiti di accesso per I’incarico di EQ: 6 mesi di esperienza di ruolo nella categoria e 5 anni di
esperienza di ruolo nella categoria immediatamente precedente, oppure 2 anni di esperienza
nell’Area dei Funzionari (anziché 3 anni);

ritiene, nel rispetto del dettato contrattuale dell'art. 5 del CCNL 16/11/2022, di procedere,

comunque, in tal senso.

Infine, a seguito dell'approvazione definitiva del CCNL Funzioni Locali 2019/2021, sottoscritto in

data 16/11/2022, si ¢ proceduto ad adeguare il Regolamento alla nuova classificazione del personale

prevista dal titolo III, capo I del CCNL citato, aggiornandolo con i riferimenti contrattuali
attualmente vigenti.

Tutto cid premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto 1’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
Dato atto che 1 pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:

o favorevole sulla regolarita tecnica;

© non ¢ richiesto il parere di regolarita contabile, in quanto il presente provvedimento non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico - finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente ;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano;

1. di approvare 1'aggiornamento dell’ Allegato 2 “Criteri generali per il conferimento, la revoca e la
graduazione delle Elevate Qualificazioni dell’Ente” del vigente Regolamento di Organizzazione
ed ordinamento della Dirigenza e le modificazioni dell’art. 5 del medesimo Allegato (All 1);

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

La Dirigente proponente dichiara, ai sensi, dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e delle

disposizioni del Codice di Comportamento della Citta che non sussistono situazioni di conflitto

d'interesse, anche potenziale, in capo alla stessa.
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Proponenti:

LA VICESINDACA
Michela Favaro

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

LA DIRIGENTE
Anna Merlo
IL SINDACO LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Stefano Lo Russo Annalisa Puopolo

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1.  DEL-235-2024-All_1-All. 2 Regolamento EQ e art 5.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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