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Corso di formazione 
GENERE,  ORIENTAMENTO SESSUALE: 

PER UN'EDUCAZIONE ALLE DIFFERENZE 
 

a cura del Settore Pari Opportunità e Politiche di Genere 
e dei Servizi Educativi 

 
 

QUESTIONARIO 
DI VALUTAZIONE DELL'ESPERIENZA 

 

 
1) Il Corso è risultato rispondente alle sue aspettative iniziali  

(da un minimo di 1 a un massimo di 5) 
 

 1 2 3 4 5  
 
2) In quale misura sono stati raggiunti gli obiettivi dichiarati dal Corso 
 

 1 2 3 4 5  
 
3) Quanto ritiene di aver ampliato le sue conoscenze dalla partecipazione al Corso 
 

 1 2 3 4 5  
 
4) Come valuta l'incontro “L'organizzazione atipica dell'identità di genere nell'infanzia” in 

relazione ai seguenti aspetti?: 
 
♦ Metodologia didattica utilizzata                                                 1      2      3      4      5  
♦ Livello di approfondimento raggiunto durante l'incontro                      1      2      3      4      5 
♦ Chiarezza espositiva del docente                                                           1      2      3      4      5 
♦ Rapporto instaurato tra docente e partecipanti                                     1      2      3      4      5 
♦ Contributo del gruppo di partecipanti                                                   1      2      3      4      5 
♦ Trasferibilità sul lavoro dei contenuti del corso                                    1      2      3      4      5 
 
 
5) Come valuta l'incontro “Genitorialità omosessuale” in relazione ai seguenti aspetti?: 
 
♦ Metodologia didattica utilizzata                                                  1      2      3      4      5  
♦ Livello di approfondimento raggiunto durante l'incontro                      1      2      3      4      5 
♦ Chiarezza espositiva dei docenti                                                            1      2      3      4      5 
♦ Rapporto instaurato tra docenti e partecipanti                                     1      2      3      4      5 
♦ Contributo del gruppo di partecipanti                                                   1      2      3      4      5 
♦ Trasferibilità sul lavoro dei contenuti del corso                                    1      2      3      4      5 
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6) Come valuta l'incontro “Violenza di genere” in relazione ai seguenti aspetti?: 
 
♦ Metodologia didattica utilizzata                                                  1      2      3      4      5  
♦ Livello di approfondimento raggiunto durante l'incontro                      1      2      3      4      5 
♦ Chiarezza espositiva dei docenti                                                            1      2      3      4      5 
♦ Rapporto instaurato tra docenti e partecipanti                                     1      2      3      4      5 
♦ Contributo del gruppo di partecipanti                                                   1      2      3      4      5 
♦ Trasferibilità sul lavoro dei contenuti del corso                                    1      2      3      4      5 

 
7) Vi sono argomenti che, a suo giudizio, sarebbe stato importante affrontare all'interno di ogni 

singolo incontro e che non sono stati trattati? 
 

SI      NO 
 
Se SI, quali? 
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 
    
8) In relazione agli argomenti svolti, la durata del Corso è risultata 
 

Troppo breve 1 2 3 4 5 Troppo lunga 
 
 

9) Esprima ora una valutazione sugli aspetti organizzativi: 
 
♦ Comfort aule                           1 2 3 4 5    
♦ Organizzazione dei tempi    1 2 3 4 5    
♦ Segreteria                             1 2 3 4 5    

♦ Altro……………………………..   1 2 3 4 5    
     

Suggerimenti_____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 
 
10) Ritiene necessari ulteriori aggiornamenti formativi sulle tematiche di pari opportunità perr i 

Responsabili pedagogici? 
 

SI      NO 
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Con quali contenuti? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 
 

 
 

OSSERVAZIONI PERSONALI 
 

( Le Sue osservazioni saranno particolarmente gradite e potranno essere utilizzate per migliorare 
la progettazione delle  future attività  formative) 
 
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 

 

   


