3- IL PROFILO SOCIALE DEI RESIDENTI IN CITTA
3.12 - DONNE E UOMINI NELL’AMBITO DELL’OFFERTA DI LAVORO CITTADINA
LINK ALLA TABELLA

1 m m v vV VI VoI vmm x o x

N. avviamenti 8.850 | 10.515  14.622 | 11.587 | 18.299 17.016 12911 6.615 = 8977 = 5.312  114.704

Gli avviamenti al lavoro ) )
% avviamenti

distribuiti nella 7,7 9,2 12,7 10,1 16,0 14,8 11,3 5,8 7,8 4.6 100,0
Citta

Noavviamenti 3004 5314 7316 | 5797 9360 | 8266 5880 2962 @ 4447 2616 55921

donne

% avviamenti
donne sul totale 448 50,5 50,0 50,0 51,2 48,6 455 448 49,5 492 48,8

) o ) . . . | diCircoscrizione
N. avviamenti dei residenti in Citta

3121 per genere N prot i
u(;;‘gl?ame““ 4886 5201 7307 | 5790 8939 8750 @ 7.031  3.653 @ 4.531 @ 2.696 = 58.783
% avviamenti
womini sul totale 552 495 = 50,0 = 50,0 @ 488 = 514 545 552 50,5 @ 508 51,2
di Circoscrizione

3.12.2 % industria 128 155 162 @ 17,8 @ 181 = 213 186 | 148 = 16,8 19,9 17,5

Distribuzione % di residenti in Citta | %o servizi 714 653 639 | 619 60,6 @ 539 | 609 @ 694 @ 647 = 62,8 62,4
avviate per MACRO-AREA DI
ATTIVITA' % costruzioni 5,8 53 6,5 8,1 75 8,0 8,6 6,9 6,9 58 7,1

% commercio 88 | 131 127 113 130 160 10,7 @ 8,1 109 = 10,7 12,1
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LINK ALLA TABELLA

% industria 7,6 9,9 99 | 124 11,1 11,6 101 | 7,6 | 112 | 142 10,7

Distribuzione % di donne residenti in o, eryiy; 803 | 727 | 741 | 725 | 71,0 | 638 | 734 | 813 | 744 | 714 | 724
Citta avviate per MACRO-AREA DI

ATTIVITA' % costruzioni 0,6 1,1 1,0 1,1 1,1 1,0 1,0 1,3 1,1 1,4 1,0

% commercio 109 159 145 135 163 230 147 95 @ 130 121 15,4

% industria 170 | 21,4 | 224 | 232 | 255 | 305 | 257 | 208 @ 224 254 | 240

Distribuzione % di uomini residenti | %0 Servizi 643 | 57,8 | 537 | 51,4 | 496 | 445 | 503 | 597 | 551 | 544 52,8
in Citta avviati per MACRO-AREA

DI ATTIVITA' % costruzioni 100 96 | 12,1 | 151 | 142 147 | 149 | 11,6 @ 127 | 102 13,0

% commercio 72 | 103 11,0 | 92 | 95 9,2 74 69 8,9 9,3 9,0

% di STRANTERI avviati residenti in Citta 272 | 146 | 208 | 244 148 | 238 329 @ 313 193 127 22,1

> b bl b bl bl b

% di STRANIERI tra le DONNE avviate residenti in

Citta 23,8 17,1 18,8 19,6 11,8 19,5 24.0 21,8 14,4 9,5 17,9
3.12.3
% di STRANIERI tra gli UOMINI avviati residenti in 293 115 21 28.6 17.6 979 e g o 154 -
Citta 9 2 > > > > > > > > >
312.4 % di GIOVANI tra gli avviamenti di residenti nella 41.0 432 422 420 419 44.9 405 411 419 447 494

b b bl b bl b 5 5 5 5

Citta >

% di GIOVANI tra le DONNE avviate residenti in 40.2 39 4 412 411 373 444 379 43.6 395 333 403

Citté > 5 b bl 5> 5 5 bl bl 5> 5
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% di GIOVANI tra gli UOMINI avviati residenti in
Citta

% di ULTRA-QUARANTENNI tra gli avviamenti di
residenti nella Citta

% di ULTRA-QUARANTENNI trale DONNE
avviate residenti in Citta

3.12.5
% di ULTRA-QUARANTENNI tra gli UOMINI
avviati residenti in Citta
3.12.6 7o tempo
indeterminato
Distribuzione % di avviamenti totali | /° ©€MPO
determinato

di residenti in Citta per TIPO DI
CONTRATTO % interinale
% altro contratto

% tempo
indeterminato
% tempo

Distribuzione % di DONNE avviate et

residenti in Citta per TIPO DI
CONTRATTO

% interinale

% altro contratto

Distribuzione % di UOMINI avviati | 9, tempo
residenti in Citta PER TIPO DI
CONTRATTO

indeterminato

% tempo
determinato

40,9

bl

21,4

bl

20,9

bl

21,8

bl

21,1

bl

54,1

bl

19,0
5.8

23,6

bl

53,8

bl

16,5

bl

6,1

19,0

bl

54,3

>

46,3

3

227

b

253

5

20,1

b

21,6

b

49,9

b

20,6
8,0

bl

21,7

48,8

5

20,8

5

8,7

21,5

5

50,9

5

424

b

23,0

b

233

5

227

b

23,1

b

47,7

b

222
7,0

222

b

46,6

5

24,0

5

7,2

239

5

48,8

5

LINK ALLA TABELLA

421 460 @ 446 @ 420 @ 383 | 434 | 502
224 243 20,7 249 | 229 | 246 | 20,1
209 262 @ 214 282 | 175 | 261 @ 222
241 223 20,1 @ 222 | 274 | 233 @ 181
228 191 @ 204 @ 235 @ 232 | 218 @ 198
487 | 484 | 40,7 @ 446 | 51,0 @ 469 @ 488
21,7 249 @ 31,7 259 | 198 @ 250 @ 235
6,9 75 71 6,0 6,1 6,3 8,0

21,6 164 182 222 | 226 | 198 @ 195
50,7 | 494 | 409 471 | 51,7 @ 474 @ 484
205 27,0 @ 337 241 | 192 | 257 = 239
7.2 7.2 7.2 6,6 6,5 71 8,1

239 | 220 | 226 | 247 | 236 | 237 | 201
46,6 = 474 @ 405 @ 424 | 504 | 463 @ 491

bl

bl

5

5

bl

5>

bl

43,6

b

229

b

23,7

5

222

b

21,5

474

b

242
6,9

b

20,3

b

479

b

24,6

5

7,2

22,7

5

46,9

5
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LINK ALLA TABELLA
% interinale 21,1 20,3 20,4 23,0 22.8 299 273 20,3 24 4 23,0 237
% altro contratto | 5,6 7,3 6,9 6,5 7,9 7,0 5,5 5,7 5,6 7,8 6,7

% di avviamenti PART-TIME tra gli avviamenti di
residenti in Citta

258 | 272 | 290 | 273 @ 282 296 289 | 276 = 284 | 266 28,1

3427 /vdiavviamenti PART-TIME trale avwviate DONNE | 501 | 304 414 | 371 | 403 | 453 @ 396 354 | 388 @ 351 | 397

residenti in Citta > > > > > . s ,

% di avviamenti PART-TIME tra gli avviati UOMINI
residenti in Citta

N. ingressi in
mobilita

174 158 @ 165 174 @ 153 @ 145 198 212 181 = 182 17,0

145 330 440 319 515 440 332 136 262 172 3.092

N. ingressi in mobilita di residenti in

Citta % ingressi in

mobilita
distribuiti nella
Citta

47 107 | 142 103 167 | 142 | 10,7 @ 44 8,5 5,6 100,0

N. ingressi in mobilita di residenti in | N. ingressi in

3.12.8 Citta per genere mobilita donne

62 138 180 122 208 150 115 47 107 65 1.194

% ingressi in

mobilitadonne | 434 | 419 | 410 | 382 | 403 | 341 347 | 348 | 408 374 386
sul totale di

Circoscrizione

N. ingressi in
mobilita uomini

83 191 260 198 307 290 217 89 155 108 1.898
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3.12 - DONNE E UOMINI NELL’AMBITO DELL’OFFERTA DI LAVORO CITTADINA
LINK ALLA TABELLA

% ingressi in

mobilita vomini 5o 5g1 500 61,8 | 507 659 | 653 | 652 592 626 6l4

Sul '[Otale dl bl b b bl bl b 3 b b bl b
Circoscrizione
% industria 142 | 394 | 31,3 342 324 376 315 167 @ 31,6 = 292 32,1
Distribuzione % diingressiin | o, servizi 51,2 40,1 | 436 36,7 | 36,6 340 @ 31,8 | 544 | 431 @ 417 39,3
mobilita di residenti in Citta per
MACRO-AREA DI ATTIVITA' % costruzioni 19,7 9,7 13,9 171 16,3 15,1 24.0 15,8 13,8 17,4 16,0
% commercio 142 | 108 = 104 = 11,7 140 115 96 123 11,6 104 11,6
% industria 10,7 | 360 @ 238 286 240 319 346 159 30,0 @ 24,1 27,4
Distribuzione % di DONNE uscite | 70 servizi 67,9 472 525 | 50,0 | 556 | 43,5 | 404 @ 659 | 544 @ 481 51,0

B derti in Citcs
329 D CRO.ARDA DI ATTIVITA! | Y costruzioni 54 | 24 | 56 36 | 41 5,1 20 | 45 22 3,7 40

% commetcio 16,1 14,4 16,3 17,0 14,6 15,9 16,3 13,6 13,3 222 15,7

bl b 3 bl bl b b bl bl > b

% industria 169 | 422 | 372 | 379 | 379 | 407 298 | 17,0 @ 326 | 322 35,1
Distribuzione % di UOMINT usciti | % servizi 380 | 344 367 278 242 289 271 | 471 | 356 @ 378 31,6

per mobilita residenti in Citta per

MACRO-ARBEA DI ATTIVITA | Yo costruzioni 31,0 156 | 203 | 260 @ 242 20,6 356 @229 @ 215 @ 256 23,9

bl

7.8 5,8 83 | 136 = 91 50 | 114 | 104

bl bl

33 8,9

% commetcio 12,7

bl

% di STRANIERI tra gli ingressi in mobilita di 285 73 174 196 117 227 289 237 188 111 182

residenti in Citta > > > > >

% di STRANIERI tra le DONNE uscite per mobilita

3.12.10 residenti in Citta

113 58 67 107 34 128 105 @ 85 8,5 0,0 77

5>

% di STRANIERI tra gli UOMINI usciti per mobilita
residenti in Citta

415 84 | 248 | 250 @ 174 278 @ 386 318 @ 260 178 24,7

bl
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usciti per mobilita residenti in Citta

LINK ALLA TABELLA
% di GIOVANI tra gli ingressi in mobilita di residenti
ngress! 104 89 105 104 133 149 119 193 142 99 122
% di GIOVANI tra le DONNE uscite per mobilita
31211 ra e DO 65 | 124 | 145 | 99 | 141 | 181 | 140 | 191 | 160 | 125 | 139
% di GIOVANI tra gli UOMINT usciti per mobilita
ra g O s 134 | 63 | 78 | 107 | 128 | 132 | 107 | 193 | 130 | 84 | 112
7 di ULTRA-QUARANTENNI tra gliingressiin — yo 0 503 471 | 514 481 503 544 481 492 585 5009
mobilita di residenti in Citta
% di ULTRA-QUARANTENNI tra le DONNE uscite
3.12.12 s mobilith residenti in it 452 | 474 | 430 | 496 | 413 | 490 | 553 | 426 | 481 | 469 | 466
% di ULTRA-QUARANTENNI tra ghi UOMINI | 15 | 66 | 500 | 526 | 528 | 510 | 540 | 511 | 50,0 | 654 | 536

3.12.13

Indice di sviluppo del mercato del  Indice donne

lavoro per genere (n. avviamentit.i

13,4

9,4

10,8

11,3

12,0

10,1

residenti/n. ingressi in mobilita

residenti) Indice uomini

11,2

>

5,8

6,7

7,0

6,4

6,8

8,0

5,0

7,0

3.12.14

N.disponibili | 3011 = 4473 5992 | 4694 7595 7748 5273 2374 3571 2121 46951
Persone in cerca di lavoro
% d1spomb1h. Sl}l 6.6 9.5 12,8 10,0 16,2 16,5 11,2 5,1 7,6 45 100,0
totale della Citta
N. disponibili residenti in Citta per | N. disponibili | ) 705 | »g19 | 3771 | 2927 | 4785 | 4.644 | 3.064 = 1323 @ 2185 | 1.292 & 28.582
genete donne




% disponibili
donne sul totale
di Circosctrizione

N. disponibili

uomini

% disponibili
uomini sul totale
di Circosctizione

% di STRANIERI tra i disponibili residenti in Citta

% di STRANIERI tra le DONNE disponibili residenti

3.12.15 in Citta

% di STRANIERI tra gli UOMINI disponibili
residenti in Citta

% di GIOVANI tra i disponibili residenti in Citta

% di GIOVANI tra le DONNE disponibili residenti in

3.12.16 Citta

% di GIOVANI tra gli UOMINI disponibili residenti
in Citta

% di ULTRA-QUARANTENNI tra i disponibili

3.12.17 residenti in Citta

% di ULTRA-QUARANTENNI tra le DONNE
disponibili residenti in Citta

57,0

bl

1.338

43,0

bl

227

bl

22,8

bl

22,6

bl

20,9

bl

20,9

bl

20,8

bl

43,2

b

40,1

bl

63,0

b

1.655

37,0

b

11,9

b

12,8

b

10,4

5

25,1

b

23,1

b

28,6

b

40,3

b

39,6

5

62,9

b

2.221

37,1

18,8

b

19,4

17,7

5

23,4

b

21,7

b

20,3

39,6

b

39,2

b
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62,4

bl

1.766

37,6

bl

20,4

b

20,5

20,2

>

239

b

23,0

bl

25,3

39,6

b

37,6

bl

63,0

bl

2.810

37,0

bl

14,0

b

15,2

>

12,0

bl

23,5

b

224

bl

25,3

bl

41,8

b

40,7

bl

59,9

b

3.104

40,1

b

20,9

b

20,1

b

220

5

25,2

b

24.5

b

26,1

b

40,4

3

39,3

5

58,1

b

2.209

41,9

30,4

b

30,1

30,8

5

24,6

b

24.8

b

24.4

39,1

30,2

b

LINK ALLA TABELLA
557 61,2 | 60,9 60,9
1.051 138 = 829 = 18369
443 388 | 39,1 39,1
287 | 170 @ 117 19,5
287 17,6 11,9 19,6
288 160 114 19,3
232 | 223 241 238
236 203 20,8 22,8
225 253 | 292 25,4
382 | 387 | 418 40,3
350 | 37,7 412 38,9

bl

bl

>
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3.12 - DONNE E UOMINI NELL’AMBITO DELL’OFFERTA DI LAVORO CITTADINA
LINK ALLA TABELLA

% di ULTRA-QUARANTENNI tra gli UOMINI
disponibili residenti in Citta

47,2 41,5 40,2 429 43,7 42,0 43,2 42,2 40,3 42,7 42,5

> b b bl bl 5 b > bl bl 5




