
3- IL PROFILO SOCIALE DEI RESIDENTI IN CITTÀ 
3.12 – DONNE E UOMINI NELL’AMBITO DELL’OFFERTA DI LAVORO CITTADINA 

LINK ALLA TABELLA 

CIRCOSCRIZIONI 
Indicatore Indici 

I II III IV V VI VII VIII IX X 
CITTA' 

 

Avviamenti residenti in Città (offerta) 

N. avviamenti 8.850 10.515 14.622 11.587 18.299 17.016 12.911 6.615 8.977 5.312 114.704 

 Gli avviamenti al lavoro 
% avviamenti 
distribuiti nella 
Città 

7,7 9,2 12,7 10,1 16,0 14,8 11,3 5,8 7,8 4,6 100,0 

 

N. avviamenti 
donne 

3.964 5.314 7.316 5.797 9.360 8.266 5.880 2.962 4.447 2.616 55.921 

% avviamenti 
donne sul totale 
di Circoscrizione 

44,8 50,5 50,0 50,0 51,2 48,6 45,5 44,8 49,5 49,2 48,8 

 

N. avviamenti 
uomini 

4.886 5.201 7.307 5.790 8.939 8.750 7.031 3.653 4.531 2.696 58.783 

3.12.1 
N. avviamenti dei residenti in Città 

per genere 

% avviamenti 
uomini sul totale 
di Circoscrizione 

55,2 49,5 50,0 50,0 48,8 51,4 54,5 55,2 50,5 50,8 51,2 

 

% industria 12,8 15,5 16,2 17,8 18,1 21,3 18,6 14,8 16,8 19,9 17,5 

% servizi 71,4 65,3 63,9 61,9 60,6 53,9 60,9 69,4 64,7 62,8 62,4 

% costruzioni 5,8 5,3 6,5 8,1 7,5 8,0 8,6 6,9 6,9 5,8 7,1 

Distribuzione % di residenti in Città 
avviate per MACRO-AREA DI 

ATTIVITA' 

% commercio 8,8 13,1 12,7 11,3 13,0 16,0 10,7 8,1 10,9 10,7 12,1 

3.12.2 
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% industria 7,6 9,9 9,9 12,4 11,1 11,6 10,1 7,6 11,2 14,2 10,7 

% servizi 80,3 72,7 74,1 72,5 71,0 63,8 73,4 81,3 74,4 71,4 72,4 

% costruzioni 0,6 1,1 1,0 1,1 1,1 1,0 1,0 1,3 1,1 1,4 1,0 

Distribuzione % di donne residenti in 
Città avviate per MACRO-AREA DI 

ATTIVITA' 

% commercio 10,9 15,9 14,5 13,5 16,3 23,0 14,7 9,5 13,0 12,1 15,4 
 

% industria 17,0 21,4 22,4 23,2 25,5 30,5 25,7 20,8 22,4 25,4 24,0 

% servizi 64,3 57,8 53,7 51,4 49,6 44,5 50,3 59,7 55,1 54,4 52,8 

% costruzioni 10,0 9,6 12,1 15,1 14,2 14,7 14,9 11,6 12,7 10,2 13,0 

Distribuzione % di uomini residenti 
in Città avviati per MACRO-AREA 

DI ATTIVITA' 

% commercio 7,2 10,3 11,0 9,2 9,5 9,2 7,4 6,9 8,9 9,3 9,0 
 

%  di STRANIERI avviati residenti in Città 27,2 14,6 20,8 24,4 14,8 23,8 32,9 31,3 19,3 12,7 22,1 

 

% di STRANIERI tra le DONNE avviate residenti in 
Città 23,8 17,1 18,8 19,6 11,8 19,5 24,0 21,8 14,4 9,5 17,9 

 

 
 
3.12.3 

% di STRANIERI tra gli UOMINI avviati residenti in 
Città 29,3 11,5 22,1 28,6 17,6 27,2 39,5 38,3 23,6 15,4 25,4 

 

% di GIOVANI tra gli avviamenti di residenti nella 
Città 41,0 43,2 42,2 42,0 41,9 44,9 40,5 41,1 41,9 44,7 42,4 

 

% di GIOVANI tra le DONNE avviate residenti in 
Città 40,2 39,4 41,2 41,1 37,3 44,4 37,9 43,6 39,5 38,3 40,3 

3.12.4 
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% di GIOVANI tra gli UOMINI avviati residenti in 
Città 

40,9 46,3 42,4 42,1 46,0 44,6 42,0 38,3 43,4 50,2 43,6 

 

%  di ULTRA-QUARANTENNI tra gli avviamenti di 
residenti nella Città 21,4 22,7 23,0 22,4 24,3 20,7 24,9 22,9 24,6 20,1 22,9 

 

% di ULTRA-QUARANTENNI tra le DONNE 
avviate residenti in Città 20,9 25,3 23,3 20,9 26,2 21,4 28,2 17,5 26,1 22,2 23,7 

 

 
 
3.12.5 

% di ULTRA-QUARANTENNI tra gli UOMINI 
avviati residenti in Città 21,8 20,1 22,7 24,1 22,3 20,1 22,2 27,4 23,3 18,1 22,2 

 

 

% tempo 
indeterminato 

21,1 21,6 23,1 22,8 19,1 20,4 23,5 23,2 21,8 19,8 21,5 

% tempo 
determinato 

54,1 49,9 47,7 48,7 48,4 40,7 44,6 51,0 46,9 48,8 47,4 

% interinale 19,0 20,6 22,2 21,7 24,9 31,7 25,9 19,8 25,0 23,5 24,2 

Distribuzione % di avviamenti totali 
di residenti in Città per TIPO DI 

CONTRATTO 

% altro contratto 5,8 8,0 7,0 6,9 7,5 7,1 6,0 6,1 6,3 8,0 6,9 
 

% tempo 
indeterminato 

23,6 21,7 22,2 21,6 16,4 18,2 22,2 22,6 19,8 19,5 20,3 

% tempo 
determinato 

53,8 48,8 46,6 50,7 49,4 40,9 47,1 51,7 47,4 48,4 47,9 

% interinale 16,5 20,8 24,0 20,5 27,0 33,7 24,1 19,2 25,7 23,9 24,6 

Distribuzione % di DONNE avviate 
residenti in Città per TIPO DI 

CONTRATTO 

% altro contratto 6,1 8,7 7,2 7,2 7,2 7,2 6,6 6,5 7,1 8,1 7,2 
 

% tempo 
indeterminato 

19,0 21,5 23,9 23,9 22,0 22,6 24,7 23,6 23,7 20,1 22,7 

3.12.6 

Distribuzione % di UOMINI avviati 
residenti in Città PER TIPO DI 

CONTRATTO 
% tempo 
determinato 

54,3 50,9 48,8 46,6 47,4 40,5 42,4 50,4 46,3 49,1 46,9 
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% interinale 21,1 20,3 20,4 23,0 22,8 29,9 27,3 20,3 24,4 23,0 23,7 

% altro contratto 5,6 7,3 6,9 6,5 7,9 7,0 5,5 5,7 5,6 7,8 6,7 
 

%  di avviamenti PART-TIME tra gli avviamenti di 
residenti in Città 25,8 27,2 29,0 27,3 28,2 29,6 28,9 27,6 28,4 26,6 28,1 

 

% di avviamenti PART-TIME tra le avviate DONNE 
residenti in Città 36,1 38,1 41,4 37,1 40,3 45,3 39,6 35,4 38,8 35,1 39,7 

 

3.12.7 

% di avviamenti PART-TIME tra gli avviati UOMINI 
residenti in Città 17,4 15,8 16,5 17,4 15,3 14,5 19,8 21,2 18,1 18,2 17,0 

 

Ingressi in mobilità residenti in Città  

N. ingressi in 
mobilità 

145 330 440 319 515 440 332 136 262 172 3.092 

 
N. ingressi in mobilità di residenti in 

Città % ingressi in 
mobilità 
distribuiti nella 
Città 

4,7 10,7 14,2 10,3 16,7 14,2 10,7 4,4 8,5 5,6 100,0 

 

N. ingressi in 
mobilità donne 

62 138 180 122 208 150 115 47 107 65 1.194 

% ingressi in 
mobilità donne 
sul totale di 
Circoscrizione 

43,1 41,9 41,0 38,2 40,3 34,1 34,7 34,8 40,8 37,4 38,6 

 

3.12.8 
N. ingressi in mobilità di residenti in 

Città per genere 

N. ingressi in 
mobilità uomini 

83 191 260 198 307 290 217 89 155 108 1.898 
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% ingressi in 
mobilità uomini 
sul totale di 
Circoscrizione 

56,9 58,1 59,0 61,8 59,7 65,9 65,3 65,2 59,2 62,6 61,4 

 

% industria 14,2 39,4 31,3 34,2 32,4 37,6 31,5 16,7 31,6 29,2 32,1 

% servizi 51,2 40,1 43,6 36,7 36,6 34,0 31,8 54,4 43,1 41,7 39,3 

% costruzioni 19,7 9,7 13,9 17,1 16,3 15,1 24,0 15,8 13,8 17,4 16,0 

Distribuzione % di ingressi in 
mobilità di residenti in Città per 
MACRO-AREA DI ATTIVITA' 

% commercio 14,2 10,8 10,4 11,7 14,0 11,5 9,6 12,3 11,6 10,4 11,6 
 

% industria 10,7 36,0 23,8 28,6 24,0 31,9 34,6 15,9 30,0 24,1 27,4 

% servizi 67,9 47,2 52,5 50,0 55,6 43,5 40,4 65,9 54,4 48,1 51,0 

% costruzioni 5,4 2,4 5,6 3,6 4,1 5,1 2,9 4,5 2,2 3,7 4,0 

Distribuzione % di DONNE  uscite 
per mobilità residenti in Città per 
MACRO-AREA DI ATTIVITA' 

% commercio 16,1 14,4 16,3 17,0 14,6 15,9 16,3 13,6 13,3 22,2 15,7 
 

% industria 16,9 42,2 37,2 37,9 37,9 40,7 29,8 17,1 32,6 32,2 35,1 

% servizi 38,0 34,4 36,7 27,8 24,2 28,9 27,1 47,1 35,6 37,8 31,6 

% costruzioni 31,0 15,6 20,3 26,0 24,2 20,6 35,6 22,9 21,5 25,6 23,9 

3.12.9 

Distribuzione % di UOMINI usciti 
per mobilità residenti in Città per 
MACRO-AREA DI ATTIVITÀ  

% commercio 12,7 7,8 5,8 8,3 13,6 9,1 5,9 11,4 10,4 3,3 8,9 
 

% di STRANIERI tra gli ingressi in mobilità di 
residenti in  Città 28,5 7,3 17,4 19,6 11,7 22,7 28,9 23,7 18,8 11,1 18,2 

 

% di STRANIERI tra le DONNE uscite per mobilità 
residenti in Città 11,3 5,8 6,7 10,7 3,4 12,8 10,5 8,5 8,5 0,0 7,7 

 

3.12.10 

% di STRANIERI tra gli UOMINI usciti per mobilità 
residenti in Città 41,5 8,4 24,8 25,0 17,4 27,8 38,6 31,8 26,0 17,8 24,7 
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% di GIOVANI tra gli ingressi in mobilità di residenti 
in Città 

10,4 8,9 10,5 10,4 13,3 14,9 11,9 19,3 14,2 9,9 12,2 

 

% di GIOVANI tra le DONNE uscite per mobilità 
residenti in Città 6,5 12,4 14,5 9,9 14,1 18,1 14,0 19,1 16,0 12,5 13,9 

 

3.12.11 

% di GIOVANI tra gli UOMINI usciti per mobilità 
residenti in Città 

13,4 6,3 7,8 10,7 12,8 13,2 10,7 19,3 13,0 8,4 11,2 

 

% di ULTRA-QUARANTENNI tra gli ingressi in 
mobilità di residenti in Città 48,6 56,3 47,1 51,4 48,1 50,3 54,4 48,1 49,2 58,5 50,9 

 

% di ULTRA-QUARANTENNI tra le DONNE uscite 
per mobilità residenti in Città 45,2 47,4 43,0 49,6 41,3 49,0 55,3 42,6 48,1 46,9 46,6 

 

3.12.12 

% di ULTRA-QUARANTENNI tra gli UOMINI 
usciti per mobilità residenti in Città 51,2 62,6 50,0 52,6 52,8 51,0 54,0 51,1 50,0 65,4 53,6 

 

Indice di sviluppodel mercato del lavoro 

Indice donne 13,4 8,3 9,4 10,8 8,6 11,3 12,0 14,5 9,1 8,0 10,1 

 3.12.13 

Indice di sviluppo del mercato del 
lavoro per genere (n. avviamentit.i 
residenti/n. ingressi in mobilità 

residenti) Indice uomini 11,2 5,8 6,7 7,0 6,4 6,8 8,0 9,7 6,9 5,0 7,0 

 

Disponibili residenti in Città  

N. disponibili 3.111 4.473 5.992 4.694 7.595 7.748 5.273 2.374 3.571 2.121 46.951 

Persone in cerca di lavoro 
% disponibili sul 
totale della Città 

6,6 9,5 12,8 10,0 16,2 16,5 11,2 5,1 7,6 4,5 100,0 

 

3.12.14 

N. disponibili residenti in Città per 
genere 

N. disponibili 
donne 

1.772 2.818 3.771 2.927 4.785 4.644 3.064 1.323 2.185 1.292 28.582 
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% disponibili 
donne sul totale 
di Circoscrizione 

57,0 63,0 62,9 62,4 63,0 59,9 58,1 55,7 61,2 60,9 60,9 

 

N. disponibili 
uomini 

1.338 1.655 2.221 1.766 2.810 3.104 2.209 1.051 1.386 829 18.369 

% disponibili 
uomini sul totale 
di Circoscrizione 

43,0 37,0 37,1 37,6 37,0 40,1 41,9 44,3 38,8 39,1 39,1 

 

% di STRANIERI tra i disponibili residenti in  Città 22,7 11,9 18,8 20,4 14,0 20,9 30,4 28,7 17,0 11,7 19,5 

 

% di STRANIERI tra le DONNE disponibili residenti 
in Città 22,8 12,8 19,4 20,5 15,2 20,1 30,1 28,7 17,6 11,9 19,6 

 

3.12.15 

% di STRANIERI tra gli UOMINI disponibili 
residenti in Città 22,6 10,4 17,7 20,2 12,0 22,0 30,8 28,8 16,0 11,4 19,3 

 

% di GIOVANI tra i disponibili residenti in Città 20,9 25,1 23,4 23,9 23,5 25,2 24,6 23,2 22,3 24,1 23,8 

 

% di GIOVANI tra le DONNE disponibili residenti in 
Città 20,9 23,1 21,7 23,0 22,4 24,5 24,8 23,6 20,3 20,8 22,8 

 

3.12.16 

% di GIOVANI tra gli UOMINI disponibili residenti 
in Città 20,8 28,6 26,3 25,3 25,3 26,1 24,4 22,5 25,3 29,2 25,4 

 

% di ULTRA-QUARANTENNI tra i disponibili 
residenti in Città 

43,2 40,3 39,6 39,6 41,8 40,4 39,1 38,2 38,7 41,8 40,3 

 

% di ULTRA-QUARANTENNI tra le DONNE 
disponibili residenti in Città 

40,1 39,6 39,2 37,6 40,7 39,3 36,2 35,0 37,7 41,2 38,9 

3.12.17 
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% di ULTRA-QUARANTENNI tra gli UOMINI 
disponibili residenti in Città 

47,2 41,5 40,2 42,9 43,7 42,0 43,2 42,2 40,3 42,7 42,5 

 


