
3- IL PROFILO SOCIALE DEI RESIDENTI IN CITTÀ 
3.12 – DONNE E UOMINI NELL’AMBITO DELL’OFFERTA DI LAVORO CITTADINA 

 

CIRCOSCRIZIONI 
Indicatore Indici 

I II III IV V VI VII VIII IX X 
CITTA' 

 

Avviamenti residenti in Città (offerta) 

N. avviamenti 
donne 

1.564 2.437 3.201 2.970 4.943 3.563 2.584 989 2.601 1.399 26.225 

% avviamenti 
donne sul totale 
di Circoscrizione 

44,2 47,4 46,3 50,3 52,6 46,0 43,7 35,7 52,4 47,9 47,5 

 

N. avviamenti 
uomini 

1.975 2.704 3.713 2.935 4.454 4.182 3.329 1.782 2.363 1.521 28.986 

3.12.1 

N
. 
a
vv

ia
m

en
ti
 d

ei
 r
es

id
en

ti
 i
n
 C

it
tà

 
p
er

 g
en

er
e 

% avviamenti 
uomini sul totale 
di Circoscrizione 

55,8 52,6 53,7 49,7 47,4 54,0 56,3 64,3 47,6 52,1 52,5 

 

% industria 9,5 11,5 12,7 11,2 12,5 15,1 15,6 10,5 9,8 10,5 12,3 

% servizi 81,6 72,4 71,0 77,2 75,3 69,1 71,5 77,5 77,0 71,8 74,0 

% costruzioni 0,9 1,5 1,1 0,9 0,9 1,2 1,1 1,3 0,6 1,7 1,1 
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% commercio 7,9 14,5 14,8 10,5 11,0 13,2 11,0 10,5 12,2 15,4 12,2 
 

% industria 24,2 23,5 28,7 28,7 29,4 34,3 30,1 22,6 25,3 26,7 28,2 

% servizi 51,7 54,0 48,6 47,5 45,0 40,8 44,8 59,9 53,0 48,5 48,2 

% costruzioni 12,9 10,2 10,9 13,1 14,4 14,2 17,0 9,6 10,8 10,0 12,8 
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% commercio 10,7 11,5 11,0 10,1 10,3 9,6 7,5 7,2 10,2 14,3 10,1 
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% italiane 86,5 89,5 89,4 90,3 93,8 88,6 85,8 82,0 93,4 96,5 90,2 
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% straniere 13,5 10,5 10,6 9,7 6,2 11,4 14,2 18,0 6,6 3,5 9,8 

 

% italiani 69,8 93,1 85,1 79,8 90,0 82,0 66,1 74,6 89,7 92,0 82,5 
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% stranieri 30,2 6,9 14,9 20,2 10,0 18,0 33,9 25,4 10,3 8,0 17,5 

 

% giovani 38,7 45,3 45,3 38,8 38,6 44,1 37,3 37,4 34,7 36,9 40,2 
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% non giovani 61,3 54,7 54,7 61,2 61,4 55,9 62,7 62,6 65,3 63,1 59,8 

 

% giovani 37,1 50,0 42,6 44,0 51,6 43,8 40,3 38,0 50,3 52,2 45,2 
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% non giovani 62,9 50,0 57,4 56,0 48,4 56,2 59,7 62,0 49,7 47,8 54,8 

 

% ultra-
quarantenni 

13,2 15,8 14,9 23,2 25,0 18,0 22,9 15,8 32,7 20,5 21,0 
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% under-
quarantenni 

86,8 84,2 85,1 76,8 75,0 82,0 77,1 84,2 67,3 79,5 79,0 

 

% ultra-
quarantenni 

20,4 14,3 20,1 23,0 15,2 17,9 23,3 32,9 20,4 13,6 19,6 
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% under-
quarantenni 

79,6 85,7 79,9 77,0 84,8 82,1 76,7 67,1 79,6 86,4 80,4 
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% qualificati 67,1 66,5 63,4 56,7 58,3 60,7 60,1 72,2 53,1 62,7 60,8 
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% non qualificati 32,9 33,5 36,6 43,3 41,7 39,3 39,9 27,8 46,9 37,3 39,2 

 

% qualificati 67,5 69,9 65,7 66,2 64,3 63,2 60,6 68,0 66,7 63,9 65,2 
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% non qualificati 32,5 30,1 34,3 33,8 35,7 36,8 39,4 32,0 33,3 36,1 34,8 

 

% tempo 
indeterminato 

23,6 23,1 24,0 18,3 15,6 22,2 23,8 25,6 16,4 19,6 20,5 

% tempo 
determinato 

60,8 52,3 51,2 62,3 61,9 51,2 52,2 57,1 64,1 54,6 56,9 

% interinale 10,3 16,9 17,1 13,6 16,3 19,1 18,4 11,4 13,8 18,1 16,0 

D
is
tr
ib

u
zi
o
n
e 
%

 d
i 

d
o
n
n
e 
re

si
d
en

ti
 i
n
 

C
it
tà

 a
vv

ia
te
 p

er
 t
ip

o
 

d
i 
co

n
tr
at
to

 

% altro contratto 5,3 7,7 7,7 5,8 6,2 7,5 5,6 6,0 5,7 7,8 6,6 

 

% tempo 
indeterminato 

23,7 23,2 21,9 20,5 22,2 22,9 22,9 19,7 22,4 23,5 22,3 

% tempo 
determinato 

51,0 48,7 49,3 47,0 48,4 42,4 46,1 58,3 48,9 47,0 48,0 

% interinale 21,3 20,9 22,5 27,3 22,3 28,6 25,6 18,7 23,2 23,3 23,8 
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% altro contratto 3,9 7,2 6,3 5,3 7,1 6,1 5,4 3,4 5,5 6,1 5,9 

 

% tempo pieno 73,1 64,1 66,1 67,4 61,3 63,4 60,5 70,9 66,4 58,6 64,5 
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% part-time 26,9 35,9 33,9 32,6 38,7 36,6 39,5 29,1 33,6 41,4 35,5 

3.12.8 
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% tempo pieno 87,7 84,4 81,4 84,1 83,3 87,0 83,0 83,3 84,9 81,9 84,1 
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% part-time 12,3 15,6 18,6 15,9 16,7 13,0 17,0 16,7 15,1 18,1 15,9 

 

Ingressi in mobilità residenti in Città  

N. ingressi in 
mobilità donne 

56 132 152 97 174 148 59 33 90 62 1.007 

% ingressi in 
mobilità donne 
sul totale di 
Circoscrizione 

47,1 53,8 41,9 41,1 42,1 42,3 27,5 36,4 44,3 46,1 42,5 

 

N. ingressi in 
mobilità uomini 

63 114 211 139 240 201 154 57 114 73 1.362 
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% ingressi in 
mobilità uomini 
sul totale di 
Circoscrizione 

52,9 46,2 58,1 58,9 57,9 57,7 72,5 63,6 55,7 53,9 57,5 

 

% industria 42,6 47,1 42,7 48,1 47,1 50,0 53,2 48,0 46,8 35,3 46,4 

% servizi 31,9 38,5 43,6 40,7 36,8 32,5 29,8 28,0 33,8 47,1 37,2 

% costruzioni 2,1   2,6 2,5 2,2   2,1 8,0 3,9   1,9 
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% commercio 23,4 14,4 11,1 8,6 14,0 17,5 14,9 16,0 15,6 17,6 14,6 

 

% industria 57,4 58,7 55,2 56,5 52,6 68,6 43,0 57,4 62,5 48,4 56,1 

% servizi 21,3 25,0 18,2 17,4 21,9 18,2 20,7 19,1 20,8 17,7 20,0 

% costruzioni 10,6 9,8 13,9 15,7 18,2 10,1 25,6 14,9 12,5 16,1 15,2 
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% commercio 10,6 6,5 12,1 10,4 7,3 3,1 10,7 8,5 4,2 17,7 8,6 
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% italiane 85,4 94,7 95,4 95,2 97,3 90,5 88,0 78,6 96,1 96,2 93,5 
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% straniere 14,6 5,3 4,6 4,8 2,7 9,5 12,0 21,4 3,9 3,8 6,5 

 

% italiani 83,3 89,7 83,3 84,0 79,5 83,1 66,7 77,6 88,7 90,3 81,9 
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% stranieri 16,7 10,3 16,7 16,0 20,5 16,9 33,3 22,4 11,3 9,7 18,1 

 

% giovani 18,8 15,9 22,3 9,6 20,1 19,8 8,0 7,1 18,2 15,1 17,1 
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% non giovani 81,3 84,1 77,7 90,4 79,9 80,2 92,0 92,9 81,8 84,9 82,9 

 

% giovani 11,1 9,3 15,6 8,4 19,5 8,8 16,7 14,3 10,3 8,1 13,0 
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% non giovani 88,9 90,7 84,4 91,6 80,5 91,2 83,3 85,7 89,7 91,9 87,0 

 

% ultra-
quarantenni 

50,0 49,6 46,9 49,4 43,0 42,1 54,0 39,3 57,1 62,3 48,6 
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% under-
quarantenni 

50,0 50,4 53,1 50,6 57,0 57,9 46,0 60,7 42,9 37,7 51,4 

 

% ultra-
quarantenni 

70,4 60,8 50,6 52,9 47,8 56,1 47,0 63,3 61,9 66,1 54,8 
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% under-
quarantenni 

29,6 39,2 49,4 47,1 52,2 43,9 53,0 36,7 38,1 33,9 45,2 
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Indice di sviluppodel mercato del lavoro 

Indice donne 6 4 5 5 4 5 10 7 5 4 5 

 3.12.14 
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Indice uomini 7 5 4 4 4 5 5 6 4 5 5 

 

Disponibili residenti in Città  

N. disponibili 
donne 

392 633 838 674 1.127 1.004 743 320 475 308 6.512 

% disponibili 
donne sul totale 
di Circoscrizione 

49,7 59,3 56,1 57,2 57,9 54,1 52,2 51,4 54,2 56,3 55,2 

 

N. disponibili 
uomini 

396 435 656 504 819 851 680 303 401 239 5.285 
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% disponibili 
uomini sul totale 
di Circoscrizione 

50,3 40,7 43,9 42,8 42,1 45,9 47,8 48,6 45,8 43,7 44,8 

 

% italiane 70,6 85,9 78,9 78,7 85,0 78,9 67,6 64,7 81,6 89,9 78,8 
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% straniere 29,4 14,1 21,1 21,3 15,0 21,1 32,4 35,3 18,4 10,1 21,2 

 

% italiani 71,2 91,0 80,9 77,5 85,5 76,1 61,5 64,5 81,6 84,7 77,4 
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% stranieri 28,8 9,0 19,1 22,5 14,5 23,9 38,5 35,5 18,4 15,3 22,6 
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% giovani 32,8 33,8 36,9 36,1 32,0 34,7 33,6 28,8 30,9 33,8 33,7 
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% non giovani 67,2 66,2 63,1 63,9 68,0 65,3 66,4 71,2 69,1 66,2 66,3 

 

% giovani 32,4 35,0 32,7 33,3 31,7 33,9 31,4 29,0 29,1 34,7 32,4 
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% non giovani 67,6 65,0 67,3 66,7 68,3 66,1 68,6 71,0 70,9 65,3 67,6 

 

% ultra-
quarantenni 

29,7 29,4 29,6 26,9 31,3 29,7 27,6 28,4 30,9 30,9 29,5 
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% under-
quarantenni 

70,3 70,6 70,4 73,1 68,7 70,3 72,4 71,6 69,1 69,1 70,5 

 

% ultra-
quarantenni 

38,2 33,9 33,8 35,0 36,2 36,6 32,5 37,0 38,5 32,9 35,4 
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% under-
quarantenni 

61,8 66,1 66,2 65,0 63,8 63,4 67,5 63,0 61,5 67,1 64,6 

 


