
2 – LA DOMANDA DI LAVORO DEL SISTEMA PRODUTTIVO CITTADINO 

2.4 – UOMINI E DONNE NELLA DOMANDA DI LAVORO DEL SISTEMA PRODUTTIVO CITTADINO 

CIRCOSCRIZIONI 
Indicatore Indici 

I II III IV V VI VII VIII IX X 
CITTA' 

 

Avviamenti in aziende Città (domanda) 

N. avviamenti 44949 4470 9835 8298 7629 10158 8369 7042 7620 5344 113714 

2.4.1 Le persone assunte in Città 
% avviamenti 
distribuiti nella Città 

39,5 3,9 8,6 7,3 6,7 8,9 7,4 6,2 6,7 4,7 100,0 

 

N. avviamenti donne 26409 2288 4956 4339 3214 3527 3491 3827 4129 1236 57416 

% avviamenti donne 
sul totale di 
Circoscrizione 

46,0 4,0 8,6 7,6 5,6 6,1 6,1 6,7 7,2 2,2 100,0 

 

N. avviamenti 
uomini 

18540 2182 4878 3959 4415 6631 4878 3215 3491 4108 56297 

2.4.2 
N. avviamenti nelle aziende della Città per 

genere 

% avviamenti uomini 
sul totale di 
Circoscrizione 

32,9 3,9 8,7 7,0 7,8 11,8 8,7 5,7 6,2 7,3 100,0 

 

% industria 27,5 4,4 5,3 8,6 10,1 27,0 5,2 4,3 2,0 5,7 100,0 

% servizi 46,2 3,5 8,4 6,3 4,9 4,7 7,1 6,2 7,8 4,9 100,0 

% costruzioni 15,4 5,1 14,9 12,8 14,3 13,1 9,2 6,1 5,9 3,4 100,0 

Distribuzione % di avviamenti totali nelle 
aziende della Città per MACRO-AREA DI 

ATTIVITA' 

% commercio 25,6 5,6 10,3 9,2 11,2 14,0 8,3 6,4 6,3 3,2 100,0 
 

% industria 36,6 2,9 6,9 11,0 10,5 14,8 5,7 5,2 2,2 4,2 100,0 

2.4.3 

Distribuzione % di DONNE avviate nelle 
aziende della Città per MACRO-AREA DI 

ATTIVITÀ  
% servizi 50,1 3,8 8,4 6,9 4,6 4,1 5,3 6,7 8,0 1,9 100,0 
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% costruzioni 20,5 3,3 21,7 10,4 10,8 10,1 7,6 7,6 5,0 3,0 100,0 
 

% commercio 30,2 5,8 9,3 8,7 8,6 13,9 8,2 6,8 6,4 2,1 100,0 

 

% industria 22,2 5,3 4,3 7,1 9,9 34,0 4,9 3,8 1,8 6,6 100,0 

% servizi 41,3 3,0 8,4 5,6 5,2 5,5 9,3 5,5 7,6 8,6 100,0 

% costruzioni 14,9 5,2 14,3 13,0 14,6 13,4 9,3 5,9 5,9 3,4 100,0 

 

Distribuzione % di UOMINI avviati nelle 
aziende della Città per MACRO-AREA DI 

ATTIVITÀ  

% commercio 19,1 5,3 11,7 9,9 14,9 14,1 8,4 5,7 6,2 4,8 100,0 

 

%  di STRANIERI tra gli avviamenti nelle aziende della Città 33,1 4,8 11,2 7,5 7,0 10,3 8,8 7,9 6,2 3,3 100,0 

 

% di STRANIERI tra le DONNE avviate in aziende della Città 41,2 5,3 10,7 6,9 5,7 6,5 7,2 8,8 5,6 2,1 100,0 

 

2.4.4 

% di STRANIERI tra gli UOMINI avviati in aziende della 
Città 

25,5 4,3 11,7 8,1 8,2 13,9 10,2 7,0 6,7 4,4 100,0 

 

% di GIOVANI tra gli avviamenti in aziende della Città 40,9 4,0 8,2 6,9 6,5 9,6 6,4 6,1 7,9 3,4 100,0 

 

% di GIOVANI tra le DONNE avviate in aziende della Città 45,2 4,2 9,1 7,2 5,4 6,3 5,6 6,2 9,0 1,7 100,0 

 

2.4.5 

% di GIOVANI tra gli UOMINI avviati in aziende della Città 36,9 3,7 7,4 6,7 7,5 12,7 7,1 6,1 6,8 5,0 100,0 

 

%  di ULTRA-QUARANTENNI tra gli avviamenti nelle 
aziende della Città 

38,5 4,0 9,3 7,6 6,8 7,3 9,2 6,6 5,2 5,6 100,0 2.4.6 
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% di ULTRA-QUARANTENNI tra le DONNE avviate in 
aziende della Città 

48,7 3,7 7,9 7,4 5,9 5,2 6,7 7,1 4,9 2,4 100,0 

 

 

% di ULTRA-QUARANTENNI tra gli UOMINI avviati in 
aziende della Città 

27,4 4,3 10,9 7,8 7,8 9,5 11,8 6,0 5,4 9,0 100,0 

 

% tempo 
indeterminato 

23,3 6,4 13,3 9,8 9,8 9,5 8,2 7,5 7,2 4,9 100,0 

% tempo 
determinato 

47,9 3,1 6,5 6,4 5,5 6,0 8,5 5,9 4,8 5,3 100,0 

% interinale 36,6 2,3 7,4 6,4 4,8 19,0 2,2 5,3 13,2 2,6 100,0 

Distribuzione % di avviamenti totali nelle 
aziende della Città per TIPO DI 

CONTRATTO 

% altro contratto 29,7 6,1 13,3 8,5 10,2 9,3 6,9 6,1 6,5 3,4 100,0 

 

% tempo 
indeterminato 

27,4 7,1 13,6 10,1 7,6 6,8 8,0 8,9 6,5 4,0 100,0 

% tempo 
determinato 

56,1 3,0 6,0 6,8 4,6 4,7 6,1 5,9 5,3 1,6 100,0 

% interinale 40,6 1,9 9,2 6,3 4,6 10,3 2,9 6,4 16,1 1,6 100,0 

Distribuzione % di DONNE avviate nelle 
aziende della Città per TIPO DI 

CONTRATTO 

% altro contratto 34,2 6,4 13,0 8,1 9,0 7,3 6,7 6,5 6,4 2,4 100,0 

 

% tempo 
indeterminato 

19,3 5,8 12,9 9,4 12,0 12,3 8,4 6,2 8,0 5,9 100,0 

2.4.7 

Distribuzione % di UOMINI avviati nelle 
aziende della Città PER TIPO DI 

CONTRATTO 

% tempo 
determinato 

39,4 3,2 7,2 6,0 6,5 7,4 10,9 5,9 4,3 9,2 100,0 
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% interinale 32,9 2,7 5,8 6,5 4,9 27,2 1,6 4,4 10,5 3,6 100,0 
  

% altro contratto 24,4 5,7 13,7 9,0 11,6 11,6 7,2 5,5 6,7 4,5 100,0 

 

%  di avviamenti PART-TIME tra gli avviamenti nelle aziende 
della Città 

30,1 4,4 10,5 10,0 8,1 6,7 7,6 6,9 13,8 1,9 100,0 

 

% di avviamenti PART-TIME tra gli avviati DONNE in 
aziende della Città 

29,5 5,0 11,0 10,9 7,8 6,4 6,2 7,4 13,7 2,1 100,0 

 

2.4.8 

% di avviamenti PART-TIME tra gli avviati UOMINI in 
aziende della Città 

31,5 3,2 9,5 8,1 8,7 7,2 10,5 5,7 14,0 1,5 100,0 


