
Allegato 2.1

CRESCERE IN CITTA’ 2022-2023
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA SCHEDA A - ALLEGATO 2

ENTE: ______________________________________________________________

TITOLO PROPOSTA: __________________________________________________

1) RISORSE UMANE IMPIEGATE

TIPOLOGIA PUNTEGGI

Esperienza professionale pregressa in ambito formativo e/o educativo (MAX
15 PUNTI)

……………….

Titoli di studio e/o attestati di corsi di formazione (MAX 15 PUNTI) ……………….

PUNTI ASSEGNATI (MAX 30 punti) ……………….

2) PROPOSTA PROGETTUALE

Capacità di rispondere alle
sollecitazioni sociali emergenti e
livello di inclusività dell’attività
proposta
(MAX 20 punti)

Coerenza con le finalità
di ITER
(MAX 10 punti)

Originalità e innovatività dei
contenuti e delle
metodologie/modalità di
realizzazione
dell’attività proposta
(MAX 10 punti)

……………… …………….. …………………

PUNTI ASSEGNATI (MAX 40 punti) ………………..

3) COERENZA TRA PROPOSTA E AREA TEMATICA E COESIONE

Coerenza tra proposta e area tematica (MAX 10 punti) ᥆ Sì                ᥆ No

…………………..

Coesione interna della proposta progettuale (MAX 5 punti) …………………..

PUNTI ASSEGNATI (MAX 15 punti)
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4) COSTI

COSTO PRO CAPITE N. INCONTRI COSTO COMPLESSIVO

PUNTI ASSEGNATI (MAX 15 punti) ……………………….

5) PUNTEGGIO COMPLESSIVO (MAX 100) ……………………….

Note della commissione di valutazione
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
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