
DIVISIONE AMBIENTE, VERDE E PROTEZIONE CIVILE
AREA AMBIENTE, QUALITA' DELLA VITA E VALUTAZIONI AMBIENTALI

ATTO N. DEL 934 Torino, 28/09/2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata  la  Giunta,  presieduta  dalla  Sindaca  Chiara  APPENDINO,  sono  presenti,  oltre  la
Vicesindaca Sonia SCHELLINO, gli Assessori: 

Antonietta DI MARTINO Alberto SACCO

Roberto FINARDI Sergio ROLANDO

Marco Alessandro GIUSTA Marco PIRONTI

Antonino IARIA Francesca Paola LEON

Maria LAPIETRA Alberto UNIA

Con l’assistenza del Segretario Generale Mario SPOTO. 

OGGETTO: PROPOSTA DI COLLABORAZIONE DELLA SCUOLA INTERAZIONE UOMO
ANIMALE (SIUA) CON IL CANILE RIFUGIO DI STRADA CUORGNE’, 139
DEL COMUNE DI TORINO.

La  Città  di  Torino,  in  ottemperanza  alla  “Legge  Quadro  in  materia  di  animali  di  affezione  e
prevenzione del randagismo”, n. 281 del 14 agosto 1991 e successiva Circolare n. 9 del 10 marzo
1992, nonché alla Legge Regionale del 26 luglio 1993, n. 34, dispone sul territorio comunale di due
complessi  edilizi:  il  primo in via Germagnano n.  11, destinato a canile Sanitario verso il  quale
convergono i cani catturati sul territorio cittadino e tenuti in osservazione sanitaria per 10 giorni, il
secondo in strada Cuorgnè n. 139, completato nei primi anni del 2000, con destinazione canile-
gattile Rifugio che ospita i cani e i gatti in attesa di adozione.
Sono  decine  gli  animali  ospiti  del  Canile  Rifugio  in  attesa  di  trovare  una  nuova  famiglia,  e
molteplici le attività dell’amministrazione che in questi anni sono state adottate per migliorare il
servizio con l’intenzione di ridurre il più possibile la permanenza dei cani nella struttura e diminuire
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il numero dei rientri.

Fondamentale per il raggiungimento di tali scopi si è rilevato il supporto di educatori e di istruttori
professionisti esterni che hanno inizialmente lavorato per migliorare la qualità della vita degli ospiti
del canile e individuato per ciascun cane un percorso individuale propedeutico all'inserimento in un
contesto familiare facilitandone l'adozione e riducendo notevolmente la probabilità di rischio di un
di rientro in canile.

Anche  quest'anno  il  Servizio  scrivente  intende  pertanto  avvalersi  della  collaborazione  degli
educatori della Scuola Interazione Uomo Animale (SIUA) che ha presentato un progetto (all. 1) che
prevede la  disponibilità  per  gli  ospiti  del  Canile  Rifugio,  di  educatori  e  istruttori  professionisti
selezionati per le loro competenze nel campo e per la loro propensione ed esperienza dimostrata nel
lavoro in team. Il gruppo di lavoro si compone di Medici Veterinari Esperti in Comportamento,
Educatori  e  Istruttori  cinofili.  I  referenti  per  il  presente  progetto sono:  la  dott.ssa  Daniela
Portaleone,  gli  Istruttori  Paolo  Cenna,  Francesca  Valle  e  Nourena  Intili,  l’Educatrice  Valentina
Gottardi.
Il desiderio della Scuola, è esercitare e concretizzare le proprie conoscenze al servizio delle famiglie
che richiedono un intervento educativo/istruttivo,  ma soprattutto di  proporsi  come collaboratore
delle strutture canile presenti sul territorio.

Il Progetto presentato si divide in macro obiettivi e in obiettivi pratici sotto riportati:

macro-obiettivi

• Rivalutare il concetto di canile da luogo di “raccolta” a luogo di “transito”
• Aumentare la visibilità dei cani ospiti
• Migliorare lo stato di benessere psico-fisico
• Aumentare il livello di adottabilità
• Migliorare i parametri modificabili dell’IDA (Indice di Adottabilità del soggetto)
• Diminuire la probabilità di rientro
• Sviluppare l’idea di canile come luogo di sviluppo e crescita
• Fornire ai futuri colleghi educatori e istruttori gli strumenti più utili e adatti per portare avanti

l’approccio cognitivo-zooantropologico all’interno di queste strutture
• Formare professionisti al fine di aumentare lo sviluppo del nostro approccio e creare una rete di

comunicazione tra le strutture presenti sul territorio

obiettivi pratici

• Dare competenze relazionali
• Aumentare il bagaglio esperienziale
• Fornire competenze per agevolare l’inserimento del soggetto nel contesto sociale
• Creare routine e momenti di defaticamento dallo stress
• Favorire la “ristrutturazione” emozionale
• Bilanciare e favorire l’apertura delle espressioni motivazionali
• Equilibrare i parametri posizionali

Lo svolgimento del lavoro è suddiviso in tre fasi:
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Prima fase
• raccolta dati anamnestici, osservazione e valutazione dei cani sia età evolutiva che in età adulta

che possano presentare problematiche comportamentali
La valutazione di ogni cane necessita di un tempo variabile e in alcuni casi di essere ripetuta data la
possibilità di variazioni a livello di contesto e stato del soggetto. Nel caso di cani con problematiche
comportamentali la valutazione verrà effettuata con la presenza del Medico Veterinario Esperto in
Comportamento

Seconda fase
• progettazione e messa in atto di percorsi individuali, i cui obiettivi siano il benessere psico-fisico

del  soggetto,  l’aumento  delle  competenze  e  degli  expertise  socio-relazionali,  l’aumento  di
visibilità e dei parametri dell’IDA, l’adozione e l’integrazione nel sistema famiglia e nel contesto
di vita

Terza fase
• controllo e feedback del lavoro svolto e nell’eventualità revisione dei progetti
Presenza dello staff educativo-istruttivo prevista per 5-6 giorni a settimana, per 4 ore dal martedì al
venerdì e 6 ore nel week end.
L’esecuzione  dei  progetti  individuali  varierà  in  base  al  numero dei  soggetti  e  alla  complessità
dell’intervento.
Il progetto può essere iniziato a breve, il team di lavoro è già costituito e la scuola sta per fornire il
libretto di tirocinio ai diplomandi che sarà compilato con il conteggio delle ore ( per un totale di 20
ore) e la tipologia delle attività svolte.

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa come da dichiarazione pervenuta via mail da
SIUA e allegata alla presente deliberazione di cui forma parte integrante dando inoltre immediata
esecutività al presente provvedimento considerato l'imminente avvio delle attività, previsto per il
primo ottobre 2021. (all.3).

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 

1)  di  approvare  la  proposta  di  collaborazione  degli  educatori  della  Scuola  Interazione  Uomo
Animale (SIUA) (all. 1) che prevede la disponibilità per gli ospiti del Canile Rifugio, di educatori e
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istruttori professionisti selezionati per le loro competenze nel campo e per la loro propensione ed
esperienza dimostrata nel lavoro in team;

2) Il presente provvedimento non rientra nelle disposizioni in materia di valutazione dell’impatto
economico, come risulta dal documento allegato (all. 2);

3)  di  rinviare  a  successivi  provvedimenti  tutte  le  azioni  necessarie  per  il  conseguimento  della
finalità del presente atto.

4) di  dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il  presente
provvedimento  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell’art.  134,  4°  comma,  del  Testo  Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; in quanto l'inizio delle attività proposte dalla Scuola
Interazione  Uomo Animale  (SIUA) è  previsto  per  il  primo ottobre  p.v.  come da  dichiarazione
allegata. (all.3)

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa come da dichiarazione pervenuta via mail da
SIUA e allegata alla presente deliberazione di cui forma parte integrante dando inoltre immediata
esecutività al presente provvedimento considerato l'imminente avvio delle attività, previsto per il
primo ottobre 2021. (all.3).

Proponenti:
L'ASSESSORE

Alberto Unia

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
IL DIRIGENTE

Gaetano Noe'

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Elena Brunetto

________________________________________________________________________________

LA SINDACA
Firmato digitalmente

Chiara Appendino

IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente

Mario Spoto
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. DEL-934-2021-All_1-All.1.pdf 

 2. DEL-934-2021-All_2-All.2_V.i.e.SIUA.pdf 

 3. DEL-934-2021-All_3-All.3_dichiarazione_SIUA_.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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