
DIVISIONE PERSONALE
AREA PERSONALE

ATTO N. DEL 758 Torino, 03/08/2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata  la  Giunta,  presieduta  dall'Assessore  Marco  Alessandro  GIUSTA,  sono  presenti  gli
Assessori: 

Antonietta DI MARTINO

Antonino IARIA

Maria LAPIETRA

Marco PIRONTI Alberto UNIA

Sergio ROLANDO

Assenti, per giustificati motivi, oltre la Sindaca Chiara APPENDINO e la Vicesindaca Sonia 
SCHELLINO, gli Assessori:
Roberto FINARDI - Francesca Paola LEON - Alberto SACCO

Con l’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI. 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE  ALLA SOTTOSCRIZIONE  DEFINITIVA DELL'IPOTESI
DI  ACCORDO  CON  LE  OO.SS.  -  AREA DIRIGENZA N.  4/2021  DEL  16
LUGLIO 2021.

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali per l’Area Dirigenza, in
data 16  luglio 2021 hanno sottoscritto l’Ipotesi di Accordo n. 4/2021, in merito alla destinazione
dell’incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato per l’anno 2021 e
seguenti,  ai  sensi  dell’art.  56,  comma 1)  del  Contratto  Collettivo Nazionale dell’Area Funzioni
Locali del 17 dicembre 2020, alla retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 58 del suddetto CCNL ,
in relazione agli incarichi ad interim ed a scavalco per la copertura di altra posizione dirigenziale
temporaneamente priva di titolare, nonché alla prosecuzione dell’iniziativa del cd. Mutuo soccorso,
su base volontaria, per partecipare alle spese sostenute dai dirigenti in ragione alle sanzioni previste
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dal D.Lgs. 758/94 e analoghe normative.
Precipuamente l’Accordo raggiunto prevede:
• di proseguire il mutuo soccorso anche per l’anno 2021 (risultato anno 2020 e 2021) e, dando

continuità all’iniziativa concordata nel 2017 e rinnovata nelle annualità successive, nelle more di
un eventuale tavolo tecnico che riveda modalità operative e gestione del fondo, di destinare quota
parte dell'indennità di risultato 2020 e 2021, riconosciuta a ciascun Dirigente e secondo il proprio
assenso, nella misura massima del 3%, per la costituzione del "Fondo di mutuo soccorso" a titolo
di compartecipazione alle spese sostenute dai Dirigenti  per far fronte alle sanzioni pecuniarie
previste dal D.Lgs. 758/94 e analoghe normative;

• di destinare, nel rispetto dei vigenti vincoli contrattuali, l’incremento previsto di € 175.600 (oltre
oneri ed IRAP), per l’anno 2021 e ss., alle seguenti finalità:

Indennità di posizione: € 149.260;
Indennità di risultato: € 26.340 (pari al 15% del totale dell’incremento contrattuale).
L’indennità di posizione è quindi incrementata in parti uguali tra i Dirigenti, titolari di incarichi
dirigenziali nell’Ente, al 31.12.2020 e per gli assunti nel corso del 2021.
Tale incremento ricomprende anche la quota, di € 409,50 annui, prevista dall’art 54 comma 4 CCNL
e già presente in busta paga.
L’adeguamento dell’indennità avrà decorrenza dal 01.01.2021, o diversa decorrenza per gli assunti
in corso d’anno, e sarà riconosciuta a decorrere dal mese di ottobre p.v. (arretrati a novembre, per la
parte eccedente i 409,50 €);
• di stabilire che per lo svolgimento di incarichi, con cui è affidata la copertura di altra posizione

dirigenziale temporaneamente priva di titolare, venga attribuito a titolo di retribuzione di risultato
e limitatamente al periodo di sostituzione, un importo di valore pari al 20% del valore economico
della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui è affidato l’incarico
qualora la valutazione dirigenziale sia inferiore alla media delle valutazioni dirigenziali dell’Ente
e pari al 30%, qualora detta valutazione sia pari o superiore alla predetta media. Tale modalità di
retribuzione  degli  incarichi  ad  interim  e  scavalco  sarà  applicata  a  decorrere  dall’anno  2021
(premio 2022).

Le Parti  hanno inoltre  demandato  a  successiva  contrattazione  la  definizione  delle  altre  materie
previste dall’art. 45 CCNL FL Area Dirigenziale 17.12.2020, nonché la definizione dell’incremento
indennità di risultato relativo al periodo 2018/2020 previsto dall’art 56 c. 2 CCNL FL 17.12.2020.
La Delegazione  Trattante  di  Parte  Pubblica e  le  Organizzazioni  Sindacali  per  l’Area Dirigenza
DIREL, FP-CGIL, CISL FP, UIL FPL, in data 16 luglio 2021 hanno siglato l’Ipotesi di Accordo n.
4/2021 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. (All.1)
L’ Ipotesi di Accordo è stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, corredata dalla Relazione
Illustrativa e Tecnica, ai sensi dell’art. 8 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 17 dicembre 2020 per il
triennio 2016-2018. (All.2).
Il  Collegio  ha  provveduto  ad  effettuare  il  controllo  sulla  coerenza  e  la  congruità  contabile,
rilasciando la relativa certificazione con verbale n. 45 del 26 luglio 2021 (All. 3). 
Tenuto conto di quanto sopra esposto, la Giunta autorizza il Direttore della Divisione Personale, in
qualità di Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione definitiva
dell’Ipotesi di Accordo di cui trattasi, allegata alla presente deliberazione.
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Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 

1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in narrativa, il Direttore della Divisione Personale in
qualità di Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione definitiva
dell’Ipotesi di Accordo per l’Area Dirigenza, n. 4/2021 del 16 luglio 2021, allegata alla presente
deliberazione (All.1);

2. di dare atto che il Collegio dei Revisori dei Conti ha provveduto ad effettuare il controllo sulla
coerenza e la congruità, unitamente alla corrispondente Relazione illustrativa tecnico-finanziaria
(All. 2), rilasciando la relativa certificazione con verbale n. 45 del 26 luglio 2021 (All.3).

Proponenti:
L'ASSESSORE
Sergio Rolando

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
LA DIRIGENTE
Antonella Rava

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Elena Brunetto

________________________________________________________________________________

L'ASSESSORE
Firmato digitalmente

Marco Alessandro Giusta

IL VICESEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente

Giuseppe Ferrari
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. DEL-758-2021-All_1-All_1.pdf 

 2. DEL-758-2021-All_2-All_2.pdf 

 3. DEL-758-2021-All_3-All_3.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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