
DIVISIONE PERSONALE
AREA PERSONALE
S. FORMAZIONE ENTE E ORGANIZZAZIONE

ATTO N. DEL 609 Torino, 13/07/2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata la Giunta, presieduta dalla Vicesindaca Sonia SCHELLINO, sono presenti gli Assessori: 

Antonietta DI MARTINO Alberto UNIA

Marco Alessandro GIUSTA Alberto SACCO

Antonino IARIA Sergio ROLANDO

Maria LAPIETRA Marco PIRONTI

Francesca Paola LEON

Assenti, per giustificati motivi, oltre la Sindaca Chiara APPENDINO, gli Assessori:
Roberto FINARDI

Con l’assistenza del Segretario Generale Mario SPOTO. 

OGGETTO: PERSONALE MILITARE IN POSIZIONE DI AUSILIARIA. IMPIEGO PRESSO
LA CITTA' AI SENSI DELL'ART 110 COMMA 1 DEL D.LGS N. 267/00.

Con deliberazione della Giunta Comunale assunta in data 26 maggio 2020 (mecc. 2020 01187/004),
dichiarata  immediatamente  eseguibile,  la  Civica  Amministrazione  ha  ritenuto  di  fare  ricorso  a
quanto previsto dal Codice dell'Ordinamento Militare (D.Lgs n. 66/2010 art. 886 e 992 comma 3)
che consente alle Pubbliche Amministrazioni,  statali  e territoriali,  di  avvalersi  di  professionalità
spiccate e di soggetti che hanno svolto incarichi di elevata responsabilità in ambiti specifici e che
possono essere impiegati anche con un consistente risparmio di spesa, essendo il loro trattamento
economico fondamentale a carico del Ministero della Difesa.
Esaminato il curriculum ed espletati specifici colloqui di approfondimento, l'Amministrazione ha
scelto di avvalersi della professionalità dell'ing. Rosario Rudi Bonanno ed ha formalmente richiesto
alla Direzione Generale per il Personale Militare del Ministero della Difesa di poterne utilizzare le
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competenze tecniche e gestionali per dirigere l'Area Eventi della Città, collocata alle dipendenze del
Comandante  del  Corpo  della  Polizia  Municipale  come  area  autonoma  e  distinta  rispetto  alle
competenze della Divisione Polizia Municipale.
La Direzione Generale per il Personale Militare ha assunto specifico decreto con cui ha disposto il
richiamo in  servizio  del  Generale  di  Brigata  Rosario  Rudi  Bonanno per  espletare  l'incarico  di
Dirigente dell'Area Eventi della Città sino al 30 giugno 2021; il decreto prevede che i trattamenti
economici accessori ed eventuali siano a carico del Comune utilizzatore.
In data 29 maggio 2020 si è quindi provveduto alla stipulazione del contratto di lavoro, per un
incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/00, dal 1° giugno 2020
al 30 giugno 2021, demandando a successivo provvedimento la parametrazione e la corresponsione
del trattamento accessorio .
Con disposizione interna n. 530 del 19 marzo 2021 è stato quantificato il trattamento accessorio da
riconoscere  all’Ing  Bonanno  in  base  alla  differenza  tra  quanto  da  questi  percepito  a  titolo  di
trattamento fondamentale (come certificato dalla CU 2021 – Redditi 2020) e quanto avrebbe speso
la Città coprendo l’Area Eventi con un altro dirigente (Tabellare + Ind. Posizione + Ind. risultato
calcolato su dato medio pari al 40% IP),
Constatato  l'ottimo  servizio  svolto  dall'Ing.  Bonanno,  in  questi  mesi,  e  vista  la  necessità  di
continuare  a  disporre  di  tale  figura,  si  ritiene  di  conferire  allo  stesso  un  ulteriore  incarico
dirigenziale fino al 31 maggio 2022, attesa anche la disponibilità espressa dal generale stesso con
nota del 13 maggio 2021 e visto il nulla osta espresso in merito dalla Direzione Generale per il
Personale Militare con Decreto Dirigenziale M_D GMIL REG2021 0302517 in data 28 giugno
2021.
La scelta di ricorrere ad un ulteriore incarico a tempo determinato ben si adatta alla situazione
contingente,  tenendo anche presente che la deliberazione del Consiglio Comunale del 18 luglio
2016 (mecc. 2016 03243/004), che ha tracciato le linee guida in materia di Organizzazione della
macchina comunale ai  sensi dell’art.  40 dello Statuto,  ha confermato la  possibilità di  attribuire
incarichi  a  termine,  di  responsabile  dei  servizi  e  degli  uffici  di  qualifica  dirigenziale  o  di  alta
specializzazione a soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale, fermo restando
il principio di un considerevole contenimento della spesa per tali figure.
Relativamente alla durata dell’incarico occorre considerare che la previsione di un termine di durata
superiore  al  mandato  elettivo  del  Sindaco  permette  l'insediamento  della  nuova  compagine
amministrativa e ne subordina la prosecuzione o la cessazione alle future scelte organizzative, che
saranno indicate dagli organi competenti, dopo il rinnovo, con gli opportuni atti di indirizzo.
L'attribuzione di un incarico dirigenziale molto breve, della durata di pochi mesi, come risulterebbe
in  caso  di  scadenza  collegata  alla  cessazione  del  mandato  sindacale,  non  fornirebbe  infatti
all’Amministrazione  alcuna  adeguata  assicurazione  di  coerenza  direttiva,  nè  alcuna  sufficiente
garanzia di stabile continuità operativa negli ambiti indicati,  o di raggiungimento degli obiettivi
annualmente assegnati dall'Amministrazione con il PEG.
Per quanto attiene il trattamento economico si ritiene di continuare ad erogare la retribuzione di
posizione mensile lorda stabilita con disposizione interna n. 530 del 19 marzo 2021.
Nel rispetto dell'art. 23 ter del D.L. 201/2011 convertito con modifiche dalla Legge 214/2011, il
trattamento  accessorio  non  potrà  eccedere,  comunque,  il  25% dell'ammontare  complessivo  del
trattamento economico percepito dall'Ing. Bonanno in virtù dell'istituto dell'ausiliaria. 
Visto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 9 febbraio 2021 è stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023, contenente, ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis TUEL il
Piano  della  performance  (D.Lgs.  150/2009);  Dato  atto  che  è  stato  assicurato  l’obbligo  di
contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013, di cui all’art. 1, commi
557 e 557 quater, Legge n. 296/2006; Considerato che è rispettato il limite di cui all'art. 9, comma
28 del D.L. n. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010.
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Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 

1. di conferire, per le motivazioni espresse in narrativa, al Generale di Brigata in Ausiliaria Ing.
Rosario  Rudi  Bonanno,  nato  a  Milano  il  10  settembre  1960,  un  ulteriore  incarico  a  tempo
determinato con la  Città ai  sensi dell'art.  110 comma 1 del  D.Lgs 267/00, a  decorrere dalla
stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro e sino al 31 maggio 2022; 

2. di attribuire all'ing. Rosario Rudi Bonanno, per le ragioni espresse in narrativa e tenuto conto di
quanto percepito dallo stesso a titolo di trattamento fondamentale a carico del Ministero della
Difesa, una retribuzione di posizione mensile lorda di Euro 1.340,33 (pari complessivamente ad
Euro 8.042,00) a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico. Nel rispetto dell'art. 23 ter
del D.L. 201/2011 convertito con modifiche dalla Legge 214/2011, il trattamento accessorio non
potrà  eccedere,  comunque,  il  25%  dell'ammontare  complessivo  del  trattamento  economico
percepito dall'Ing. Bonanno in virtù dell'istituto dell'ausiliaria;

3. di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai  sensi dell’art.  134, 4° comma, del Testo Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; l'incarico è scaduto il 30 giugno 2021.

Proponenti:
L'ASSESSORE
Sergio Rolando

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
IL DIRIGENTE
Enrico Donotti

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Elena Brunetto
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________________________________________________________________________________

LA VICESINDACA
Firmato digitalmente

Sonia Schellino

IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente

Mario Spoto
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