
ATTO N. DEL 243 Torino, 30/03/2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata la Giunta, presieduta dalla Sindaca Chiara APPENDINO, sono presenti gli Assessori: 

Antonietta DI MARTINO Alberto UNIA

Marco Alessandro GIUSTA Alberto SACCO

Antonino IARIA Sergio ROLANDO

Maria LAPIETRA Marco PIRONTI

Francesca Paola LEON

Assenti, per giustificati motivi, oltre la Vicesindaca Sonia SCHELLINO, gli Assessori:
Roberto FINARDI

Con l’assistenza del Segretario Generale Mario SPOTO. 

OGGETTO: APPROVAZIONE  DEL  PIANO  TRIENNALE  DI  PREVENZIONE  DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2021-2023

Con deliberazione della  Giunta Comunale del 4 febbraio 2020 (mecc.  2020 00400/049) è  stato
approvato il  “Piano Triennale di Prevenzione della  Corruzione e della  Trasparenza per gli  anni
2020-2022", successivamente aggiornato con deliberazione (mecc. 2020 01544/049) del 21 luglio
2020.

Da marzo 2020 la Città è stata messa severamente alla prova dall’emergenza socio-sanitaria legata
all’epidemia da Covid-19. Sin dalla  prima fase della  pandemia,  l’intera  macchina comunale ha
saputo  reagire  al  meglio  delle  proprie  possibilità  ed  ha  dato  pronta  applicazione  alle  direttive
arrivate dai livelli di  governo nazionale e regionale anche tramite la partecipazione all’Unità di
Crisi.  E’ stata  assicurata  la  continuità  dell’azione  politico-amministrativa,  sono  stati  garantiti  i
servizi necessari e, laddove è stato possibile, i livelli essenziali degli altri servizi; si è dato luogo a
importanti azioni di sostegno, di protezione e di solidarietà nei confronti della cittadinanza, a partire
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dalle  fasce  più  fragili.  Al  contempo  è  stata  rivolta  la  massima  attenzione  nei  confronti  della
sicurezza  e  della  salute  dei  dipendenti  comunali,  anche  attraverso  il  massiccio  ricorso  allo
smartworking e alla definizione di altre misure organizzative, grazie alla positiva collaborazione
avviata con le organizzazioni sindacali all’interno di una apposita Cabina di Regia prontamente
costituita ed operativa dal 23 febbraio 2020.

Dal punto di vista organizzativo, sul fronte della prevenzione della corruzione con Disposizione
Interna n. 1223 del 28.8.2020, si è intervenuti sull’unità a supporto al RPCT, già denominata nel
2019 Ufficio Presidio Integrità, assegnandole anche gli adempimenti legati alla trasparenza, così da
concentrare in tale sede il sistema dei controlli in materia di anticorruzione, tutela della privacy,
antiriciclaggio  e  trasparenza.  A  seguito  di  ciò  l’unità  organizzativa  ha  assunto  la  nuova
denominazione di Ufficio Presidio Integrità e Trasparenza (UPIT).

Tra le attività più rilevanti previste nel PTPCT 2020-2022 e realizzate, si possono evidenziare:
• nell'ottica delle misure di semplificazione e di efficientamento, l’avvio nel 2020 dellla gestione

digitale degli atti dirigenziali, seguita nell’anno 2021 da quella degli atti collegali, attraverso il
gestionale Stilo;

• l’inizio della revisione analitica dei processi,  nelle aree Servizi Sociali  e ai Tributi,  Appalti  e
Servizi Civici;

• nell'ambito dei controlli anticorruzione, non potendo procedere con gli  audit  fissati nel PTCPT
2020-2022 con modalità in presenza, attuazione di un audit  in videoconferenza con il Corpo di
Polizia Municipale – Servizio Reparti Specialistici e verifica della reportistica;

• in  materia  di  adempimenti  privacy,  completamento  in  questi  primi  mesi  del  2021,  delle
Valutazioni di Impatto, elaborate nel corso dell'anno 2020 approvate con Disposizioni Interne
dalle  varie  Divisioni/Aree  dell'Ente.  Le  DPIA sono  state  predisposte  sulla  Piattaforma  di
accountability GDPR acquisita dal CSI Piemonte. Nel corso dell'anno si è inoltre proceduto alla
nomina dei Referenti Privacy da parte delle varie Divisioni/Aree, con atto a firma del Designato;
avvio da parte del DPO della Città nel mese di dicembre 2020 a una serie di audit interni mirati
alla verifica dell’osservanza del Regolamento Generale Protezione Dati in collaborazione con il
Sistema Gestione Qualità; gli  audit, effettuati in videoconferenza, hanno coinvolto il Corpo di
Polizia Municipale, i Servizi Sociali, l’Area Tributi ed i Servizi Civici e proseguiranno nell'anno
2021.

Dovendo  procedere  all’aggiornamento  del  Piano  per  il  triennio  2021-2023,  ci  si  è  anzitutto
soffermati  a valutare le attività svolte nel 2020 e quanto non svolto in ragione della situazione
emergenziale,  per  poi  individuare sulla  scorta  dell’analisi  degli  elementi  di  contesto interno ed
esterno, le priorità di intervento per il 2021.
Le azioni più rilevanti previste dal Piano nel 2021 possono essere riassunte nei seguenti punti:
• l’avvio  di  una  analisi  per  funzioni-procedimenti-responsabilità  delle  attività  dell’Ente,  che

consentirà in un secondo momento di individuare le criticità nei processi aziendali e intervenire
per riorganizzare dove necessario;

• iniziative formative, tra cui gli incontri di approfondimento sul lavoro agile, un ciclo di webinar
in collaborazione con il Presidio Legalità della Città e una serie di corsi on line;

• costante e progressivo aggiornamento del Catalogo dei Rischi, con la rivalutazione del rischio
corruttivo;

• adeguare il risk assessment rischi antiriciclaggio all’incremento delle attività pubbliche e private
effettuate in smartworking;

• l’esecuzione e il controllo degli adempimenti in materia di privacy e trasparenza.
• unificazione del sistema dei controlli anche attraverso lo svolgimento di audit multifattoriali.
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Con riferimento al tema della Trasparenza, il Piano descrive le attività e le novità intervenute nel
2020 e illustra le prospettive per il triennio. Al riguardo l’attenzione viene come sempre focalizzata
sul perfezionamento dell’attività di monitoraggio, in modo da fornire un presidio costante rispetto
all’accuratezza,  la  completezza  e  la  tempestività  dell’aggiornamento  dei  dati  della  sezione
“Amministrazione trasparente”.
Ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016, si è provveduto a
rappresentare  nella  tabella  di  cui  all’Allegato  4  i flussi  per  la  pubblicazione  dei  dati.  Più
specificamente  all’interno  di  detta  tabella,  sono  stati  individuati  gli  obblighi  di  trasparenza
sull’organizzazione e sull’attività del Comune di Torino previsti dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., sono
identificati gli uffici responsabili dell’elaborazione e della trasmissione dei dati e sono definite le
tempistiche  per  la  pubblicazione  e  l’aggiornamento,  nonché l’attività  di  monitoraggio  che  sarà
svolta dall’UPIT nel 2021.

Alla luce delle considerazioni che precedono, occorre ora approvare il documento PTPCT 2021-
2023 (allegato 1), e i relativi sub-allegati che sono così composti:
• il “Catalogo dei Rischi “ (Allegato 2), che contiene la mappatura dei processi già effettuata negli

anni precedenti e aggiornata;
• il  Calendario  Audit  (Allegato  3),  il  quale  contiene  l’indicazione  delle  attività  che  saranno

sottoposte  ad  attività  di  audit  nel  corso  del  2021,  al  fine  di  dare  un  respiro  più  ampio  al
monitoraggio di competenza dell’Ufficio Presidio Integrità.

• la Sezione "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - Elenco degli obblighi di pubblicazione
(Allegato 4) (D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016).

Con  riguardo  alla  Relazione  Autovalutazione  sui  rischi  frode  -  PON METRO,  si  conferma la
validità del documento approvato con deliberazione G.C. 4 febbraio 2020 (mecc. 2020 00400/049).

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ non è richiesto il parere di regolarità contabile, in quanto il presente provvedimento non
comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione  economico  -  finanziaria  o  sul
patrimonio dell’Ente ;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 

1) di approvare, in applicazione della Legge 190/2012 e per le motivazioni espresse in narrativa, il
Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2021-2023 (PTPCT)
(all.1), il Catalogo dei Rischi (all. 2), il Piano Audit (all.3), il Programma triennale dell’Integrità e
della Trasparenza (all.4) allegati alla presente deliberazione, per farne parte integrante e sostanziale;
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2) di provvedere alla pubblicazione del Piano sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”;
3) di  dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il  presente
provvedimento  immediatamente  eseguibile,  ai  sensi  dell’art.  134,  4°  comma,  del  Testo  Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Proponenti:
LA SINDACA

Chiara Appendino

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
IL DIRIGENTE

Mario Spoto

________________________________________________________________________________

LA SINDACA
Firmato digitalmente

Chiara Appendino

IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente

Mario Spoto

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. DEL-243-2021-All_1-Allegato_1_PIANO_20212023.pdf 

 2. DEL-243-2021-All_2-Allegato2_Catalogo_dei_rischi.pdf 

 3. DEL-243-2021-All_3-Allegato_3_Calendario_Audit.pdf 

 4. DEL-243-2021-All_4-Allegato_4_programma_trasparenza_2021_2023.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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