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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
30 marzo 2018

Convocata la Giunta presieduta dal Vicesindaco Guido MONTANARI, sono presenti gli
Assessori:

Francesca Paola LEON Alberto SACCO
Federica PATTI Sonia SCHELLINO
Paola PISANO Alberto UNIA

Assenti per giustificati motivi, oltre alla Sindaca Chiara APPENDINO, gli Assessori:
Roberto FINARDI - Marco GIUSTA - Maria LAPIETRA - Sergio ROLANDO.

Con I’assistenza del Vicesegretario Generale Flavio ROUX.

OGGETTO: UFFICIO TUTELE. CONVENZIONE APRILE 2018 - 31 MARZO 2021 FRA
LA CITTA DI TORINO ED | PATRONATI ACLI TORINO, INAS CISL E ITAL UIL.
SPESA COMPLESSIVA EURO 378.876,47 FINANZIATA CON ENTRATE
SPECIFICATAMENTE DESTINATE E FONDI INPS. SPESA 2018 EURO 93.269,12.
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Proposta dell'Assessora Schellino.

La Citta, attraverso I’Ufficio Tutele, incardinato nella Divisione Servizi Sociali, gestisce
in stretta relazione con I’Assessore alla Salute, Politiche Sociali e Abitative, delegato dalla
Sindaca, un numero considerevole e in costante crescita di persone sottoposte a diverse misure
di protezione tutelare.

L’esercizio della tutela e delle altre misure previste dal Codice Civile da parte dell’ente
pubblico € considerato dal legislatore residuale; interviene laddove non esistano parenti
conosciuti ed idonei ad esercitare tale ruolo. Gli Uffici pubblici assumono tale onere con le
difficolta connesse per una “organizzazione” ad agire come una “rete familiare”. Nonostante
questo indirizzo, al 31 dicembre 2017, le persone in carico a questo particolare Ufficio
risultavano essere 892 e i dati segnalano negli ultimi anni una costante crescita. Per queste
persone, pesantemente segnate dalla vita in termini di isolamento e malattia, I’ente pubblico
deve preoccuparsi e provvedere a tutti gli aspetti e necessita che la vita pone sia dal punto di
vista esistenziale che da quello economico. Per la complessita di questo importante incarico la
Citta si € organizzata articolando la presa in carico su due livelli: attraverso i Servizi Sociali
decentrati appartenenti alla stessa Circoscrizione di residenza del cittadino dove si attua e
monitora il progetto di vita, mentre I’Ufficio Tutele, collocato nella dimensione direzionale,
affronta tutta I’incombenza amministrativa e la connessa dimensione economico-patrimoniale.

In particolare per quest’ultimo si € posta I’ulteriore necessita di attivare un nuovo
rapporto con i Patronati riferito ad una particolare tipologia di cittadini rappresentata da persone
soggette a misure di protezione giuridica disposte dall’Autorita Giudiziaria perché prive o
parzialmente prive di autonomia, e cio anche in ragione dell’aumento esponenziale delle
situazioni deferite alla P.A.

Sulla scorta delle esperienze positive maturate presso le Circoscrizioni, che fin dal 2007
hanno visto la presenza di operatori di alcuni Patronati presso tutte le sedi dei servizi sociali per
facilitare I’accesso dei cittadini alle prestazioni ed in particolare per quanto concerne la
compilazione della modulistica (DSE), con deliberazione della Giunta Comunale del 3 aprile
2012 (mecc. 2012 01669/019), é stata avviato un nuovo rapporto di collaborazione con i
Patronati impegnati nei Servizi Sociali circoscrizionali in attivita di supporto all’ufficio Tutele,
approvando apposite convenzioni, tenuto conto che la professionalita di un operatore di
Patronato, appositamente formato, puo garantire un compiuto accesso alle provvidenze
spettanti, nei confronti dei cittadini in carico al Servizio.

Gli Enti di Patronato, infatti, hanno tra le proprie attivita istituzionali, ai sensi della Legge
n. 152 del 2001, artt. 7 e 8, quella di offrire assistenza ai cittadini, anche sul piano della sola
consulenza, svolgendo una significativa attivita di sostegno, informativa e di assistenza tecnica
in settori assolutamente distinti tra loro avvalendosi sia di propri dipendenti che di volontari
relativamente alle funzioni definite dall’art. 6 comma 2 della citata legge.
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Inoltre la L.R. n. 1 dell'8 gennaio 2004 “Norme per la realizzazione del sistema regionale
integrato di interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento’ all’art. 11
recita “Sono soggetti attivi della rete integrata degli interventi e servizi sociali, per il proprio
ambito di competenza e nell'ambito della programmazione regionale e locale, le seguenti
organizzazioni afferenti al terzo settore™ e alla lettera h) annovera gli enti di patronato e all’art.
59 (modifiche ed integrazioni alla Legge Regionale 21 maggio 1975 n. 31 — “Norme per la
concessione di contributi agli istituti di patronato e di assistenza sociale” comma 4 lettera ¢
bis): indica che i patronati possano: “... svolgere le proprie attivita istituzionali operando
direttamente presso strutture sanitarie, socio assistenziali o comunque rivolte alle fasce deboli
della popolazione™. In seguito la DGR 22 maggio 2006 n. 79 — 2953 “Legge regionale 8
gennaio 2004 n. 1 — art. 31 — Atto di indirizzo per regolamentare i rapporti fra gli Enti Pubblici
e il Terzo Settore” prevede (all. 1 art. 5) che: “... il loro coinvolgimento nella gestione puo
quindi riguardare servizi per I’accesso o attivita di segretariato sociale che, qualora non siano
gia contemplate nelle attivita a cui si riferiscono i finanziamenti statali e regionali, possono
essere oggetto di specifiche convenzioni”.

Le succitate convenzioni con i Patronati sono state poi implementate e rinnovate con la
deliberazione di Giunta Comunale dell’8 aprile 2015 (mecc. 2015 01321/019) in scadenza. il 31
marzo 2018.

Attualmente, il numero crescente degli utenti in carico, nonché le disposizioni rispetto
all’applicazione del nuovo ISEE quale strumento della valutazione economica per I’accesso
alle prestazioni sociali, richiedono un ulteriore impegno da parte dell’Ufficio Tutele.

Pertanto, considerato il risultato positivo dell’esperienza degli anni precedenti, si ritiene
opportuno ricorrere ad una nuova collaborazione con i Patronati attualmente convenzionati e
impegnati all’interno dei Servizi Sociali, nel rispetto degli stessi principi organizzativi e
standard qualitativi, in termini di professionalita, evidenziati dalla citata esperienza gia in
essere.

Questa attivita implica una rigorosa ricerca e analisi della documentazione in possesso
della persona per la quale ¢ stato aperto un provvedimento di protezione, con la collaborazione
dei servizi decentrati, ricostruendo il quadro dei benefici gia in essere e quelli per i quali occorre
istruire una pratica e una richiesta ai competenti uffici allo scopo di ottenere per il soggetto le
migliori condizioni di vita e di cura.

Non di secondaria importanza, risulta inoltre, porre attenzione ad una fase cruciale
dell’operativita che esita nell’attivita di rendicontazione al Giudice Tutelare. Tale attivita deve
per legge essere annuale e deve comunque essere espletata nel momento della chiusura o della
cessazione della misura di protezione, di norma entro sessanta giorni. Cio significa che il
mancato adempimento nei termini puo configurare la fattispecie “omissione di atti d’ufficio” da
parte del pubblico tutore. La conclusione puo determinarsi attraverso il deferimento ad altro
soggetto o per decesso della persona. Un attento e approfondito svolgimento di tale attivita &
quindi non solo doveroso ma di fondamentale importanza per mettere in condizioni un
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eventuale nuovo soggetto, cui fosse deferito I’incarico, di gestire I’impegno in piena
consapevolezza e di valutare I’operato dell’Ufficio Tutele oltre che per consentire ai chiamati
all’eredita di assumere le opportune determinazioni.

Si evidenzia che per lo svolgimento delle attivita connesse all’esercizio della funzione di
tutore la Citta riceve, su provvedimento del Giudice Tutelare, un equo indennizzo ai sensi
dell’art. 379 c.c. per il quale la rendicontazione rappresenta un presupposto indispensabile.
Pertanto la regolarita nella presentazione dei rendiconti consente I’introito dell’equo
indennizzo, che diversamente non potrebbe essere riconosciuto, con grave ed evidente
nocumento per la Citta.

Per lo svolgimento di questi compiti onerosi e complessi € fondamentale che gli operatori
dei Patronati possano trovare collocazione all’interno dell’Ufficio Tutele della Divisione
Servizi Sociali dove la stretta collaborazione e integrazione consenta di condurre nel modo piu
corretto il complesso di attivita richieste.

Allo stesso tempo € richiesto ai Patronati di espletare ogni altra attivita collegata al
raggiungimento dello scopo di garantire una piena fruizione delle misure a disposizione e di
adempiere ad una corretta verifica e conseguente rendicontazione, dell’utilizzo delle risorse
anche economico - patrimoniali della persona sottoposta a protezione tutelare.

In tal senso risulta di evidente facilitazione poter fruire del rapporto di ciascun Patronato
con il CAF di riferimento per tutte le pratiche, totalmente a carico del cittadino, connesse con
adempimenti fiscali (es. 730, futura IMU, sgravio contribuzioni assistenti familiari, pratiche
successorie,...) al fine di evitare molteplici e potenzialmente dispersivi riferimenti in una
materia cosi complessa e variegata.

| Patronati, coinvolti anche nelle attivita di accesso al pubblico alle prestazioni rese dai
Servizi Sociali decentrati, sono stati interpellati ed hanno fornito la loro adesione a proseguire
nella cooperazione attivamente nell’ambito descritto, fatto salvo il Patronato INCA CGIL che,
pur sostenendo tale progetto di cooperazione, non interviene operativamente in questa fase.

La proposta di cooperazione si sostanzia in un impegno orario cosi come di seguito
descritto:

Patronato ore settimanali
ACLI TORINO 36

ITAL-UIL 36

INAS-CISL 30

Durante il periodo di convenzione e previsto un possibile incremento del monte ore come
definito all’art. 2 delle Convenzioni stesse, nel qual caso si demanda al dirigente I’assunzione
degli opportuni provvedimenti amministrativi.

Gli allegati Schemi di Convenzione che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento deliberativo, precisano le prestazioni fornite dai succitati Patronati ed
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il tipo di collaborazione con la Divisione Servizi Sociali ed in particolare con I’Ufficio Tutele,

nonché la tipologia di spesa ammessa a rimborso.

In ordine a quanto stabilito dagli Schemi di Convenzione si prevede, per il periodo aprile
2018 — 31 marzo 2021, I’erogazione di un contributo complessivo come rimborso spese,
richiesto con specifiche istanze, per gli importi massimi secondo lo schema sottoindicato:

- Euro 138.676,47 al Patronato ACLI Torino (sede provinciale: Via Perrone 3 bis/a,
Torino, C.F. 80066650583) ), di cui Euro 34.669,12 per I’anno 2018;

- Euro 148.700,00 al patronato ITAL UIL (Via Bologna, 11 — Torino CF 80089050019),
di cui Euro 36.600,00 per I’anno 2018;

- Euro 91.500,00 al Patronato INAS—CISL (sede nazionale: Viale Regina Margherita 83/D,
Roma; sede regionale: Via Sant’Anselmo 11, Torino, P.IVA 07117601000), di cui Euro
22.000,00 per I’anno 2018;

per un totale complessivo di 378.876,47 al lordo delle eventuali ritenute di legge di cui Euro

93.269,12 per I’anno 2018.

La suddetta spesa per I’anno 2018 sara finanziata per Euro 60.023,00 da entrate derivanti
dal riconoscimento da parte del Tribunale Ordinario delle quote di equo indennizzo ai sensi
dell’art. 379 c.c. gia riscosse e per Euro 33.246,12 con fondi riconosciuti dall’INPS per le
spese gestionali del progetto HCP 2017, da introitare.

Le successive annualita saranno comunque da approvarsi con successivi provvedimenti
deliberativi.

Per I’erogazione del presente contributo non si applicano le norme del Regolamento per
le modalita di erogazione dei contributi e di altri benefici economici n. 373 approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 28 settembre 2015 (mecc. 2014 06210/019,
esecutiva dal 28 settembre 2015) in quanto conforme a quanto stabilito all’art. 1 c. 2 lett.c) del
suddetto regolamento.

Il periodo di validita delle suddette Convenzioni e aprile 2018 — 31 marzo 2021,
eventualmente rinnovabili per un ulteriore triennio.

Il presente provvedimento non comporta oneri di utenza.

Il presente provvedimento non rientra, per natura e contenuti, tra quelli assoggettati alla
Valutazione di Impatto Economico (all. 2).

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 6 commi 8 e 9 Legge 122/2010 il sostegno
economico all’iniziativa non si configura come una mera spesa per relazioni pubbliche,
pubblicita o rappresentanze, né ha come obiettivo un ritorno di immagine per
I’Amministrazione. 1l sostegno economico per I’iniziativa rientra invece a pieno titolo tra le
azioni che, anche alla luce del principio di sussidiarieta ex art. 118 comma 4 della Costituzione,
I’Amministrazione mette in atto per valorizzare I’attivita di interesse generale svolta da enti od
associazioni nell’ambito del pubblico interesse per I’efficace sviluppo e valorizzazione del
territorio.
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Verificato che i beneficiari dei contributi, ai sensi dell'art. 4 c. 3 del Regolamento delle
modalita di erogazione dei contributi n. 373 e della deliberazione del Consiglio Comunale
(mecc. 2017 00883/024) del 30 marzo 2017, non hanno pendenze di carattere amministrativo
nei confronti della Citta, si intende concedere i sopradescritti contributi.

Si da atto che é stata acquisita apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. e)
Legge 190/2012, conservata agli atti del Servizio.

Tutto cio premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1)  diapprovare, ai sensi dell’art. 86 dello Statuto Comunale, in conformita all’art.1 c. 2 lett.
c) del Regolamento per le modalita di erogazione dei contributi e di altri benefici
economici n. 373 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale in data 28
settembre 2015 (mecc. 2014 06210/019) gli Schemi delle Convenzioni allegate (all. 1),
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dirette a
disciplinare i rapporti tra la Citta di Torino e, rispettivamente:

a) Il Patronato ACLI Torino (sede provinciale: Via Perrone 3 bis/a, Torino, C.F.
80066650583) per il periodo aprile 2018 — 31 marzo 2021, prevedendo
I’erogazione di un contributo complessivo massimo di Euro 138.676,47, (al lordo
delle eventuali ritenute di legge) per una spesa per il 2018 pari ad Euro 34.669,12
a fronte di una spesa totale di Euro 150.169,77, come richiesto con specifica istanza
(all. 3);

b) il Patronato ITAL UIL (Via Bologna, 11 — Torino CF 80089050019) per il periodo
aprile 2018 — 31 marzo 2021 prevedendo I’erogazione di un contributo complessivo
massimo di Euro 148.700,00 (al lordo delle eventuali ritenute di legge) per una
spesa per il 2018 pari ad Euro 36.600,00, a fronte di una spesa totale di Euro
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2)

3)

4)

5)

6)

195.900,00, come richiesto con specifica istanza (all. 4);

c) il Patronato INAS-CISL (sede nazionale: Viale Regina Margherita 83/D, Roma;
sede regionale: Via Sant’ Anselmo 11, Torino, P.IVA 07117601000) per il periodo
aprile 2018 — 31 marzo 2021, prevedendo I’erogazione di un contributo
complessivo massimo di Euro 91.500,00, per una spesa per il 2018 pari ad Euro
22.000,00, a fronte di una spesa totale di Euro 111.681,00, come richiesto con
specifica istanza (all. 5);

di riservare a successiva determinazione dirigenziale I’impegno di spesa di Euro

93.269,12 per la devoluzione dei contributi per I’anno 2018. La spesa € coperta da entrate

provenienti da recupero equo indennizzo gia introitato e da fondi riconosciuti dall’INPS

per le spese gestionali del progetto HCP 2017, da incassare;

di riservare a successive deliberazioni I’autorizzazione all’esecuzione delle suddette

Convenzioni per le annualita successive a quella corrente, nonché la quantificazione del

contributo annuale;

I Patronati sopra elencati hanno rilasciato idonea attestazione in merito al disposto

dell'art. 6, comma 2, della Legge 122/2010 conservata agli atti del Servizio;

di dare atto che per lo svolgimento delle attivita connesse all’esercizio della funzione di

tutore la Citta riceve, su provvedimento del Giudice Tutelare, un equo indennizzo ai sensi

dell’art. 379 c.c. per il quale la rendicontazione rappresenta un presupposto
indispensabile, in mancanza del quale il precitato indennizzo non puo essere riconosciuto,
con grave ed evidente nocumento per la Citta;

di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il

presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del

Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

L’Assessora alla Salute,
Politiche Sociali e Abitative
Sonia Schellino

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

La Dirigente di Servizio
M. Adelaide Brach Prever
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Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
p. Il Direttore Finanziario

La Dirigente Delegata
Alessandra Gaidano

Verbale n. 18 firmato in originale:

IL VICESINDACO IL VICESEGRETARIO GENERALE
Guido Montanari FlavioRoux

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi dal 3 aprile 2018 al 17 aprile 2018;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e esecutiva dal 13 aprile 2018.



	Patronato
	ore settimanali 

	La Dirigente di Servizio


fe. 4

SCHEMA DI CONVENZIONE

(Articolo 10, comma 1, lettera a), della legge 30 marzo 2001, n. 152)

L’anno duemiladiciotto, il giorno del mese di
TRA

IIstituto di patronato e di assistenza sociale ITAL UIL, partita IVA 80089050019, con sede legale
in Torino - Via Bologna 11 e sede regionale in Torino - Via Bologna 11, in persona di Giovanni
Cortese, Responsabile Ital Uil, nato/a a Leonforte (EN) il 19/04/1954, codice fiscale
CRTGNN34DI19ES36A - - ' ' a '

E

La Citta di Torino - Divisione Servizi Sociali — Servizio Anziani e Tutele, codice fiscale/ partita IVA
00514490010 con sede legale in Via C. I. Giulio, 22, rappresentato dalla Dott.ssa Maria Adelaide Brach
Prever, nata a Cirié (TO) il 15 luglio 1959, C.F, BRCMDL3591.55C7228

PREMESSO CHE:

- ai sensi della legge 30 marzo 2001, n, 152, I’Istituto di patronato e di assistenza sociale ITAL -
UIL (Istituto Nazionale Assistenza Sociale) ¢ persona giuridica di diritto privato che, nell’ambito
delle attivita istituzionali di assistenza ¢ tutela poste in essere in favore dei propri assistiti, persegue
finalita etico-sociali;

- secondo il disposto dell’articolo 10, comma 1, della legge 30 marzo 2001, n. 152, come
modificato dall’articolo 1, comma 310, lettera ¢), della legge 23 dicembre 2014, n. 190, gli Istituti di
patronato possono svolgere, senza scopo di lucro, in Italia ¢ all’estero, attivitd diverse,
dettagliatamente elencate, con esclusione di quelle ammesse al finanziamento di cui all’articolo 13
della legge n. 152/2001;

- al sensi dell’articolo 10, comma 1, lettera a), della legge n. 152 del 2001, gli Istituti di
patronato possono espletare, in favore di soggetti privati ¢ pubblici, attivita di sostegno, informative,
di consulenza, di supporto, di servizio e di assistenza nello svolgimento delle pratiche amministrative
in favore di soggetti privati e pubblici in materia di previdenza e assistenza sociale, diritto del lavoro,
sanitd, diritto di famiglia e delle successioni, diritto civile e legislazione fiscale, risparmio, tutela e
sicurezza sul lavoro;

- la L. R. n. 1 del 2004 “Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di interventi
e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento™ all’art 59 “modifiche ed integrazioni alla
Legge Regionale 21 maggio 1975 n 31 norme per la concessione di contributi agli istituti di patronato
e di assistenza sociale” recita al comma 4 lettera ¢ bis: “... svolgere le proprie attivitd istituzionali
operando direttamente presso btrutture sanitarie, socio assistenziali o comungue rivolte alle fasce
deboli della popolazione”;

- la DGR 22 maggio 2006 n 79 — 2953 “Legge regionale 8 maggio 2001 n 1 - art 31 — Atto di
indirizzo per regolamentare i rapporti fra gli Enti Pubblici e il Terzo Settore” prevede (allegati 1 art 5):
I






“. il loro coinvolgimento nella gestione pud quindi riguardare servizi per I’accesso o attivita di
segretariato sociale che, qualora non siano gid contemplate nelle attivita a cui si riferiscono i
finanziamenti statali e regionali, possono essere oggetto di specifiche convenzioni”;

- il Comune di Torino in persona dell’Assessore pro-tempore alla Salute, Politiche Sociali e
Abitative, appositamente delegato dal Sindaco, viene nominato, dalla competente Autorita
Giudiziaria, tutore, curatore o amministratore di sostegno di un considerevole e crescente numero di
persone;

- il Comune di Torino, in quanto tutore, curatore ed amministratore di sostegno deve provvedere
a tutte le necessitd della vita del soggetto assicurando altresi lo svolgimento delle molteplici
incombenze concernenti la sfera economico — patrimoniale, alle quah provvede in specnfico mediante
I’Ufficio Tutele della Direzione Servizi Sociali;

- I’attivith suddetta comporta anche I’esatta individuazione, per ciascun soggetto seguito, del
benefici gid fruiti e l’individuazione dei trattamenti per i quali occorre avviare gli opportuni
procedimenti /o le necessarie richieste ¢ documentazioni agli uffici competenti; cid allo scopo di
consentire di ottenere per ciascun soggetto le migliori condizioni di vita e di cura in considerazione
delle risorse proprie ¢ dei possibili intervent;

- le attivith oggetto della presente convenzione sono realizzate in favore dei cittadini in Tutela,
Curatela ed Amministrazione di sostegno in capo alla Citta di Torino;

- I’Istituto di patronato ¢ la Cittd di Torino hanno preventivamente valutato la tipologia e le
caratieristiche delle attivitd da svolgere considerandole rientranti tra quelle di cui al citato articolo 10,
comma 1, lettera a), della legge n. 152 del 2001, anche al fine di garantire un livello qualitativo adeguato;

S1 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Oggetto della convenzione

- Con la presente convenzione la Citta di Torino - Divisione Servizi Sociali — Servizio Anziani e

Tutele conferisce all’Istituto di Patronato I'incarico di svolgere in favore dei cittadini in Tutela,

Curatela ed Amministrazione di sostegno in capo atla Citta di Torino le attivita di sostegno, informative,

di consulenza, di supporto, di servizio e di assistenza nello svolgimento delle pratiche amministrative

nelle materie previste dall’articolo 10, comma 1, lettera a), della legge n. 152 del 2001, fermo

restando quanto previsto dall’articolo 2229 del codice civile:

- informazione su ogni provvidenza, prevista dalla normativa vigente, che potrebbe rappresentare
un diritto dei cittadini;

- esame delle situazioni individuali per rilevare trattamenti e prestazioni previdenziali, assistenziali
¢ sanitarie spettanti;

- concreto svolgimento di tutte le procedure necessarie per richiedere ed ottenere i trattamenti e le
prestazioni predette;

. conduzione di verifica analitica e completa delle attivith di gestione, anche economico-
patrimoniale delle risorse di ciascuna persona, al fine di riscontrare la effettiva fruizione di quanto
spettante ed anche per poter rendere alla competente Autorita Giudiziaria le dovute relazioni e
rendicontazione;

- preparazione di quanto necessario per consentire ai soggetti cui venga deferito il compite di
poter proseguire ovvero ai chiamati all’eredita dei predetti cittadini di poter assumere
consapevoli determinazioni ¢ svolgere correttamente 1 dovuti adempimenti.
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Articolo 2
Modalita di svolgimento della/e attivita

L’Istituto di patronato & tenuto a svelgere la/le attivita indicate all’articolo 1 secondo modalitd, tempi

e luoghi di seguito riportati:

1. L’attivitd & svolta in orario di norma coincidente con quello di funzionamento dell’Ufficio Tutele;
al fine di mantenere la professionalitd specifica ¢ di garantire I’indispensabile raccordo con le
attivith dell’Ufficio Tutele (requisiti entrambi indispensabili per ottemperare ai compiti indicati)
si conviene che il servizio di cui alla presente convenzione sia svolto da un operatore impiegato
secondo il Contratto di Lavoro applicato dal Patronato ITAL - UIL,al rispetto del quale continua
ad essere vincolato, per 36 ore settimanali, presso 1’Ufficio Tutele, fatta salva la facolta di
implementare durante il periodo previsto di un’ulteriore unita di personale, qualora se ne rilevasse
la necessita e verificata la disponibilitd da parte del Patronato. - -

2. 1l Patronato ITAL - UIL garantisce, a copertura degli orari sopra deﬁnm la presenza d1 un
dipendente opportunamente formato con riguardo alla normativa ed alle procedure operative
concernenti tutte le prestazioni previdenziali, assistenziali ¢ sanitarie nonché per I'utilizzo
informatico delle banche dati.

3. 1l Patronato ITAL - UIL garantira la presenza dell’operatore per il monte ore settimanale sopra
indicato, nei giomni e secondo I’ articolazione concordati con ["Ufficio Tutele.

4. Al fine di garantire la continuitd del servizio di cui al punto 1 il Patronato ITAL - UIL si
impegna, qualora si verificasse I’assenza prolungata, oltre ordinari periodi di ferie o malattia,
ovvero qualora fosse necessario per un adeguato svolgimento dell’attivitd, alla tempestiva
sostituzione del proprio operatore.

5. In alcun modo lo svolgimento dell’attivitd degli operatori del Patronato ITAL - UIL dovra
interferire con. gli obiettivi dell’ Amministrazione. Nell’ambito dell’intervento tuttavia I’operatore
del Patronato potrd attivare anche alire prestazioni previdenziali e socio assistenziali previste
dalla normativa vigente, ovvero favorire il collegamento con un CAF nel momento in cui ne
emergesse la necessitd, richiedendo, in tal senso, specifica autorizzazione da parte dell’Ufficio
Tutele ed ove necessario anche del cittadino.

6. TII Patronato ITAL - UIL garantisce la copertura assicurativa contro eventuali danni
involontariamente arrecati al fruitore del servizio nell’ambito dell’intervento da lui svolto. In
relazione a questi casi I’ Amministrazione comunale si riserva di richiedere spiegazioni in merito.

7. Il Comune di Torino si impegna, {ramite la Direzione Servizi Sociali - Ufficio Tutele, a favorire il
raccordo tra il Patromato ITAL - UIL ed Organizzazioni, Enti e soggetti che evenfualmente
necessitassero di interagire per perseguire le finalitd indicate nell’art. 1.

8. Il Comune di Torino - Ufficio Tutele — oltre all’uso di un idoneo locale/ufficio opportunamente attrezzato
fornira il materiale di consumo necessario al servizio e n. 1 computer, collegato alla rete INTRACOM ed
abilitato agli accessi alle banche dati necessarie, con relativa stampante.

9. A garanzia di un coordinamento tra ITAL - UIL ed Ufficio Tutele questo individua come
referente il proprio Funzionario Responsabile.

10. L’ Istituto di patronato ITAL - UIL espleta I’incarico in piena autonomia, nel rispetto della rispetto
della normative vigente

11. 1’ Istituto di patronato impronta il suo comportamento a criteri di correttezza, diligenza, trasparenza e
parita di trattamento.

12. L’Istituto di patronato & tenuto a fornire informazioni e chiarimenti richiesti dal Servizie Anziani e
Tutele sulle aftivita svolte,

Articolo 3
Rimborso spese

Le attivita di cui all”articolo 1 sono fornite dall’Istituto di patronato senza scopo di lucro.
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Tl rimborso dei costi, anche forfettari mediante rendicontazione, ¢ i criterj di computo del rimborso
spese sono stabiliti attraverso le seguenti modalita:

Tl Comune di Torino, in armonia con la L 152/01, LR n 1/04 ¢ DGR n 79 - 2953 del 2006 citate in
premessa e ai sensi dello Statuto della Citta di Torino art. 86 comma 3, al Regolamento per le
modalitd di erogazione dei contributi e di altri benefici economici n. 373 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale in data 28 settembre 2015 (n. mecc. 2014 06210/019, esecutiva dal 28 settembre
2015), per lo svolgimento delle attivitd oggetto della presente convenzione provvede con un
contributo a parziale copertura delle spese sostenute e rendicontate dal patronato ITAL - UIL sino ad
un massimo di euro 148.700,00 complessivi per tutta la durata deila presentc convenzione,
comungue da approvarsi nella misura annua con successivi provvedimenti deliberativi.

L’ Amministrazione potra liquidare, su specifica richiesta, una prima tranche del contributo pari al
40% dell’importo previsto per ciascun anno ad esecutivitd della determinazione dirigenziale di
approvazione. Un ulteriore acconto del 30% sara liquidato dopo sei mesei dall’inizio dell’attivita,
mentre il saldo del 30% verrd liquidato (di norma entro 90 giorni) alla scadenza di ciascun anno
solare cui si riferisce, previa presentaziome della rendicontazione delle spese effettivamente
sostenute. La suddetta modalita di erogazione del contributo non & in contrasto con le disposizioni
dell’art. 5 comma 1 della L. 140 del 28 maggio 1997.

L’ Amministrazione si impegna A liquidare al Patronato ITAL - UIL le spese, nei limiti sopra
indicati, su presentazione di apposita documentazione giustificativa in originale, che non potra essere
esposta al rimborso in altre sedi. La documentazione in originale sara restituita previa apposizione
del timbro “Ammesso a contributo da parte del Comune di Torino”.

La rendicontazione dovrd pervenire agli uffici della Direzione Politiche Sociali — Ufficio Tutele,
firmata dal legale Rappresentante del Patronato redatta su appositi moduli di istanza.

Articolo 4
Durata della convenzione

La presente convenzione ha duraia triennale a decorrere da aprile 2018, fatte salve novita normative

che intervenissero a livello regionale per regolare diversamente la materia e potra eventualmente essere
rinnovata per ulteriori anni tre.

Le specifiche tecniche e gli impegni orari descritti negli articoli 1 e 2 potranno essere concordemente
modificati/incrementati nel corso del periodo di validita della presente convenzionme previa
sottoscrizione di contratto di variazione e relativo atto deliberativo. .
Ognuna delle parti potra disdire la convenzione con. 3 mesi di preavviso, tramite raccomandata A/R e
potrd procedere alla risoluzione della presente convenzione, ove si verifichino violazioni degli
impegni sottoscritti, contestati per iscritto alla controparte con le motivazioni del caso.

Articolo 5§
Responsabilita

L'Tstituto di patronato & responsabile dei danni provocati da errori materiali © inadempimenti
commessi dal proprio personale impiegato nell’esercizio delle attivita di cui all’articolo 1 della
presente convenzione.

Articolo 6
Recesso unilaterale
Entrambe le parti si riservano di recedere in qualsiasi momento dalla presente convenzione.
n caso di recesso di una delle parti, lo stesso deve essere comunicato per iscritto con preavviso di
almeno 3 mesi.






Articolo 7
Divieto di sub-affidamento e cessione della convenzione

E’ vietato il sub-affidamento e/o la cessione a terzi, comunque denominati, della presente
convenzione.

Articolo 8
Riservatezza e trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali la Citta di Torino - Divisione Servizi Sociali — Servizio
Anziani ¢ Tutele in qualita di Titolare designa il Patronato ITTAL UIL, quale responsabile esterno di tale
trattamento ai sensi dell'art. 29 del D.Igs. n. 196/2003 ¢ s. m. (di seguito, indicato come “Codice Privacy"),
che con la sottoscrizione della presente convenzione, dichiara di accettare la predetta designazione quale
responsabile del trattamento e conferma di possedere i requisiti di esperienza, capacita ed affidabilita idonei
a garantire il rispetto delle disposizioni di cui al Codice Privacy, ivi compreso il profilo della sicurezza.

2. L’ITAL UIL operera quale responsabile del predetto trattamento di dati personali, effettuato secondo le
modalitd e attraverso gli strumenti elettronici forniti ¢ gestiti dal Titolare nei termini di cui alla presente
Convenzione ed in virth del preventivo consenso rilasciato dall’interessato al Titolare del trattamento stesso.

3. 1l Responsabile si impegna ad osservare e a far osservare ai propri incaricati i compiti e le istruzioni del
Titolare.

4. Tl Titolare vigilera, ove lo ritenga, anche tramite verifiche periodiche o richieste, sulla puntuale osservanza
da parte del Responsabile delie disposizioni di cui al Codice Privacy, dei compiti assegnati quale
responsabile.

5. I’TTAL UIL sara responsabile per ogni danno/disfunzione o perdita relativa ai dati personali e per ogni
conseguenza collegabile (abbia essa un prosieguo giudiziale o stragindiziale) laddove l'evento sia
addebitabile a comportamento omissivo o commissivo dell’Istituto o dei suoi incaricati, salvo il caso
fortuito. In tutti gli altri casi, sara da considerarsi responsabile il Titolare del trattamento, per ogni effetto e
conseguenza di legge.

6. 1 compiti del responsabile del trattamento saranno dettagliatamente comunicati per iseritto allo stesso da
patte del titolare.

7. T fatto obbligo all’Istituto di patronato ITAL UIL di mantenere la massima riservatezza su qualsiasi notizia,
dato /o informazione di cui venga a conoscenza in virtil dell’espletamento delle attivita di cui all’art.1 della
presente convenzione. All’operatore di patronato & fatto obbligo di riservatezza anche nei confronti del
fruitore del servizio.

Articolo 9
Pubblicazione della convenzione

L’Istituto di patronato pubblica la convenzione nel proprio sito internet secondo le modalita indicate
nel decreto di approvazione dello schema di convenzione.

Articolo 10
Foro competente

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra I'Istituto di patronato TTAL - UIL ¢ la Citta di
Torino nell’interpretazione ed esecuzione della presente convenzione, & competente il Foro di Torino
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Articolo 11
Registrazione

L.a presente convenzione ¢ registrata solo in caso d’uso, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 26 aprile 1986, n. 131.

Articolo 12
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si fa rinvio alla normativa vigente
in materia.

L’TIstituto di patronato Il (Soggetto privato/pubblico)






SCHEMA DI CONVENZIONE

(Articolo 10, comma 1, lettera a), della legge 30 marzo 2001, n. 152)

L’anno duemiladiciotto, il giorno del mese di
TRA

I'Istituto di patronato e di assistenza sociale INAS - CISL (Istituto Nazionale Assistenza Sociale),
partita IVA 071176010000, con sede legale in Roma - Viale Regina Margherita 83/D ¢ sede
- regionale in Torino - Via San'Anselmo 11, in persona di Donatella Piazzale, Responsabile Regionale
Inas, nato/a a Novi Ligure il 28/12/1962, codice fiscale PZZDTL62T68F965Y in virth di delega
rilasciata dal Presidente ¢ Legale Rappresentante dell’Istituto, Domenico Pesenti in data 20/07/2019
rinnovata con autorizzazione del 14/12/2016,

E

La Citta di Torino - Divisione Servizi Sociali ~ Servizio Anziani e Tutele, codice fiscale/ partita IVA
00514490010 con sede legale in Via C. 1. Giulio, 22, rappresentato dalla Dott.ssa Maria Adelaide Brach
Prever, nata a Cirié (TO} il 15 luglio 1959, C.F. BRCMDL59L55C7228

PREMESSO CHE:

- ai sensi della legge 30 marzo 2001, n. 152, I’Tstituto di patronato e di assistenza sociale INAS -
CISL (Istituto Nazionale Assistenza Sociale) ¢ persona giuridica di diritto privato che, nell’ambito
delle attivita istituzionali di assistenza ¢ tutela poste in essere in favore dei propri assistiti, persegue
finalita etico-sociali;

- secondo il disposto dell’articolo 10, comma 1, della legge 30 marzo 2001, n. 152, come
modificato dall’articolo 1, comma 310, lettera c), della legge 23 dicembre 2014, n. 190, gli Istituti di
patronato possono svolgere, senza scopo di lucro, in Italia e all’estero, attivitd diverse,
dettagliatamente elencate, con esclusione di quelle ammesse al finanziamento di cui all’articolo 13
della legge n. 152/2001,

- ai sensi dell’articolo 10, comma 1, lettera a), della legge n. 152 del 2001, gli Istituti di
patronato possono espletare, in favore di soggetti privati e pubblici, attivitd di sostegno, informative,
di consulenza, di supporto, di servizio e di assistenza nello svolgimento delle pratiche amministrative
in favore di soggetti privati e pubblici in materia di previdenza e assistenza sociale, diritto del lavoro,
sanitd, diritto di famiglia e delle successioni, diritto civile e legislazione fiscale, risparmio, tutela e
sicurezza sul lavoro;

- la L. R. n. 1 del 2004 “Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di interventi
¢ servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento” all’art 59 “modifiche ed integrazioni alla
Legge Regionale 21 maggio 1975 n 31 norme per la concessione di contributi agli istituti di patronato
e di assistenza sociale” recita al comma 4 lettera ¢ bis: ... svolgere le proprie attivitd istituzionali
operando direttamente presso strutture sanitarie, socio assistenziali o comunque tivolte alle fasce
deboli della popolazione™;
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- la DGR 22 maggio 2006 n 79 — 2953 “Legge regionale 8 maggio 2001 n 1 - art 31 — Atto di
indirizzo per regolamentare 1 rapporti fra gli Enti Pubblici e il Terzo Settore” prevede (allegati 1 art 5):
“,. il loro coinvolgimento nella gestione pud quindi riguardare servizi per ’accesso o attivitd di
segretariato sociale che, qualora non siano gia contemplate nelle attivitd a cui si riferiscono i
finanziamenti statali e regionali, possono essere oggetto di specifiche convenzioni™;

- il Comune di Torino in persona dell’Assessore pro-tempore alla Salute, Politiche Sociali e
Abitative, appositamente delegato dal Sindaco, viene nominato, dalla competente Autorita
Giudiziaria, tutore, curatore o amministratore di sostegno di un considerevole e crescente numero di
persone;

- il Comune di Torino, in quanto tutore, curatore ed amministratore di sostegno deve provvedere
a tutte le necessitd della vita del soggetto assicurando aliresl lo svolgimento delle molteplici
incombenze concernenti la sfera economico — patrimoniale, alle quali provvede in specifico mediante
I’Ufficio Tutele della Direzione Servizi Sociali;

- attivita suddetta comporta anche P’esatta individuazione, per ciascun soggetto seguito, dei
benefici gia fruiti ¢ lindividuazione dei trattamenti per i quali occorre avviare gli opportuni
procedimenti e/o le necessarie richieste ¢ documentazioni agli uffici competenti; cio allo scopo di
consentire di ottenere per ciascun soggetto le migliori condizioni di vita e di cura in considerazione
delle risorse proprie ¢ dei possibili interventi;

- le attivitd oggetto della presente convenzione sono realizzate in favore dei cittadini in Tutela,
Curatela ed Amministrazione di sostegno in capo alla Citta di Torino;

- UIstituto di patronato e la Citta di Torino hanno preventivamente valutato la tipologia e le
caratteristiche delle attivita da svolgere considerandole rientranti tra quelle di cui al citato articolo 10,
comma 1, lettera a), della legge n. 152 del 2001, anche al fine di garantire un livello qualitativo adeguato;

S1 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Oggetto della convenzione

- Con la presente convenzione la Cittd di Torino - Divisione Servizi Sociali — Servizio Anziani e
Tutele conferisce all’Istituto di Patronato l'incarico di svolgere in favore dei cittadini in Tutela,
Curatela ed Amministrazione di sostegno in capo alla Citta di Torino le attivitd di sostegno, informative,
di consulenza, di supporto, di servizio ¢ di assistenza nello svolgimento delle pratiche amministrative
nelle materie previste dall’articolo 10, comma 1, lettera a), della legge n. 152 del 2001, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 2229 del codice civile:

- informazione su ogni provvidenza, prevista dalla normativa vigente, che potrebbe rappresentare
un diritto dei cittadini;

- esame delle situazioni individuali per rilevare trattamenti e prestazioni previdenziali, assistenziali
¢ sanitarie spettanti;

- conduzione di wverifica analitica e completa delle aftivith di gestione, anche economico-
patrimoniale delle risorse di ciascuna persona, al fine di riscontrare la effettiva fruizione di quanto
spettante ed anche per poter rendere alla competente Autorita Giudiziaria le dovute relazioni e
rendicontazione;

- preparazione di quanto necessario per consentire ai soggetti cui venga deferito il compito di
poter proseguire ovvero ai chiamati all’ereditd dei predetti cittadini di poter assumere
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consapevoli determinazioni e svolgere correttamente i dovuti adempimenti,

Articolo 2
Modalita di svolgimento della/e attivita

L’Istituto di patronato ¢ tenuto a svolgere la/le attivita indicate all’articolo 1 secondo modalita, tempi

¢ luoghi di seguito riportati:

1. L’aftivitd ¢ svolta in orario di norma coincidente con quello di ﬁmzmnamento dell’Utficio Tutele;
al fine di mantenere la professionalitd specifica e di garantire I’indispensabile raccordo con le
attivita dell’Ufficio Tutele (requisiti entrambi indispensabili per ottemperare ai compiti indicati)
si conviene che il servizio di cui alla presente convenzione sia svolto da un operatore impiegato
secondo il Contratto di Lavoro applicato dal Patronato INAS - CISL,al rispetto del quale continua
ad essere vincolato, per 30 ore settimanali, presso 1'Ufficio Tutele, fatta salva la facoltd di
implementare durante il periodo previsto di un’ulteriore unita di personale, qualora se ne rﬂevasse
la necessita e verificata la disponibilita da parte del Patronato.

2. 1l Paironato INAS - CISL garantisce, a copertura degli orari sopra definiti, la presenza di un
dipendente opportunamente formato con riguardo alla normativa ed alle procedure operative
concernenti tutte le prestazioni previdenziali, assistenziali e sanitarie nonché per I'utilizzo
informatico delle banche dati.

3. II Patronato INAS - CISL garantira la presenza dell’operatore per il monte ore settimanale sopra
indicato, nei giorni e secondo ’articolazione concordati con 1’Ufficio Tutele,

4. Al fine di garantire la continuitd del servizio di cui al punto 1 il Patronato INAS - CISL si
impegna, qualora si verificasse ’assenza prolungata, oltre ordinari periodi di ferie o malattia,
ovvero qualora fosse necessario per un adeguato svolgimento dell’attivita, alla tempestiva
sostituzione del proprio operatore.

5. In alcun modo lo svolgimento dell’attivitd degli operatori del Patronato INAS - CISL dovra
interferire con gli obiettivi dell’ Amministrazione. Nell’ambito dell’intervento tuttavia 1’operatore
del Paironato potra attivare anche altre prestazioni previdenziali e socio assistenziali previste
dalla normativa vigente, ovvero favorire il collegamento con un CAF nel momento in cui ne
emergesse la necessita, richiedendo, in tal senso, specifica autorizzazione da parte dell’Ufficio
Tutele ed ove necessario anche del cittadino.

6. 11 Patronato INAS - CISI. garantisce la coperfura assicurativa contro eventuali danni
involontariamente arrecati al fruitore del servizio nell’ambito dell’intervento da lui svolto. In
relazione a quest casi I’ Amministrazione comunale si riserva di richiedere spiegazioni in merito,

7. 11 Comune di Torino si impegna, tramite la Direzione Servizi Sociali - Ufficio Tutele, a favorire i
raccordo tra il Patronato INAS - CISL ed Organizzazioni, Enti e soggetti che eventualmente
necessitassero di interagire per perseguire le finalita indicate nell’art, 1.

8. Il Comune di Torino — Ufficio Tutele - oltre all’uso di un idoneo locale/ufficio opportunamente atirezzato
fornira il materiale di consumo necessario al servizio € n. 1 computer, collegato alla rete INFRACOM ed
abilitato agli accesst alle banche dati necessarie, con relativa stampante.

9. A garanzia di un coordinamento tra INAS - CISL ed Ufficio Tutele questo individua come
referente il proprio Funzionario Responsabile.

10. L’Istituto di patronato INAS - CISL espleta I’incarico in piena autonomia, nel rispetto della rispetto
della normative vigente

11, L'Istituto di patronato impronta il suo comportamento a eriteri di correttezza, diligenza, trasparenza e
parita di trattamento,

12, L’Istituto di patronato & tenuto a fornire informazioni e chiarimenti richiesti dal Servizio Anziani e
Tutele sulle atiivita svolte.






Articolo 3
Rimborso spese

Le attivita di cui all’articolo 1 sono fornite dall’lstituto di patronato senza scopo di lucro.
Il rimborso dei costi, anche forfettari mediante rendicontazione, e i criteri di computo del rimborso
spese sono stabiliti attraverso le seguenti modalita:

II Comune di Torino, in armonia con la L 152/01, LR n 1/04 ¢ DGR n 79 — 2953 del 2006 citate in
premessa ¢ ai sensi dello Statuto della Cittd di Torino art. 86 comma 3, al Regolamento per le
modalitd di erogazione dei contributi e di altri benefici economici n. 373 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale in data 28 settembre 2015 (n. mece. 2014 06210/019, esecutiva dal 28 settembre
2015), per lo svolgimento delle attivitd oggetto della presente convenzione provvede con un
contributo a parziale copertura delle spese sostenute e rendicontate dal patronato INAS - CISL sino
ad un massimo di euro 91.500,00 complessivi per tutta la durata della presente convenziomne,
comunque da approvarsi nella misura annua con successivi provvedimenti deliberativi.

L’ Amministrazione potra liquidare, su specifica richiesta, una prima tranche del contributo pari al
40% dell’'tmporto previsto per ciascun anno ad esecutivita della determinazione dirigenziale di
approvazione. Un ulteriore acconto del 30% sara liquidato dopo sei mesei dall’inizio dell’attivita,
menire il saldo del 30% verrd liquidato (di norma entro 90 giorni) alla scadenza di ciascun anno
solare cui si riferisce, previa presentazione della rendicontazione delle spese effettivamente
sostenute. La suddetta modalitd di erogazione del contributo non & in contrasto con le disposizioni
dell’art. 5 comma 1 della L. 140 del 28 maggio 1997.

L’ Amministrazione si impegna A liquidare al Patronato INAS - CISL le spese, nei limiti sopra
indicati, su presentazione di apposita documentazione giustificativa in originale, che non potra essere
esposta al rimborso in altre sedi. La documentazione in originale sard restituita previa apposizione
del timbro “Ammesso a contributo da parte del Comune di Torino”.

La rendicontazione dovra pervenire agli uffici della Direzione Politiche Sociali — Ufficio Tutele,
firmata dal legale Rappresentante del Patronato redatta su appositi moduli di istanza.

Articolo 4
Durata della convenzione

La presente convenzione ha durata triennale a decorrere da aprile 2018, fatte salve novitd normative
che intervenissero a livello regionale per regolare diversamente la materia e potrd eventualmente essere
rinnovata per ulteriori anni tre.

Le specifiche tecniche e gli impegni orari descritti negli articoli 1 e 2 potranno essere concordemente
modificati/incrementati nel corso del periodo di validita della presente convenzione previa
sottoscrizione di contratto di variazione e relativo atto deliberativo.

Ognuna delle parti potra disdire la convenzione con 3 mesi di preavviso, tramite raccomandata A/R e
potra procedere alla risoluzione della presente convenzione, ove si verifichino violazioni degli
impegni sottoscritti, contestati per iscritto alla controparte con le motivazioni del caso.

Articolo 5
Responsabilita

L’Istitute di patronato ¢ responsabile dei danni provocati da errori materiali ¢ inadempimenti
commessi dal proprio personale impiegato nell’esercizio delle attivith di cui all’articolo 1 della
presente convenzione.






Articolo 6
Recesso unilaterale
Entrambe le parti si riservano di recedere in qualsiasi momento dalla presente convenzione.
In caso di recesso di una delle parti, lo stesso deve esserc comunicato per iscritto con preavviso di
almeno_3 mesi.

Articolo 7
Divieto di sub-affidamento e cessione della convenzione

E’ vietato il sub-affidamento e/o la cessione a terzi, comunque denominati, della presente
convenzione.

: Articolo 8
Riservatezza e trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali la Cittd di Torino - Divisione Servizi Sociali — Servizio
Anziani e Tutele in qualita di Titolare designa il Patronato INAS Cisl, quale responsabile esterno di tale
trattamento ai sensi dell'art. 29 del D.1gs. n. 196/2003 e s. m. (di seguito, indicato come “Codice Privacy™),
che con la sottoscrizione della presente convenzione, dichiara di accettare la predetta designazione quale
responsabile del trattamento e conferma di possedere i requisiti di esperienza, capacita ed affidabilitd idonei
a garantire il rispetto delle disposizioni di cui al Codice Privacy, ivi compreso il profilo della sicurezza.

2. L’INAS operera quale responsabile del predetio trattamento di dati personali, effettuato secondo le modalita
¢ attraverso gli strumenti elettronici forniti e gestiti dal Titolare nei termini di cui alla presente Convenzione
ed in virth del preventivo consenso rilasciato dall’interessato al Titolare del trattamento stesso.

3. Il Responsabile si impegna ad osservare e a far osservare ai propri incaricati i compiti e le istruzioni del
Titolare.

4. T Titolare vigilera, ove lo ritenga, anche tramite verifiche periodiche o richieste, sulla puntuale osservanza
da parte del Responsabile delle disposizioni di cui al Codice Privacy, dei compiti assegnati quale
responsabile.

5. L’INAS sara responsabile per ogni danno/disfunzione o perdita relativa ai dati personali e per ogni
conseguenza collegabile (abbia essa un prosieguo giudiziale o stragiudiziale) laddove Fevento sia
addebitabile a comportamento omissivo o commissivo dell’Istituto o dei suoi incaricati, salvo il caso
fortuito. In tuiti gli altri casi, sard da considerarsi responsabile il Titolare del trattamento, per ogni effetto e
conseguenza di legge.

6. I compiti del responsabile del trattamento saranno dettagliatamente comumnicati per iscritto allo stesso da
parte del titolare.

7. E fatlo obbligo all’Istituto di patronato INAS di mantenere la massima riservatezza su qualsiasi notizia, dato
¢/o informazione di cui venga a conoscenza in virth dell’espletamento delle attivitd di cui all’art.1 della
presente convenzione. All’operatore di patronato & fatto obbligo di riservatezza anche nei confronti del
fruitore del servizio.

Articolo 9
Pubblicazione della convenzione

L’Istituto di patronato pubblica la convenzione nel proprio sito internet secondo le modalita indicate
nel decreto di approvazione dello schema di convenzione.






Articolo 10
Foro competente

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra I’ Istituto di patronato INAS - CISL e la Citta di
Torino nell’interpretazione ed esecuzione della presente convenzione, € competente il Foro di Torino

Articolo 11
Registrazione

La ptesente convenzione & registrata solo in caso d’uso, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 26 aprile 1986, n. 131.

Articolo 12
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si fa rinvio alla normativa vigente
in materia.

L’Istituto di patronato Il (Soggetto privato/pubblico)






SCHEMA DI CONVENZIONE

(Articolo 10, comma 1, lettera a}, della legge 30 marzo 2001, n. 152)

L’anno duemiladiciotto, il giorno del mese di
TRA

I’Istituto di patronato e di assistenza sociale ACLI (Istituto di patronato e di Assistenza Sociale),
partita IVA 80066650583, con sede legale in Roma - Via Marcora 18/20 e sede provinciale in Torino
- Via Perrone 3 bis/A, in persona di Emiliano Manfredonia, Legale Rappresentante Patronato ACLI,
nato/a a Pisa il 19/04/1973, codice fiscale MNFMLIND19G702W

E

La Citta di Torino - Divisione Servizi Sociali — Servizio Anziani e Tutele, codice fiscale/ partita TVA
00514490010 con sede legale in Via C. L Giulio, 22, rappresentato dalla Dott.ssa Maria Adelaide Brach
Prever, nata a Ciri¢ (TO) il 15 luglio 1959, C.F. BRCMDL59L55C7228

PREMESSO CHE:

- ai sensi della legge 30 marzo 2001, n. 152, PIstituto di patronato e di assistenza sociale
Patronato ACLI ¢ persona giuridica di diritto privato che, nell’ambito delle attivita istituzionali di
assistenza e tutela poste in essere in favore dei propri assistiti, persegue finalitd etico-sociali;

- secondo il disposto dell’articolo 10, comma 1, della legge 30 marzo 2001, n. 152, come
modificato dall’articolo 1, comma 310, lettera c), della legge 23 dicembre 2014, n. 190, gli Istituti di
patronato possono svolgere, senza scopo di lucro, in Italia e all’estero, aftivitd diverse,
dettagliatamente elencate, con esclusione di quelle ammesse al finanziamento di cui all’articolo 13
della legge n. 152/2001;

- ai senst dell’articolo 10, comma 1, lettera a), della legge n. 152 del 2001, gli Istituti di
patronato possono espletare, in favore di soggetti privati e pubblici, attivita di sostegno, informative,
di consulenza, di supporto, di servizio ¢ di assistenza nello svolgimento delle pratiche amministrative
in favore di soggetti privati e pubblici in materia di previdenza e assistenza sociale, diritto del lavoro,
sanita, diritto di famiglia e delle successioni, diritto civile e legislazione fiscale, risparmio, tutela e
sicurezza sul lavoro;

- la L. R. n. 1 del 2004 “Nomme per la realizzazione del sistema regionale integrato di interventi
e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento” all’art 59 “modifiche ed integrazioni alla
Legge Regionale 21 maggio 1975 n 31 norme per la concessione di contributi agli istituti di patronato
e di assistenza sociale” recita al comma 4 lettera ¢ bis: “... svolgere le proprie attivita istituzionali
operando direttamente presso strutture sanitarie, socio assistenziali o comunque rivolte alle fasce
deboli della popolazione™;

I






- la DGR 22 maggio 2006 n 79 — 2953 “Legge regionale 8 maggio 2001 n 1 - art 31 - Atto di
indirizzo per regolamentare i rapporti fra gli Enti Pubblici ¢ il Terzo Settore” prevede (allegati 1 art 5):
“.. il loro coinvolgimento nella gestione pud quindi riguardare servizi per 'accesso o attivitd di
segretariato sociale che, qualora non siano gia contemplate nelle attivita a cui si riferiscono 1
finanziamenti statali e regionali, possono essere oggetto di specifiche convenzioni”;

- i1l Comune di Torino in persona dell’Assessore pro-tempore alla Salute, Politiche Sociali e
Abitative, appositamente delegato dal Sindaco, viene nominato, dalla competente Autoritd
Giudiziaria, tutore, curatore o amministratore di sostegno di un considerevole e crescente nmumero di
persone;

- il Comune di Torino, in quanto tutore, curatore ed amministratore di sostegno deve provvedere
a tutte le necessitd della vita del soggetto assicurando altresi lo svolgimento delle molteplici
incombenze concernenti la sfera economico — patrimoniale, alle quali provvede in specifico mediante
I’Ufficio Tutele della Direzione Servizi Sociali;

- ’attivita suddetta comporta anche 1’esatta individuazione, per ciascun soggetto seguito, dei
benefici gia fruiti e I'individuazione dei trattamenti per i quali occorre avviare gli opportuni
procedimenti e/o le necessarie richieste e documentazioni agli uffici competenti; ¢id allo scopo di
consentire di ottenere per ciascun soggetto le migliori condizioni di vita ¢ di cura in considerazione
delle risorse proprie e dei possibili interventi;

- le atfivita oggetto della presente convenzione sono realizzate in favore dei cittadini in Tutela,
Curatela ed Amministrazione di sostegno in capo alla Citta di Torino;

- I'Istituto di patronato e la Cittd di Torino hanno preventivamente valutato la tipologia e le
caratteristiche delle attivitd da svolgere considerandole rientranti tra quelle di cui al citato articolo 10,
comma 1, lettera a), della legge n. 152 del 2001, anche al fine di garantire un livello qualitativo adeguato;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Oggetto della convenzione

- Con la presente convenzione la Citta di Torino - Divisione Servizi Sociali — Servizio Anziani e
Tutele conferisce all’Istituto di Patronato ACLI Pincarico di svolgere in favore dei cittadini in
Tutela, Curatela ed Amministrazione di sostegno in capo alla Cittd di Torino le attivitd di sostegno,
informative, di consulenza, di supporto, di servizio e di assistenza nello svolgimento delle pratiche
amministrative nelle materie previste dall’articolo 10, comma 1, lettera a), della legge n. 152 del
2001, fermo restando quanto previsto dall’articolo 2229 de] codice civile:

- informazione su ogni provvidenza, prevista dalla normativa vigente, che potrebbe rappresentare
un diritto dei cittadini;

- esame delle situazioni individuali per rilevare trattamenti e prestazioni previdenziali, assistenziali
¢ sanitarie spettanti;

- concreto svolgimento di tutte le procedure necessarie per richiedere ed ottenere i trattamenti e le
prestazioni predette;

- conduzione di verifica analitica e completa delle attivita di gestione, anche economico-
patrimoniale delle risorse di ciascuna persona, al fine di riscontrare la effettiva fruizione di quanto
spettante ed anche per poter rendere alla competente Autoritd Giudiziaria le dovute relazioni e
rendicontazione;

—_—






preparazione di quanto necessario per consentire ai soggetti cui venga deferito il compito di
poter proseguire ovvero ai chiamati all’eredita dei predetti cittadini di poter assumere
consapevoll determinazioni e svolgere correttamente i dovuti adempimenti.

Articolo 2
Modalita di svolgimento della/e attivita

L’ Istituto di patronato ¢ tenuto a svolgere la/le attivita indicate all’articolo 1 secondo modalita, tempi

e luoghi di seguito riportati;

1. L’attivita & svolta in orario di norma coincidente con quello di funzionamento dell”Ufficio Tutele;
al fine di mantenere la professionalitd specifica e di garantire 1’indispensabile raccordo con le
attivith dell’Ufficio Tutele (requisiti entrambi indispensabili per ottemperare ai compiti indicaii)
si conviene che il servizio di cui alla presente convenzione sia svolto da un operatore impiegato
secondo il Contratto di Lavoro applicato dal Patronato ACLILal rispetto del quale continua ad
essere vincolato, per 36 ore settimanali, presso I'Ufficio Tutele, fatta salva la facoltd di
implementare durante il periodo previsto di un’ulteriore unita di personale, qualora se ne rilevasse
la necessita e verificata la disponibilitd da parte del Patronato.

2. 11 Patronato ACLI garantisce, a copertura degli orari sopra definiti, la presenza di un dipendente
opportunamente formato con riguardo alla normativa ed alle procedure operative concernenti
tutte le prestazioni previdenziali, assistenziali e sanitarie nonché per 1’utilizzo informatico delle
banche dati.

3. Il Patronato ACLI garantird la presenza dell’operatore per il monte ore settimanale sopra indicato,
nei giorni e secondo 1’articolazione concordati con 1"Ufficio Tutele.

4. Al fine di garantire la continuitd del servizio di cui al punto 1 il Patronato ACLI si impegna,
qualora si verificasse 1’assenza prolungata, oltre ordinari periodi di ferie o malattia, ovvero
qualora fosse necessario per un adeguato svolgimento dell’attivita, alla tempestiva sostituzione
del proprio operatore. _

5. In alcun modo lo svolgimento dell’attivita degli operatori del Patronato ACLI dovra interferire
con gli obiettivi dell’Amministrazione. Nell’ambito dell’intervento tuttavia 1’operatore del
Patronato potra attivare anche altre prestazioni previdenziali ¢ socio assistenziali previste dalla
normativa vigente, ovvero favorire il collegamento con un CAF nel momento in cui ne emergesse
la necessitd, richiedendo, in tal senso, specifica autorizzazione da parte dell’Ufficio Tutele ed ove
necessario anche del cittadino.

6. Il Patronato ACLI garantisce la copertura assicurativa contro eventuali danni involontariamente
arrecati al fruitore del servizio nell’ambito dell’intervento da lui svolto. In relazione a questi casi
I’ Amministrazione comunale si riserva di richiedere spiegazioni in merito,

7. I1 Comune di Torino si impegna, tramite la Direzione Servizi Sociali - Ufficio Tutele, a favorire il
raccordo tra il Patronato ACLI ed Organizzazioni, Enti ¢ soggetti che eventualmente necessitassero di
interagire per perseguire le finalitd indicate nell’art. 1.

8. Il Comune di Torino — Ufficio Tutele — oltre all’uso di un idoneo locale/ufficio opportunamente attrezzato
fornird il materiale di consumo necessario al servizio ¢ n. 1 computer, collegato alla rete INTRACOM ed
abilitato agli accessi alle banche dati necessarie, con relativa stampante.

9. A garanzia di un coordinamento tra ACLI ed Ufficio Tutele questo individua come referente il
proprio Funzionario Responsabile.

10. I." Istituto di patronato ACLI espleta 'incarico in piena autonomia, nel rispetto della normativa
vigente

1. L’ Istituto di patronato impronta il suo comportamento a criteri di correttezza, diligenza, trasparenza e
parita di trattamento.

12, I.’Tstituto di patronato & tenuto a fornire informazioni e chiarimenti richiesti dal Servizio Anziani e
Tutele sulle attivitd svolte.






Articolo 3
Rimborso spese

Le attivita di cui all’articolo 1 sono fornite dall’Istituto di patronato senza scopo di lucro.
Il rimborso dei costi, anche forfettari mediante rendicontazione, ¢ i criteri di computo del rimborso
spese sono stabiliti attraverso le seguenti modalita:

11 Comune di Torino, in armonia con la L 152/01, LR n 1/04 ¢ DGR n 79 — 2953 del 2006 citate in
premessa e ai sensi dello Statuto della Cittd di Torino art. 86 comma 3, al Regolamento per le
modalita di erogazione dei contributi e di altri benefici economici n. 373 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale in data 28 settembre 2015 (n. mece. 2014 06210/019, esecutiva dal 28 settembre
2015), per lo svolgimento delle attivitd oggetto della presente convenzione provvede con un
contributo a parziale copertura delle spese sostenute e rendicontate dal patronato ACLI sino ad un
massimo di euro 138.676,47 complessivi per tutta la durata della presente convenzione, comunque
da approvarsi nella misura annua con successivi provvedimenti deliberativi.

L’ Amministrazione potra liquidare, su specifica richiesta, una prima tranche del contributo pari al
40% dell’importo previsto per ciascun anno ad esecutivita della determinazione dirigenziale di
approvazione. Un ulteriore acconto del 30% sara liquidato dopo sei mesi dall’inizio dell’attivita,
mentre il saldo del 30% verra liquidato (di norma entro 90 giorni) alla scadenza di ciascun anno
solare cui si riferisce, previa presentazione della rendicontazione delle spese effettivamente
sostenute. La suddetta modalita di erogazione del contributo non ¢ in contrasto con le disposizioni
dell’art. 5 comma 1 della L.. 140 del 28 maggio 1997.

L’ Amministrazione st impegna a liquidare al Patronato ACLI le spese, nei limiti sopra indicati, su
presentazione di apposita documentazione giustificativa in originale, che non potra essere esposta al
rimborso in altre sedi. La documentazione in originale sara restituita previa apposizione del timbro
“Ammesso a contributo da parte del Comune di Torino™.

La rendicontazione dovrd pervenire agli uffici della Direzione Politiche Sociali — Ufficio Tutele,
firmata dal legale Rappresentante del Patronato redatta su appositi moduli di istanza.

Articolo 4
Durata della convenzione

La presente convenzione ha durata triennale a decorrere da aprile 2018, fatte salve novitd normative
che intervenissero a livello regionale per regolare diversamente la materia e potrd eventualmente essere
rinnovata per ulteriori anni tre,

Le specifiche tecniche e gli impegni orari descritti negli articoli 1 e 2 potranno essere concordemente
modificati/incrementati nel corso del periodo di validitd della presente convenzione previa
sottoscrizione di contratto di variazione e relativo atto deliberativo.

Ognuna delle parti potra disdire la convenzione con 3 mesi di preavviso, tramite raccomandata A/R e
potra procedere alla risoluzione della presente convenzione, ove si verifichine violazioni degli
mmpegni sottoscritti, contestati per iscritto alla controparte con le motivazioni del caso.

Articolo §
Responsabilita

L’Istituto di patronato & responsabile dei danni provocati da errori materiali o inadempimenti
commessi dal proprio personale impiegato nell’esercizio delle attivitd di cui all’articolo 1 della
presente convenzione,






Articolo 6
Recesso unilaterale
Entrambe le parti si riservano di recedere in qualsiasi momento dalla presente convenzione.
In caso di recesso di una delle parti, lo stesso deve essere comunicato per iscritto con preavviso di
almeno_3 mesi.

Articolo 7
Divieto di sub-affidamento e cessione della convenzione

E’ vietato il sub-affidamento e/o la cessione a terzi, comunque denominati, della presente
convenzione.
Articolo 8

Riservatezza e trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali la Cittd di Torino - Divisione Servizi Sociali — Servizio
Anziani e Tutele in qualitd di Titolare designa il Patronato ACLI, quale responsabile esterno di tale
trattamento ai sensi dell'art. 29 del D.1gs. n. 196/2003 e s. m. (di seguito, indicato come “Codice Privacy"),
che con la sottoscrizione della presente convenzione, dichiara di accettare la predetta designazione quale !
responsabile del trattamento e conferma di possedere i requisiti di esperienza, capacitd ed affidabilith idonei :i
a garantire il rispetto delle disposizioni di cui al Codice Privacy, ivi compreso il profilo della sicurezza. I

2. Tl Patronato ACLI operera quale responsabile del predetto trattamento di dati personali, effettuato secondo I
le modalitd ¢ attraverso gli strumenti elettronici forniti ¢ gestiti dal Titolare nei termini di cui alla presente
Convenzione ed in virtll del preventivo consenso rilasciato dall’interessato al Titolare del trattamento stesso.

3. 1l Responsabile si impegna ad osservare e a far osservare ai propri incaricati i compiti ¢ le istruzioni del
Titolare.

4. 1l Titolare vigilera, ove lo ritenga, anche tramite verifiche periodiche o richieste, sulla puntuale osservanza
da parte del Responsabile delle disposizioni di cui al Codice Privacy, del compiti assegnati quale
responsabile.

5. I Patronato ACLI sard responsabile per ogni danno/disfunzione o perdita relativa ai dati personali e per
ogni conseguenza collegabile (abbia essa un prosieguo giudiziale o stragiudiziale) laddove I’evento sia !
addebitabile a coruportamento omissivo o commissivo dell’Istituto o dei suoi incaricati, salvo il caso
fortuito. In tutti gli altri casi, sara da considerarsi responsabile il Titolare del trattamento, per ogni effetto e
conseguenza di legge.

6. I compiti del responsabile del trattamento saranno dettagliatamente comunicati per iscritto allo stesso da ;
parte del titolare,

7. E fatto obbligo all’Istituto di Patronato ACLI di mantenere Ia massima riservatezza su qualsiasi notizia, dato
¢/o informazione di cui venga a conoscenza in virtl dell’espletamento delle attivita di cui all’art.1 della
presente convenzione. All’operatore di patronato & fatto obbligo di riservatezza anche nei confronti del
froitore del servizio.

Articolo 9
Pubblicazione della convenzione

L’Istituto di patronato pubblica la convenzione nel proprio sito internet secondo le modalita indicate
nel decreto di approvazione dello schema di convenzione.






Articolo 10
Foro competente

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra I’Istituto di patronato ACLI e 1a Citta di Torino
nell’interpretazione ed esecuzione della presente convenzione, ¢ competente il Foro di Torino

Articolo 11
Registrazione

La presente convenzione ¢ registrata solo in caso d’uso, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 26 aprile 1986, n. 131,

Articolo 12
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si fa rinvio alla normativa vigente
in materia.

L’Istituto di patronato Il (Soggetto privato/pubblico)
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CITTA DI'TORINO

Divisicne Servizi Sociali
Servizio Anziani e Tutele

DELIBERAZIONE: UFFICIO TUTELE.- CONVENZIONE - APRILE 2018 31 MARZO
2021 FRA LA CITTA DI TORINO ED I PATRONATI ACLI TORINO, INAS CISL E
ITAL UIL. SP. COMPL. EURO 378.876,47 FIN. CON ENTR. SPECIFICATAMENTE
DESTINATE E FONDI INPS - SPESA 2018 EURO 93.269,12.

Vista la deliberazione della giunta comumale del 16 ottobre 2012 n. mece. 2012 05288/128

Vista la circolare dell’ Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale ¢ Patrimonio del 30 ottobre
2012 prot. 13884.

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 19
dicembre 2012 prot. 16298.

Effettuate le valutazioni ritenute necessarie, si dichiara che il provvedimento richiamato
~all’oggetto non rientra in quelli indicati all’art. 2 delle disposizioni approvate con
~ determinazione n. 59 (mecc. 2012 45155/066) datata 17 dicembre 2012 del Direttore
Generale in materia preventiva, valutazione dell’impatto economico delle nuove
realizzazioni che comportino futuri oneri, diretti o indiretti, a carico della Citta.

-

La/Dijrigen &
D.ssa M, Adelaidé Brach Preyer
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TORINGO, 27 marzo 2018

ri serv'\i sociali dei Iavomrori eei cittadini @IWA” BF T@R!N@
MREZIONE SERVIZI SOCIALL

Alla Citia di Torino

Direzione Servizi Sociali
Servizio Piani di zong, Vigilanza
E Sicurezza, Tutsle

Ufficio Tutele

Via C.I. Glulio, 22

10122 Torino

OGGETTO: Istanza di contributo per convenzione con la Citta di Torino — Ufficio tutele

Facendo seguito alle riunioni effettuate e presa visione della bozza di Convenzione per la gestione di atiivita
in materia previdenziale, assistenziale e sanitaria in favore di persone in tutela, curatela ed amministrazione
di sostegno in capo alla Citta di Torino, da svolgersi presso i locali dell'Ufficio Tutele della stessa, finalizzata
quindi al’integrazione tra le attivitd solidaristiche, di pubblica utilita e di volontariato e quelle Istituzionali
svolte dalla Civica Amministrazione, la sottoscritta Raffaella Dispenza, in qualita di Presidente Provinciale
del PATRONATC ACLI, Ente di Patronato ex L. 152/2001, con sede Legale in Roma, Via Marcora, 18/20 e
con Sede Provinciale in Torino, Via Perrone 3 bis/a, codice fiscale 80066650583, richiede 'erogaziene di un
contributo per il periodo da aprile 2018 a marzo 2021 di € 138.676,47, cosi ripartiti:

2018 9 mesi € 34.669,12
2019 12 mesi € 46.225,49
2020 12 mesi € 46,225,49
2021 3 mesi € 11.556,37

TOT. CONTRIBUTO € 138.676,47

A tal fine dichiara:

- dinaon aver effettuato analoghe richieste di finanziamento per la realizzazione dell'iniziativa ad altri
Enti pubblici, istituzioni di credito, Fondazioni o imprese private;

- diimpegnarsi a presentare a consuntivo, dettagliato rendiconto di tutte le spese sostenuie e relativa
documentazicne;

- chel'eveniuale attivita commerciale svolta non & preminente rispetto ai fini sociali
detl'organizzazione;

- cheil contribute non & seggetto a ritenuta IRPEG del 4% prevista dail’art. 28 DPR 600/1973 come
espressamente disposto dall'art. 18, ¢. 1 della L. 152/2001,

- che nell'ambito delf'attivita per la quale & stato richiesto il contributo non ¢'é@ recupero dell'lVA pagata
ai fornitori.

- Le spese complessive, comprese di cofinanziamento, previste per Ia realizzazione dellattivita sono le
seguenti:

COSTO DEL PERSONALE COMPRENSIVO DI 102.632,19 suro
CONTRIBUTI :
COSTI Di GESTIONE CONTABILE ED AMMINISTRATIVA 19. 057,69 euro
per adempimenti della gestione del personale
COSTI DI FORMAZIONE E COORDINAMENTO 28.479,90 euro

TOTALE . . ... ' 150,168,77 eure ..

g Via Perrone 3 bis/A 10122 TORINO (TQ)
Tel 011.5712711 Fax, 011,5712750
Email forino@patronato.acliif






La soltoscritta autorizza la Citta di Torino, ai sensi del D.Lvo 196/03 e s.m.i (legge sulla privacy), ad utilizzare
tutti i dati forniti ai fini della gestione tecnico — amministrativa per f'eventuale erogazione di contributi.

Torino, 23/03/2018

All. copia documento identita In fede

Raffaella DISPENZA
Presidente Provinciale Patronato ACLI TORING

o

LA DIRIGENTE
SERVIZIO ANZIANI E TUTELE
Dott.se0 Maria Adelaide BRACH PREVER
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SEBSANTANAI 01 PATRONATO

Camera Sindacale Terrltoriale
SEDE PROVINCIALE DI TORING

Torino, 22/03/2018
Spett.le
' . CITTA’ DITORINO
CITTA’ DI TORING Direzione Centrale Politiche Sociali ¢ Rapp&rtl
DIREZIONE SERVIZI SOCIAL con le Aziende Sanitarie :
Direzione Servizi Sociali
Data . 2 5 Hﬁﬂ_'l_gjﬁ" g;?rEin)zio Piano di Zona, Vigilanza e Sicurezza,
Via C. 1. Giulio n. 22
Prot. . @ -E 5 Q ? 3 10123 Torino

OGGETTO: Istanza di contribute per convenzione con la Citth di Torino ~ Ufficio Tutele.

Facendo seguito alla riunione effettuata e la volonta di rinnovare la Convenzione per la gestione di
attivitd in méteria previdenzisle, assistenziale e sanitatia in favore di persone in tutela, curatela ed
amministrazione di sbétegno in capo alla Citéa di Torino, da svolgersi presso i locali dell'Ufficio
Tutele della stessa, finalizzata quindi all’integrazione tra le attivitd solidaristiche, di pubblica utilitd e di
volontariato e quelle {stituzionali svolte dalla Civica Amiministrazione, il sottoseritto Giovanni Cortese
Segretario Generale U. R. UIL del Piemonte e C.8.T. Torino, in qualita di legale rappresentante del
Patronato sindacale ITAL-UIL, Via Bologna n. 11 — 10152 Torino, C.F, 80085050019, richiede
l'erogazione di un contributo di €, 148.700,00 cosi suddiviso! :

- 01/04/2018 - 31/12/2018 €. 36.600,00;
-01/01/2019 - 31/12/2019 €. 48.200,00;
- 01/01/2020 - 31/12/2020 €. 50.600,00;
-01/01/2021 - 31/03/2021 €. 13.300,00;

a f}'onté di una spesa totale di €. 195.900,00 per lo svolgimento delle attivita sopra indicate.

A tal fine dichiara:

e i non avereeffettuato analoghe richieste di finanziamento per la realizzazione del progetto;

e di impegnarsi a presentare, a consuntivo, dettagliato rendiconto di tutte le spese sostenute e
1a relativa documentazione;

¢ che l'eventuale attivitd commerciale svolta non & preminente rispetto ai fini sociali
dell'organizzazione;

e che il contributo non & soggetto alla ritenuta IRES del 4% prevista dall'at. 28
D.P.R. 600/73 in quanto cosi disposto dail’art. 18 comma 1 legge 30/03/2001 n. 152;

e che nell’ambito dell’attivith per la quale & stato richiesto il contributo non ¢'& recupero
dell’TV A pagata ai fornitoti;

e che lo svolgimento delio stesso avverrd in luogo pnvo di barriere architettoniche o, in
alternativa, con un numero di addetti tali da poter garantire I'accesso a eittadini con
disabilita m‘otoﬁa.

Via Bologaa 11+ 10152 TORINO - Tel, 811 24 17 150 - Fux 011 24 17 191
www.uil.it/vilpiamontes « yrpiemonte@uil.it





SESSAHTANNI DI PATRQNATD

Camera Sindacale Terrltoriale
SEDE PROVINCIALE DI TORING

Le spese previste per la realizzazione dell’attivitd per il perfodo 01/04/2018 — 31/03/202] sono le

seguenti:
e Stip. Dipendenti + Contributi €. 158.600,00
¢ Spese per formazione operatori €. 17.600,00
¢ Spese amministrative varie €. 20,300,060
TOTALE SPESE € 19590000

I sottosetitto autorizza la Citta di Torino, ai sensi del D.Lvo 196/03 e s.n.d. (legge sulla privacy),
ad utilizzare, tutti i dati forniti ai fini della gestione tecnico-amministrativa per I'eventuale
erogazione.di contribyuti, .

p. U.LL. C:8.T. di Torino — Gestione Servizio Patronato
Il Legale Rappresentante
Dr. Giovaniii Cortese

(o ol

Via Balogna 11 - 10152 TORING - Tel, 011 24 17 190 - Fax 011 24 17 191
www.uil.it/vilpiemonle - urpiemonie@uil.it
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GITTA” DI TORING
DIREZIONE: SERVIZI SOCIALY

Istituto Nazionale Assistenza Sedicls
Regione PIEMIONTE

Alla Citta di Toring

Direzione Servizi Social
Servizio Piani di zona, Vigilanza
e Sicurezza, Tutele

Via C.L Giulio 22

10122 Torine

Oggetto: Istanza di contributo per convenzione con la Citta di Torino — Ufficio Tutele

Facendo seguito alle riunioni effetivate e presa visions dello schema di Convenzione pervenuto dalla
Direzione def Servizi Sociali in data odierna per la gestione di attivitd in materia previdenziale, assistenziale
e sanitaria in favore di persone in tutela, curatela ed amministrazione di sostegno in capo alla Citta di Torino,
da svoligersi presso i locali dell’Ufficio Tutele deila stessa, finalizzata quindi all’integrazione tra le altivita
solidaristiche, di pubblica utilith e di volontariato e quelle istituzionali svolte dalla civica Amministrazione,
la sottoscritta Donatella Piazzale in qualitd di procurairice ad negozia del Legale Rappresentante dell’ Istituto
con sede legale in Roma Viale Regina Margherita 83/d 00198 Roma, Domenico Pesenti e autorizzata in data
odierna dal medesimo alla sottoscrizione del testo della convenzione come sopra pervenuto chiede
'erogazione di un contributo di euro $1.500,00 a fronté di un totale di spesa valutato in euro 111.681,00 per
lo svolgimente delle attivitd sopra indicate nel periodo aprile 2018 — marzo 2021 nella prospettiva di una
convenzione el triennio aprile 2018 — marzo 2021 cost suddiviso:

-HAME8 - 31712718 euro 22.000
-1/1/1% - 31/12/19 euro 31.000
W20 - 31412720 eure 31.000°
121 -3173/21 ewro 7.500

A fronte di una spesa complessiva di 111.681

A tal fine dichiara:

- di non aver effettuato analoghe richieste di finanzizmento per Ia realizzazione delliniziativa ad alt
Enti pubblici, istituzioni di credito, Fondazioni o imprese private;

- di impegnarsi a presentare a consuntivo, dettagliato rendiconto di tutte le spese sostenute e relativa
documentazione;

- I} Patronato, al sensi e per gli effetti della L. 152/2001, con particolare riferimento agli artt. 10e 18 e
del DM, 14/12/2009 non puo svolgere attivith commerciale. Conseguentemente: 1} le attivita
cornmerciali non possone essere preminenti rispetto ai fini sociali dell’organizzazione;

- il contributo non & soggetto alla trattenuta IRES del 4% prevista dall*art, 28 DPR 600/1973;

- che nelPambito dell’attiviti per la quale & stato richiesto il contributo non ¢’¢ recupero dell’'TVA
pagaia ai fornitori,

Le spese previste per la realizzazione dell’attivita sono le seguenti:

Costo del personale addetto: €. 93,700,060
Formazione del personale £, 7.920,00
Adempimenti amministrativi e varie € 10.061,00

La sottoscritta autorizza la Citta di Torino, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. ad utilizzare tutti i dati
forniti ai fini della gestione tecnico-amministrativa per 'eventuale erogazione di contributi,

Torine, 26 marzo 2018

Donatelle Piazzale
Responsabz[e Reg PaEronat,

TS s
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Sede Reglonale de! Plemonte - Wia Sani’ Anse[ma, 14 104288 Torlng (YO}
Tel, (1/6848285 - Fax 01 1/6B08832 - Malf+ plomontefinas.it
Cadice Fscale e parlita VA 07§41 7807000






