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CITTA DI TORINO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. Cronologico 16
approvata il 24 gennaio 2017

DETERMINAZIONE: S.F.E.P.-PROGETTO «HOPELAND» - FONDO NAZIONALE PER
LE POLITICHE E | SERVIZI DELL ASILO (FNPSA) ANNI 2017-2019. MODULO
FORMATIVO HACCP RIVOLTI A RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI.
AFFIDAMENTO INCARICHI E IMPEGNO DI SPESA DI EURO 2.329,39=. SPESA
SORRETTA DA FINANZIAMENTO MINISTERIALE DA INTROITARE.

Con Decreto del 30 luglio 2013 pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 4
settembre 2013 n. 207 il Ministro dell’Interno ha definito le modalita di presentazione delle
domande di contributo da parte degli enti locali che prestano servizi finalizzati all’accoglienza
dei richiedenti asilo e dei titolari di protezione internazionale ed umanitaria per il triennio
2014-2016, nonché le linee guida ed i modelli di domanda.

L’Amministrazione comunale si occupa strutturalmente delle problematiche relative
all’accoglienza e all’inclusione dei richiedenti asilo e dei rifugiati dal 2001, proponendosi come
Ente locale attuatore del Programma Nazionale Asilo (PNA), poi divenuto Sistema di
Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR) a seguito delle disposizioni contenute
nella Legge 189/2002. Cio che caratterizza lo SPRAR ¢ la tipologia di servizi offerti ai
beneficiari. L’ obiettivo principale del Sistema € quello di garantire non solo attivita di tipo
assistenziale, ma anche “servizi trasversali”: assistenza sanitaria e psicologica, apprendimento
della lingua italiana, orientamento sociale e ricongiungimento familiare, accompagnamento
sociale, consulenza legale, servizi di interpretariato e mediazione culturale, orientamento e
inserimento lavorativo e abitativo in autonomia. Un’attenzione particolare viene altresi
dedicata a categorie vulnerabili come i minori non accompagnati, le persone che necessitano di
cure psicologiche o psichiatriche e per tali categorie viene prevista una specifica progettazione.

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 977 dell’11 ottobre 2013 (mecc. 2013
04755/019), esecutiva dal 25 ottobre 2013, si & provveduto ad approvare la partecipazione della
Citta, Direzione Servizi Sociali — Servizio Stranieri e Nomadi, al Bando pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 207 del 4 settembre 2013 (decreto del Ministro dell’Interno 30 luglio
2013) per la presentazione delle domande di contributo per il Fondo nazionale per le politiche
e i servizi dell’asilo (FNPSA).

All’interno di tale filone di intervento si colloca il progetto Hopeland che realizza un
sistema integrato, costruito su un insieme di attori di varie appartenenze operanti in modo
coordinato sul territorio attraverso la costituzione di una rete diffusa di servizi di accoglienza
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che tende alla promozione di misure specifiche dirette a favorire I’integrazione sociale dei
richiedenti asilo e dei titolari di protezione internazionale o umanitaria. Questa articolata
struttura si occupa anche della predisposizione di percorsi di rimpatrio volontario e
reinserimento nei paesi d’origine, con il coinvolgimento della Organizzazione Internazionale
per le Migrazioni (OIM).

Nell’ambito delle attivita predisposte dal citato progetto sono stati previsti — negli anni
2014, 2015, 2016 — corsi di alfabetizzazione e lingua italiana rivolti ad immigrati con status di
rifugiati o richiedenti asilo che hanno presentato domanda di asilo o protezione internazionale
e beneficiari di protezione sussidiaria, segnalati dell’Ufficio Stranieri dell’ Area Servizi Sociali
del Comune di Torino.

A tal fine, la Citta di Torino ha provveduto a realizzare due poli cittadini per
I’apprendimento della lingua italiana, in cui si sono organizzati corsi di Italiano per stranieri L2
negli anni 2014, 2015, 2016, I’uno presso il Centro Interculturale della Citta sito in Corso
Taranto, 160 e I’altro presso S.F.E.P., Agenzia formativa della Citta per le professioni sociali,
sita in Via Cellini, 14.

Il Ministero dell’Interno - Dipartimento per le Liberta Civili e I’Immigrazione ha
approvato e finanziato le domande di contributo presentate dalla Citta per I'intero triennio.

Il Ministero dell’Interno - Dipartimento per le Liberta Civili e I’lmmigrazione, con
Decreto Ministeriale del 10 agosto 2016 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 200 del 27
agosto 2016, ha autorizzato la prosecuzione del progetto per il triennio successivo 2017 — 2019
e ha proceduto all'assegnazione delle risorse disponibili del Fondo nazionale per le politiche ed
i servizi dell'asilo.

Vista la scadenza del triennio progettuale 2014/2016, con deliberazione della Giunta
Comunale del 25 ottobre 2016 (mecc. 2016 04699/019), esecutiva dal 12 novembre 2016, si
approvava la partecipazione della Citta - Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende
Sanitarie - Servizio Stranieri e Nomadi, al Bando permanente pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 200 del 27 agosto 2016 sopra indicato mediante la presentazione della domanda di
prosecuzione dei servizi di accoglienza integrata per n.466 richiedenti asilo e/o titolari di
protezione internazionale e umanitaria attualmente in essere, e gia finanziati per il triennio
2014/2016, alle condizioni e ai sensi del D. M. 30 luglio 2013 e del D. M. 30 agosto 2016.

Con Determinazione Dirigenziale n. 327 del 7 dicembre 2016 (mecc. 2016 06379/019),
esecutiva dal 29 dicembre 2016, si & provveduto ad affidare gli incarichi per I’attivazione di n.
22 moduli formativi presso il Centro Interculturale e di n. 7 moduli formativi presso S.F.E.P..

Nell'ambito del progetto é prevista I'attivazione di un modulo formativo HACCP. Per la
trattazione delle tematiche del regolamento HACCP e delle norme di igiene e sicurezza, i
docenti sono stati individuati attraverso la Banca Dati formatori SFEP, i cui curricula sono
depositati agli atti.

Per il compenso dovuto ai docenti da incaricare si fa riferimento alla Circolare del
Ministero del Lavoro Salute Politiche Sociali n. 2/2009 (pubblicata su G.U. n. 117 del
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22/05/2009) “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali finanziate dal F.S.E. 2007-2013 nell’ambito dei
Programmi Operativi Nazionali (P.O.N.) che specifica i massimali di costi ritenuti congrui da
attribuire ai docenti/esperti per lo svolgimento delle attivita formative.

In base alla predetta normativa il compenso orario da corrispondere al docente é
individuato in Euro 41,32= lordi e in Euro 25,82= lordi ogni seduta degli Organi Collegiali.

Per far fronte alla spesa che la Cittd dovra sostenere per I’effettuazione del modulo
formativo in questione saranno utilizzati gli appositi fondi ministeriali da introitare.

Occorre pertanto affidare, ai sensi dell’art. 7 comma 6 e art. 53 comma 2 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i., gli incarichi per l'attivita di docenza inerente le tematiche del regolamento
HACCP e delle norme di igiene e sicurezza per il modulo formativo HACPP, previsto dal
Progetto Hopeland, da effettuare dalla data di esecutivita del presente atto ad aprile 2017, per
una spesa complessiva di Euro 2.329,39= al lordo delle ritenute di legge e di contributi
previdenziali, se dovuti, come analiticamente descritto nel prospetto che segue, e impegnare la
relativa spesa:

N. N. Contr.
Nominativo Attivita Ore Sedute Importo Prev.li Totale
(€41,32) | (€25,82)
GENTILE Grazia Normative di sicurezza, igiene,
Nata a Rignano Garganico (FG) | salvaguardia ambientale di
il 05/07/1962 settore. 7 1 315,06 | ----mmmmmeeee- 315,06

Res. Via Monte Rosa 33

10154 Torino

Cittadinanza italiana

C.F. GNTGRZ62L45H287A
(fuori campo Iva art. 5 c. 2 DPR
633/72 e s.m.i.; art. 67 D.P.R.

917/86)

Cod. Cred. 186587 L

PASTACALDI Franco Normative e dispositivi (4%)

Nato a Pistoia igienico-sanitari nei processi di

il 10/04/1960 preparazione e distribuzione 45 3 1.936,86 77,47 2.014,33
Res. Via Olevano 33 pasti.

10095 Grugliasco (TO) Normative di sicurezza, igiene,

Cittadinanza italiana salvaguardia ambientale di

C.F. PSTFNC60D10G713N settore.

P.1. 10938270013 — 4%
(prestazione non soggetta a IVA
né a ritenute d’acconto, ai sensi
dell’art. 27 del D.L. 98/11,
nonché del provvedimento del
Direttore Agenzia Entrate n.
185820 del 22/11/2011)

Cod. Cred 188656 G

Totale 2.251,92 77,47 2.329,39

L'attribuzione del compenso alla dipendente comunale Grazia Gentile non contrasta con
il principio dell'onnicomprensivita ed il compenso deriva da una prestazione effettuata "intuitu
personae™ ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

Tra il Comune di Torino e la docente Grazia Gentile verra sottoscritto apposito contratto
secondo lo schema tipo allegato (All. 1), parte integrante del presente atto. L’allegato é
conservato agli atti del Servizio proponente.
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Per I’incarico al docente Franco Pastacaldi, si provvedera, come di norma, alla stipula del
contratto d’opera intellettuale.

Per i compensi rientranti nel campo di applicazione IRAP, istituita con D.Lgs. n. 446/97,
la relativa spesa a carico della Citta sara fronteggiata con I’utilizzo dei fondi impegnati con
apposito provvedimento.

Il presente provvedimento per la natura dell’oggetto non e pertinente alle disposizioni in
materia di valutazione di impatto economico.

Si da atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione nella
Sezione Internet “Amministrazione aperta”.

Si da atto che I’esigibilita delle obbligazioni riferite all’impegno di spesa dell’anno 2017
avverra entro il 31 dicembre 2017.

Richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui al D.Lgs.
118/2011 cosi come integrati e corretti con D.Lgs. 126/2014.

Visto I’art. 163 del D.Lvo 267/2000, ossia che, ove la scadenza del termine per la
deliberazione del bilancio di previsione sia stata fissata da norme statali in un periodo
successivo all’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento, autorizza automaticamente
I’esercizio provvisorio nei limiti ivi previsti, occorre ora provvedere all’impegno della suddetta
spesa, che ai sensi dell’art. 163, comma 5, non ¢ frazionabile in dodicesimi.

Si da atto che il presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, nei tempi previsti dalla
Circolare del Segretario Generale prot. n. 84 del 13/02/2008, sara trasmesso all’indirizzo
incarichi@comune.torino.it, ai fini della pubblicazione sul sito Web.

Tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE

Visto I'art. 107 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs 18 Agosto 2000 n. 267,

Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

Visto I’art. 36 del Regolamento di Contabilita;

Visto I’art.3 del D.Lgs 118/2011 come corretto e integrato dal D.Lgs 126/2014;

Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate.

DETERMINA

1) di affidare, per le motivazioni espresse in narrativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 e art. 53
comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., gli incarichi per l'attivita di docenza inerente le
tematiche del regolamento HACCP e delle norme di igiene e sicurezza per il modulo
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2)

3)

formativo HACPP, previsto dal Progetto Hopeland, da effettuare dalla data di esecutivita
del presente atto ad aprile 2017, per una spesa complessiva di Euro 2.329,39= al lordo delle
ritenute di legge e di contributi previdenziali, se dovuti, come analiticamente descritto nel
prospetto sopra indicato. L'attribuzione del compenso alla dipendente comunale Grazia
Gentile non contrasta con il principio dell'onnicomprensivita ed il compenso deriva da una
prestazione effettuata "intuitu personae™ ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001. Di dare
atto, per quanto espresso in narrativa, che il compenso orario da corrispondere ai docenti €
individuato in Euro 41,32= lordi e in Euro 25,82= lordi ogni seduta degli Organi Collegiali.
| tutor dipendenti comunali effettueranno la prestazione in compito di istituto;

di approvare lo schema di contratto per il conferimento di incarico di prestazione
occasionale allegato (All. 1), parte integrante del presente atto, che verra sottoscritto tra il
Comune di Torino e la docente Grazia Gentile. Per I’incarico al docente Franco Pastacaldi,
si provvedera, come di norma, alla stipula del contratto d’opera intellettuale;

di impegnare la spesa occorrente per I’espletamento dell’attivita di cui al punto 1 per
complessivi Euro 2.329,39=, come indicato nella seguente tabella:

Importo  Anno Capitolo UEB Scadenza Mis-  Pro- Ti-  Macro

Bilancio  Articolo Obbli- sio- gram-  to- aggre-
Coel gazione ne ma lo gato
2.329,39 2017 86300/8 019 31/12/2017 12 04 1 03

Descrizione capitolo Servizi Socio-Assistenziali Centrali —Prestazioni di Servizi /
) Interventi a favore di Stranieri e Nomadi

e articolo

Conto Finanziario n® Descrizione Conto Finanziario

U.1.03.02.99.999 Altri servizi diversi n.a.c.

La suddetta somma € coperta da contributo ministeriale da accertare e introitare, a
rendicontazione delle spese, come indicato nella seguente tabella:

Importo  Anno  Capitoloe UEB Scadenza Titolo Tipologia Categoria
Bilancio articolo Obbligazione
2.329,39 2017 6570 019  31/12/2017 2 101 01
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Descrizione capitolo Ministero dell’Interno — Contributi per interventi a favore di cittadini
e articolo comunitari e non di minori e adulti in difficolta

Conto Finanziario n°® Descrizione Conto Finanziario
E.2.01.01.01.001 Trasferimenti correnti da Ministeri

Per i compensi rientranti nel campo di applicazione IRAP, istituita con D.Lgs. n. 446/97, la
relativa spesa a carico della Citta sara fronteggiata con I’utilizzo dei fondi impegnati con
apposito provvedimento;

4) di dare atto che il presente provvedimento per la natura dell’oggetto non e pertinente alle
disposizioni in materia di valutazione di impatto economico;

5) di dare atto che la presente determinazione € stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere
di regolarita tecnica favorevole.

Torino, 24 gennaio 2017 IL DIRETTORE
dott.ssa Monica LO CASCIO

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile e visto di attestazione della copertura
finanziaria.

IL DIRETTORE FINANZIARIO
dott.ssa Anna TORNONI
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CONTRATTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI PRESTAZIONE
OCCASIONALE

TRA

- Il Comune di Torino, codice fiscale n. 00514490010 nella persona di Monica LO
CASCIO, nata a Torino il 9 luglio 1963, dirigente Comunale, domiciliata per la sua carica
presso la sede del Comune di Torino — Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le
Aziende Sanitarie, che interviene nel presente contratto in virtu delle competenze previste
dall'art. 107, comma 3, del D.Lgs. 267/2000;

E
e (nomeecognome deIIIncarlcato) codice fiscale..
natoa ..........ooeven. N | PO sresidente @ ..o
via... N......... , che in seguito sara chiamato per brevita

anche Incarlcato che |nterV|ene neI presente contratto in nome e per conto proprlo
convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1
(Oggetto del contratto)

1. Il Comune, come sopra rappresentato, affida all'Incaricato, che accetta, I'incarico di
svolgere la propria attivita di prestazione occasionale Per ..........cooovviiiiiiiiiiiiiie e,
(citare in sintesi I'oggetto dell'incarico).

Articolo 2
(Prestazioni)

1. I Comune affida all'lncaricato, che accetta, di svolgere le seguenti
prestazioni...

(indicare con preC|S|one Ioggetto della prestazione o allegare altro documento, ad
esempio offerta o preventivo approvati, nel quale I'oggetto sia ben definito).

2. L’'Incaricato svolgera le suddette prestazioni con lavoro prevalentemente proprio,
senza vincolo di subordinazione nei confronti del Comune. Il rapporto sara quindi regolato
in base agli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile relativi alla prestazione di contratto
d’opera.

3. L'Incaricato si impegna a prestare la propria attivita in forma di prestazione
occasionale, senza alcun vincolo di subordinazione, secondo le modalita operative da
concordare con il responsabile della Scuola Formazione Educazione Permanente
(S.F.E.P.) ed alle quali I'lncaricato dovra attenersi, pur conservando piena autonomia
relativamente all’esecuzione dell'incarico.






4. L™incaricato” si impegna alla riservatezza e al segreto professionale intorno a
informazioni, dati, notizie, scritti e immagini relative agli allievi, vista I'alta vulnerabilita dei
soggetti partecipanti ai corsi.

5. Il controllo in ordine alla regolare esecuzione delle prestazioni sara svolto dal
responsabile del servizio presso cui si svolgono i corsi e/o da altro funzionario incaricato.
6. L”incaricato” accetta di mettere a disposizione il materiale da lui stesso predisposto e/o
proposto durante I'attivita (ad eccezione di documenti protetti da copyright di altri autori e/o
case editrici) per eventuale stampa di dispense, materiale divulgativo e/o promozionale
nonché per utilizzo sul sito Internet S.F.E.P., del Centro Interculturale e della Citta di
Torino. La documentazione del progetto sara a cura esclusivamente della Citta di Torino.

Articolo 3

(Corrispettivo)
1. Il Comune paghera alllncaricato il compenso forfettario lordo di Euro
........................ (Euro..........[....... In lettere) per la prestazione oggetto del presente
contratto sul quale sara applicata la ritenuta d’acconto.
2. 1l Comune dichiara che la spesa di Euro................. e (EUro .......cccoeennne. [.......
in lettere) e stata regolarmente impegnata sul bilancio per I'esercizio ................, come da
determinazione dirigenziale n. ..... del ... (mecc. .ovvviiiiiiin),
esecutivadal ...l (|mpegno n.
3. L’Incaricato si obbliga ad indicare nella nota d| addeblto deI corrlspettlvo gli estremi del
presente contratto e della determinazione dell'impegno di spesa (mecc. .................. ).

4. Il Comune provvedera al pagamento della prestazione regolarmente svolta entro 60
giorni dalla data di presentazione della richiesta di pagamento. Tale termine rimane
sospeso dal 5 dicembre di ogni anno fino al 15 gennaio successivo, in esito alle
disposizioni del Regolamento Comunale di Contabilita.

5. II Comune trasmettera all'Incaricato, gli avvisi di pagamento dei titoli di spesa
all'indirizzo dal medesimo indicato (indicare la residenza del collaboratore).

6. Il Comune effettuera i pagamenti mediante mandati emessi sul proprio Tesoriere.

7. L’'Incaricato indichera in occasione della presentazione della nota di addebito gli
estremi per l'accredito (banca / posta e codice IBAN completo). Tale indicazione sara
considerata valida fino a diversa comunicazione.

8. Per quanto non previsto nel presente atto si applicano le norme di cui al titolo Ill, libro
V, del codice civile sul lavoro autonomo.

Articolo 4
(Termini di esecuzione delle prestazioni)

1. Il contratto avra inizio dalla data della sua stipulazione o dalla diversa data fissata con
apposita lettera di avvio delle prestazioni e avra termine inderogabilmente |l
..................... (indicare il termine della collaborazione).

2. Le parti danno atto che l'incarico in oggetto comporta una durata complessiva della
prestazione lavorativa pari a ....... giorni.

Articolo 5
(Recesso)





1. Il Comune e [l'Incaricato possono, in ogni tempo, anche durante l'espletamento
dell'incarico e comunque prima della scadenza di cui sopra, recedere dal contratto. Il
recesso dovra essere comunicato alla controparte con un preavviso non inferiore a dieci
giorni a mezzo lettera raccomandata.

2. La Parte che recede non deve riconoscere alla controparte indennita di preawviso.

3. In caso di recesso da parte dell'Incaricato senza rispetto del termine di preavviso
pattuito, il Comune applichera, a titolo di penale, una detrazione sul compenso sopra
determinato fino ad un massimo del dieci per cento (10%).

Articolo 6
(Clausola risolutiva espressa)

1. Se l'Incaricato non adempiera ad una delle prestazioni previste all’articolo 2, il Comune
potra risolvere il contratto. La risoluzione si verifica mediante comunicazione scritta della
volonta di avvalersi della presente clausola risolutiva espressa, come previsto dall’articolo
1456 del Codice Civile.

2. In caso di risoluzione del contratto, all'Incaricato spettera il pagamento del solo
compenso per le prestazioni svolte fino a quel momento e riconosciute dal Comune.

Articolo 7
(Risarcimento danni)

1. L'Incaricato sara tenuto a risarcire eventuali danni dallo stesso causati a persone o
cose nello svolgimento dellattivita.

Articolo 8
(Controversie e foro competente)

1. 1l Comune e l'Incaricato decidono che tutte le controversie che riguardano il presente
contratto, non definite a livello di accordo bonario, saranno rimesse alla decisione di un
collegio arbitrale, come previsto dagli articoli 806 e seguenti del Codice di Procedura Civile
(arbitrato rituale). Fino allemanazione del lodo arbitrale, I'Incaricato e il Comune saranno
tenuti in ogni caso ad adempiere gli obblighi reciproci previsti dal presente contratto.

2. Il foro competente & quello di Torino.

Articolo 9
(Incompatibilitd)

1. L’Incaricato dichiara di non trovarsi, per I'esecuzione dell'incarico, in alcuna condizione
di incompatibilita prevista dalle disposizioni di legge in materia e di non avere in corso altri
incarichi che contrastino con l'interesse del Comune.

2. L’'Incaricato si impegna a non assumere i suddetti incarichi sino all’avvenuto
svolgimento delle prestazioni affidate con il presente contratto.

3. L’Incaricato dichiara, inoltre, di non trovarsi in alcuna delle condizioni d’incapacita a
contrattare con la pubblica amministrazione previste dalla legge.





4. (comma da inserire nel caso in cui I'lncaricato sia dipendente pubblico) Il Comune
dichiara di aver ottenuto l'autorizzazione al conferimento dell'incarico di cui trattasi da
parte del’Ente di appartenenza dell'Incaricato, come previsto dall’articolo 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

5. oppure, il Comune dichiara che per il conferimento dell’incarico di cui trattasi non e
necessaria l'autorizzazione da parte dellEnte di appartenenza dell’'Incaricato, come
previsto dall’articolo 53, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 10
(Requisiti oggettivi)

1. L’Incaricato da atto che per I'anno in corso ha/non ha superato 'importo di Euro
5.000,00 (cinquemila/00) per l'attivita di lavoro autonomo occasionale.

Articolo 11
(Spese contrattuali)

1.Tutte le spese che riguardano il presente contratto sono a carico esclusivo
dell'Incaricato.

Articolo 12
(Normativa fiscale)

1. La presente scrittura privata di collaborazione occasionale sara registrata solo in caso
d’'uso, come previsto dall'articolo 5, comma 2, e dall'articolo 10 della tariffa parte II,
allegata al decreto del Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131.

Articolo 13
(Informativa, Responsabilita del trattamento dei da  ti personali)

1. Il Comune comunica, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03, che i dati personali
dell'Incaricato saranno trattati esclusivamente per la gestione della prestazione e per le
finalita istituzionali del Comune e che saranno conservati nella banca dati del Comune
presso S.F.E.P.. A tale Servizio I'Incaricato potra rivolgersi per prendere visione ed
esercitare gli altri diritti riconoscibili dall’art. 7 del citato D.Lgs. 196/03.

2. Responsabile del trattamento dei dati € Monica LO CASCIO.

3. L’Incaricato dovra, nello svolgimento dell'incarico, trattare i dati personali di cui viene a
conoscenza solo per le finalita strettamente inerenti all’incarico.

Il presente contratto, redatto in n. 2 originali, viene letto approvato e sottoscritto dalle parti.

Per Il Comune L’Incaricato
Dott.ssa Monica LO CASCIO





L’Incaricato approva specificatamente le seguenti clausole: articolo 5 (recesso), articolo 6
(clausola risolutiva espressa), articolo 8 (controversie e foro competente), articolo 9 punto
2 (divieto assunzione incarichi), come previsto dagli articoli 1341 e seguenti del Codice

Civile.

L’Incaricato

TOrNO, «.ovvvveiieieean,

Il Direttore
Dott.ssa Monica LO CASCIO






0¥ - 0OUBL

VIA C. I. GIULIC 22 e 10122 TORINO
TEL.011-011254%0 e E-MAIL:
Grazia.Gentile@comune.torino.it
GRAZIA GENTILE

INFORMAZIONI PERSONALI

Data di nascita: 05 Luglio 1962

- m Luogo di nascita: Rignano Garganico (Foggia)
Residenza: Via Monte Rosa 33, 10154 Torino.
m C. F. GNTGRZ62L45H287A

INQUADkAMENTO PROFESSIONALE

Impiegata presso la Citta di Torinoc (Cat. € 35)
inquadrata nel profilo di Istruttore Amministrativo.

" ISTRUZIONE

= 1581 - 1982 Diploma di Maturita Analista
Contabile, conseguita presso 1’ Istituto

- Professionale per il Commercio Luigi Lagrange,
Torino.

» Conoscenze informatiche: Microsoft Office (Word,
Excel, Power Point, Access).

ATTIVITA’PROFESSIONALE
= 1986 - Adest presso l'ist. Carlo Alberto

= 1996 - assegnata al Servizio Prevenzione Protezione
della Cittd di Torino con compiti di:

" Addetta al Servizio Prevenzione Protezione di tutte
le sedi della Divisione Servizi Sociali e Rapporti
con le ASL alle dirette dipendenze del Responsabile

T del Servizio (24 sedi e 1000 dipendenti) .

* @Gestione infortuni sul lavore (D.P.R. 27.04.55
D.P.R. 1124/1965).

= Gestione Sorveglianza sanitaria per 750 dipendenti.
®* Catasto Amianto. Collaborazione con il Responsabile
del Servizio all’attuazione del ©programma di

controllo (D.M. 6/9/1994 e D.Lgs. 277/91).

= Rapporti con gli organi di Vigilanza (S.PRE.S.A.L.
- Ufficio d’'Igiene - A.R.P.A.).

= Attivita di gestione formazione e informazicne del
personale art. 36 e 37 D.Lgs. 81/08.





Attivitda di co-docenza per 0.8.8S.

Attivitd di docenza per Assistenti Familiari e
0.8.5.

CORSI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO - PREVENZIONE INCENDI

Torino,

18/01/17

Corso per Addetti dei Servizi di Prevenzione e
Protezione Modulo A e Modulo B ATECO) .

La Prevenzione Incendi nel Settore Civile ed
Industriale.

La sicurezza nelle strutture sanitarie.
La gestione degli infortuni sul lavoro.

Corso per formatori in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro (docenti Ispettori
S.PRE.S.A.L. ASLTO3).

Tecniche di comunicazione giochi di ruoclo.

Rischio aggressioni nelle attivitid di front-office
e di rapporti con gli utenti.

Corso per Responsabile o Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione - Modulo C.

Corso di aggiornamento per Responsabile o Addetto
del Servizio di Prevenzione e Protezione “Ambienti
confinati”

Seminarioc “Il progetto del colore. Benessere negli
ambienti di vita e di lavoro”

Corso di aggiornamento professionale per Docenti
Formatori "“La formazione antincendio”

Gﬁazia Gentile

: ()
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Al COMUNE DI TORINO
Direzione Politiche Sociali e
Rapporti con le Aziende Sanitarie
S.F.E.P.

Via Cellini n. 14

10126 TORINO

ll/la sottoscritto/a |

natolaal  RANAND HAARLG ANICo 2512121418114
residente a | [O& 119D | prov. | TP | caP. | 491454
Via | TONTE Rogs | n. |_33 |
Tel. 1212151412 181458 ||

in relazione all'affidamento dellincaricodi| DO {cNT & l

al fine degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall'art.

76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di trovarsi nellaqseguente situazione:
- Svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla p.a. o lo

svolgimento di attivita professionali

Sl NO | 3¢
In caso affermativo specificare | |

g Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse

I/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione/modifica della situazione sopra

illustrata.

pata 18/ 04 /207 FIRMA %J?A//L& %26%@/

Il/la sottoscritto/a

dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati
personaliraccolti saranno ftrattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per l'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sul'Albo Pretorio on line e nella sezione “"Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune di Torino, per assolvere, rispettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni e
dati concernenti l'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modalita di realizzazione (Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). Nella home page del sito e presso la
sede SFEP é possibile consultare I'informativa completa.

Data /{8/0 'i/z 0417 Firma %@M/ﬁi & (% 2w







LofF- col¥

FORMATO EUROPEDO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

FRANCO PASTACALDI
VIA OLEVANO 33/A - 10095 GRUGLIASCO (TO)
0117804932 - CELL. 335 5311098

pasfranco@libero.it

Italiana

10/04/1960 A PISTOIA

01-30/05/2016
Agenzia Formativa Il.RR.Salotto e Fiorito di Rivoli
Docente in Diritto del Lavoro, Sicurezza sul lavoro e Contratto di Lavoro

09/01/ al 30/11/2016
Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri ONLUS
Docente in Diritto del Lavoro, Contabilita, Sicurezza sul lavoro, Fiscalita e Tributi

20-28/01/2016
Agenzia Formativa SERINFORM S.C.C.
Docente in Diritto del Lavoro, Sicurezza sul Lavoro, Previdenza e Fiscalita

01-31/07/2015

Comune di Torino “SFEP”

Progetto Hopeland

Docente in “Sicurezza Alimentare —- HACCP”

01-05/12/2014

COMANDO REGIONE MILITARE TORINO
Ministero della Difesa

Docenza su “Trattamenti Pensionistici”

25-28/11/2014

SCUOLA APPLICAZIONE ESERCITO

Ministero della Difesa

Docenza su “Contrattazione Collettiva e Relazioni Sindacali”





ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

29/04/2013

Avvio di attivita da “Libero professionista”
Via Olevano 33 - Grugliasco (TO)
Consulente Tecnico per 'lmpresa
Imprenditore/Docente formativo

07101/ 2008 -

CASA di CARITA' - ARTl e MESTIERI
Corso Benedetto Brin n. 26 - TORINO
Orientamento e Formazione Professionale
C0O.CO.PRO - Docente formativo

15101/2007 al 16/02/2007

PLANET SRL - Training and Consulting solution
Via Ribes n. 79 - 10010 SAMONE (TO)
Formazione specialistica e professionale.
CO.CO.PRO

TUTOR Corso per Operatori CAF

06/03/2006 al 11/03/2006

PLANET SRL - Training and Consulting solution
Via Ribes n. 79 - 10010 SAMONE (TO)
Formazione specialistica e professionale.
CO.CO.PRO

TUTOR Carso per Operatori CAF

01/01/2004 al 30/09/2006

G.S.C. SRL (Gestione Servizi Canavesani)

Via Arduino n. 97 - 10015 IVREA (TQ)

Societa di servizi commerciali e fiscali convenzionata con la CISL di IVREA

Presidente della societa e Responsabile del CAAF

06/10/1981 al 27/11/2003

UNICREDIT BANCA ex Banca CRT

Agenzia di Grugliasco — 10095 (TO)

Credito

Impiegato specializzato

Operatore CED, Cassiere, addetto alla clientela di massa (Commerciale finanziario)

Dal 01/01/2007 al 29/10/2007

MASTER UNIVERSITARIO D! II° LIVELLO in DIRITTO ALIMENTARE

Universita di TORINO - Facolta di Giurisprudenza

Diritto Comunitario, Diritto nazionale, Marketing, Informatica di base, Navigazione Internet,
Team Building, Comunicazione in azienda e problem solving, Istituzioni e politiche comunitarie,
Programmi e iniziative comunitarie, Progetto e progettazione. Sicurezza Alimentare, HACCP.

Diploma specialistico in Diritto Alimentare conseguito con votazione di 1101110
MASTER UNIVERSITARIO DI lI° LIVELLQ





CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Dal 01/09/1985 al 30/06/1995

Universita degli Studi di Torino - Facolta di Scienze Politiche
Corso quinguennale utile alla carriera diplomatica

Laurea in Scienze Politiche — indirizzo Politico Internazionale
Dal 1980 al 1985

L.T. Commerciale Statale Vittorio Valletta di Torino

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Dal 1975 al 1977

.P Alberghiero di Stato di Torino

Diploma di Qualifica di Cuoco

Oltre a quanto gia descritto, mi occupo di pratiche di: “Successioni e
Volture catastali", svolgo attivita di consulente fiscale (dichiarazione dei
redditi) ed ho avviato I'attivita autonoma di consulente in materia di
sicurezza alimentare (redazione e gestione procedure di autocontrollo
HACCP).

INGLESE

Francese

INGLESE
Eccellente
Buono
Buono
Francese
Eccellente
Eccellente
Buono

Sono, per formazione e cultura, aperto al confronto con gli altri senza problemi di razza,di colore
o di sesso. Mi piace concentrarmi sul lavoro, sono determinato nelle mie azioni e cerco di
creare le migliori condizioni per sviluppare un proficuo rapporto collaborativo con gli altri.

Sono affascinato dal lavoro in gruppo, di cui sono un fautore.

In qualita di Responsabile fiscale del CAF gestivo la selezione, la formazione degli operatori e
Forganizzazione del lavoro di 12 persone divise su sette punti operativi. Coordinavo la raccolta
dei dati e la loro archiviazione, la geslione di 18.000 pratiche fiscali e Ia loro spedizione.

Ho gestito il CRAL Aziendale con un bilancio annuo di circa 2 miliardi e mezzo e novemila sogi,
Ho organizzato corsi di formazione con aule di 15 partecipanti e gestito le docenze.

Ho svoLTO sPESSO INCARICHI DI FIDUCIA RISERVATI O IN ESCLUSIVA, UTILIZZANDO SPECIFICHE
PROCEDURE CON ABILITAZIONE RISERVATA O IN ESCLUSIVA (CARICAMENTO VALORI, SPEDIZIONI DATI,
INVII TELEMATIC! FISCALI AGLI ORGAN| DELLO STATO PREPOSTI).

I mief hobby sono: fotografia, cucina, disegno, recupero mabil, che pratico come autodidatta.





Ho un’ottima manualita che mi agevola nelle lavorazioni di precisione, come lavorare il legno,
potare e dare forma alle piante, dipingere su varie superfici. Amo tutti i generi di musica ma non
suono e non canto per nan arrecare danno all'arte e agli altri,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indjcate.

PATENTE O PATENT] B

ULTERIORI INFORMAZION|

ALLEGATI

Al sensi del D.Lgs 196/2003 vi autorizzo dl trattamento dei miei dati personali, findlizzato a
comunicazioni di servizio, proposte e alire attivita inerenti I'atliviia della Societd, da non divulgarsi
ad enti od organizzazioni esterne.

Grugliasco, 13 gennaio 2017 L

g
FRANCO Dott. PASTACALDI

Via OLEVANO 33 - 10095 — GRUGLIASCO (TO)
P. Iva 10938270013 — C.F. PST FNC 60D10 G713N

Cell. 3355311098
E-mail: pasfranco@libero.it
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Direzione Politiche Sociali e

LolF-Ccot X | Al COMUNE DI TORINO

SER 2 W Rapporti con le Aziende Sanitarie
- oo, | S.E.EP,

gy B T T Via Cellini n. 14
é /BO ik 10126 TORINO

!!f;a/ so@sc;ﬁf;;?]'d%‘/kjﬂ'/ufcc ‘ ASTH i oy f

natolaa|__ IS T (A e ear b el

residente a | ORVGLINS Co Lprov. | T10) car. 1410 (015)S)
Via | O LE A rrg | n 1.33/4
Tel =133 B WA31L 1L 0558 '

in relazione allaffidamento delfincarico di | -0 . £, TE. o RIZAwT Vo |

al fine degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall'art.
76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di trovarsi nella seguente situazione:

.- Svolgimento di incarichi o 1a titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla p.a. o lo
svolgimento di attivita professionali

st [_] nNo E

In caso affermativo specificare | |

1 . |

IZEn sussistenza di situazioni di conflitto di interesse

I/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestiva ogni variazione/nioditiea_della situazione sopra
illustrata. wr%
e — ]

Data 9'5/;'1/’!9 V& FiRMAﬂA—*—W&“
¥ ! /

—
: Il/ia sottoscritto/a _ F# & Ao %'VW—EMM,.L-. : j

| dichiara, altres), di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per l'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sul’Albo Pretorio on line e nella sezione "Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune di Torino, per assolvere, rispettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni e
dati concernenti I'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modalita di realizzazione (Decretg
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubbilicita, trasparenza

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). Nella ho age del sito e presso la
sede SFEP & possibile consultare I'informativa completa.
Data_© % 0"/7-0 Iz Firm . w‘%

£






