Partecipazioni Comunali n. ord. 139
2016 06472/064
CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE 21 DICEMBRE 2016
(proposta dalla G.C. 15 dicembre 2016)
Sessione Ordinaria

Convocato il Consiglio nelle prescritte forme sono intervenuti nell'aula consiliare del
Palazzo Civico, oltre al Presidente VERSACI Fabio, i Consiglieri:

ALBANO Daniela FORNARI Antonio MENSIO Federico
AMORE Monica GIACOSA Chiara MONTALBANO Deborah
ARTESIO Eleonora GIOVARA Massimo PAOLI Maura
AZZARA' Barbara GOSETTO Fabio RICCA Fabrizio
BUCCOLO Giovanna GRIPPO Maria Grazia ROSSO Roberto
CARRETTA Domenico IARIA Antonino RUSSI Andrea
CARRETTO Damiano IMBESI Serena SGANGA Valentina
CHESSA Marco LAVOLTA Enzo SICARI Francesco
CURATELLA Cataldo LO RUSSO Stefano TEVERE Carlotta
FERRERO Viviana MAGLIANO Silvio TRESSO Francesco
FOGLIETTA Chiara MALANCA Roberto UNIA Alberto

In totale, con il Presidente, n. 34 presenti, nonché gli Assessori: FINARDI Roberto -
LAPIETRA Maria - SCHELLINO Sonia.

Risultano assenti, oltre alla Sindaca APPENDINO Chiara, i Consiglieri: CANALIS Monica -
FASSINO Piero - LUBATTI Claudio - MORANO Alberto - NAPOLI Osvaldo - TISI Elide.

Con la partecipazione del Segretario Generale PENASSO dr. Mauro.

SEDUTA PUBBLICA

OGGETTO: FSU S.R.L. E ALTRE SOCIETA A CONTROLLO CONGIUNTO.
ADEGUAMENTI STATUTARI AL "TESTO UNICO PARTECIPATE" D.LGS. N. 175 DEL
19 AGOSTO 2016 E ALTRE MODIFICHE STATUTARIE.
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Proposta della Sindaca Appendino, comprensiva dell'emendamento approvato nella
presente seduta.

Con deliberazione proposta dalla Giunta Comunale il 23 novembre 2016 (mecc. 2016
05392/064) e approvata dal Consiglio Comunale in data 12 dicembre 2016, la Citta ha
provveduto ad emanare gli indirizzi per le modificazioni degli statuti delle proprie societa a
controllo pubblico in attuazione degli adempimenti richiesti dalle disposizioni del "Testo Unico
in materia di societa a partecipazione pubblica" (d'ora in poi, per brevita, "T.U. Partecipate” o
anche "T.U.S.P.") di cui al Decreto Legislativo n. 175 del 19 agosto 2016, entrato in vigore il
23 settembre 2016.

Il termine per I'adeguamento degli statuti alle disposizioni del decreto é fissato al 31
dicembre 2016, cosi come previsto dall'articolo 26 comma 1 del T.U.S.P..

Con la deliberazione (mecc. 2016 05392/064) é stata, pertanto, proposta I'approvazione
degli indirizzi per modificare i vigenti statuti, entro il termine di legge sopra indicato, in modo
da consentire I'approvazione nelle rispettive sedi assembleari dei nuovi testi di statuto sociale
delle seguenti societa:

- societa a controllo pubblico partecipate dalla Citta di Torino, in house e controllate
dirette, cosi come previsto dall'articolo 26, comma 1, del T.U.S.P;

- altre societa a controllo pubblico partecipate dalla Citta di Torino congiuntamente ad altre
Pubbliche Amministrazioni;

- societa per le quali é stato ritenuto opportuno adeguare lo statuto alle disposizioni del
T.U.S.P., sebbene non fossero tenute ai sensi dell'articolo 26, comma 1, dello stesso
decreto.

In particolare, con il suddetto provvedimento sono state approvate le modifiche statutarie
di adeguamento al T.U.S.P. delle societa in house (5T S.r.I., AFC Torino S.p.A., FCT Holding
S.p.A., Infra.to S.r.l., Soris S.p.A.), delle societa in controllo diretto (CAAT S.c.p.a. e Virtual
Reality & Multi Media Park S.p.A. in liquidazione) e si &, altresi, deliberato di proporre agli
organi amministrativi delle altre societa controllate (partecipate dalla Citta di Torino
congiuntamente ad altre P.A.) di modificare i propri statuti in adeguamento al T.U.S.P. e
secondo gli indirizzi espressi in tale deliberazione.

Il provvedimento ha, inoltre, approvato I'adozione delle modifiche statutarie della societa
"CCT S.r.l.", a socio Unico Comune di Torino, sottoposta a legislazione speciale essendo
costituita ai sensi dell'articolo 84 della Legge 27 dicembre 2002 n. 289, con la precisazione che
trattasi di proposte di modifica di adeguamento alla normativa vigente in materia societaria nel
frattempo sopravvenuta dopo la costituzione della stessa.

In merito alla societa "FSU S.r.I", partecipata pariteticamente, per una quota pari al 50%
del capitale sociale, dalla Citta di Torino per il tramite di "FCT Holding S.p.A." e dal Comune
di Genova - da intendersi, quindi, quale societa indiretta sottoposta a controllo congiunto - la
deliberazione del Consiglio Comunale (mecc. 2016 05392/064) ha previsto che, essendo lo



2016 06472/064 3

statuto modificabile in accordo con la Citta di Genova, lo stesso sarebbe stato oggetto di

successiva deliberazione.

A conclusione del necessario approfondimento in merito alle modifiche statutarie da
adottare, si e ritenuto opportuno, previo accordo con la Citta di Genova, prevedere, oltre
all'introduzione delle modifiche obbligatorie di adeguamento al T.U.S.P., anche le
modificazioni necessarie al raccordo di alcune disposizioni statutarie con il vigente "Contratto
di sindacato di voto e di blocco” ovvero i nuovi Patti parasociali Iren adottati il 9 maggio 2016,
i quali disciplinano le modalita di voto e di blocco delle azioni concordate tra FSU S.r.l. e le
cosiddette "Parti emiliane”, cioe i 64 soci pubblici emiliani di Iren S.p.A..

Gli adeguamenti obbligatori al T.U.S.P. dello statuto di FSU S.r.l. riguardano:

- Composizione dell'organo di amministrazione:

(i) adeguamento all'articolo 11.2 del T.U.S.P. che prevede la nomina
dell'amministratore unico, lasciando I'opzione della nomina dell'organo collegiale,
nei limiti indicati dall'articolo 11.3 dello stesso T.U.S.P., qualora cio sia possibile in
forza di un emanando decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta
del Ministro dell'Economia e delle Finanze, di concerto con il Ministro delegato per
la semplificazione e la pubblica amministrazione;

(i) adeguamento alla Legge sulla parita di genere (Legge 120/2011 e D.P.R.
251/2012);

(iif) inserimento dei requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia dei componenti
dell'organo di amministrazione, come prevede l'articolo 11.1 T.U. Partecipate;

- Presidente del Consiglio di Amministrazione - Cariche Sociali: adeguamento dei poteri
del Presidente e previsione della figura del Vice Presidente quale organo sostitutivo del
presidente in caso di assenza o impedimento, senza riconoscimento di compensi
aggiuntivi, al fine di ottemperare sia quanto dispone l'articolo 9 che l'articolo 11.9 del
T.US.P,;

- Deleghe di attribuzione: previsione dei poteri di rappresentanza nei limiti del rispetto dei
poteri disciplinati in capo all’Amministratore unico o al Presidente del Consiglio di
Amministrazione come previsto dall'articolo 11.9 del T.U. Partecipate;

- Compensi: precisazione formale che consente di ottemperare ai limiti che saranno
introdotti dall'emanando Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finanze previsto
dall'articolo 11.6 T.U. Partecipate;

- Collegio Sindacale: adeguamento alla normativa sulla parita di accesso agli organi
(Legge 120/2011 e D.P.R. 251/2012) e alla normativa in materia di immodificabilita dei
compensi per tutta la durata dell'incarico (D.M. 169/2010 del 2 settembre 2010);

- Divieti: inserimento di un articolo dedicato al rispetto di quanto prevede l'articolo 11.9,
lettere ¢) e d), T.U. Partecipate.

Per quanto concerne, invece, il raccordo statutario con i vigenti Patti parasociali Iren, si
e valutata la modifica dell'articolo 6.5 dello Statuto, rubricato "Presentazione delle liste per la
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nomina degli amministratori e sindaci nella Controllata Quotata”, al fine di introdurre un

meccanismo di designazione dei membri di spettanza di FSU che fosse svincolato dall'attuale

previsione numerica indicata nei Patti Parasociali vigenti, ma che facesse genericamente

riferimento all'ipotesi che tale designazione verta su un numero pari o piuttosto dispari di

membri da indicare. Cio al fine di poter contare su una norma statutaria relativamente stabile al

confronto delle eventuali future modifiche che dovessero interessare gli accordi sanciti da FSU
con la sottoscrizione dei Patti parasociali.

Lo Statuto della societa "FSU S.r.1." costituisce I'allegato 1 al presente provvedimento.

Considerata, pertanto, I'esigenza di adeguare il vigente statuto di FSU S.r.1. alle previsioni
del T.U.S.P. e di procedere ad un raccordo del testo statutario al vigente Patto parasociale Iren
cui FSU S.r.l. e vincolata, si ritiene necessario che la Citta autorizzi FCT Holding S.p.A. ad
approvare le modificazione statutarie della societa in oggetto secondo il tenore del testo che si
allega al presente provvedimento quale allegato 1, per farne parte integrante e sostanziale e
autorizzi, altresi, I'Amministratore Unico della societd, o un suo delegato, a partecipare
all'Assemblea Straordinaria della societa che sara convocata per discutere e deliberare in merito
alle proposte di modificazioni condivise con il Socio Comune di Genova.

Si coglie, inoltre, I'occasione per approvare, con il presente provvedimento, anche le
modificazioni statutarie delle seguenti societa che, oltre ad adeguare i propri statuti alle norme
del T.U.S.P. secondo il tenore risultante dagli allegati 2, 3bis e 4, hanno previsto l'introduzione
di modifiche ulteriori condivise tra gli altri soci pubblici:

- "Environment Park Torino S.p.A.", partecipata direttamente dalla Citta di Torino per una
quota pari al 24,53% del capitale sociale;

- "Torino Nuova Economia S.p.A.", partecipata dalla Citta di Torino per il tramite di FCT
Holding S.p.A. per una quota pari al 43,54% del capitale sociale;

- "213T S.c.a.r.l.", partecipata direttamente dalla Citta di Torino per una quota pari al 25%
del capitale sociale.

Nello specifico, relativamente alle modifiche statutarie ulteriori rispetto agli adeguamenti
al T.U.S.P., si richiamano i principali articoli revisionati per:

- "Environment Park Torino S.p.A.", l'articolo 11 dello Statuto con I'estensione della
competenza assembleare per gli atti e le operazioni ivi indicate e l'articolo 32 con la
previsione di un generico rinvio alla disciplina vigente in materia per quanto non
specificamente disciplinato dallo Statuto secondo il tenore risultante dal testo di cui
all'allegato 2;

- "Torino Nuova Economia S.p.A.", l'articolo 7 dello Statuto con I'estensione della
competenza assembleare per gli atti e le operazioni ivi indicate secondo il tenore
risultante dal testo di cui all'allegato 3bis;

- "213T S.c.a.r.l.”, gli articoli: 2 (precisazioni in materia di sede sociale e comunicazioni
con i soci), 4 (oggetto sociale: previsione della possibilita di stipulare contratti di ricerca
con soggetti terzi verso corrispettivo o corresponsione di altre utilita), 6 (modifica della
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denominazione del socio ex Provincia di Torino), 10 (adeguamento alle norme
civilistiche in merito alla convocazione dell'assemblea), 12 (previsione dello svolgimento
delle riunioni del CdA in audio/videoconferenza), 15 (adeguamento alla disciplina
codicistica della disciplina relativa alla figura del revisore) e 21 (precisazione formale in
merito al rinvio alla normativa vigente per quanto non previsto in statuto), oltre alla
soppressione di clausole statutarie che necessitano di essere adeguate alla disciplina
normativa vigente. 1l tenore delle modifiche statutarie & quello risultante dal testo di cui
all'allegato 4 al presente provvedimento.

Ad oggi, quindi, considerata I'esigenza di adeguare i vigenti statuti delle societa in

oggetto alle previsioni del T.U.S.P. e di procedere alle ulteriori modifiche concordate tra i soci
pubblici, si ritiene necessario che:

la Citta di Torino, quale socio di "Environment Park Torino S.p.A." e di "213T S.c.a.r.l.",
approvi le modificazioni statutarie delle societa in oggetto secondo il tenore dei testi che
si allegano al presente provvedimento quali allegati 2 e 4, per farne parte integrante e
sostanziale e autorizzi la Sindaca, o un suo delegato, a partecipare alle Assemblee
Straordinarie delle societa che saranno convocate per discutere e deliberare in merito alle
suddette proposte di modificazione;

la Citta di Torino autorizzi FCT Holding S.p.A., quale socio di "Torino Nuova Economia
S.p.A.", ad approvare le modificazioni statutarie della societa in oggetto secondo il tenore
del testo che si allega al presente provvedimento quale allegato 3bis, per farne parte
integrante e sostanziale, autorizzando, altresi, I'Amministratore Unico della societa, o un
suo delegato, a partecipare all'Assemblea Straordinaria della societa che sara convocata
per discutere e deliberare in merito alle suddette proposte di modificazione.

Si da atto che il presente provvedimento non rientra nella disciplina di cui alla circolare

16298 del 19 dicembre 2012 in materia di valutazione impatto economico (V.1.E.) come risulta
dall'allegato 5 al presente provvedimento.

Tutto cio premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con

D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, nel quale, fra I'altro, all'art. 42 sono indicati gli atti rientranti
nella competenza dei Consigli Comunali;

Dato atto che i pareri di cui all'art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
Con voti unanimi, espressi in forma palese;

PROPONE AL CONSIGLIO COMUNALE
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per le motivazioni espresse in narrativa e che qui integralmente si richiamano:

1)

2)

3)

4)

di approvare gli statuti delle societa "FSU S.r.l." (all. 1 - n. ), "Environment Park
Torino S.p.A." (all. 2 - n. ), "Torino Nuova Economia S.p.A."” (all. 3bis - n. ),
"213T S.caar.l.” (all. 4 - n. ), secondo il tenore dei testi che si allegano al presente

provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

di autorizzare rispettivamente la Sindaca, nel caso di "Environment Park Torino S.p.A."
e di "2I3T S.c.a.r.l.”, e I'Amministratore Unico di FCT Holding S.p.A., nel caso di "FSU
S.r.l." e di "Torino Nuova Economia S.p.A.", o un loro delegato, a partecipare alle
assemblee straordinarie delle societa di cui al precedente punto 1, che saranno convocate
per l'approvazione, entro il 31 dicembre 2016, dei nuovi testi degli statuti sociali, con
facolta di apportare eventuali modificazioni non sostanziali;

di dare atto che il presente provvedimento € conforme alle disposizioni in materia di
valutazione dell'impatto economico come risulta dall'allegato 5 (all. 5 - n. ) al
presente provvedimento.

Viene dato atto che non e richiesto il parere di regolarita contabile in quanto il presente
provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

di dichiarare, attesa l'urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma 4,
del Testo Unico approvato con D.Lgs.18 agosto 2000 n. 267.

LA SINDACA
F.to Appendino

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE DI STAFF
PARTECIPAZIONI COMUNALI

F.to Villari

Il Presidente pone in votazione il provvedimento comprensivo dell'emendamento approvato
nella presente seduta.

IL CONSIGLIO COMUNALE

procede alla votazione nei modi di regolamento.
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Risultano assenti dall'Aula, al momento della votazione:
Artesio Eleonora, Grippo Maria Grazia, Magliano Silvio, Rosso Roberto

Non partecipano alla votazione:
Ricca Fabrizio

PRESENTI 29
VOTANTI 29

FAVOREVOLI 29:

Albano Daniela, Amore Monica, Azzara Barbara, Buccolo Giovanna, Carretta Domenico,
Carretto Damiano, Chessa Marco, Curatella Cataldo, Ferrero Viviana, Foglietta Chiara, Fornari
Antonio, Giacosa Chiara, Giovara Massimo, Gosetto Fabio, laria Antonino, la Vicepresidente
Imbesi Serena, il Vicepresidente Vicario Lavolta Enzo, Lo Russo Stefano, Malanca Roberto,
Mensio Federico, Montalbano Deborah, Paoli Maura, Russi Andrea, Sganga Valentina, Sicari
Francesco, Tevere Carlotta, Tresso Francesco, Unia Alberto, il Presidente Versaci Fabio

Il Presidente dichiara approvato il provvedimento nel testo quale sopra emendato.
Il Presidente pone in votazione I'immediata eseguibilita del provvedimento.

IL CONSIGLIO COMUNALE
procede alla votazione nei modi di regolamento, ai sensi di legge.

Risultano assenti dall'Aula, al momento della votazione:
Artesio Eleonora, Grippo Maria Grazia, Magliano Silvio, Rosso Roberto

Non partecipano alla votazione:
Ricca Fabrizio

PRESENTI 29
VOTANTI 29

FAVOREVOLI 29:

Albano Daniela, Amore Monica, Azzara Barbara, Buccolo Giovanna, Carretta Domenico,
Carretto Damiano, Chessa Marco, Curatella Cataldo, Ferrero Viviana, Foglietta Chiara, Fornari
Antonio, Giacosa Chiara, Giovara Massimo, Gosetto Fabio, laria Antonino, la Vicepresidente
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Imbesi Serena, il Vicepresidente Vicario Lavolta Enzo, Lo Russo Stefano, Malanca Roberto,
Mensio Federico, Montalbano Deborah, Paoli Maura, Russi Andrea, Sganga Valentina, Sicari
Francesco, Tevere Carlotta, Tresso Francesco, Unia Alberto, il Presidente Versaci Fabio

Il Presidente dichiara approvata I'immediata eseguibilita del provvedimento.

Sono allegati al presente provvedimento i seguenti:
allegato 1 - allegato 2 - allegato 3bis - allegato 4 - allegato 5.

In originale firmato:
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Penasso Versaci





TORINO NUOVA ECONOMIA SPA

STATUTO 50CIALE

Il

ALLEG AT 3B4S

STATUTO VIGENTE

PROPOSTA D! MODIFICA

ARTICOLO 1 - Denominazione societa

E' costituita una societa per azieni con la
denominazione: "TORINO NUOVA ECONCMIA
S.n.A", siglabile "T.N.E, S.p.A.".

ARTICOLG 2 - Sede legale ed operativa

La societa ha la propria sede iegale ed operativa in
Torino.

Essa pud istituire o sopprimere sedi secondarie,
filiali, succursali, agenzie ed uffici.

ARTICOLO 3 — Durata

La durata della societa & stabilita sino al 31
dicembre 2050.

lLa durata della societa pu0 essere prorogata con
deliberazione dell’assemblea straordinaria.

In caso di proroga della societa e in caso di
introduzione, modifica e rimozione di vincoli alla
circolazione dej titoli azionari, i soci che non hanno
concorso all'approvazione delle relative delibere
non hanno diritto di recesso dalla societa.

ARTICOLO 4 — Oggetto sociale - Atti strumentali
all'oggetto

La societa ha per oggetto 'acquisto, la realizzazione,
il finanziamento, la gestione, in via diretta o
indiretta, e Ila dismissione di immobili per
Fattuazione di  progetti e programmi  di
valorizzazione e riqualificazione urbana di interesse
Regicnale. La societd potra altresi svolgere attivita
immobiliare in generale, e comungue potra svolgere
I'attivita di acquisizione {sia in proprieta sia in diritto
di superficie sia in usufrutto), costruzione,
ristrutturazione, restauro e successiva gestione,
diretta e indiretta, e/o la vendita e/o concessione in
leasing efo locazione di immobili, edifici a
destinazione industriale, universitaria (ivi comprese
residenze universitarie), commerciale, terziaria o
con altre destinazioni che risultino connessi
funzionalmente o territorialmente a tali progetti e
programmi. Rientrano altresi neil’'oggetto sociale
servizi, prestazioni e forniture attinenti al
funzionamento ed utilizzo degli immobili e/o delle
aree a favore dei soggetti, pubblici o privati, che
operano nell’ambito delle stesse.

ARTICOLO 1 - Denominazione societa
Invariato

ARTICOLO 2 - Sede legale ed operativa
Invariato

ARTICOLO 3 — Durata
Invariato

ARTICOLO 4 — Qpgetto sociale - Atti strumentali
all'oggetto
Invariato

I Demblediome
o CpriaVillari





Atti strumentali all'oggetto

L'organo amministrative pud compiere, nei
confronti di qualungue terzo, ogni atto idoneo alla
costituzione, regolamentazione od estinzione di
rapporti purché strumentale alle attivita definite
nell'oggettao.

In via esemplificativa atti che comportano:

- l'acquisto, anche tramite leasing, I'alienazione, la
locazione di beni di qualunque natura, materiali ed
immaterialj;

- l'acquisto, I'esercizio e l'alienazione di brevetti di
qualunque tipo;

- l'assunzione di partecipazioni in altre societa,
imprese, associazioni, sotto forma anche di
sovvenzione e di acquisto di azioni e di obbligazioni,
nei limiti consentiti;

- 'assunzione di mutui passivi;

- I'assunzione di obbligazioni verso banche ed istituti
di credito (fidi, anticipazioni e simili);

- la concessione di garanzie reali o personali anche a
favore di terzi;

- la rinuncia a garanzie concesse da terzi anche
senza che venga soddisfatto il credito garantito.
(L'elencazione non é limitativa, dovendosi intendere
compreso nelloggetto ogni atto avente l'enunciato
carattere strumentale).

ARTICOLO 5 -~ Capitale saciale, conferimenti e
finanziamenti

il capitale sociale & di euro 60.899.681,95
{sessantamilioniottocentonovantanovemilaseicento
ttantuno virgola novantacinque) suddiviso in  n.
61.549.550,00
{sessantunomilionicinquecentoquarantanovemilacin
guecentocinquanta virgola zero zero) azioni senza
indicazicne del valore nominale,

Ai sensi deil’art. 2346 c.1” codice civile, le azioni non
sono rappresentate da certificati azionari e pertanto
la legittimazione all’'esercizio dei diritti sociali
cansegue all’iscrizione nel libro soci.

| conferimenti dei soci possono avere ad oggetto
somme di denaro, beni in natura o crediti, secondo
le deliberazioni dell’assemblea.

| soci possono effettuare finanziamenti alla societa,
sia a fondo perduto sia con diritto di restituzione, sia
fruttiferi, sia infruttiferi, in conto capitale o ad altro
titolo, anche non proporzionali alle quote sociali, nel

Atti strumentali all'oggetto

L'organo amministrativo pu® compiere, nei
confronti di qualunque terzo, ogni atto idoneo alla
costituzione, regolamentazione od estinzione di
rapporti purché strumentale alle attivitd definite
nell'oggetto.

In via esemplificativa atti che comportano:

- l'acquisto, anche tramite leasing, l'alienazione, la
iocazione di beni di gualunque natura, materiali ed
immateriali;

- l'acquisto, l'esercizio e l'alienazione di brevetti di
qualungue tipo;

- l'assunzione di partecipazioni in altre societs,
imprese, associazioni, sotto forma anche di
sovvenzione e di acquisto di azioni e di
obbligazioni, nei limiti consentiti;

- I'assunzione di mutui passivi;

- I'assunzione di obbligazioni verso banche ed istituti
di credito (fidi, anticipazioni e simili);

- la concessione di garanzie reali o personali anche a
favore di terzj;

- la rinuncia a garanzie concesse da terzi anche
senza che venga soddisfatto il credito garantito.

ARTICOLO 5 — Capitale saociale, conferimenti e
finanziamenti
Invariato






rispetto della legislazione vigente.

ARTICOLO 5 bis ~ Patrimoni destinati

La societa pud costituire patrimoni destinati ad uno
specifico affare ai sensi degli articoli 2447 bis e
seguenti del codice civile.

La deliberazione costitutive &  adottata
dall’Assemblea Ordinaria seconde le norme del
presente statuto.

ARTICOLO 6 — Limitazione al diritto di cessione

Salvo diverso unanime accordo scritto dei soci, i
socio che intende trasferire a terzi o ad altri soci per
atto tra vivi a titolo oneroso o gratuito totalmente o
parzialmente la sua partecipazione o i diritti di
opzione, owvvero cederne l'usufrutto, deve
preventivamente offrire in vendita le azioni e i diritti
di opzione di cui si & detto o il diritto di usufrutto
agli altri soci cut spetta la prelazione cosi regolata:

a) l'offerta in prelazione agli altri soci & fatta per
raccomandata con avviso di ricevimenta nella quale
J'alienante deve indicare la quantita di azioni o dei
diritti di opzione offerti e il tipo di atto che intende
compiere riguardo ad essi, specificanda l'identita
della controparte, il prezzo di trasferimento della
partecipazione g/o dei diritti di opzione, se previsto,
e ogni altro connotato essenziale dell'operazione;

b) gli altri soci hanno diritto di esercitare la
prelaziane sulle azioni o sui diritti di opzione oggetto
dell'offerta, inviando per raccomandata con awviso
di ricevimento al socio offerente - entro il termine,
stabilito a pena di decadenza, di 60 (sessanta) giorni
dal ricevimento della comunicazione di cui al
precedente punto a) - la dichiarazione scritta di
voler esercitare la prelazione.

Qualora la natura del negozio non preveda un
corrispettivo, ovvero il corrispettivo sia diverso dal
denaro, il prezzo dell'acquisto in prelazione sara
determinato da un perito nominato dal Presidente
del Tribunale del luogo ove la Societa ha sede su
istanza di qualungue parte interessata

L'esercizio della prelazione deve riguardare l'intera
partecipazione e tutti i diritti di opzione oggefto
dell'offerta.

Se ad esercitare la prelazione sono pil soci il
trasferimento delle azioni o dei diritti di opzione si

ARTICOLO 5 bis — Patrimoni destinati

Invariato

ARTICOLO 6 — Limitazione al diritto di cessione
Fatto salvo il rispetto della disciplina vigente in
materia di alienazione di partecipazioni sociali da
parte dei Soci Pubblici, in caso di cessione spetta ai
soci il diritto di prelazione.

Invariato






produce  proporzionalmente  alle  rispettive
partecipazioni di cui essi sono titolari.

I trasferimento conseguente all'esercizio della
prelazione ed il contestuale pagamento del
corrispettivo devono aver {uogo entro sessanta
giorni da quando il socio offerente abbia ricevuto la
comunicazione di esercizio della prelazione ovvero,
se successiva, dalla data di terminazione del prezzo
da parte del perito;

c) se nessuno dei soci esercita la prelazione nel
termine e con le modalita sopra indicati o se la
prelazione non & esercitata sulla totalita delle azioni
o dei dirtti di opzione oggetto dell'offerta,
I'offerente pud eseguire la prospettata cessione al
terzo, alle condizioni indicate nella comunicazione di
cui al precedente puntc a), entro 120 (centoventi)
giorni dalla scadenza de! termine entro il quale gli
altri soci avrebbero potuto esercitare la prelazione.
Ove tale operazione non sia eseguita nel termine
suindicato, I'offerente deve nuovamente
conformarsi alle disposizioni di questo articolo.

Non sono soggetti al diritto di prelazione i
trasferimenti dal socio a controllanti o controllate o
a persone giuridiche soggette a comune controllo.
Al fine della definizione de! contrallo di cui al
capoverso precedente si fara riferimento all'art.
2359 primocomman.1e2 CC..

in tali casi sara comunque necessario, ai fini della
validita della deroga alla disciplina della prelazione,
che il trasferimento contenga il vincolo del
cessionario e del cedente al riacquisto della
partecipazione da parte del cedente nel caso in cui il
cessionario perda, entro i 5 anni successivi, la
qualitd di controllante o controliato de! cedente o
non sia pil softoposto a comune controllo.

L'atto di cessione dovra comunque essere
comunicato a tutti i soci.

ARTICOLO 7 — Assemblee Sociali

Le assemblee sociali rappresentano I'universalita dei
soci e le loro deliberazioni assunte in conformita
della legge e del presente statuto vincolano tutti i
soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

A. L'Assemblea ordinaria ha competenza per le
materie ad essa riservate dalla legge, e
segnatamente:

a) approva il bilancio;

h) determina il numero dei consiglieri di

ARTICOLO 7 — Assemblee Sociali
a) Invariato






amministrazione;

c} nomina e revoca i componenti del Consiglio di
Amministrazione ed il Presidente dello stesso e
determina il loro compenso;

d) nomina i componenti il Collegio Sindacale ed il
Presidente, nonché, ove applicabile, il soggetto al
quale & demandata la revisione legale dei conti e
determina il loro compenso;

e} delibera sulla responsahilita degli amministratori
e dei sindaci;

f) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o
dal presente Statuto alla competenza
dell’Assemblea.

L'assemblea ordinaria autorizza i seguenti atti degli
amministratori:

g) Budget di esercizio e piano degli investimenti;

h) Acauisto, cessione, conferimento e/o scorporo di
rami d’aziends;

i) Acquisto e alienazione di pariecipazioni di valore
superiore al 2% del valore contabile del patrimonio
risultante dall’ultimo hilancio approvato;

i) Acquisto di beni immobili per un importo
superiore a 1.000.000,00 di euro, qualora non siano
previsti nel budget di esercizio e nel piano degli
investimenti.

B. L'Assemblea straordinaria ha competenza per le
materie ad essa riservate dalla legge e dal presente
Statuto.

ARTICOLO 8 — Convocazione assemblee

Le assemblee sono convocate, sia presso la sede
sociale che altrove, purché in Italia, dal’Organo
Amministrativo.

L'assemblea & convocata in sede ordinaria ogni
anno, entro 120 giorni dalla chiusura delf’esercizio
sociale. Nei casi previsti dall'ultimo comma dell’art.
2364 c.c. l'assemblea pud essere convocata entro
180 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

In via ordinaria o straordinaria l'assemblea &
convocata ogni qual volta I'Organo Amministrativo
lo ritenga opportuno ovvero gualora ne facciano
richiesta motivata tanti soci che rappresentino
almeno un decimo del capitale.

L'assemblea ordinaria autorizza, ai sensi dell’art.

2364 c.c., i seguenti atti degli amministratori:

a) il piano industriale e il Budget di esercizio con il
piano degli investimenti;

b) acquisto, cessione, conferimento e/o scorporo
di rami d’azienda e di partecipazioni;

c) operazioni di finanziamento o di garanzia che
comportino FVimpegno di una quota globale
superiore al 10% del capitale sociale, della
riserva legale e delle riserve disponibili della
Societa risultanti dallultimo bilancio
approvato;

d) acquisto e vendita di beni immobili per un
importo superiore a 1.000.000,00 di euro,
gualora non sianc previsti nel piano industriale,
nel budget di esercizio e nel piano degli
investimenti.

B. L'Assemblea straordinaria ha competenza per le

materie ad essa riservate dalla legge e dal presente

Statuto.

ARTICOLO 8 - Convocazione assemblee
Invariato






ARTICOLO 9 — Modalita convocazione assemblee

Le assemblee, tanto ordinarie che straordinarie,
sono convocate dal Presidente o in sua vece dal Vice
Presidente, se nominato, o in loro vece dal
consigliere pili anzfano mediante avviso che sia
ricevuto almeno 15 giorni prima della data fissata
per Fadunanza da tutti i soci iscritti nel libro soci, al
domicilio ivi indicato, a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno o con qualstasi altro mezzo di
comunicazione che garantisca la prova dell’avvenuto
ricevimento.

Nell'avwiso  pubblicato e nelle  lettere di
convocazione devono essere indicati gli argomenti
posti all'ordine del giorno, nonché il luogo, il giorno
e Vora dell'adunanza.

Lo stesso avviso e lettera possono indicare, in un
giorno successivo, la data della seconda
convocazione.

In mancanza delle formalita di convocazione
I'assemblea é tuttavia valida se vi & rappresentato
l'intero capitale sociale e se sono personalmente
presenti la maggioranza degli amministratori e la
maggicranza dei sindaci effettivi, ma in tale ipotesi,
ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato. tn tal caso si dovra dare
tempestiva informazione delle deliberazioni assunte
ai componenti del consiglio di amministrazione e del
collegio sindacale non presenti.

ARTICOLO 10 - Intervento, rappresentanza e voto
in assemblea; diritti dei soci

Hanno diritto ad intervenire in assemblea gli
azionisti cui spetta il diritto di voto. Essi sono
legittimati all'intervento in forza delliscrizione nel
libro soci. Ogni socio pud farsi rappresentare in
assemblea da altra persona anche non socio
mediante semplice delega scritta, osservate le
limitazioni dettate dall'articolo 2372 del Codice
Civile.

L'assemblea sia ordinaria che straordinaria pud
svolgersi con intervenuti dislocati in pil luoghi,
contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e
i principi di buona fede e di parita di trattamento dei
soci, ed in particolare a condizione che: (a) sia
consentito al presidente defl’assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
lidentita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell’'adunanza, constatare e

ARTICOLO 9 — Modalita convocazione assemblee
Invariato

ARTICOLO 10 - Intervento, rappresentanza e voto
in assemblea; diritti dei soci
Invariato






proclamare i risultati della votazione; (b} sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione; {c} sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno; (d)
vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo
che si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi
audio/video coilegati a cura della societd, nei guali
gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il
presidente e il soggettio verbalizzante.

Per quanto non diversamente disposto, l'intervento
e il voto sono regolati dalla legge.

Sono legittimati a proporre azione sociale di
responsabilita al sensi dell’art. 2393 bis c.c. i soci
che, singolarmente o congiuntamente,
rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.

ARTICOLO 11 - Maggioranze costitutive e
deliberative dell’'assembiea ordinaria e
straordinaria — Materie rimesse alla preventiva
autorizzazione dell’assemblea ordinaria.

In prima ed in seconda convocazione l'assemblea
ordinaria e straordinaria & regolarmente costituita e
delibera secondo fe previsioni di cui agli art. 2368 e
2369 c.c.,, salvo quanto previsto dal presente
articolo.

In sede straordinaria dovranno essere assunte con la
maggioranza qualificata dei 3/4 del capitale sociale
le deliberazioni aventi ad oggette la modifica del
presente articolo nonché degli articoli 14, 16 e 19
del presente statuto.

ARTICOLO 12 — Presidenza dell’assemblea
L'assemblea & presieduta dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

In mancanza I'assemblea elegge 1 proprio
Presidente a maggioranza dei presenti. Il Presidente
svolge le funzioni di cui alfart. 2371 c.c.

Il verbale d'assemblea & redatto dal segretario,
anche non socio, salvo nei casi in cui su richiesta del
Presidente o dell’'assemblea o per legge sia redatio
da notaio che viene designato dal Presidente.

ARTICOLO 13 - Consiglio di Amministrazione

il Consiglio di Amministrazione & composto da un
numero di consiglieri compreso tra 2 e 5, cosi come
determinato di wvolta in volta dail'assemblea
ordinaria.

ARTICOLO 11 - Maggioranze costitutive e
deliberative dell’assemblea ordinaria e
straordinaria — Materie rimesse alla preventiva
autorizzazione dell’assemblea ordinaria.

Invariato

ARTICOLO 12 - Presidenza dell’assemblea
Invariato

ARTICOLO 13 — Organo Amministrativo

La societa & amministrata da un Amministratore
Unico nominato dall’assembiea.

'Assemblea della societd pud disporre, avuto
riguardo a specifiche ragioni di adeguatezza






I Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i
poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
Ai sensi di quanto previsto dal secondo comma
dell’'art. 2365 c.c. sono attribuiti alla competenza
deil'Organo Amministrativo:

- Iistituzione e la soppressione di sedi secondarie;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del
socio.

II' Consiglio di Amministrazione, se non & stata
effettuata dall'assembiea, provvede alla nomina di
un Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare le
proprie attribuzioni ad un amministratore delegato;
le puod delegare altresi al Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

Non possono essere attribuite agli argani delegati le
competenze di cui all'articole 2381, quarto comma
del codice civile, nonché le decisioni sui seguenti
atti:

- i piani di programma annuali e pluriennali e i
budget di esercizio;

- |a politica generale degli investimendti;

- le operazioni aventi ad oggetto acquisizioni o atti
dispositivi di beni immobili e di relativi diritti;

- l'acquisto o Ila sottoscrizione nonché il
trasferimento di azioni o di partecipazioni in altre
sacieta o altri enti, di obbligazioni convertibili o di
obbligazioni con warrant, nonché di aziende o rami
aziendali;

- I'assunzione di finanziamenti;

- la concessione di garanzie in favore di terzi, con
esclusione, peraltro, di guelle in favore di societa
controllate o collegate;

- l'adozione di qualsiasi decisione in ordine
ailesercizio di diritti di voto relativamente alle
partecipazioni della societd in altre societa, ogni
qualvalta in tali societa debba procedersi alla

organizzativa che la societa sia amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da tre {3) o
cinque (5) membri.

L'argano amministrativo & investito di tutti i poteri
di ordinaria e straordinaria amministrazione.

Ai sensi di guanto previsto dal secondo comma
dell’art. 2365 c.c. sono attribuiti alla competenza
dell'Organo Amministrativo:

- listituzione e la soppressione di sedi secondarie;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del
s0Cio;

- l'adozione di codici etici che regolamentino
I'attivita della Societd e dei suoi dipendenti e
collaboratori, nonché [ladozione di eventuali
regolamenti interni volti a garantire la conformita
dell’attivita alle norme di cui all’'art. 6 comma 3
lettera a} del d.lgs. 175/2016.

L’assemblea nomina il Presidente ed
eventualmente un Vice Presidente, avente funzioni
di mero sostituto del Presidente in caso di sua
assenza o impedimento, quest’'ultimo senza il
riconoscimento di compensi aggiuntivi.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare le
proprie attribuzioni ad un amministratore delegato;
le pud delegare altresi al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ove preventivamente autorizzato
dall’assemblea, determinandone, all'atto della
nomina, | poteri e I'eventuale compenso.

Non possono essere attribuite agli organi delegati le
competenze di cui all’articolo 2381, quarto comma
del codice civile, nonché {e decisioni sui seguenti
atti:

- i piani di programma annuali e pluriennali e i
budget di esercizio;

- la politica generale degli investimenti;

- le operazioni aventi ad oggetto acquisizioni o atti
dispositivi di beni immaobili e di relativi diritti;

- lacquisto o [a sottoscrizione nonché il
trasferimento di azioni o di partecipazioni in altre
societa o altri enti, di obbligazioni convertibili o di
ohbhligazioni con warrant, nonché di aziende o rami
aziendali;

- {'assunzione di finanziamenti;

- |la concessione di garanzie in favore di terzi, con
esclusione, peraltro, di quelle in favare di societa
controllate o collegate;

- Padozione di cedici etici che regolamentino
Iattivita della Societa e dei suoi dipendenti e
collabeoratori, nonché FVadozione di eventuali
regolamenti interni volti a garantire la conformita






nomina delle rispettive cariche sociali.

-l Consiglio—di— Amministrazione__determina—-il-
contenuto, i limiti e le eventuali modalitd di
esercizio della delega.

Al Consiglio di Amministrazione spetta in ogni caso il
potere di impartire direttive agli organi delegati,
controllare e avocare a sé tutte le operazioni
rientranti nella delega, oltre a! potere di revocare le
deleghe.

Gli organi delegati sono tenuti a riferire al Consiglio
di Amministrazione ed al Collegio Sindacale con
cadenza almeno trimestrale.

L'esecuzione delle deliberazioni consiliari, comprese
quelie concernenti la nomina e la revoca di

procuratori, spetta al Presidente e al o agli
amministratori delegati, ove nominati.
i Consiglic di Amministrazione provvede a

diffondere al pubblico mediante le modalitad pil
opportune una sintesi dei dati del bilancio di
esercizio e una sintetica informativa sul’andamento
della societa con riferimento alla data dei 30 giugno
di ciascun anno.

Art. 13 bis Requisiti di professionalitd e
competenza, di onorabilita e di indipendenza.
Almeno la meta dei membri del Consiglio di
Amministrazione deve essere scelto secondo criteri
di professionalitd e competenza fra persone che
abbiano maturato un’esperienza complessiva di
almeno un triennio attraverso 'esercizio di:

1. attivitd di amministrazione o di controllo ovvero
compiti direttivi presso imprese;

2 . attivita professionali in materia attinente al
settore creditizio, finanziario, mobiliare, immobiliare

dell’attivita alle norme di cui all'art. 6 comma 3
lettera a) del d,lgs. 175/2016.
_{nvariato

ARTICOLO 13 bis - AMMINISTRATORE UNICO

1. UAmministratore unico & nominato
dall’assemblea

2. L'Amministratore unico, ove nominato, &
investito dei pit ampi poteri per 'amministrazione
ordinaria e straordinaria della societd e compie
tutte le operazioni necessarie per I'attuazione

dell’oggetto sociale, salvo gquanto
inderogabilmente riservato alle competenze e
all'autorizzazione dell’assemblea dalla legge o

dali’art. 7 del presente statuto.

Art. 13 ter -~ Requisiti di professionalitd e
competenza, di onorabilita e di indipendenza.

Gli amministratori devono essere scelti secondo
criteri di professionalita e competenza fra persone
che abbiano maturato un’esperienza complessiva di
almeno un triennio attraverso I'esercizio di:

1. attivita di amministrazione o di controllo ovvero
compiti direttivi presso imprese;

2 . attivita professionali in materia attinente al
settore creditizio, finanziario, mokhiliare, immobiliare

e assicurativo;






e assicurativo;

3. attivita di insegnamento universitario di
preferenza in materie giuridiche o economiche;

4. funzioni amministrative o dirigenziali presso enti
pubblici o pubbliche amministrazione aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario,
maobiliare, immaobiliare o assicurativo ovvero presso
enfti pubblici o pubbliche amministrazioni che non
hanno attinenza con i predetti settori purché le
funzioni comportino la gestione di risorse
finanziarie.

I Presidente del Consiglio di
Amministrazione deve essere scelto secondo criteri
di professionalita e competenza fra persone che
abbiano maturato un’esperienza complessiva di
almeno un quinquennio attraverso [|'esercizio
dell'attivita ¢ delle funzioni indicate nel comma
precedente.

Almeno la maggioranza dei consiglieri non
esecutivi deve possedere il requisitc  di
indipendenza.

Aj fini del presente statuto il requisito di
indipendenza si intende soddisfatic per quei
consiglieri che possiedono tuttl i seguenti requisiti:
1. non intrattengono, direttamente, indirettamente
o per contc di terzi, relazioni economiche con la
societa, con le sue controllate, con gl
amministratori esecutivi, di rilevanza tale da
condizionare 'autonomia di giudizio;

2. non partecipano direttamente, indirettamente o
per conto terzi a patti parasociali per il controllo
della societa stessa;

3. non abbiano i collegamenti previsti dall’art. 2399,
comma 1, lettera b del Codice Civile con gli
amministratori esecutivi della societa o delle societa
controllanti, controllate o sottoposte a comune
controllo.

Spetta al Consiglio di Amministrazione
verificare il rispetto dei requisiti previsti nei
precedenti commi e nominare quali amministratori
esecutivi esclusivamente soggetti che non abbiano

dichiaratoc di voler svolgere il ruolo di
amministratore indipendente.

Il Consiglio di Amministrazione deve essere
compasto in modo tale che il genere meno

rappresentato costituisca un terzo, arrotondato
all’'unita superiore, dei componenti del consiglio.

ARTICOLO 13 ter — conferimento di poteri

3. attivita di insegnamento universitario di
preferenza in materie giuridiche o economiche;

4, funzioni amministrative o dirigenziali presso enti
pubblici o pubbliche amministrazione aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario,
mobiliare, immobiliare o assicurativo ovvero presso
enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non
hanno attinenza con i predetti settori purche [e
funzioni comportino la gestione di risorse
finanziarie.

Invariato

ARTICOLO 13 quater — conferimento di poteri
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H Consiglio di Amministrazione puo inoltre, nei limiti
di cui al presente Statuto, deliherare che vengano
attribuiti, in via collettiva o individuale, a persone
non facenti parte del Consiglio, quali Direttori

Generali, dirigenti, dipendenti, poteri inerenti
all’amministrazione.
iIn  tal caso Vattribuzione del potere di

rappresenianza & regolata dalle norme in tema di
procura.

ARTICOLO 14 — Nomina degli Amministratori

Gli Amministratori sono nominati dall’assemblea
ordinaria della societa.

Salvo diversa unanime deliberazione
dell’Assembiea, e salvo quanto infra previsto
all'ultimo comma del presente articolo, la nomina
dei componenti del Consiglio di Amministrazione
avverra sulla base di liste presentate dai soci, nelle
guzli i candidati dovranno essere elencati mediante
un numero progressivo. Ciascun socio  poira
esprimere il suo voto per una sola lista. Potranno
presentare liste solo i soci che singolarmente o
congiuntamente rappresentino almeno il 10% del
capitale sociale.

Ciascuna lista dovra contenere obbligatoriamente i
nominativi di cinque candidati di cui almeno due con
i requisiti di professionalita indicati dall’art. 13 bis, |
comma del presente Statuto, almeno uno con i
requisiti di cui alf'art. 13 bis, Il comma del presente
Statuto e almeno due che dichiarino di voler
svolgere il ruolo di amministratore indipendente e di
possedere i requisiti di indipendenza di cui al
predetto art. 13 bis, IV comma del presente Statuto.
Tutti i candidati che dichiarano di voler svolgere il
ruolo di amministratori indipendenti devono avere i
requisiti di professionalita di cui all’art. 13 bis,
comma |, del presente Statuto. La sussistenza dei
requisiti di professionalita {con la precisazione se la
dichiarazione si riferisce ai requisiti di cui al primo
comma deil’art. 13 bis o ai requisiti di cui al secondo
comma del predetto art. 13 bis) e di indipendenza e
intendimento di  assumere il ruclo di
amministratori indipendenti deve essere attestata
da dichiarazione del candidato allegata alla lista. La
dichiarazione di indipendenza riferita agli
amministratori esecutivi (art. 13 bis, [V comma n. 1
e 3 del presente Statuto) deve essere effettuata
anche con riguardo a tutti i componenti della lista in
cui it candidato concorre che non dichiarino di voler

Invariato

ARTICOLO 14 - Nomina degli Amministratori
Invariato

Ciascuna lista dovra contenere obbligatoriamente i
nominativi di cinque candidati di cui aimeno due con
i requisiti di professionalita indicati dall’art. 13 bis
ter, | comma del presente Statuto, almeno uno con i
requisiti di cui alf’art. 13 bis ter, H comma del
presente Statuto e almeno due che dichiarino di
voler svolgere il ruolo di  amministratore
indipendente e di possedere | requisiti di
indipendenza di cui al predetto art. 13 bis ter, IV
comma del presente Statuto. Tutti i candidati che
dichiarano di voler svoigere il ruolo di
amministratori indipendenti devono avere i requisiti
di professionalita di cui all'art. 13 bis ter, comma |,
del presente Statute. La sussisienza dei requisiti di
professionalitd {con la precisazione se |la
dichiarazione si riferisce ai requisiti di cui al primo
comma dell'art. 13 bis ter o ai requisiti di cui al
secondo comma del predetto art. 13 bis ter) e di
indipendenza e l'intendimento di assumere il ruoio
di amministratori indipendenti deve essere attestata
da dichiarazione del candidato allegata alla lista. La
dichiarazione di indipendenza riferita agli
amministratori esecutivi (art. 13 bis ter, iV comma
n. 1 e 3 del presente Statuto) deve essere effettuata
anche con riguardo a tutti i componenti della lista in
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assumere il ruolo di amministratori indipendenti. Le
liste debbono essere composte in modo tale che il
genere menc rappresentato costituisca un terzo,
arrotondato all'unita superiore, dei candidati della
lista.

In caso di mancato rispetto di quanto previsto dal
precedente comma {a lista si intendera come nan
presentata.

| voti ottenuti da ciascuna lista saranno divisi
successivamente per uno, due, tre, quattro, cinque,
cosi di seguito, secondo il numero dei Consiglieri da
eleggere.

i quozienti ottenuti saranno assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna lista,
nell’ordine dalla stessa previsto e verranno disposti
in un'unica graduatoria decrescente.

Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i
quozienti pit elevati.

In caso di parita di quoziente, per [|ultimo
consigliere da eleggere, sara preferito quello della
lista che non abbia ancora nominato consiglieri.

In caso tutte le liste presentate abbiano gia ottenuto
una rappresentanza in Consiglio, sara preferito
guello della lista che abbia ottenuto il maggior
numero di voti.

In caso di ulteriore parita
consigliere pil anziano d’eta.
E' considerato eletto Presidente del Consigiio di
Amministrazione il candidato che ha ottenuto il
maggior quoziente e che abbia dichiarato di
possedere i requisiti di professicnalita di cui al
secondo comma dell’art. 13 bis del presente
Statuto. In caso di pari quoziente si applicheranno i
criteri di cui ai precedenti commi,

Il Presidente dell’Assemblea verifica, sulla base delle
dichiarazioni dei candidati, che risulti tra i candidati
eletti, sulla base di guanto stabilito dai precedenti
commi, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione. In caso negativo risultera eletto
quale Presidente del Consiglio di Amministrazione il
candidato che abbia dichiarato di possedere i
requisiti di professionalita di cui al secondo comma
dell'art. 13 bis del presente Statuto e che abbia
ottenuto il maggior quoziente asscluto in
sostituzione dell’ultimo amministratore nominato
dalla lista di sua apparfenenza. In caso di pari
quoziente si applicheranno i criteri di cul ai
precedenti commi,

Il Presidente delf’ Assemblea verifica, sulla base delle
dichiarazioni dei candidati allegate alle liste, se il

risultera eletto il

cui il candidato concorre che non dichiarino di voler
assumere il ruolo di amministratori indipendenti. Le
liste debbono essere compoeste in modo tale che il
genere meno rappresentato costituisca un terzo,
arrotondato all’unita superiore, dei candidati della
lista.

in caso di mancato rispetto di quanto previsio dal
precedente comma fa lista si intendera come non
presentata.

| voti ottenuti da ciascuna lista saranno divisi
successivamente per uno, due, tre, quattro, cinque,
cosl di seguito, secando il numero dei Consiglieri da
eleggere.

| quozienti ottenuti saranno assegnati
nrogressivamente ai candidati di ciascuna lista,
nell’'ordine dalla stessa previstc e verranno disposti
in un’unica graduatoria decrescente.

Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i
quozienti pil elevati.

In caso di parita di quoziente, per [ultimo
consigliere da eleggere, sara preferitc quello della
lista che non abbia ancora nominato consiglieri.

In caso tutte le liste presentate abbiano gia ottenuto
una rappresentanza in Consiglio, sara preferito
queilo della lista che abbia ottenuto il maggior
numero di voti.

In caso di ulteriore parita
consigliere piti anziano d’eta.
E' considerato eletto Presidente del Consiglio di
Amministrazione il candidato che ha ottenuto il
maggior quoziente e che abbia dichiarato di
possedere i requisiti di professionalita di cui al
secondo comma dell’art. 13 bis ter del presente
Statuto. In caso di pari quoziente si applicheranno i
criteri di cui ai precedenti commi.

[l Presidente dell’Assemblea verifica, sulla base delle
dichiarazioni dei candidati, che risulti tra i candidati
eletti, sulla base di quanto stabilito dai precedenti
commi, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione. In caso negativo risultera eletto
guale Presidente del Consiglio di Amministrazione il
candidatc che ahbia dichiarato di possedere i
requisiti di professionalita di cui al seconde comma
dell’art. 13 bis ter del presente Statuto e che abbia
ottenuto il maggior quoziente assoluto in
sostituzione dell'ultimo amministratore nominato
dalla lista di sua appartenenza. in caso di pari
quoziente si applicheranno i criteri di cui ai
precedenti commi.

Il Presidente dell’Assemblea verifica, sulla base delle

risultera eletto il
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Consiglio di Amministrazione risultante dal metodo
di elezione sulla base delle liste contenga almeno
meta di componenti con i requisiti di professionalita
di cui all’art. 13 bis, | comma, del presente Statuto.
Nel caso in cui non vi fosse almenc meta di
Consiglieri con i requisiti di professionalita di cui
all'lart. 13 bis, | comma, del presente Statuio
risulteranno eletti in luogo del o dei candidati con il
minor quoziente privi dei predetti requisiti di
professionalita il candidato successivo, della
medesima lista del candidato sostituito, che abbia
invece i requisiti di professionalita e cio sino al
raggiungimento del numero minimo di consiglieri
richiesto dall’art. 13 bis, | comma.

Nel caso in cuf vi siano uno o pil candidati con il
medesimo quoziente privi dei requisiti di
professionalitd e solo ad uno o ad alcuni di essi sia
necessario applicare quanto previsto dal precedente
comma per rispettare il disposto di cui all’art. 13 bis,
| comma, del presente Statuto, sara considerato non
eletto in via progressiva:

a) il candidato della lista che non abbia nominato
altrl consiglieri oltre quelio considerato;

b} il candidato delfa lista che abbia ricevuto il minor
numero di voti;

¢) it candidato piu giovane di eta.

Completata la verifica che precede il Presidente
dell’Assemblea verifica, sulla base delle dichiarazioni
dei candidati aliegate alle liste, che vi sia il numero
di consiglieri che abbia dichiarato di voler svolgere i
ruolo di amministratore indipendente richiesto
dall’art. 13 bis, Il comma del presente Statuto. A tal
fine dovrannoc possedere i detti requisiti un numero
di consigiieri pari alla maggioranza del numero di
componenti  del consiglio di  amministrazione
determinato dall’assemblea meno due. Nel caso non
risultasse eletto il numero richiesto di consiglieri che
hanno dichiarato di voler assumere il ruclo di
amministratore indipendente, risulteranno eletti in
luogo del o dei candidati con it minor quoziente che
non hanno fatto tale dichiarazione {con esclusione
del candidato eletto Presidente del Consiglio di
Amministrazione} il candidato successivo della
medesima lista che abbia invece dichiarato di voler
assumere il ruolo di amministratore indipendente e
ci0 sino al raggiungimento del numero minimo di
consiglieri indipendenti richiesto dall’art. 13 bis, HI
comma. Nel caso in cui vi siano uno o piu candidati
con il medesimo guoziente che non hanno
dichiarato ['intenzione di assumere il ruclo di

dichiarazioni dei candidati allegate alle liste, se il
Consiglio di Amministrazione risultante dal metodo
di elezione sulla base delle liste contenga almeno
meta di componenti con i requisiti di professionalita
di cui all'art. 13 kis ter, | comma, del presenie
Statuto.

Nel caso in cui non vi fosse almeno meta di
Consiglieri con i requisiti di professionalita di cui
all'art. 13 bis ter, | comma, del presente Statuto
risulteranno eletti in fuogo del o dei candidati con it
minor quoziente privi dei predetti requisiti di
professionalita il candidato successivo, della
medesima lista del candidato sostituito, che abbia
invece i requisiti di professionalita e cid sino al
raggiungimento del numero minimo di consiglieri
richiesto dall’art. 13 bis ter, | comma.

Nel caso in cui vi siano uno o pit candidati con il
medesimo  quoziente privi  dei requisiti  di
professionalita e solo ad uno o ad alcuni di essi sia
necessario applicare quanto previsto dal precedente
comma per rispettare il disposto di cui all'art. 13 bis
ter, | comma, del presente Statuto, sara considerato
non eletto in via progressiva:

a) il candidato della lista che non abbia nominato
altri consiglieri oftre quello considerato;

b} il candidato della lista che abbia ricevuto il minor
numero di voti;

c) il candidato pil giovane di efa.

Completata la verifica che precede il Presidente
dell’ Assemblea verifica, sulla base delle dichiarazioni
dei candidati allegate alle liste, che vi sia il numero
di consiglieri che abbia dichiarato di voler svolgere il
ruolo di amministratore indipendente richiesto
dall'art. 13 bis ter, il comma del presente Statuto. A
tal fine dovranno possedere i dettl requisiti un
numero di consiglieri pari alla maggioranza del
numero di  componenti del consiglio di
amministrazione determinato dall’assemblea meno
due. Nel caso non risultasse eletto il numero
richiesto di consiglieri che hanno dichiarato di voler
assumere il ruolo di amministratore indipendente,
risulteranno eletti in luogo del o dei candidati con il
minor quoziente che non hanno fatto tale
dichiarazione {con esclusione del candidato eletto
Presidente del Consiglio di Amministrazione) il
candidato successivo della medesima lista che abbia
invece dichiarato di voler assumere il ruolo di
amministratore indipendente e cid sino  al
raggiungimento del numero minimo di consiglieri
indipendenti richiesto dall’art. 13 bis ter, lil comma.
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amministratore indipendente e solo ad uno o ad
alcuni di essi sia necessario applicare quanto
previsto dal precedente comma per rispettare il
disposto dell’art. 13 bis, Il comma sara considerato
non eletto in via progressiva:

d} il candidato della lista che non abbia nominato
altri consiglieri oltre quello considerato;

e) it candidato della lista che abbia ricevuta il minor
numero di votj;

f) il candidato pili giovane di eta.

Completata la verifica che precede il Presidente
dellAssemblea, anche tenutc conto di guanto
previsto all'ultimo comma del presente articolo,
verifica che sia rispettato I'equilibrio dei generi
Qualora per effetto dell’applicazione delle regcle
sopra indicate un genere risulti rappresentato nel
consiglio di amministrazione per meno di un terzo,
arrotondato all'unita superiore, risufteranno eletti,
fino a concorrenza, gli appartenenti al genere meno
rappresentato tratti successivamente dalla prima e,
se necessario, dalla liste successive in luogo degli
appartenenti al genere pil rappresentato ultimi
eletti nella rispettiva lista; qualora per effette di tale
sostituzione non risultassero pib rispettati il numero
minimg  di  amministratori con i requisiti  di
professionalita indicati dall’art. 13 bis, | comma del
presente S$fatuto, con i requisiti di cui all’art. 13 bis,
Il comma del presente Statuto e con i requisiti di
indipendenza di cui al predetto art. 13 hbis, IV
comma gli appartenenti al genere meno
rappresentato risulteranno eletti in luogo degli
appartenenti al genere pill rappresentatoc con il
guoziente pit basso la cui sostituzione sia tale da
consentire la formazione del consiglio nel rispetto
delle predette disposizioni.

In ogni caso i consigheri designati dai soc
pubblici locali e dalla Regione Piemonte non
possono eccedere, come numerg, i limiti fissati dalle
leggi dello Stato. Nel caso in cui per effetto del voto
sulla base delle liste tale limite fosse superato
risulteranno efetti i candidati corrispondenti al
numero massimo consentito dalle leggi dello Stato
tratti dalla lista o dalle liste votate dai soci pubblici
locali e dalla Regione Piemonte nell’'ordine stabilito
sulla base dei criteri sopra indicati e, fino al numero
deciso dall’assemblea ordinaria, saranno tratti dalle
liste presentate e votate da altri soci, secondo i
criteri sopra indicati. Qualora per effetto
dell'applicazione del presente comma non risulti pit

Nel caso In cui vi siano uno o pill candidati con il
medesimo quoziente che non hanno dichiarato
I'intenzione di assumere il ruolo di amministratore
indipendente e solo ad uno o ad alcuni di essi sia
necessario applicare quanto previsto dal precedente
comma per rispettare il disposto dell’art. 13 bis ter,
[l comma sara considerato non eletto in via
progressiva;

d) il candidato della lista che non abbia nominato
altri consiglieri oltre quello considerato;

e} il candidato della lista che abbia ricevuto il minor
numera di voti;

f} il candidato pil giovane di eta.

Completata la verifica che precede il Presidente
dell’Assemblea, anche tenuto conto di quanto
previsto all'ultimo comma del presente articolo,
verifica che sia rispettato l'equilibrio dei generi
Qualora per effetto dell'applicazione delle regole
sopra indicate un genere risulti rappresentato nel
consiglio di amministrazione per meno di un terzo,
arrotondato all’'unita superiore, risulteranno eletti,
fino a concorrenza, gli appartenenti al genere meno
rappresentato tratti successivamente dalla prima e,
se necessario, dalla liste successive in luogo degli
appartenenti al genere pil rappresentato ultimi
eletti nella rispettiva lista; qualora per effetto di tale
sostituzione non risultassero piu rispettati il numero
minimo di amministrateri con i requisiti  di
professionalita indicati dall’art. 13 bis ter, | comma
del presente Statuto, con i requisiti di cui all'art. 13
bis ter, | comma del presente Statuto e con i
requisiti di indipendenza di cui al predetto art. 13
bis ter, IV comma gli appartenenti al genere meno
rappresentato risulteranno eletti in luogo degli
appartenenti al genere pil rappresentato con il
guoziente pil basso la cui sostituzione sia tale da
consentire |a formazione del consiglio nel rispetto
delle predette disposizioni.

In ogni caso i consiglieri designati dai saci
pubblici locali e dalla Regione Piemonte non
possono eccedere, come numero, i limiti fissati dalle
leggi dello Stato. Nel caso in cui per effetto del voto
sulla base delle liste tale limite fosse superato
risulteranno eletti 1 candidati corrispondenti al
numero massimo consentito dalle leggi dello Stato
tratti dalla lista o dalle liste votate dai soci pubblici
locali e dalla Regione Piemonte nell'ordine stabilito
sulla base dei criteri sopra indicati g, fino al numero
deciso dall’assemblea ordinaria, saranno tratti dalle
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rispettata la composizione prevista dall’art. 13 bis
del presente Statuto, si applicheranno nuovamente i
criteri di selezione dei precedenti commi, fino a
raggiungere una composizione conforme al presente
Statuto.

Esaurite le precedenti procedure di verifica il
risultante Consiglio di Amministrazione verra
proeclamato eletto dal Presidente dell’Assemblea.

Qualora non venga presentata alcuna lista, la
pomina degli Amministratori viene effettuata
dall'assemblea con e ordinarie modalita e

maggioranze di legge e con le medesime modalita e
maggioranze vengono nominati gii Amminisiratori
che non si sia potuto nominare con il sistema delle
liste.

il socio ente pubblico che abbia diritto a presentare
una lista pud in alternativa procedere alla nomina
diretta ai sensi dell’'art. 2449 C.C.. In tal case non
potra presentare liste né esprimere il suo voto per le
liste presentate. L'esercizio della facolta di nomina
dovra essere comunicata, a pena di decadenza, alla
societa entro 5 giorni dal ricevimento della
convocazione dell’assemblea.

ARTICOLO 15 Burata della carica degli
amministratori

Gli amministratori durano in carica non pib di tre
esercizi e comunque scadono alla data
delfassemblea convocata per |'approvazione del
bilancio di esercizio relativo all’'ultimo esercizio della
carica e sono rieleggibili.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o
pil amministratori, gli altri provvedono a sostituirli
per cooptazione. Gli amministratori cosi nominati
restano in carica fino alla prossima assemblea. Gli
amministratori nominati dall'Assemblea scadono
insieme con quelll in carica all'atto della loro

nomina.

Se gli amministratori da sostituire furono eletti con il
sistema del voto di lista ogni nominato per
cooptazione deve essere scelto tra i candidati deila
lista cui apparteneva l'amministratore da sostituire.

Se non vi sono candidati della lista cui apparteneva
'amministratore da sostituire, tra cui poter scegliere

liste presentate e votate da altri soci, secondo i
criteri  sopra indicati. Qualora per effetio
dell"applicazione del presente comma non risulti pili
rispettata la composizione prevista dall’art. 13 bis
ter del presente Statuto, si applicheranno
nuovamente | criteri di selezione dei precedenti
commi, fino a raggiungere una composizione
conforme al presente Statuto.

Esaurite le precedenti procedure di verifica il
risultante Consiglic di  Amministrazione verra
proclamato eletto dal Presidente dell’Assemblea.
Qualora non venga presentata alcuna lista, la
nomina degli Amministratori viene effettuata
dall'assemblea con le ordinarie modalita e
maggioranze di legge e con le medesime modalitd e
maggioranze vengono nominati gli Amministratori
che non si sia potuto nominare con il sistema delle
liste.

I socig ente pubblico che abbia diritto a presentare
una lista pud in alternativa procedere alla nomina
diretta ai sensi dell’art. 2449 C.C.. In tal case non
potra presentare liste né esprimere il suo voto per le
liste presentate. 'esercizio della facolta di nomina
dovra essere comunicata, a pena di decadenza, alla
societa entro 5 giorni dal ricevimento della
convocazione dell’assemblea.

ARTICOLO 15 -— Durata della carica degli
amministratori
Invariato

Nel caso sia stato nominato un Consiglio di
Amministrazione, se nel corso dell'esercizio
vengono a mancare uno o pild amministratori, gli
altri provvedono a sostituirli per cooptazione. Gli
amministratori cosi nominati restano in carica fino
alla prossima assemblea. Gli amministratori
nominati dall'Assemblea scadone insieme con quelli
in carica all'atto delia lorc nomina.

Invariato
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il nuovo amministratore da nominare per
cooptazione, gli amministratori in carica devono
convocare I'assemnblea perché provveda
all'integrazione del Consiglio.

Nel caso in cui si debba sostituire un solo
consigliere, lassemblea non procedera con il
sistema delle liste, ma con lordinario sistema di
votazione.

Nel caso in cui debbano essere sostituiti due o pil
consiglieri si procedera con il sistema delle liste. A
tal fine il Consiglio di Amministrazione nell’avviso di
convocazione dell’assemblea, tenuto conto dei
consiglieri rimasti in carica, provvedera:

a) a precisare il numero di consiglieri da eleggere e
pertanto a indicare ai soci che dovranno essere
presentate liste composte da un numero di
candidati pari al numero di consiglieri da eleggere;
b) a precisare | requisiti di professionalita e/fo
indipendenza dei consiglieri da eleggere e pertanto
a indicare ai soci che le liste dovranno contenere
candidati con | corrispondenti requisiti  di
professionalita ef/o indipendenza e dovranno
contenere le necessarie dichiarazioni cosi come
previste dall’art. 14 del presente Statuto.

Al caso di cui al precedente comma si
applicheranno, mutatis mutandis, le regole in
materia di voto di lista previste dall'art. 14 del
presente Statuto.

Nel caso in cui venga meno la maggioranza degli
amministratori  nominati  dall’assemblea, gli
amministratori rimasti in carica devono convocare
senza Indugio |'‘assemblea perche provveda al
rinnovo dell'intero Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 16 - Convocazione e riunioni del
Consiglio di Amministrazione - maggioranze
richieste

Il Consiglic di Amministrazione si riunisce cen
cadenza almeno trimestrale. Alla sua convocazione
provvede il Presidente, tutte le vohle che lo ritenga
necessaric ovvero, obbligatoriamente, quando ne
facciano richiesta almeno due componenti del
Consiglio stesso.

Le convocazioni del Consiglio devono contenere
I'indicazione delle materie all'ordine del giorno,
indicare il giorno, I'ora ed il luogo di riunione, che
deve essere in ltalia. La convocazione deve essere
trasmessa ai Consiglieri e al Collegio Sindacale a
mezzo lettera raccomandata, corriere, telefax,

ARTICOLO 16
Consiglio  di
richieste
Invariato

— Convocazione e riunioni del

Amministrazione -

maggioranze
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telegramma o posta elettronica, almeno cinque
giorni prima di quello fissato per la riunione. In casi
di particolare urgenza, il suddetto termine pud
essere anche pil breve, ma non inferiore a 24
(ventiquattro} ore. Sono in ogni caso valide le
riunioni a cui intervengano tutti i Consiglieri e
I'intero Collegio Sindacale.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si
possono svolgere anche per audioconferenza o
videoconferenza, a condizione <che: (a) siano
presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in
detto luogo; (b) che sia consentito al presidente
della riunione di accertare l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
{c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione
ogeetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli
intervenuti di partecipare afla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonche di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

Per la validita delle riunioni del Consiglio &
necessaria la presenza della maggioranza dei suoi
compenenti e le deliberazioni devono essere
approvate dalla maggioranza dei presenti. In caso di
parita di voti, prevale il voto del Presidente.

In deroga a quanto previsto al capoverso
precedente devono essere approvate con il voto
favorevole di due terzi dei presenti le
determinazioni relative alle seguenti materie:

- acquisizioni o atti  dispositivi di beni immobili;

- cessione d'azienda o rami d'azienda;

- nomina e determinazione dei poteri
del’ Amministratore Delegato e del Presidente del
Consiglio di Amministrazione;

- compensi  agli  amministratori che rivestono
particolari cariche;

- approvazione o modifica del business plan
pluriennale;

- stipulazione, modifica ed estinzione di rapporti
contrattuali tra la societa ed un socio che
comportino per la societa un esborso, su base
annua, eccedente Eure  200.000,00 {duecentomila
virgola zero zero);

- proposte di maodifica della sede legale ed
operativa;
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- approvazione di progetti di fusione o scissione;

- cessione di partecipazioni di controllo;

- approvazione del budget annuale e della relativa
verifica semestrale.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
devono risultare da wverbale che, trascritto su
apposito fibro tenuto a norma di legge, & firmato da
chi presiede e dal segretario che pud essere anche
estraneo al Consiglio.

ARTICOLO 17 - Firma sociale e rappresentanza
della societa

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed
in giudizio, con l'use della firma sociale, spetta al
Presidente g, limitatamente all'ambito delle materie
a loro delegate, a ciascun amministratore delegato
disgiuntamente.

ARTICOLO 18 - Compensi e rimborso spese
'assemblea  ordinaria  determina  l'importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investititi di particolari
cariche e puo decidere i criteri sulla base dei quali il
Consiglio di Amministrazione ripartisce i compensi
tra i propri componenti.

[l Consiglio di Amministrazione individuera degli
obbiettivi al cui raggiungimento sara condizionaia
parte def compenso del’Amministratore Delegato.

Il Consiglic di Amministrazione, con le maggioranze
previste dal presente statuto, stabilisce |la
ripartizione dei compensi tra | propri componenti e
determina i compensi degli amministratori investiti
di particolari cariche sentito, per guesti ultimi, il
parere del Collegio Sindacale.

Agli amministratori compete altresi il rimborso delle
spese sostenute per I'esercizio del proprio ufficio.

Le deliberazioni dell'organo amministrativo devono
risultare da verbale che, trascritto su apposito libro
tenuto a norma di legge, € firmato da chi presiede e
dal segretario che pud essere anche estraneo al
Consiglio.

ARTICOLO 17 - Firma sociale e rappresentanza
della societa

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed
in giudizio, con l'uso della firma sociale, spetta
all'lamministratore unico o al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e, limitatamente
all’ambito delle materie delegate,
alamministratore delegato.

ARTICOLO 18 - Compensi e rimborso spese
L'assemblea ordinaria, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia, determina l'importo
complessivo per |la remunerazione dell'organo
amministrativo, incluso I'amministratore delegato
e pud decidere 1 criteri sulla base dei quali il
Consiglio di Amministrazione ripartisce i compensi
tra i propri componenti.

Il Consiglio di Amministrazione, con le maggioranze
previste dal presente statuto, ove non [I'abbia
deciso |'assemblea, stabilisce la ripartizione dei
compensi tra i propri componenti e determina il
compenso del Presidente e dell’amministratore
delegato sentito il parere del Collegia Sindacale.
 Consiglio di Amministrazione, o F'assemblea se
nominato un A.U., individua obbiettivi al cui
raggiungimento & condizionata parte del compenso
del’Amministratore Unico, del Presidente del
consiglio e dell'amministratore delegato. La parte
variabile della remunerazione deve essere
determinata sulla base dei criteri previsti dalle
vigenti leggi in materia e commisurata ai risultati di

bilancio raggiunti dalla societd nel corso
dell’esercizio precedente. In caso di risultati
negativi attribuibili alla responsabilita

dell’amministratore, la parte variabile non puod
essere corrisposta.

Agli amministratori compete altresi il rimborso
delle spese sostenute per |'esercizio del proprio
ufficio.

Agli Amministratori spetta un gettone di presenza
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ARTICOLO 19 - Collegio sindacale

I Collegio Sindacale & composto di tre sindaci
effettivi e due sindaci supplenti, nominati
dall'assemblea per tre esercizi, con scadenza dalla
carica alla data dellassemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relative al terzo esercizio
della carica.

[l Collegio Sindacale deve essere compasto in modo
tale che il genere meno rappresentato costituisca un
terzo, arrotondato all'unita  superiore, dei
componenti del consiglio.

Salvo diversa unanime deliberazione dell’assemblea
la nomina del collegio sindacale avviene sulla base di
liste presentate dagli azionisti nelle quali i candidati
sono elencati mediante un numero progressivo.
Potranno presentare liste solo i soci che
singolarmente o congiuntamente rappresentino al

fissato dalla Assemblea all'atto della nomina, in
conformita alle norme nazionali e regionali vigenti,
nonché il rimborso delle spese vive sostenute per
ragioni di ufficio. E’ fatto divieto di corrispondere
gettoni di presenza o premi di risultati deliberati
dopo lo svolgimento delle attivitd e il diviete di
corrispondere  trattamenti di fine mandato
all’organo amministrativo.

Nella relazione sulla gestione di cui all'articolo
2428 C.C., in apposita sezione sul governo
societario, devono essere indicate le linee della
politica retributiva nei confronti degli
amministratori da cui risulti:

a) la totalita delle somme corrisposte o dovute a
ciascun amministratore per il servizio svolto
durante l'esercizio considerato, compresi, se del
caso, i gettoni di presenza fissati dall'assemblea
degli azionisti;

b) I'entita della componente variabile della
retribuzione ed i criteri di valutazione delle
prestazioni su cui si & basate il riconoscimento del
diritto a percepirla;

¢) qualsiasi ulteriore remunerazione significativa
corrisposta agli amministratori per prestazioni che
non rientrano fra le funzioni consuete di un
amministratore;

d) il valore totale stimato delle eventuali
remunerazioni non menetarie.

Le informazioni relative alle remunerazioni degli
amministratori figuraneo sul sito web della societa.

ARTICOLO 19 - Collegio sindacale
invariato

| sindaci devono possedere i requisiti di onorabilita,
professionalita e autonomia previsti dalle
disposizioni vigenti.

Invariato
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meno il 10% del capitale sociale.

La lista si compone di due sezioni: una per i
candidati alla carica di sindaco effettivo, I'altra peri
candidati alla carica di sindaco supplente; alle liste
dovra essere aggiunta la dichiarazione dei candidati
con cui attestano di non trovarsi in situazioni di
ineleggibilita e decadenza previste dalla legge o dal
presente statuto. Le liste costituite, computando
entrambe le sezioni, da almeno tre candidati
debbono essere composte in modo tale che il
genere meno rappresentato costituisca un terzo,
arrotondato all’'unitd superiore, dei candidati della
lista e, comungue, che il genere meno
rappresentatao sia indicato tra i candidati alla carica
di sindaco effettivo.

Ciascun socio non pud votare per pit di una lista.
All'elezione dei sindaci si procede come segue:

dalia lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numerc di voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sonc elencati nelle sezioni
della lista, due membri effettivi ed uno supplente;
dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il
maggior numerae di voti sono trattl, in base
allordine progressivo con il guale sono elencati
nelle sezioni della lista, il restante membro effettivo
e 'altro membro supplente.

La presidenza del collegio sindacale spetta al primo
candidato della lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti.

Mel caso in cui sia presentata una sola lista
I'assemblea delibera a maggioranza relativa e,
qualora la lista proposta abbia ottenuto la
maggioranza, risulteranno elefti tutti i componenti
della lista presentata e la presidenza spetta al
candidato elencato al primo posto della lista nella
sezione dei candidati a sindaci effettivi.

Qualora non sia possibile procedere, in tutto o in
parte, alle nomine con le modalita di cui sopra,
I'assemblea delibera a maggioranza nel rispetto
delle qualificazioni richieste dalle norme applicabili
ivi compresa la disciplina che garantisce I'equilibrio
tra i generi.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di
quello cessato. Qualora per effetto di tale
sostituzione non risulti rispettato I'equilibrio tra i
generi, il consiglio di amministrazione dovra
sollecitamente convocare |'assemblea ai sensi
dell’art. 2401, | comma, secondo periodo del codice
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in materia di
applicano nelle

civile. Le precedenti statuizioni
elezione dei sindaci non si
assemblee che devono provvedere ai sensi di legge
alle nomine dei sindaci effettivi e/o supplenti e del
presidente necessarie per I'integrazione del collegio
sindacale a seguito di sostituzione o decadenza. In
tali casi Fassemblea delibera a maggioranza nel
rispetto delle qualificazioni richieste dalle norme
applicabili ivi compresa la disciplina che garantisce
Pequilibrio tra i generi,

Non possonoc essere nominati sindaci coloro che
rivestano ta carica di sindaco o di membro
dell’crgano di controllo in pil di altre 5 societa che
siano tenute alla redazione del bitancio consolidato.
Ferme le cause di ineleggibilita e decadenza prevista
dalla legge, i sindaci non devono comunque essere
legati ai soci con almeno il 10% del capitale sociale
da un rapporto di lavoro o da un rapporto
continuativo di consutenza o di prestazione d'opera
retribuita ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano
I'indipendenza.

ARTICOLO 19 bis ~ Revisione legale dei conti

Salvo diversa disposizione di legge o deliberazione
dell'assemblea, la revisione legale dei conti &
esercitata dal collegio sindacale che deve essere
costituito da revisori legali iscritti neli'apposito
registro.

Nel caso in cui fa revisione legale dei conti non sia
esercitata dal collegic sindacale, L'assemblea, su
proposta del Collegio Sindacale, nomina il revisore o
la societa di revisione e ne determina il corrispettivo
per tutta la durata dell’incarico e gli eventuali criteri
per l'adeguamento di tale corrispettivo durante
l'incarico; {'incarico ha la durata di tre esercizi, con
scadenza alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
dell'incarico.

ARTICOLO 20 - Esercizio sociale
L'esercizio sociale chiude il trentuno dicembre di
Ogni anno.

ARTICOLO 21 - Bilancio
Al termine di ciascun esercizio sociale I'Organo

Non possono essere nominati sindaci coloro che
rivestano la carica di sindaco o di membro
dell'organo di controllo in pit di altre 5 societa che
siang tenute alla redazione del bilancio consolidato.
Ferme le cause di ineleggibilita e decadenza prevista
dalia legge, i sindaci non devonc comunque essere
legati ai soci con almenao il 10% del capitale sociale
da un rapporto di lavoro o da un rapporto
continuativo di consulenza o di prestazione d'opera
retribuita ovverc da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano
Yindipendenza.

All'atto di nomina Vassemblea determina il
compenso spettante al collegio sindacale. E’ fatto

divieto di corrispondere trattamenti di fine
mandato all’organo di controllo.

ARTICOLO 19 bis — Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti & attribuita

dafl’assemblea a un revisore legale o a una societ3
di revisione, che ne determina il corrispettivo per
tutta la durata dell’incarico e gli eventuali criteri
per I'adeguamento di tale corrispettivo durante
{"incarico.

L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza
alta data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
dell'incarico.

ARTICOLO 20 — Esercizio sociale
Invariato

ARTICOLO 21 — Bilancio
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Amministrativo provvede alla redazione del bilancio
(stato patrimoniale, conto economico, nota
integrativa e relazione sulla gestione), nonché alla
sua presentazione ali'assembiea per le deliberazioni
relative.

il bilancio, unitamente alla relazione dell’organo
amministrativo e de! collegio sindacale, deve restare
depositato presso la sede sociale della societa a
disposizione dei soci i quali possono prenderne
visione durante i quindici giorni che precedono
I'assemblea appositamente convocata e fintanto
che non sia stato regolarmente approvato.

ARTICOLO 22 - Utili

Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente
approvato dall'assemblea dei soci sono cosl ripartiti:
- il 5% {cinque per cento} al Fondo di riserva legale
fino a che questo non abbia raggiunto il quinto del
capitale sociale;

- il residuo ai soci in proporzicne alle rispettive
azioni, salvo diversa destinazione deliberata
dalfassemblea, ferma restando per gli utili
distribuiti ai soci la proporzionalita alle azioni
possedute.

ARTICOLO 23 - Liquidazione della societa
Addivenendosi  per qgualsiasi  motivo  allo
scioglimento della societd, I'assemblea straordinaria
determina le modalita per la liguidazione
nominando uno o pil liquidatori.

ARTICOLO 24 - Rinvio

Per tutto guanto non previsto nel presente statuto,
si fa espresso riferimento alle vigenti disposizioni di
iegge in materia.

ARTICOLO 25 - Norma transitoria

Le norme statutarie di cui agli articoli 13bis, 14 e 19
volte a garantire I'equilibrio tra i generi si applicano
al primo rinnovo degli organi di amministrazione e
degli organi di controilo successivo all’adozione del

Al termine di ciascun esercizio sociale I'Organo
Amministrativo provvede alla redazione del bilancio
(stato patrimoniale, conio economico, nota
integrativa e relazione sulla gestione), nonché alla
sua presentazione all’assemblea per le deliberazioni
relative.

Il bilancio, unitamente alla relazione dell'organo
amministrativo e del collegio sindacale, deve restare
depositato presso la sede sociale della societa a
disposizione dei soci i quali possono prenderne
visione durante i quindici giorni che precedono
I'assemblea appositamente convocata e fintanto
che non sia stato regolarmente approvato.

L'organo amministrativo espone nella Relazione
sulla Gestione, in apposita sezione sul governo
societario, oltre a quanto previsto dal codice civile,
gli strumenti eventualmente adottati ai sensi
del¥art. 6 comma 3 del d.lgs. 175/2016, ovvero da
conto delle ragioni della loro mancata adozione.
Ove non sussista l'obbligo della relazione sulla
gestione, le informazioni suddette sono riportate in
apposita sezione della nota integrativa.

ARTICOLO 22 — Utili
Invariato

ARTICOLO 23 - Liquidazione della societa
Invariato

ARTICOLO 24 - Rinvio
Invariato

ARTICOLO 25 - Norma transitoria

L'art. 19 bis del presente statuto sulla revisione
legale del conti trovera applicazione dalla data
dell’assemblea di approvazione del Bilancio al
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presente statuto e per tre mandati consecutivi; per | 31.12.2016.
il primc mandato troverda applicazione, con
riferimento alla composizione sia delle liste sia del
consiglic di amministrazione, in luogo della quota
pari almeng a un terzo una queta pari almenc a un
quinto degli amministratori.
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A

ALLEGAT B T
TESTO VIGENTE PROPOSTE DI MODIFICA
Statuto vigente FSU S.R.L. Statuto FSU S.R.L.

1. DENOMINAZIONE,
OGGETTO, DURATA E SEDE.

1.1 Denominazione.

E costituita la Societa a responsabilita
limitata denominata “Finanziaria
Sviluppo Utilities S.r.]” o, in forma
abbreviata, “FSU s.r.l.”.

1.2 Sede sociale.
La Societa ha sede in Genova.

1.3 Oggetto sociale

La Societd ha per oggetto
I’assunzione e la gestione di una
partecipazione nel capitale di IRIDE
S.p.A. (in seguito: “la controllata
Quotata™) e in genere 1’assunzione di
partecipazioni in societd che svolgano
anche in via non esclusiva la loro
attivita nei seguenti campi:

- esercizio delle aftivita nel
campo della ricerca,
produzione,
approvvigionamento,
trasporto, trasformazione,
distribuzione, acquisto,
vendita, stoccaggio, utilizzo e
recupero, della energia

elettrica e termica, del gas e
delle energie in genere, sotto
qualsiasi forma si presentino;

- raccolta, trattamento,
distribuzione di acqua per usi
primari, industriali ed agricoli;
raccolta, trattamento ¢
smaltimente di acque reflue
e/0 meteoriche;

- gestione dei servizi pubblici di
illuminazione  pubblica e
semaforici;

- gestione di impianti di
produzione e distribuzione del
calore per riscaldamento di
edifici od altri usi, anche

1. DENOMINAZIONE,
OGGETTO, DURATA E SEDE.

Invariato

Invariato

Oggetto sociale

La Societa ha per oggetto
I’assunzione e la gestione di una
partecipazione nel capitale di IREN
S.p.A. (in seguito: “la Controllata
Quotata™) e in genere I’assunzione di
partecipazioni in  societda che
svolgano anche in via non esclusiva
la loro attivita nei seguenti campi:

Invariato

i Staff
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abbinati alla produzione di
energia elettrica;
- gestione di altri servizi a rete,

ivi comprese le
telecomunicazioni;

- progettazione e direzione dei
lavori di costruzione di
impianti nei settori sopra
indicati.

La Societa pud compiere ogni
operazione e attivita che sia

necessaria e/o opportuna ai fini del
conseguimento dell’oggetto sociale,
ivi inclusa (esemplificativamente) la

assunzione di finanziamenti,
I’emissione di titoli di debito, e la
prestazione di garanzie

esclusivamente nell’interesse delle
Societa partecipate.

1.4  Durata della Societa.

La durata della Societa ¢ fissata al 31
agosto 2100 e potra essere prorogata
ai sensi di legge.

1.5  Domicilio dei soci.

[l domicilio dei soci, per tutti i
rapporti con la Societa, si intende a
tutti gli effetti quello risultante dal
libro soci; € onere del socio
comunicare il cambiamento del
proprio domicilio. In mancanza di
indicazione nel libro dei soci, il
domicilio si intende presso la sede
sociale.

2. CAPITALE SOCIALE.

2.1  Capitale sociale.

(a) Il capitale sociale ¢ di Euro
350.000.000 ed ¢ diviso in quote.

(b) Le quote della Societa sono
per il 50% (cinquanta per cento) di
proprieta del Comune di Genova e per
il 50% (cinquanta per cento} di
proprieta del Comune di Torino, ¢ la
partecipazione complessiva dei due
Comuni al capitale sociale non pud
essere inferiore al 51% (cinquantuno
per cento) dello stesso.

Invariato

1.4 Durata della Societa.
Invariato

1.5 Domicilio dei soci.
Invariato

2. CAPITALE SOCIALE.
2.1 Capitale sociale.
Invariato






2.2 Conferimenti.

(a) I conferimenti, sia in sede di
costituzione della Societa sia in sede
di aumento del capitale sociale,
possono essere eseguiti anche in
natura. Non sono, in ogni caso,
ammessi conferimenti aventi a
oggetto una prestazione d’opera o di
servizi.

(b) Previo accordo tra tutti i soci,
le quote possono essere assegnate ai
soci in misura non proporzionale ai
conferimenti da essi effettuati.

2.3 Diritto di opzione.

Al soci spetta il diritto di sottoscrivere
le quote emesse in sede di aumento
del capitale sociale in proporzione alla
percentuale di capitale da ciascuno di
essi rispettivamente posseduta alla

data in cui la sottoscrizione &
effettuata.

3. TITOLI DI DEBITO E
STRUMENTI FINANZIARI.

La Societa pud emettere titoli di
debito e altri strumenti finanzian
anche al portatore con decisione dei
soci adottata con il voto favorevole
dei soci che rappresentino almeno il
76% (settantasei) del capitale sociale.

4. TRASFERIMENTO DELLE
QUOTE E DIRITTO DI PRIMA
OFFERTA.

4.1  Definizioni.

Ai fini delle disposizioni contenute
nel presente articolo 4, i seguenti
termini ed espressioni avranno il
significato loro di seguito attribuito:

a) “controllo”, *“controllare” e
simili espressioni: indicano i rapporti
contemplati  dall’articolo 2359,
comma I, n. 1, del codice civile;

b) “Titoli”: indica le quote della
Societd, i diritti di opzione, gli
warrant e ogni altro  diritto

convertibile in, o che dia diritto di

2.2 Conferimenti.

Invariato

2.3 Dintto di opzione.

Invariato

3. TITOLI DI DEBITO E
STRUMENTI FINANZIARI.
Invariato

4. TRASFERIMENTO DELLE
QUOTE E DIRITTO DI PRIMA
OFFERTA.

4.1 Definizioni.

Ai fini delle disposizioni contenute
nel presente articolo 4, i seguenti
termini ed espressioni avranno il
significato loro di seguito attribuito:
a) “controllo”, ‘“controllare” e
simili espressioni: indicano i rapporti
contemplati dall’articolo 2359, del
codice civile e dall’art. 2, comma 1,
lett. b) del Testo Unico in materia di
societa a partecipazione pubblica, D.
Lgs. 175/2016;

b}  “Titoli”: indica le quote della
Societa, 1 diritti di opzione, gli
warrant e ogni altro diritto
convertibile in, o che dia diritto di






acquistare o sottoscrivere, quote della
Societa;

c) “trasferimento”, “trasferire” e
simili espressioni: indicano qualsiasi
negozio o atto anche a titolo gratuito
(ivi inclusi, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, la vendita, la
donazione, la permuta, 1’intestazione
fiduciaria, il conferimento in societa,
la vendita forzata, la vendita in
blocco, i trasferimenti che conseguano
alla fusione, scissione o liquidazione
di societa, il riporto, il prestito titoli, 1
trasferimenti a termine, ecc.), in forza
del quale si consegua, in via diretta o
indiretta, definitivamente o anche solo
temporaneamente, il risultato del
trasferimento a terzi della proprieta, o
della nuda proprieta, di Titoli ovvero
la costituzione o il trasferimento di
diritti reali (pegno o usufrutto) o
anche solo obbligatori su Titoli.

42  Divieto temporaneo di
trasferimento dei Titoli.

[ Titoli non possono essere trasferiti
per un periodo di 2 (due) anni a
decorrere dalla data di entrata in

vigore del presente Statuto.

4.3  Diritto di prima offerta.

(a) Fermo restando quanto
previsto nel precedente paragrafo 4.2
e nel successivo paragrafo 4-4, il socio
che intende trasferire propri Titoli a
terzi (anche soci) deve
preventivamente inviare a tutti gli altri
soci (e, per conoscenza, al presidente
del consiglio di amministrazione della
Societa) a mezzo lettera raccomandata
a.r., una proposta scritta di vendita
contenente 1’indicazione in denaro del
prezzo dei Titoli e dei relativi termini
¢ condizioni (la “Proposta™).

(b) I soci che intendono accettare
la Proposta devono, entro 30 (trenta)
giorni  dal  ricevimento  della
comunicazione di_cui al paragrafo

acquistare o sottoscrivere, quote della
Societa;

c) “trasferimento”, “trasferire” e
simili espressioni: indicano qualsiasi
negozio o atto anche a titolo gratuito
(ivi inclusi, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, la vendita, la
donazione, la permuta, {’intestazione
fiduciaria, il conferimento in societa,
la vendita forzata, la vendita in
blocco, i trasferimenti che
conseguano a fusione, scissione o
liquidazione di societa, il riporto, il
prestito titoli, i trasferimenti a
termine, ecc.), in forza del quale si
consegua, in via diretta o indiretta,
definitivamente o anche solo
temporaneamente, il risultato del
trasferimento a terzi della proprieta, o
della nuda proprieta, di Titoli ovvero
la costituzione o il trasferimento di
diritti reali (pegno o usufrutto) o
anche solo obbligatori su Titoli.

Eliminato
4.2  Diritto di prima offerta.
(a) Fermo  restando quanto

previsto nel successivo paragrafo 4.3,
il socio che intende trasferire propri
Titoli a terzi (anche soci) deve
preventivamente inviare a tutti gli

altri soci (e, per conoscenza,
all’Amministratore Unico o al
presidente  del  conmsiglio  di

amministrazione della Societa, ove
sia previsto I’organo collegiale) a
mezzo lettera raccomandata a.r., una
proposta scritta di vendita contenente
I’indicazione in denaro del prezzo dei
Titoli e dei relativi termini e
condizioni (la “Proposta”).

(b) I soci che intendono accettare
la Proposta devono, entro 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della
comunicazicne di_cui al paragrafo






precedente, darne comunicazione a
mezzo lettera raccomandata a.r.
indirizzata al socio offerente e, per
conoscenza, agli altri soci e al
presidente  del consiglio di
amministrazione.

(c) Nel caso in cui la Proposta
venga accettata da pit di un socio, i
Titoli verranno attribuiti ai soci in

proporzione alle rispettive
partecipazioni al capitale della
Societa.

(d) Nel caso in cui la Proposta non

venga accettata da nessuno dei soci, il
socio offerente potra trasferire i Titoli
ad uno o piu terzi solo ad un prezzo
| non inferiore rispetto a quello indicato
inella Proposta, entro i 90 (novanta)
|giomi successivi alla scadenza del
termine di cui al precedente paragrafo
(b). Decorso tale termine senza che
I’offerente abbia liberamente
trasferito i Titoli, 1'offerente sara
nuovamente tenuto a conformarsi a

tutte le disposizioni di questo
paragrafo 4.3.

44  Trasferimenti Infragruppo.

(a) I limiti al trasferimento di

Titoli previsti dai precedenti paragrafi
4.2 e 4.3 non si applicano nel caso di
trasferimento di Titoli da un socio alla
sua controllante o0 a una sua
controllata o a una controllata della
stessa controllante (i “Trasferimenti
Infragruppo™). L’efficacia nei
confronti della Societa e dei soci dei
Trasferimenti Infragruppo ¢
subordinata al rispetto delle seguenti
condizioni:

(i) di tali Trasferimenti
Infragruppo il socio trasferente dovra
dare comunicazione scritta agli altri
soci e al presidente del consiglio di
amministrazione della Societa almeno
30 (trenta) giomi prima del
trasferimento, accludendo sia il
contratto (o altro atto) che regola il
trasferimento, sia la documentazione

precedente, darme comunicazione a
mezzo lettera raccomandata a.r.
indirizzata al socio offerente e, per
conoscenza, agli altri soci e
al’ Amministratore Unico o al
presidente  del  consiglio di
amrministrazione, ove sia previsto
I’organo collegiale.

(c) Nel caso in cui la Proposta
venga accettata da piu di un socio, i
Titoli verranno attribuiti ai soci in

proporzione alle rispettive
partecipazioni al capitale della
Societa.

(d) Nel caso in cui ia Proposta

non venga accettata da nessuno dei
soci, il socio offerente potra trasferire
i Titoli ad uno o pil terzi solo ad un
prezzo non inferiore rispetto a quelio
indicato nella Proposta, entro i 90
(novanta) giorni successivi alla
scadenza del termine di cui al
precedente paragrafo (b). Decorso
tale termine senza che I'offerente
abbia liberamente trasferito i Titoli,
I’offerente sard nuovamente tenuto a
conformarsi a tutte le disposizioni di
questo paragrafo 4.2.

4.3  Trasferimenti Infragruppo.

(a) [ limiti al trasferimento di
Titoli  previsti dal precedente
paragrafo 4.2 non si applicano nel
caso di trasferimento di Titoli da un
socio alla sua controllante o a una sua
controllata 0 a una controllata della
stessa controllante (i “Trasferimenti
Infragruppo™). L’efficacia  nei
confronti della Societa e dei soci dei
Trasferimenti Infragruppo é
subordinata al rispetto delle seguenti
condizioni:

(i) di tali Trasferimenti
Infragruppo il socio trasferente dovra
dare comunicazione scritta agli altri
soci € all’Amministratore Unico o al
presidente  del  conmsiglio di
amministrazione della Societa, ove
sia previsto l'organo collegiale,
almeno 30 (trenta) giorni prima del
trasferimento, accludendo sia il






idonea a provare la sussistenza del
rapporto di controllo;

(i) Peventuale successivo venir
meno, in capo all’acquirente, delle
qualitd che hanno permesso di
qualificare il trasferimento dei Titoli
in suo favore come Trasferimento
Infragruppo dovra essere prevista nel
contratto {o atto) di trasferimento dei
Titoli quale condizione risolutiva del
trasferimento, con  conseguente
automatico ritrasferimento al
trasferente della proprieta dei Titoli.
Nel caso in cui tale ritrasferimento —
per qualsiasi motivo — non dovesse
avvenire e/o non dovesse essere
annotato sul libro soci della Societa
entro 10 (dieci) giorni dal venire

meno delle qualita che hanno
permesso di qualificare il
trasferimento dei  Titoli come

Trasferimento Infragruppo, oltre agli
ulteriori rimedi previsti dalla legge:
(a) tale trasferimento  dovra
considerarsi avvenuto in violazione
delle disposizioni previste dal
presente Statuto; e (b) i diritti (sia
amministrativi, sia  patrimoniali)
relativi a tali Titoli saranno
automaticamente sterilizzati e non
potranno essere esercitati.

5. ASSEMBLEA.
5.1 Decisione
deliberazione assembleare.

mediante

Fatto salvo quanto previsto nel
successivo paragrafo  6.1(b), le
decisioni dei soci sono adottate

mediante deliberazione assembleare
nel rispetto del metodo collegiale.

5.1.1 Convocazione dell’assemblea.
(a) L’assemblea & convocata
(anche al di fuori della sede sociale,
purché in Italia) dal presidente del
consiglio di amministrazione che
dovra provvedere — anche su richiesta
di un amministratore o di uno o piu
soci che rappresentano almeno il 10%

contratto (o altro atto) che regola il
trasferimento, sia la documentazione
idonea a provare la sussistenza del
rapporto di controllo;

Invariato

5. ASSEMBLEA.
Invariato

5.1.1 Convocazione dell’assemblea.
(a) L’assemblea & convocata
(anche al di fuori della sede sociale,
purché in Italia) dall’ Amministratore
Unico o dal presidente del consiglio
di amministrazione, ove sia previsto
I’organo  collegiale, che dovra
provvedere — anche su richiesta di un






(dieci per cento) del capitale sociale —
con avviso spedito almeno 8 (otto)
giorni prima dell’adunanza ai soci,
ovvero 5 (cinque) giorni, nel caso di
urgenza.

Qualora il presidente, richiesto di
convocare 1’assemblea, non provveda
alla convocazione nei tre giomi
successivi alla richiesta, la
convocazione & effettuata dal vice-
presidente.

L’avviso deve essere inviato a mezzo
lettera raccomandata ovvero con
qualsiasi altro mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell’avvenuto
ricevimento (quale ad esempio il
telefax).

L’avviso di convocazione deve
contenere 1’indicazione del giorno,
dell’ora e del luogo dell’adunanza,
nonché 1’elenco delle materie da
trattare. Pud, inoltre, contenere
I’indicazione del giomo
dell’eventuale seconda convocazione;
questa non pud avere luogo nello
stesso giorno fissato per la prima
convocazione. In seconda
convocazione |’assemblea delibera
sulle materie che avrebbero dovuto
essere trattate nella prima
convocazione.

(b) In mancanza delle formalita
indicate nel precedente paragrafo (a),
I’assemblea € regolarmente costituita
alle condizioni previste dall’articolo
2479-bis, ultimo comma, del codice
civile,

(c) L’assemblea €& convocata
almeno una volta all’anno, per
I’approvazione del bilancio, entro
centoventi giomi dalla chiusura
dell’esercizio sociale ovvero entro
centottanta giorni nel caso in cui la
Societa sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato ovvero quando
particolari esigenze lo richiedano.

amministratore, ove previsto 1’organo
collegiale, o di uno o piu soci che
rappresentanc almeno il 10% (dieci
per cento) del capitale sociale — con
avviso spedito almeno 8 (otto) giorni
prima dell’adunanza ai soci, ovvero 5
(cinque) giorni, nel caso di urgenza.
Qualora il presidente, richiesto di
convocare |’assemblea, non provveda
alla convocazione nei tre giorni
successivi alla  richiesta, la
convocazione ¢ effettuata dal vice-
presidente.

L’avviso deve essere inviato a mezzo
lettera raccomandata ovvero—con
qualsiasi altro mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell’avvenuto

ricevimento (quale ad esempio,
lettera, telefax, email).
L’avviso di convocazione deve

contenere l'indicazione del giomo,
dell’ora ¢ del luogo dell’adunanza,
nonché ’elenco delle materie da
trattare. Puo0, inoltre, contenere
I’indicazione del giomo
dell’eventuale seconda convocazione;
questa non pud avere luogo nello
stesso giorno fissato per la prima
convocazione. In seconda
convocazione [|’assemblea delibera
sulle materie che avrebbero dovuto

essere  ftrattate  nella  prima
convocazione.
(b) In mancanza delle formalita

indicate nel precedente paragrafo (a),
I’assemblea & regolarmente costituita
alle condizioni previste dall’articolo
2479-bis, ultimo comma, del codice
civile.

(c) L’assemblea € convocata
almeno una volta all’anno, per
I’approvazione del bilancio, entro
centoventi giomi dalla chiusura
dell’esercizio sociale ovvero entro
centottanta giorni nel caso in cui la
Societa sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato ovvero quando
particolari esigenze lo richiedano.

L’assemblea determina [’importo
complessivo per la remunerazione






5.1.2 Intervento in assemblea.

(a) Ogni socio che ha diritto di
intervenire all’assemblea pud farsi
rappresentare mediante delega scritta,
con I’osservanza delle norme di legge.
(b) L’assemblea ¢ presieduta dal
presidente del consiglio di
amministrazione. In caso di assenza o
impedimento del presidente del
consiglio di amministrazione,
I’assernblea & presieduta dal vice-
presidente ovvero, in caso di sua
assenza o impedimento, dalla persona
designata dalla maggioranza dei soci
intervenuti. Spetta a chi presiede
I’assemblea verificare che essa sia
stata regolarmente convocata, nonché
condurre e regolare la discussione ¢
determinare le modalita di votazione.

(c) E ammessa la possibilita che
I’assemblea si svolga con intervenuti
dislocati in piu lwoghi, contigui o
distanti, collegati in audio o in video,
a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona
fede e di parita di trattamento dei soci.
In particolare & necessario che:

(1) sia consentito al presidente
dell’assemblea accertare I’identita e la
legittimazione  degli  intervenuti,
regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;
(1)  sia consentito al soggetto
verbalizzante percepire
adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

(iii)  sia consentito agli intervenuti
partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno;

(iv)  vengano indicati nell’avviso di
convocazione 1 luoghi collegati in
audio e in video a cura della Societa,

dell’organo amministrativo entro i
limiti consentiti dalla legge ed in
conformita alla stessa.

5.1.2 Intervento in assemblea.

(a) Ogni socio che ha diritto di
intervenire all’assemblea puo farsi
rappresentare mediante delega scritta,

con l’'osservanza delle norme di
legge.
(b) L’assemblea €& presieduta

dall’Amministratore Unico o dal
presidente  del  consiglio di
amministrazione, nel caso di organo
collegiale. In caso di sua assenza o
impedimento I’assemblea ¢
presieduta  dal  vice-presidente,
ovvero, in caso di sua assenza o
impedimento, dalla persona designata
dalla  maggioranza dei  soci
intervenuti. Spetta a chi presiede
I’assemblea verificare che essa sia
stata regolarmente convocata, nonché
condurre e regolare la discussione e
determinare le modalita di votazione.

Invariato






nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno
presenti il Presidente ed il soggetto
verbalizzante,

(d) L’assemblea nomina, inoltre,
un segretario. Delle deliberazioni
assembleari verra redatto un apposito
verbale sottoscritto dal presidente
dell’assemblea e dal segretario,
riportato nell’apposito libro. Nei casi
di legge e quando il presidente
dell’assemblea lo ritenga opportuno, il
verbale viene redatto da un notaio da
lui incaricato.

(e) Spetta al presidente
dell’assemblea constatare il diritto di
intervenire all’assemblea e la sua
regolare costituzione.

5.1.3 Quorum costitutivo e
deliberativo.
(a) L’assemblea & validamente

costituita, in qualsiasi convocazione,
con la presenza di tanti soci che
rappresentino  almeno il  76%
(settantasei per cento) dell’intero
capitale sociale emesso dalla Societa.
(b) L’assemblea  delibera, in
qualsiasi convocazione, con il voto

favorevole di tanti soci che
rappresentinc  almeno il  76%
(settantasei per cento) dell’intero

capitale sociale emesso dalla Societa.

6. CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E
RAPPRESENTANZA DELLA
SOCIETA.

6.1 Amministrazione della
Societa.

(a) La Societd & amministrata da un
consiglio di amministrazione,

Invariato

Invariato

5.1.3 Quorum costitutivo €
deliberativo.

Invariato

6. CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE E

RAPPRESENTANZA DELLA

SOCIETA.

6.1 Amministrazione della
Societa,

a) La societd ¢ amministrata da un
Amministratore Unico o da un
Consiglio di Amministrazione per
specifiche ragioni di adeguatezza
organizzativa, secondo  quanto
previsto dalla normativa vigente in
materia.

Nel caso sia previsto 1’organo
collegiale, la Societd & amministrata
da un consiglio di amministrazione i






composto da un numero fisso di 4
(quattro) amministratori, 1 cui
componenti operano — fatto salvo
quanto previsto nel successivo
paragrafo 6.5 — con metodo collegiale.

(b) Gli  amministratori  sono
nominati con designazione diretta da
parte dei soci Comune di Genova e
Comune di Torino. In particolare:

(i) il Comune di Torino nomina
due amministratori. Tale nomina deve
essere effettuata a mezzo
comunicazione scritta da inviarsi, a
mezzo raccomandata a.r., alla Societa
e al Comune di Genova entro e non
oltre dieci giorni di calendario prima
dell’assemblea di cui al successivo
paragrafo (c);

cui componenti operano — fatto salvo

quanto previsto nel successivo
paragrafo 6.5 - con metodo
collegiale.

La composizione dell'organo

collegiale avviene nel rispetto dei
criteri stabiliti dalla legge 12 luglio
2011, n. 120 e dal Regolamento
attuativo D.P.R. 30/11/2012 n. 251.

I componenti dell’organo
amministrativo devono possedere i
requisiti di onorabilita,
professionalita e autonomia previsti
dalla normativa vigente in materia.
Nei limiti previsti dalla vigente
normativa in materia, il Consiglio di
Amministrazione, ove non vi abbia
gia provveduto l'assemblea, stabilisce
le modalita di ripartizione dei
compensi, rimborsi, indennita tra i
propri componenti ¢ determina i
compensi  degli  amministratori
investiti di particolari cariche sentito,
per questi ultimi, il parere
dell’organo di controllo.

L’organo amministrativo, ove
collegiale, pué attribuire, nei limiti
disposti  dall’articolo 2381 c.c,
deleghe di gestione ad un solo
amministratore, determinandone i
poteri, salva la possibilitd di deleghe
al Presidente ove preventivamente
autorizzate dall’assemblea secondo la
normativa vigente in materia.

In questo caso I’amministratore
delegato dovra essere scelto tra i
consiglieri designati dal Comune di
Genova.

Invariato






(ii) il Comune di Genova nomina
due amministratori. Tale nomina deve
essere effettuata a mezzo
comunicazione scritta da inviarsi, a
mezzo raccomandata a.r., alla Societa
e al Comune di Torino entro € non
oltre dieci giorni di calendario prima
dell’assemblea di cui al successivo

paragrafo (c).

(¢}  Gli amministratori durano in
carica per tre esercizi, fino
all’assemblea convocata per

I’approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica.

(d) Se vengono a cessare, per
qualsiasi motivo, uno o pil
amministratori, i sostituti saranno
nominati dal Comune che aveva
nominato gli amministratori cessati.

Gli amministratori cosi nominati
cessano dalla carica alla scadenza del
consiglio di amministrazione,
unitamente agli altri amministratori.

6.2  Presidente, vice-presidente:
nomina, legale rappresentanza, poteri
e funzioni.

(a) il presidente e il
presidente sono cosi nominati:
(1) la carica di Presidente spetta
all’amministratore indicato per primo
nella comunicazione del Comune di
Torino di cui al precedente paragrafo
6.1(b)(1);

(ii) la carica di vice-presidente
spetta all’amministratore indicato per
primo nella comunicazione del
Comune di Genova di cui al
precedente paragrafo 6.1(b)(ii).

(b) La legale rappresentanza della
Societa di fronte a qualunque autorita
e ai terzi, nonché la firma sociale
spetta al presidente e nelle
specifiche ipotesi previste dal presente
Statuto — anche al vice-presidente, in

vice-

Invariato

Invariato

In caso di cessazione anticipata della
carica di amministratore, all’atto
della sostituzione conseguente deve
essere mantenuto 1’equilibrio tra i
generi maschile e femminile di cui al
punto a).

Invariato

6.2  Presidente, vice-presidente:
nomina, legale rappresentanza, poteri
e funzioni.

Invariato

(b)  Lalegale rappresentanza della
Societa di fronte a qualunque autorita
e ai terzi, nonché la firma sociale
spetta al presidente ovvero, in caso di
assenza di  impedimento  di
quest’ultimo, al Vice Presidente, ove






via disgiunta dal presidente,

(c) La  rappresentanza  della
Societd pué essere attribuita anche a
terzi, esclusivamente in relazione a
specifici atti, mediante delibera del
consiglio di amministrazione.

(d)  Oltre ai compiti e ai poteri
assegnatigli dal presente Statuto per la
celebrazione delle assemblee, al
presidente sono attribuiti i seguenti
poteri e funzioni non gestionali:

i. rappresentare la societa nei
confronti dei terzi e di ogni istituzione
pubblica o privata, firmare gli atti e la
corrispondenza sociale e comparire in
nome e per conto della Societd;

il. dare esecuzione alle
deliberazioni del consiglio di
amministrazione;

ili.  convocare il consiglio di

amministrazione stabilendo 1’ordine
del giorno, d’autonomia ovvero su
richiesta di un consigliere,
coordinarne e dirigeme i lavori;

iv. in particolare esercitare i poteri
di rappresentanza nei confronti della
controllata Quotata, adempiendo a
ogni formalita necessaria secondo
quanto disposto dal presente Statuto.
(e) Il vice-presidente avra
funzione vicaria del presidente nel
caso di sua assenza o di impedimento.

Inoltre avrd i poteri previsti nel
presente Statuto dagli articoli 5.1.1(a),
6.3,6.4,6.5,6.6 € 10.1.2(c).

6.3  Adunanze del
amministrazione.

(a) Il consiglio di amministrazione
si riunisce presso la sede della Societa
¢ nel luogo indicato nell’avviso di
convocazione, purché in Italia, su
convocazione del presidente,
d’iniziativa ovvero quando ne é fatta
richiesta da almeno uno dei suoi
membri. Le riunioni del consiglio di
amministrazione  possono  essere

consiglio di

nominato.
Invariato

Invariato

(e} 1l vice-presidente avra
funzione vicaria del presidente nel
caso di sua assenza o di
impedimento. Per tale carica non é&|
prevista Dattribuzione di alcun]|
compenso aggiuntivo. §
Inoltre avrd i poteri previsti nel|
presente  Statuto  dagli  articoli |
5.1.1(a), 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 € 10.1.2(c). |

6.3  Adunanze del consiglic di
amministrazione.
Invariato






tenute in videoconferenza o in
teleconferenza a condizione che tutti i
partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito
seguire la discussione, ricevere,
trasmettere e visionare documenti,
intervenire oralmente in tempo reale
su tutti gli argomenti.

(b) La convocazione — contenente
il giomo, il luogo e I'ora
dell’adunanza e 1’elenco delle materie
da trattare — & inviata, a cura del
presidente, ovvero dal vice-presidente
nel caso previsto dalla successiva
lettera (c), almeno 5 (cinque) giorni
prima dell’adunanza con uno dei
seguenti mezzi di comunicazione:
lettera raccomandata, telegramma,
telex o telefax. Nei casi di urgenza, il
suddetto termine & ridotto a 2 (due)
giorni.

(c) Qualora il presidente, richiesto
di convocare il consiglio di
amministrazione da almeno un
amministratore {con 1’indicazione
delle materie da trattare e della data
per la riunione), non provveda alla
convocazione nei tre giorni dalla data
della richiesta, in sua vece la
convocazione & effettuata dal vice-
presidente.

(d) Le adunanze del consiglio di
amministrazione sono presiedute dal
presidente, e in caso di sua assenza o
di impedimento, dal vice-presidente.

6.4 Competenze e deliberazioni
del consiglio di amministrazione.

(a) Il consiglio di amministrazione
¢ investito dei piu ampi poteri per la
gestione della Societda e ha, in
particolare, il potere di compiere tutti
gli atti necessari e opportuni per il
compimento dell’oggetto sociale, con
la sola esclusione di quanto la legge e
il presente Statuto riservano alla
decisione dei soci.

In particolare, sono riservate alla
competenza del consiglio di
amministrazione, e pertanto non sono

(b) La convocazione — contenente
il pgiomo, il luvogo e 1'ora
dell’adunanza e [I’elenco delle

materie da trattare — € inviata, a cura
del presidente, ovvero dal vice-
presidente nel caso previsto dalla
successiva lettera (c), almeno 5
(cinque) giorni prima dell’adunanza
con uno dei seguenti mezzi di
comunicazione: lettera raccomandata,
telegramma, email, telex o telefax.
Nei casi di urgenza, il suddetto
termine é ridotto a 2 (due) giorni.

Invariato

Invariato

6.4  Competenze e deliberazioni
del consiglio di amministrazione.
Invariato

Invariato






delegabili, le deliberazioni sulle
seguenti materie:

i) atti di  acquisto e di
disposizione della partecipazione
nella controllata Quotata;

(ii) esercizio del voto nelle
assemblee ordinarie e straordinarie
della controllata Quotata, fatto salvo
quanto previsto nei successivi articoli

6.5e6.6;

(iii) revoca delio Stallo
Decisionale;
(iv) approvazione dei progetti di

bilancio della Societa.

(b) 1l consiglio di amministrazione
¢ altresi competente per |’esecuzione
delle operazioni la cui decisione sia
dalla legge o dallo Statuto riservata ai
$SOCi.

(c) Il consiglio di amministrazione
pud delegare al Presidente e al vice-
presidente, in via fra loro congiunta,
tutte quelle materie che non siano per
legge o per Statuto riservate al
consiglio di amministrazione.

(d) Il consiglio di amministrazione
nella sua prima riunione nomina un

procuratore speciale al quale ¢
attribunita la rappresentanza della
Societa nei casi disciplinati dai

successivi articoli 6.5.d.(iii), 6.5.e ¢
6.6.b (i) e (ii). Nel caso in cui, per
qualsiasi motivo, il consiglio di
amministrazione non nomini, nella
sua prima riunione, il procuratore
speciale, tale nomina verra effettuata
dal collegio arbitrale di cui all’articolo
10.1.3, il quale dovra in via d’urgenza
scegliere sulla base di criten di
competenza € di professionalita e
privilegiando i candidati che
presentino i requisiti di indipendenza
di cut all'articolo 3 del Codice di
Autodisciplina  predisposto  dal
comitato per la corporate governance

Invariato

) 1 consiglio di
amministrazione pu¢ delegare, previa
autorizzazione assembleare, al
Presidente e ad un solo

amministratore tutte quelle materie
che non siano per legge o per Statuto

riservate al consiglio di
amministrazione, fermo restando
quanto previsto dalla normativa
vigente in materia.

d) Fermo  restando  quanto

previsto nei successivi articoli 6.5 e
6.6, le deliberazioni del consiglio di
amministrazione, ove  previsto
I’organo collegiale, sono assunte con
il voto favorevole della maggioranza
degli amministratori in carica.






delle societa quotate.

(e) Nel caso il procuratore
speciale di cui al precedente paragrafo
(d) cessi dall’incarico per qualsiasi
motivo (ad esempio, revoca,
dimissioni, morte) il presidente della
Societa, ovvero in caso di sua inerzia,
il vice-presidente, dovra convocare -
entro € non oltre 5 (cinque) giomi
dalla cessazione — il consiglio di
amministrazione al fine di procedere
alla nomina di un nuovo procuratore
speciale. Nel caso in cui, per qualsiasi
motivo, il consiglio di
amministrazione cosi convocato non
nomini il procuratore speciale, tale
nomina verra effettuata dal collegio
arbitrale di cui all’articolo 10.1.3, il
quale dovra in via d’urgenza scegliere
sulla base di criteri di competenza e di
professionalita e privilegiando i
candidati che presentino i requisiti di
indipendenza di cui all'articolo 3 del
Codice di Autodisciplina predisposto

dal comitato per la corporate
governance delle societa quotate.
(H Fermo restando quanto

previsto nei successivi articoli 6.5 e
6.6, le deliberazioni del consiglio di
amministrazione sono assunte con il
voto favorevole di almeno tre
amministratori in carica.

6.5  Presentazione delle liste per la
nomina degli amministratori e sindaci
nella IRIDE S.p.a.

a) La nomina dei candidati da
inserire nella lista da presentare per
I’elezione degli amministratori della
controllata Quotata, sara effettuata,
meta per ciascuno, dal presidente e
dal vicepresidente della Societa sulla
base della tempestiva designazione
che a ciascuno di essi perverra, ai
sensi dell’articolo 2468, terzo comma,
del codice civile e, per quanto
applicabile, ai sensi dell’articolo 2449
del codice civile rispettivamente da
parte di Sindaci di Torino e di Genova
¢ nel rispetto delle disposizioni di cui

6.5  Presentazione delle liste per la
nomina degli amministratori e sindaci
nella Controllata Quotata

6.5.1 La nomina dei Candidati da
inserire nella lista presentata per
I’elezione degli amministratori della
Controllata Quotata, avverra
nell’osservanza del principio di
pariteticita e nei termini e con le
modalita seguenti.

6.5.2 Ove i Candidati designati da
FSU, e compresi fra il n. 1) ed il n.
11) della lista, fossero in numero
pari, ciascun Comune avra diritto di
designare la meta dei Candidati FSU.
Tale designazione avverra,
rispettivamente, ad opera del Sindaco
di Torino, mediante comunicazione






alla successiva lettera (d). Almeno
uno tra i primi cinque soggetti
nominati dal presidente ¢ uno tra i
primi cinque soggetti nominati dal
vice-presidente dovranno possedere i
requisiti di indipendenza stabiliti per i
sindaci dall’articolo 148, comma 3,
del D. Lgs. 24.2.1998 n. 58.
b) La designazione di
effettuata dal Comune di Genova
indichera, previo gradimento del
Sindaco di Torino, quale di essi sara
destinato ad essere  nominato
presidente della controllata Quotata.

c) La designazione dei candidati
effettuata dal Comune di Torino
indichera, previo gradimento del
Sindaco di Genova, quale di essi sara
destinato ad essere  nominato
amministratore delegato della
controllata Quotata.

d) Ai fini della composizione e della
presentazione della lista da presentare
per I’elezione degli amministratori
della controllata Quotata, dovranno

candidati

essere  rispettate le  seguenti
disposizioni.
i. Al pia tardi entro il 90°

(novantesimo) giorno successivo alla
fine del terzo esercizio di durata del
mandato del consiglio di
amministrazione della controllata
Quotata, il presidente e il vice-
presidente  devono  comunicarsi
reciprocamente i nominativi di loro
competenza che dovranno comporre
la lista degli amministratori da
sottoporre all’assemblea della
Quotata, allorché questa sara chiamata
a deliberare sul rinnovo del consiglio
di amministrazione scaduto. I
nominativi cosi comunicati saranno
inseriti nella lista in via alternata,
indicando per primo il primo
nominativo  indicato dal vice-
presidente, per secondo il primo
nominativo indicato dal presidente e
cosi via fino al completamento della
lista.

ii. Nel caso in cui il presidente o
il  vice-presidente omettano la

scritta contestuale al Sindaco di
Genova ed al Presidente di FSU, e ad
opera del Sindaco di Genova,
mediante  comunicazione  scritta
contestuale al Sindaco di Torino ed al
Vice-Presidente di FSU, non oltre 60
(sessanta) giorni successivi alla fine
dell’esercizio sociale della
Controllata Quotata con la cui
approvazione scade il mandato del
consiglio di amministrazione della
Controllata Quotata.

Almeno la meta dei Candidati FSU
indicati da ciascun Comune dovra
possedere i requisiti di indipendenza
stabiliti dal combinato disposto degli
articoli 147 ter comma 4 e 148
comma 3 del D.Lgs. 24.2.1998, n. 58.
6.5.3 Ove i Candidati designati da
FSU, e compresi fra il n. 1) ed il n.
11) della lista, fossero in numero
dispari, ciascun Comune avra diritto
di designare la meta dei Candidati
FSU e il candidato restante (il
Candidato) sara designato dai Sindaci
di Torino ¢ di Genova di comune
accordo, sulla base di proposta
scritta, che potra essere formulata da
uno dei due Sindaci, con accettazione
scritta  dell’altro  Sindaco. La
designazione congiunta dovra
avvenire entro il medesimo termine
di cui al paragrafo 6.5.2. In difetto di
designazione congiunta nel termine
di cui al precedente paragrafo 6.5.2,
la  designazione dovra essere
sostitutivamente  effettuata  dal
Procuratore nominato dai Sindaci ai
sensi del successivo paragrafo 6.5.5.
Il Candidato dovra possedere i
requisiti di indipendenza stabiliti dal
combinato disposto degli articoli 147
ter comma 4 e 148 comma 3 del D.
Lgs. 24.2.1998, n. 58.

654 11  Procuratore, previa
tempestiva comunicazione da parte
del Presidente di FSU, dovra
designare il Candidato, dandone
comunicazione scritta al Presidente di
FSU e ai Sindaci, entro i 5 (cinque)
giorni successivi alla data di






comunicazione di cui al punto
precedente, i nominativi mancanti
saranno scelti dal collegio arbitrale di

f cui all’articolo 10.1.3, il quale deve in

via d’urgenza scegliere sulla base di
criteri di competenza e di
professionalita, e privilegiando i
candidati che presentino i requisiti di
indipendenza di cui all'articolo 3 del
Codice di Autodisciplina predisposto
dal comitato per la corporate
governance delle societa quotate.

iil. Il Presidente deposita la lista
degli amministratori alla controllata
Quotata, in base allo statuto di questa,
almeno 15 prima della data della
prima convocazione dell’assemblea
chiamata a deliberare sul rinnovo del
consiglio di amministrazione scaduto.
Qualora il presidente non vi provveda,
il deposito della lista ¢ effettuato dal
vice-presidente ovvero, nel caso di
inerzia di entrambi, dal procuratore
speciale di cui all’articolo 6.4(d).

Il presidente deve quindi partecipare
all’assemblea della controllata
Quotata e votare a favore
dell’elezione dei nominativi indicati
nella lista redatta in conformita alle

t disposizioni che precedono. In caso di

'inerzia del presidente, per la votazione

gli subentra automaticamente il vice-
presidente ovvero, nel caso di inerzia
di entrambi, il procuratore speciale di
cui all’articolo 6.4(d).

€) Le disposizioni di cui alle
precedenti lettere (d)(i), (d)(ii)) e
(d)(iii) si applicano anche per la
preparazione e per la presentazione
della lista recante i candidati alla
elezione del collegio sindacale della
controllata Quotata, con le seguenti
precisazioni: il primo nominativo
indicato nella lista & designato dal
presidente della Societda ed ¢
candidato a ricoprire la carica di
presidente del collegio sindacale
della controllata Quotata; mentre il
secondo e il terzo nominativo sono
designati dal vice-presidente della
Societa, e sono candidati,

ricevimento della comunicazione del
Presidente di FSU. Il Procuratore sara
libero da ogni vincolo, fatta salva
I’osservanza nella  scelta  del
Candidato del possesso da parte dello
stesso del requisito di indipendenza.
Eventuali oneri e costi connessi alla
procedura di nomina del Candidato
ad opera del Procuratore saranno a
carico di FSU.

6.5.5 I Procuratore dovra essere
designato dai Sindaci d’accordo fra
loro entro e non oltre la prima decade
del mese di gennaio precedente
ciascuna Assemblea di bilancio con!
contestuale rinnovo delle cariche
nella Controllata Quotata e rimarra in |
carica fino a revoca. -
Nell’ipotesi in cui il Procuratore non |
accetti o rimetta I’incarico ovvero sia |
revocato dai Sindaci, !
congiuntamente, OVvero venga meno
per qualsiasi altra ragione, il nuovo
Procuratore dovra essere nominato
con le medesime modalitd entro e
non oltre 30 (trenta) giorni
successivi.

In difetto di nomina congiunta del
'Procuratore nel termine, il nuovo

'Procuratore  sara nominate dal
Presidente della Camera di
Commercio di Genova ovvero,

alternativamente, dal Presidente della
Camera di Commercio di Torino, su
istanza della Parte piu diligente. Il

Presidente della Camera di
Commercio di Genova ovvero il
Presidente della Camera di

Commercio di Torino procederanno
alla nomina, mediante comunicazione
scritta ai Sindaci, entro e non oltre 15
(quindici) giomi dalla data di
ricevimento dell’istanza. Gh
eventuali costi connessi alla
procedura di nomina ad opera del
Presidente  della Camera  di
Commercio di Genova ovvero del
Presidente  della Camera  di
Commercio di Torino saranno a
carico di FSU,

I termini e le modalita per la nomina






rispettivamente, a ricoprire la carica
di sindaco effettivo e di sindaco
supplente della controllata Quotata. Il
quarto e il quinto nominativo sono
designati di comune accordo dal
presidente e dal vice-presidente, e
sono candidati a ricoprire
rispettivamente la carica di sindaco
effettivo e sindaco supplente della
controllata Quotata nell’ipotesi in cui
sia mancata la presentazione di una
seconda lista da parte di azionisti di
minoranza della controllata Quotata
stessa,

Il presidente deve quindi partecipare
all’assemblea  della controllata
Quotata e votare a favore
dell’elezione dei nominativi indicati
nella lista redatta in conformita alle
disposizioni che precedono. In caso di
inerzia del presidente, per la votazione
gli subentra automaticamente il vice-
presidente ovvero, nel caso di inerzia
di entrambi, il procuratore speciale di
cui all’articolo 6.4(d).

6.6  Partecipazione ed esercizio del
diritto di voto nelle assemblee di
IRIDE S.p.a.

(a) Fermo restando quanto
previsto nel precedente articolo 6.5, la
decisione sul voto da esprimere in
seno all’assemblea della controllata
Quotata deve essere adottata dal
consiglio di amministrazione con la
maggioranza prevista dal precedente
articolo 6.4.(f).

(b}  Qualora al piu tardi entro
quindici giomi dalla data in cui &
convocata I’assemblea della
controllata  Quotata in  prima
convocazione per qualunque ragione
non venga adottata alcuna delibera in
merito alla decisione sul voto da
esprimere in seno all’assemblea della
controllata Quotata, si applichera
quanto previsto dal successivo
articolo 10.1.2(a), (b), (c) e pertanto:
(1) se I’assemblea della
controllata Quotata & convocata per

del Candidato si applicano anche per
la nomina dei candidati da inserire
nella lista a partire dal n. 12) e di
ogni altro candidato ulteriore rispetto
ai candidati di cui ai paragrafi 6.5.2 e
6.5.3.

6.5.6 Le disposizioni di cui ai
paragrafi 6.5.1, 6.5.2, 6.5.3 € 6.5.4. si
applicano mutatis mutandis anche per
la nomina dei candidati alla elezione
del Collegio Sindacale della
Controllata Quotata, fermo restando
che, ai fini del computo dei candidati
sindaci, i candidati all’elezione del
Collegio Sindacale quali sindaci
effettivi saranno computati
separatamente da quelli candidati
quali sindaci supplenti.

6.6 Partecipazione ed esercizio del
diritto di voto nelle assemblee della
Controllata Quotata.

(a) Fermo  restando  quanto
previsto nel precedente articolo 6.5,
la decisione sul voto da esprimere in
seno all’assemblea della Controllata
Quotata deve essere adottata dal
consiglio di amministrazione con la
maggioranza prevista dal precedente
articolo 6.4.(d).

Invariato






deliberare in merite all'approvazione

del bilancio si applica quanto previsto

dal successivo articolo 10.1.3 e il!
parteciparei

presidente deve
| all’assemblea della controllata
| Quotata ed esprimere, in nome e per
!ccmto della Societa, voto conforme
ialla determinazione che sara assunta
in via d'urgenza dal collegio
‘arbitrale; in caso di inerzia del
'presidente, per la  votazione
Inell’assemblea  della  controllata
| Quotata gli subentra automaticamente
il vice-presidente ovvero, nel caso di
inerzia di entrambi, il procuratore
speciale di cui all’articolo 6.4(d);

(i) se I’assemblea della
controllata Quotata € convocata per
deliberare su qualsiasi altra materia
diversa dall'approvazione del bilancio
il presidente deve impedire che sia
adottata una delibera da parte della
controllata Quotata e, a tal fine, o non
consentira la formazione del quorum
costitutivo, oppure  partecipera
all’assemblea della controllata
Quotata ed esprimerd, in nome e per
conto della Societa, voto contrario
all’adozione di detta delibera; in
quest’ultimo caso, nell’ipotesi di
inerzia del presidente, per la votazione
nell’assemblea  della  controllata
Quotata gli subentra automaticamente
il vice-presidente ovvero, nel caso di
inerzia di entrambi, il procuratore
speciale di cui all’articolo 6.4(d).

6.7  Verbalizzazione.

Le deliberazioni del consiglio di
amministrazioni risultano da verbali
che, trascritti su apposito libro tenuto
a norma di legge, vengono firmati dal
presidente e dal segretario della
riunione.

7. COLLEGIO SINDACALE.

(a) L’assemblea nomina il
collegio sindacale, costituito da tre
sindaci effettivi e da due sindaci

6.7 Verbalizzazione.
Invariato

7 COLLEGIO SINDACALE.

(a) L’assemblea  nomina il
collegio sindacale, costituito da tre
sindaci effettivi e da due sindaci






supplenti.

(b) I sindaci durano in carica tre
esercizi sociali -  salve diverse
disposizioni di legge - e sono
rieleggibili. Non possono essere eletti
sindaci e, se eletti decadono
dall’ufficio, coloro che si trovano in
situazioni di incompatibilita prevista
dalla legge e/o che non possiedono i
requisiti di onorabilita e
professionalita stabiliti dalla
normativa applicabile.

(c) I sindaci sono nominati sulla
base di liste depositate dai soci presso
la sede sociale almeno 3 (tre) giorni
prima di quello fissato per
I’assemblea chiamata ad eleggere i
sindaci.

(d) Ciascuna lista si compone di
due sezioni, una per i soggetti
candidati alla carica di sindaco
effettivo e uno candidato alla carica di
sindaci supplenti, nelle quali i
candidati devono essere elencati con
numero progressivo in numero pari al
numero di soggetti da eleggere. Ogni
candidato potra presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita.
Unitamente a ciascuna lista, entro i
rispettivi  termini  sopra indicati,
dovranno essere  depositate le
dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la candidatura e
dichiarano di possedere i requisiti di
onorabilita e professionalita stabiliti

supplenti.

Nella composizione dell’organo,
deve essere assicurato I’equilibrio tra
il penere maschile ed il genere
femminile, nel rispetto dei criteri
stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n.
120 e dal Regolamento attuativo
D.P.R. 30/11/2012 n. 251. I rispetto
delle quote di genere si applica anche
ai sindaci supplenti. Se nel corso del
mandato vengono a mancare uno o
piu sindaci effettivi, subentrano i
sindaci supplenti nell’ordine atto a
garantire il rispetto della stessa quota.
I compenso dell’organo restera
invariato per tutta la durata
dell’incarico conferito.

Invariato

Invariato

Invariato






dalla normativa applicabile.

(e) Ciascun socio pud presentare
una e votare una sola lista

63} Dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti saranno tratti,
nell'ordine in cui sono indicati, il
presidente, un sindaco effettivo e un
supplente; il secondo sindaco effettivo
e il secondo supplente saranno tratti,
nell'ordine in cui sono indicati, dalla
seconda lista. Nel caso in cui le prime
due liste ottengano lo stesso numero
di voti, da ciascuna di tali due liste
saranno tratti, nell'ordine in cui sono
indicati, un sindaco effettivo e uno
supplente; il terzo sindaco effettivo
(che assumera la carica di presidente)
sara tratto, per i primi 3 esercizi, dalla
lista presentata dal Comune di
Genova, per i successivi 3 esercizi
dalla lista presentata dal Comune di
Torino, e cosi via su base di
alternanza.

8. BILANCIO, UTILI E
INFORMATIVA

8.1 Bilancio e utili

(a) Gli esercizi sociali si chiudono
al 31 (trentuno) dicembre di ogni
anno,

(b) Alla fine di ogni esercizio, il
consiglio di amministrazione procede
alla redazione del bilancio di esercizio
da sottoporre all’approvazione
dell’assemblea, nel rispetto delle
prescrizioni di legge. Il bilancio deve
essere approvato dall’assemblea entro
il termine di centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale; il
bilancio puo tuttavia essere approvato
entro il termine di centottanta giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale
nel caso in cui la Societa sia tenuta
alla redazione del bilancio consolidato
oppure quando lo richiedano
particolari esigenze.

(c) Gli utili netti risultanti dal
bilancio sono ripartiti come segue:

(i) il 5% (cinque per cento) al
fondo di riserva legale, fino a che non
sia_raggiunto il quinto del capitale

Invariato

Invariato

8 BILANCIO,
INFORMATIVA

8.1 Bilancio e utili
Invariato

UTILI

E






sociale;

(i) il residuo a riserva disponibile,
salvo diversa deliberazione
dell’assemblea dei soci.

8.2 Informativa

Devono essere inviati a tutti i soci il
progetto di bilancio di esercizio, la
relazione sulla gestione e la relazione
del collegio sindacale, cosi come
predisposti dall’ organo
amministrativo e dall’organo di
controllo prima dell’approvazione da
parte dell’assemblea dei soci.

Una volta all’anno, approvati il
bilancio e la relazione sulla gestione
da parte dell’assemblea, il presidente
e il vice presidente informano,
rispettivamente, i soci che li hanno
designati in ordine all’andamento,
anche prospettico, degli affari sociali.

0. SCIOGLIMENTO E
LIQUIDAZIONE.
(a) In caso di scioglimento della

Societd, l'organo di liquidazione -
salvo diversa delibera dell’assemblea
— € composto dal presidente e dal
vice-presidente della Societd in carica
al momento del verificarsi dell’evento
che ha comportato la liquidazione
della Societa.

(b) I liquidatori - dopo che i soci
abbiano verificato per almeno sei
mesi dalla messa in liquidazione della
Societa la loro eventuale disponibilita
ad una compravendita tra di loro o a
terzi delle quote della Societa -
procederanno alla liquidazione della
Societa mediante vendita dei beni
della Societa in blocco, attraverso una
procedura di asta competitiva, al fine
di ottenere il maggior corrispettivo
possibile in denaro nell’interesse dei
soci e nel rispetto delle disposizioni di
legge applicabili. In nessun caso, ad
eccezione della  suddetta asta
competitiva, i liquidatori potranno
assegnare, in tutto o in parte, i beni
della Societa ai soci.

8.2  Informativa

Invanato

Invariato

9 SCIOGLIMENTO,
LIQUIDAZIONE

(a) In caso di scioglimento,
I’organo di liquidazione - salvo

diversa delibera dell’assemblea — &
composto dal presidente e dal vice-
presidente della Societa in carica al
momento del verificarsi dell’evento
che ha comportato lo scioglimento
della Societa.

(b) I liquidatori - dopo che i soci
abbiano verificato per almeno sei
mesi dalla messa in liquidazione
della Societa la loro eventuale
disponibilita ad una compravendita
tra di loro o a terzi delle quote della
Societa -  procederanno  alla
liquidazione della Societa.






(©) I soggetti partecipanti all’asta
diversi dai soci della Societa non
devono essere collegati rispetto ai
medesimi: a tal fine, si intende
collegato ogni soggetto (societa o
ente) nel quale il socio abbia,
direttamente o indirettamente, una
partecipazione o0  un’interessenza
ovvero abbia il diritto di designare
uno o pill amministratori o sindaci; si
intende parimenti collegato, a questi
fini, il soggetto che controlla
direttamente o indirettamente il
soggetto collegato ovvero che da
questo sia direttamente 0
indirettamente controllato, ovvero sia
sottoposto a comune controllo.

10. STALLO  DECISIONALE, |10 STALLO  DECISIONALE,
ARBITRATO ECONOMICO E|ARBITRATO ECONOMICO E
CLAUSOLA COMPROMISSORIA. |CLAUSOLA COMPROMISSORIA.
10.1 Stallo decisione e arbitrato | Invariato

| economico.
110.1.1 Stallo Decisionale. 110.1.1 Stallo Decisionale.
Si verifica uno stallo decisionale (lo | Invariato

“Stallo Decisionale™) nel caso in cui, !

per due riunioni consecutive dell

consiglio di amministrazione o, al

seconda dei casi, deil’assemblea della |

Societa, convocati per deliberare sulla |

|medesima questione non sia stato

|raggiunto il quorum costitutivo o/

deliberativo richiesto dal presente |

Statuto. i
10.1.2 Procedura per la soluzione|10.1.2 Procedura per la soluzione
dello Stallo Decisionale. | dello Stallo Decisionale.

Fermo restando quanto previsto nei|Invariato
precedenti Articoli 6.4, 6.5 e 6.6(b)
del presente Statuto, in seguito al
verificarsi di una  qualunque
situazione di Stallo Decisionale: !
(a)  ciascun Comune avra diritto di |
chiedere all’altro che i rispettivii
Sindaci (o i Vice Sindaci a cio|
delegati dai Sindaci) si riuniscano al |
fine di risolvere lo Stallo Decisionale;
(b)  ciascun Comune fara si che i
soggetti di cui alla precedente lettera
(a) si incontrino entro 5 (cinque )
giorni dalla data della ricezione della
suddetta richiesta per cercare di






raggiungere una soluzione allo Stallo
Decisionale;

(c) successivamente, il presidente
o il vice-presidente procederanno a
una nuova convocazione, a seconda

del caso, del consiglio di
amministrazione o dell’assemblea
della Societa, per la prima data
consentita dalle applicabili

disposizioni di legge e dal presente
Statuto, in cui la materia oggetto di
Stallo Decisionale verra nuovamente
inserita all’ordine del giorno;

(d) nel caso in cui in detta
ulteriore riunione del consiglio di
amministrazione o, a seconda del
caso, dell’assemblea della Societd,
permanga una situazione di Stallo
Decisionale sulla medesima
questione, trovera applicazione la
seguente disciplina:

(i) nel caso in cui oggetto di
Stallo Decisionale sia una questione
relativa a quanto previsto negli
articoli 6.4(d), 6.4(e), 6.5(d), 6.5(e)
€/0 6.6(b), ciascun socio avra diritto di
adire il collegio di cui al successivo
articolo 10.1.3;

(ii))  nel caso in cui, invece, oggetto
di Stallo Decisionale sia una qualsiasi
altra questione diversa da quelle
indicate sub (i), la relativa decisione
non potra pil essere proposta
nell’ordine del giomo del consiglio di
amministrazione ovvero, a seconda
dei casi, dell’assemblea, per un
periodo di almeno un anno dalla data
in cui tale questione ¢ stata sottoposta

al consiglio di amministrazione,
ovvero all’assemblea, in conformita di
quanto previsto nel precedente
paragrafo (c).

10.1.3 Arbitrato economico.

(a) Le questioni oggetto di Stallo
Decisionale in conformita a quanto
indicato nel precedente articolo
10.1.2(d)(i) sono deferite, su richiesta
del socio piu diligente, alla cognizione
esclusiva di un collegio di tre soggetti
nominato uno da ciascuno dei due
Comuni ed il terzo di comune accordo

(1) nel caso in cui oggetto di Stallo
Decisionale sia una questione relativa
a quanto previsto negli articoli 6.5(d)
6.5(e) e/o 6.6(b), ciascun socio avra
diritto di adire il collegio di cui al
successivo articolo 10.1.3;

Invariato

10.1.3 Arbitrato economico.
[nvariato






fra tali due soggetti ovvero, in|
mancanza, da parte del presidente del |
Tribunale di Milano su ricorso del|
|socio piu diligente, in conformita a’
|quanto previsto dall’articolo 37 del
!d.lgs. 17 gennaio 2003 n. 5. 1l
| presidente del Tribunale di Milano &

|altresi competente per la nomina

| dell’arbitro della parte che non vi|

{ abbia provveduto.

(b)  La richiesta di cui sopra dovra ! Invariato
| essere inviata, a mezzo fax, al collegio !

{di cui sub (a) e all’altro socio, e, per|

| conoscenza, al presidente e al vice- |
presidente e dovra  contenere |
‘un’indicazione  dettagliata  della
questione  oggetto  di Stallo
Decisionale e la soluzione proposta da
tale socio in sede di procedura per la
'soluzione dello Stallo Decisionale di
'cui sub 10.1.2.

'(¢) 1l socio che ha ricevuto la
\richiesta di cui sub (b), entro 5
|(cinque) giomi dalla ricezione, dovra
|inviare, a mezzo fax, al collegio di cui
|al precedente paragrafo (a), all’altro
!socio e, per conoscenza, al presidente
e al vice-presidente un’indicazione
fdettagliata della questione oggetto di
'Stallo Decisionale e la soluzione
|proposta da tale socio in sede di
| procedura per la soluzione dello Stallo
| Decisionale di cui sub 10.1.2.

|(d) Il collegio di cui sub (a) dovra,
jentro i 5 giomi successivi alla
iricezione dell’indicazione di cui sub
() o, in mancanza, entro i 5 giorni
;successivi al giorno entro cui tale
' comunicazione avrebbe dovuto essere
\inviata, rendere la sua determinazione
'che dovra necessariamente essere o la
'soluzione proposta in conformita a
‘quanto  indicato nei  precedenti
paragrafi (b) e (c), oppure una
dichiarazione che nessuna di tali due
' soluzioni appare percorribile.

(e) La determinazione di cui sub
'(d) sara vincolante e dovra essere
eseguita senza indugio  dagh
‘amministratori della Societa.






10.2 Clausola compromissoria.

(a) Fatte salve le competenze del
collegio di cui al precedente articolo
10.1, qualsiasi controversia dovesse
insorgere tra i soci o tra i soci ¢ la
Societa anche se promossa da
amministratori, sindaci o liquidatori,
ovvero nei loro confronti che abbia ad
oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale, a eccezione di quelle
nelle quali la legge prevede
’intervento obbligatorio del pubblico
ministero, dovra essere risolta da un
collegio di tre arbitri secondo il
Regolamento della Camera Arbitrale
Nazionale e Internazionale di Milano.
Il Tribunale Arbitrale sara composto
da un collegio di tre arbitri nominati
dalla Camera Arbitrale Nazionale e
Internazionale di Milano. La sede
dell’arbitrato ¢ fissata presso gli
Camera Nazionale e Intemazionale di
Milano.

(b)  Gli arbitri dovranno decidere,
in via rituale e secondo diritto, entro
centoventi giorni dalla nomina; si
applicano gli articoli 34 e seguenti del
D.lgs. 17 gennaio 2003 n. 5.

(c) Per qualsiasi provvedimento
per il quale non sia competente il
collegio arbitrale, il foro competente
sara il Tribunale di Milano.

10.2 Clausola compromissoria.
Invariato

11. DIVIETI

Ai sensi della normativa vigente, la
societa:
- non pud corrispondere gettoni di

presenza o premi di risultato
deliberati dopo lo svolgimento
dell’attivita e trattamenti di fine

mandato ai componenti degli organi
sociali;

- non istituisce organi diversi da
quelli previsti dalle norme generali in
tema di societa.
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SLAEQATO n__ 4

STATUTO 2I3TS.C.AR. L.

{da atto not. Marocco del 23/07/2003)

Proposte di modifiche statutarie

TITOLO1
Denominazione - Sede — Durata

TITOLOI
Denominazione - Sede - Durata

Art. 1 - DENOMINAZIONE

E' costituita, a norma dell'art. 2615 ter del Codice
Civile, una Societd Consortile a responsabilita
limitata denominata: "Societi per la gestione
dell'Incubatore di Imprese e il Trasferimento
Tecnologico dell'Universita degli Studi di Torino
soc, cons, ar.l.", siglabile "2I3T soc. cons. ar.L.".

Art. 1 - DENOMINAZIONE

E' costituita, a norma dell'art. 2615 ter del
Codice Civile, una Societd Consortile a
responsabilitd limitata denominata: "Societa
per la gestione dell'Incubatore di Imprese e il
Trasferimento  Tecnologico  dell'Universita
degli Studi di Torino soc. cons. a r.L.", siglabile
"213T soc.cons. ar.l.".

Art. 2 - SEDE

La societa ha sede in Strada del Drosso (presso ex
Edilscuola) a Torino.

La societa potra costituire e/o sopprimere filiali,
agenzie e rappresentanze in Italia e all'estero.

Art. 2 - SEDE

La societa ha sede legale in Torino.
L’organo amministrativo puo istituire e
sopprimere, sia in Italia che all’Estero -

filiali, succursali, agenzie, uffici e
rappresentanze.

In tutti i rapporti sociali i dati di ciascun
socio concernenti il domicilio, il numero di
telefax, l'indirizzo di posta elettronica, altro
recapito o luogo designato, ai quali
validamente indirizzare le comunicazioni e
gli avvisi previsti dallo statuto o comunque
fatti dalla societa o dai soci, sono quelli che
risultano annotati sul libro dei soci in

conformita a comunicazione scritta
dell'interessato.
A tal fine la societa puo istituire apposito
libro, con  obbligo per l'organo
amministrativo di tempestivo
aggiornamento.

In difetto il domicilio si intende eletto nel
luogo della residenza anagrafica ovvero
della sede legale.

Art. 3 -DURATA

La societa ha durata sino al 2050 e potra essere
prorogata [0  soppressa] per  delibera
dell'assemblea dei soci.

Art. 3-DURATA
La societa ha durata sino al 31.12.2050 e potra
essere prorogata o soppressa per delibera
dell'assemblea dei soci.






TITOLO 11
Oggetto Sociale

TITOLOII
Oggetto Sociale

Art. 4 - OGGETTO SOCIALE

La societa consortile ha lo scopo di promuovere e
sostenere la creazione di nuove imprese e il
trasferimento all'industria delle conoscenze e dei
nsultati della ricerca dei consorziati, per
contribnire allo sviluppo occupazionale e del
tessuto industriale del territorio.

In conseguenza del carattere consorile e
dell'oggetto sociale la societd non persegue scopi
di lucro.

La societa ha per oggetto le seguenti attivita:

- il sostegno all'avvio di nuove imprese e la loro
incubazione;

- la promozione della cultura imprenditoriale ed
industriale all'intemo dei corsi istituzionali
dell'Universitd mediante azioni di stimolazione e
formazione mirata alla creazione di nuova
imprenditoria;

- interventi di trasferimento tecnologico volti alla
valorizzazione economica dei risultati della ricerca
scientifica e dell'innovazione tecnologica dei Soci
Consorziati;

- la tutela della proprieta intellettuale e Ia
valorizzazione, in collaborazione con
I'Universita degli Studi di Torino, del know-
how, invenzioni e brevetti emersi dall'attivita di
ricerca dell'Universita;

- il sostegno allo sviluppo di nuove opportunita e
collaborazioni di ricerca e di innovazione
tecnologica per rispondere alle richieste del
mondo imprenditoriale, anche ricercando entrate
addizionali mediante contributi o contratti da
organismi pubblici e privati italiani, esteri e
internazionali.

Pertanto la societd, a tal fine, in proprio e per i
Soci Consorziati:

- pestisce la disponibilita e 'accesso da parte delle
nuove imprese a risorse di incubazione
opportunamente individuate;

- stimola "avvio di nuove imprese che utilizzino e
valorizzino attivita, prodotti o processi produttivi
ad alto contenuto tecnologico, anche partecipando
o conferendo ad esse licenze o conoscenze;

- provvede a mettere a disposizione servizi di base
per i neo imprenditori come l'assistenza tecnica,
finanziaria, organizzativa, consulenza aziendale,
produttiva, commerciale e di marketing,
consulenza finalizzata all'introduzione di nuove

Art. 4 - OGGETTO SOCIALE

La societa consortile ha lo scopo di promuovere e
sostenere la creazione di nuove imprese e il
trasferimento all'industria delle conoscenze e dei
risultati della ricerca dei consorziati, per
contribuire allo sviluppo occupazionale e del
tessuto  industriale del temritorio, nel
perseguimento del relative interesse pubblico.

In conseguenza del carattere consortile e
dell'oggetto sociale la societd non persegue scopi
di lucro.

La societa ha per oggetto le seguenti attivita:

- il sostegno all'avvio di nuove imprese ¢ la loro
incubazione;

- la promozione della cultura imprenditoriale ed
industriale all'interno dei corsi istituzionali
dell'Universita mediante azioni di stimolazione ¢
formazione mirata alla creazione di nuova
imprenditoria;

- interventi di trasferimento tecnologico volti alla
valonzzazione economica dei risuitati della
ricerca scientifica e dell'innovazione tecnologica
dei Soci Consorziati;

- la tutela della proprietd intellettuale e la
valorizzazione, in collaborazione con
I'Universitd degli Studi di Torino, del know-
how, invenzioni e brevetti emersi dall'attivita
di ricerca dell'Universita;

- il sostegno allo sviluppo di nuove opportunita e
collaborazioni di ricerca e di innovazione
tecnologica per rispondere alle richieste del
mondo imprenditoriale, anche ricercando entrate
addizionali mediante contributi o contratti da
organismi pubblici e privati italiani, esteri e
internazionali.

Pertanto la societa, a tal fine, in proprio e per i
Soci Consorziati:

- gestisce la disponibilita e l'accesso da parte
delle nuove imprese a risorse di incubazione
opportunamente individuate;

- stimola I'avvio di nuove imprese che utilizzino ¢
valorizzino attivita, prodotti o processi produttivi
ad alto contenuto tecnologico, anche
partecipando o conferendo ad esse licenze o
conoscenze A tal fine in particolare, la societa
pud  costifire o0 acquisire  partecipazioni
minoritarie al capitale di nuove imprese, con la
caratteristica di spin off o di start up






tecnologie, nonché  altri servizi reali
complementari ¢ affini ai precedenti;

- partecipa, anche in associazione con altri partner
pubblici e privati, italiani e non, a gare nazionali
ed internazionali volte ad assegnare risorse per la
realizzazione di programmi di sviluppo di nuova
imprenditoria e di innovazione tecnologica;

- predispone, presenta e gestisce, su richiesta dei
Soci Consorziati, progetti di ricerca applicata,
sviluppo ed innovazione tecnologica e/o di
formazione;

- organizza corsi di formazione tecnica e
imprenditoriale, nonché eroga e gestisce borse di
studio;

- promuove e stipula accordi e convenzioni con e
tra i propri Soci Consorziati, enti e imprese negli
ambiti e finalita sopra descritti;

- promuove e conduce studi, progetti e ricerche
sulle applicazioni imprenditoriali, le analisi
tecnico-economiche e di mercato dei risultati,
anche attraverso gruppi di ricerca accademici efo
consulenti esterni;

- svolge, per il raggiungimento dell'oggetto di cui
al primo comma, ogni operazione immobiliare,
mobiliare, commerciale e finanziaria ritenuta
necessaria, utile o idonea  dall'organo
amministrativo, ivi compresi il ricorso al credito
bancario, la concessione di fidejussioni e la
prestazione di garanzie a favore di terzi, nonché
'assunzione di partecipazioni direttamente e
indirettamente in altre societad aventi scopo
analogo od affine al proprio.

E' comunque escluso il eempite compimento di
tutte quelle operazioni vietate dalla presente e
futura legislazione.

Nei limiti dello scopo consortile ed in via
strumentale al suo perseguimento, la societa potra
svolgere le attivita di cui sopra anche nei confronti
di non consorziati a fronte di corrispettivo.

universitari, ovvero analoghe a enti di ricerca,
ai sensi della normativa vigeute;

- provvede a mettere a disposizione servizi di
base per i neo imprenditori come l'assistenza
tecnica, finanziaria, organizzativa, consulenza
aziendale, produttiva, commerciale e di
marketing, consulenza finalizzata all'introduzione
di nuove tecnologie, nonché altri servizi reali
complementari e affini ai precedenti;

- partecipa, anche in associazione con altri
partner pubblici e privati, italiani € non, a gare
nazionali ed internazionali volte ad assegnare
risorse per la realizzazione di programmi di
sviluppo di nuova imprenditoria € di innovazione
tecnologica;

- predispone, presenta e gestisce, su richiesta dei
Soci Consorziati, progetti di ricerca applicata,
sviluppo ed innovazione tecnologica e/o di
formazione;

- organizza corsi di formazione tecnica e
imprenditoriale, nonché eroga e gestisce borse di
studio;

- promuove e stipula accordi e convenzioni con e
tra i propri Soci Consorziati, enti e imprese negli
ambiti e finalita sopra descritti;

- promuove e conduce studi, progetti e ricerche
sulle applicazioni imprenditoriali, le analisi
tecnico-economiche e di mercato dei risultati,
anche attraverso gruppi di ricerca accademici e/o
consulenti esterni;

- svolge, per il raggiungimento dell'oggetto di cui
al primo comma, ogni operazione immobiliare,
mobiliare, commerciale e finanziaria ritenuta
necessaria, utile o idonea  dall'organo
amministrativo, ivi compresi il ricorso al credito
bancario, la concessione di fidejussioni e la
prestazione di garanzie a favore di terzi, nonché
l'assunzione di partecipazioni direttamente e
indirettamente in altre societad aventi scopo
analogo od affine al proprio.

E' comunque escluso il eempite compimento di
tutte quelle operazioni vietate dalla presente e
futura legislazione.

Nei limiti dello scopo consortile ed in via

strumentale al suo perseguimento, la societa

potra svolgere le attivita di cui sopra anche nei

confronti di non consorziati a fronte di

corrispettivo; in particolare, la societa potra

stipulare, con soggetti terzi, contratti di ricerca

verso corrispettivo o, comungue, verso la

corresponsione di altre utilita per il

perseguimento del suo oggetto sociale.






TITOLO III
Patrimonio Sociale - Soci - Gradimento

TITOLO III
Patrimonio Sociale - Soci — Gradimento

Art. 5 - CAPITALE SOCIALE - VALORE
DELLE QUOTE

Il capitale sociale € pari ad Euro 50.000,00
(cinquantamila virgola zero zero) le quote devono
comunque essere di valore muitiplo di un Euro.

Le deliberazioni di aumento del capitale possono
prevedere conferimenti sia in denaro che in
natura, osservate le prescrizioni del Codice
Civile.

Art. 5 - CAPITALE SOCIALE - VALORE
DELLE QUOTE

Il capitale sociale & pari ad Euro 50.000,00
{cinquantamila virgola zero zero) le quote
devono comunque essere di valore multiplo di un
Euro.

Le deliberazioni di aumento del capitale
possono prevedere conferimenti sia in denaro
che in natura, osservate le prescrizioni del
Codice Civile.

Art. 6 - SOCI

Possono essere soci soggetti operanti in settori

attinenti all'oggetto sociale o in grado di favorire

operativamente il raggiungimento ed aventi

requisiti indicati all'art. 8 {gradimento).

Sono soci fondatori:

- I'Universita degli Studi di Torino;

- la Provincia di Torino;

- il Comune di Torino;

- Finpiemonte S.p.A..
Il nuovo socio dovrdi immediatamente
adempiere alle obbligazioni previste dal
presente statuto.

Art. 6 - SOCI
Possono essere soci soggetti operanti in settori
attinenti all'oggetto sociale o in grado di
favorirne operativamente il raggiungimento ed
aventi requisiti indicati all'art. 8 (gradimento).
Sono soci fondatori:
- I'Universita degli Studi di Torino;
- la Citta Metropolitana di Torino (gia Provincia
di Torino);
- il Comune di Torino;
- Finpiemonte S.p.A..
II nuovo socio dovrd immediatamente
adempiere alle obbligazioni previste dal
presente statuto.

Art. 7- OBBLIGHI E DIRITTI DEI SOCI

[ soci sono obbligati:

- ad osservare scrupolosamente le norme
contenute nel presente statuto e degli eventuali
regolamenti interni nonché le deliberazioni degli
organi della societa consortile;

- a comunicare tempestivamente alla societa
consortile mediante lettera raccomandata A/R, le
eventuali variazioni della ragione sociale, della
sede legale e dei legali rappresentanti e del loro
indirizzo;

- a versare la propria quota di capitale.

Ogni socio ha diritto ad un voto per ogni quota di
Euro di capitale sociale posseduta.

I consorziati hanno diritte di ricevere dal
Presidente, a richiesta, tutte le notizie relative allo
svolgimento dell'attivita della societa consortile, di
consultare il libro dei verbali dell'assemblea e il
libro dei soci e di attenersi a quanto deliberato
dagli organi della societa.

Art. 7 - OBBLIGHI E DIRITTI DEI SOCI

I soci sono obbligati:

- ad osservare scrupolosamente le norme
contenute nel presente statuto e degli eventuali
regolamenti interni nonché le deliberazioni degli
organi della societa consortile;

- a comunicare tempestivamente alla societa
consortile mediante lettera raccomandata A/R o
PEC le eventuali variazioni della ragione sociale,
della sede legale e dei legali rappresentanti e del
loro indirizzo;

- a versare la propria quota di capitale.

Ogni socio ha diritto ad un voto per ogni quota di
Euro di capitale sociale posseduta.

I consorziati hanno diritto di ricevere dal
Presidente, a richiesta, tutte le notizie relative allo
svolgimento dell'attivita della societa consortile,
di consultare il libro dei verbali dell'assemblea e
il libro dei soci e di attenersi a quanto deliberato
dagli organi della societa.






Art. 8 - CLAUSOLA DI GRADIMENTO

La cessione delle quote sociali o la sottoscrizione
di quote inoptate nel caso di aumento di capitale
sono subordinate alla preventiva autorizzazione
del Consiglio di Amministrazione il quale
esprimera il proprio gradimento alla vendita e/o
alla softoscrizione e potra rifiutare il proprio
gradimento con delibera adeguatamente motivata,
assunta con il voto favorevole dei due terzi dei
Consiglieri in carica.

11 gradimento potra essere negato qualora il nuovo
socio non abbia caratteristiche professionali,
finanziarie o tecniche tali da assicurare apporto al
miglior conseguimento dell'oggetto consortile.

Il gradimento potra altresi essere negato
nell'eventualita in cui il terzo acquirente o
sottoscrittore eserciti attivita in conflitto con gli
interessi sociali.

Art. 8 - TRASFERIMENTO QUOTE E
CLAUSOLA DI GRADIMENTO
L’alienazione delle partecipazioni da parte di
soci pubblici ¢ effettuata nel rispetto dei
principi di  pubblicita, trasparenza,
concorrenza ¢ non discriminazione, e
comunque in conformita alla disciplina
vigente in materia di alienazione delle
partecipazioni da parte di soci pubblici.
In caso di trasferimento delle quote per atto tra
vivi a non soci, € riservato a favore degli altri
soci il dintto di prelazione.
La cessione delle quote sociali o la sottoscrizione
di quote inoptate nel caso di aumento di capitale
sono subordinate alla preventiva autorizzazione
del Consiglio di Amministrazione il quale
esprimera il proprio gradimento alla vendita e/o
alla sottoscrizione e potra rifiutare il proprio
gradimento con delibera adeguatamente motivata,
assunta con il voto favorevole dei due terzi dei
Consiglieri in carica.
Il gradimento potrd essere negato qualora il
nuovo socio non abbia caratteristiche
professionali, finanziarie o tecniche tali da
assicurare apporto al miglior conseguimento
dell'oggetto consortile.
Il gradimento potra altresi essere negato
nell'eventualita in cui il terzo acquirente o
sottoscrittore eserciti attivita in conflitto con
gli interessi sociali.

TITOLO IV
Organi Sociali - Organizzazione -
Amministrazione

TITOLO IV
Organi Sociali - Organizzazione -
Amministrazione

Art. 9 - ORGANI SOCIALI
Sono organi della societa:

- I'Assemblea dei soci;

- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente;

- il Collegio Sindacale.

Art. 9 - ORGANI SOCIALI E REQUISITI
Sono organi della societa:

- I'Assemblea dei soci;

- ’Organo amministrativo;

- il Presidente, nel caso in cui sia nominato
un Consiglio di Amministrazione;

- il Revisore.

Fatte salve le ulteriori prescrizioni di cui al
presente Statuto, i componenti degli organi
amministrativi e di controllo della Societa






devono possedere i requisiti di onorabilita,
professionalita e autonomia nonché gli
eventuali ulteriori requisiti previsti dalla
normativa vigente in materia.

Le cause di inconferibilita, ineleggibilita e
decadenza, di incompatibilita, la cessazione,
la sostituzione, la revoca e la responsabilita
degli Amministratori sono regolate secondo
le disposizioni di legge nazionali e regionali
vigenti in materia e dal presente Statuto.

La nomina degli Organi societari deve
essere effertuata secondo modalita tali da
garantire che il genere meno rappresentato
ottenga almeno un terzo dei componenti,
con eventuale arrotondamento per eccesso
all’unita superiore in caso non risulti un
numero intero di componenti,

Se nel corso dell’esercizio vengono a
mancare uno o piti componenti, la nomina
dei sostituti deve avvenire nel rispetto della
disposizione sopra citata.

E farto divieto di istituire organi diversi da
quelli previsti dalle norme generali in tema
di societa

Art. 10 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea € Ordinaria e Straordinaria.
L'Assemblea Ordinaria ¢ convocata entro [quattro
mesi] dalla chivsura dell'esercizio sociale;
[qualora particolari esigenze lo richiedano essa
puo tuttavia essere convocata entro sei mesi dalla
chiusura dell'esercizio].

L'Assemblea [Ordinaria]l viene convocata dal
Consiglio di Amministrazione presso la sede
sociale, o anche altrove purché in Italia, a mezzo
di lettera A/R spedita al domicilio dei soci almeno
10 (dieci) giomni prima della data fissata per la
convocazione [ovvero a mezzo di telegramma,
messaggio telefax o posta elettronica qualora il
socio abbia rilasciato preventiva autorizzazione in
tal senso].

[Nei casi di urgenza il termine di convocazione
viene ridotto a cinque giorni e la comunicazione
potra essere effettuata comunque e
indifferentemente con ciascuno dei citati mezzi.
L'Assemblea & comunque valida se siano presenti
o rappresentati tutti i soci, i membri del Consiglio
di Amministrazione ed i Sindaci, se nominati].
L'Assemblea Straordinaria & convocata ogni
qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo
ritenga opportuno € nei casi previsti dalla legge.

[II quorum €] le [relative] delibere debbono essere

Art. 10 - ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea é Ordinaria e Straordinaria.
L'Assemblea Ordinaria ¢ convocata entro
[quattro mesi] dalla chiusura dell'esercizio
sociale; [qualora particolari esigenze lo
richiedano essa pud tuttavia essere convocata
entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio].
L'Assemblea viene convocata dall’Organo
Amministrative, in persona del Presidente nel
caso in cui sia stato nominato il Consiglio di
Antministrazione, di sua iniziativa o su richiesta
di uno o piit soci che possiedono partecipazioni
rappresentanti almeno un terjo (1/73) del
capitale sociale, presso la sede sociale, o anche
altrove purché in Italia, mediante PEC o lettera
A/R spedita al domicilio dei soci risuitante dai
libri sociali almeno dieci giorni prima della data
fissata per la convocazione, ovvere con
qualunque mezzo di comunicazione idoneo a
Sornire la prova del ricevimento e ad assicurare
la tempestiva informazione sugli argomenti da
trattare.

Nell'avviso di convecazione devono essere
indicati il giorno, il luogo, ora dell’adunanza e
Delenco delle materie da trattare e puo essere
prevista una seconda convocazione entro trenta
giorni dalla prima qualora in quella sede non






assunte per le assemblee ordinarie dalla
maggioranza del capitale sociale e per le
assemblee straordinarie da almeno due terzi del
capitale sociale.

Per lintervento in
disposizioni di legge.
Ogni socio avente diritto di intervenire alle
assemblee, puo farsi rappresentare mediante
delega scritta, anche da non socio, osservate le
norme di legge.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, il quale nomina,
ove le circostanze lo richiedano, due scrutatori.

Il Segretario €& designato dagli intervenuti
all'assemblea.

Nel caso di assenza o impedimento del Presidente,
l'assemblea designa la persona che presiede.

assemblea valgono le

siano raggiunte le maggioranze previste dal
presente articolo,

[Nei casi di urgenza il termine di convocazione
viene ridotto a cinque giomi e la comunicazione
potra  essere  effettuata  comunque e
indifferentemente con ciascuno dei citati mezzi.
L'Assemblea & comunque valida se siano presenti
0 rappresentati tutti i soci, i membri del Consiglio
di Amministrazione ed i Sindaci, se nominati].
L'Assemblea Straordinaria € convocata ogni
qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo
ritenga opportuno e nei casi previsti dalla legge.

[ quorum e] le [relative] delibere debbono
essere assunte per le assemblee ordinarie dalla
maggioranza del capitale sociale e per le
assemblee straordinarie da almeno due terzi del
capitale sociale.

Per lintervento in assemblea valgono Ile
disposizioni di legge.

Ogni socio avente diritto di intervenire alle
assemblee, pud farsi rappresentare mediante
delega scritta, anche da non socio, osservate le
norme di legge.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, il quale nomina,
ove le circostanze lo richiedano, due scrutatori.

Il Segretario & designato dagli intervenuti
all'assemblea.

Nel caso di assenza o impedimento del

Presidente, l'assemblea designa la persona che
presiede.

Art. 11 - POTERI DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea provvede:

- all'approvazione del bilancio consuntivo della
societa alla chiusura dell'esercizio;

- all'eventuale nomina del Collegio Sindacale e del
suo Presidente;

- alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione;

- alla determinazione degli eventuali compensi
speftanti ai membri del Consiglio di
Amministrazione, compreso il Presidente e
l'eventuale Vice Presidente, nonché al Collegio
Sindacale [secondo le tariffe determinate dal
Collegio dei Dottori Commercialisti];

- all'approvazione delle eventuali modifiche allo
statuto della societa consortile;

- alle deliberazioni relative allo scioglimento della
societd ed alla nomina di uno o pit liquidatori,
nonché alla determinazione dei loro poteri.

Art. 11 - POTERI DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea provvede:

- all'approvazione del bilancio consuntivo della
societa alla chiusura dell'esercizio;

- alla evestuade nomina del Revisore;

- alla nomina dei—eempencnti—dell’Organo
Amministrative;

- alla determinazione degli eventuali compensi
spettanti ai componenti degli Organi sociali;

- all'approvazione delle eventnali-modifiche elie
dello statuto della societa consortile;

- alle deliberazioni relative allo scioglimento
della societa ed alla nomina di uno o piu
liquidatori, nonché alla determinazione dei loro
poteri.

Le deliberazioni di cui agli ultimi due punti sono
di competenza dell'assemblea straordinaria.
L’assemblea autorizza altresi le seguenti
operazioni:






Le deliberazioni di cui agli ultimi due punti sono
di competenza dell'assemblea straordinaria.

- compravendite immobiliari e/o ricorso
a finanziamenti;

- costituzione di societa, acquisizione e
cessione di partecipazioni nei limiti del
presente statuto;

- operazioni legate alla gestione di
partecipazioni, quali gli aumenti di capitale,
il ripianamento di perdite o il conferimento
di rami d’azienda.

Art. 12 -
AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione ¢ composto da
cinque membri.

Ogni socio fondatore ha diritto ad individuare
all'interno del Consiglio di Amminisirazione
almeno un rappresentante.

L'Universita, come Socio Promotore, ha diritto ad
almeno due rappresentanti nel Consiglio di
Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione pu¢ essere
aumentato di una unita per ogni nuovo socio.

Il Consiglio di Amministrazione nomina tra i
propri membri il Presidente, se del caso un Vice
Presidente.

Il Presidente verra scelto tra i rappresentanti
dell'Universita degli Studi di Torino.

[l Consiglio di Amministrazione dura in carica tre
esercizi; i suoi membri sono rieleggibili senza
limitazioni di sorta].

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal
Presidente o a richiesta di almeno un terzo dei
membri del Consiglio a mezzo di lettera A/R
ovvero telegramma, telefax o e-mail, qualora il
Consigliere abbia lasciato preventiva
autorizzazione in tal senso, con almeno tre giomi
di preavviso e si riunisce validamente con la
presenza della meta pil uno dei suoi membri in
carica.

Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a
maggioranza di voti.

In caso di parita di voto in Consiglio, il voto del
Presidente prevale.

CONSIGLIO DI

Art, 12 - ORGANO AMMINISTRATIVO
L'Amministrazione della Societa é affidata ad
an  Organo  amministrative  monocratice,
rappresentato da un Amministratore Unico.

Nei Casi in cui cio sia consentito dalla
normativa  vigente, Pamministrazione della
Societa potra essere affidata ad un Organo
amministrativo collegiale, rappresentato da un
Consiglio di Amministrazione composto da 3 o0 5
Consiglieri, incluso il Presidente.

Il Consiglio, ove nominato, puo eleggere tra i
suoi membri un Vice Presidente, con la
Junzione esclusiva di sostituire il Presidente nei
casi di assenza o di impedimento.

Nel caso di Organo amministrativo collegiale, il
Consiglio di Amministrazione puo delegare, nei
limiti di cui all’art. 2381 c.c, proprie
attribuzioni ad uno solo dei suoi componenti,
salva Uattribuzione di deleghe al Presidente, ove
Ppreventivamente autorizzata dall’Assemblea.
Laddove sia nominato un Consiglio di
Amministrazione composte da 5 Counsiglieri,
ciascun socio fondatore ha dirvitto a designare
almeno un rappresentante. Il socio Universita
degli Studi di Torino ha diritto a designare due
rappresentanti; il Presidente del Consiglio di
Amministrazione ¢ scelto tra i rappresemtanti
designati dal socie Universita degli Studi di
Torino.

L’Organo amministrative dura in carica fino a
tre esercizi; i suoi membri sono rieleggibili. senza
thmitazioni—di—sorta—Nel caso di Organo
amministrativo collegiale, esso & convocato dal
Presidente o a richiesta di almeno un terzo dei
membri del Consiglio a mezzo PEC o di lettera
A/R ovvero telegramma, telefax o e-mail, qualora
il Consigliere abbia lasciato preventiva
autorizzazione in tal senso, con almeno tre gioni
di preavviso e si riunisce validamente con la
presenza della metd pit uno dei suoi membri in
carica.






E consentito che le riunioni del Counsiglio di
Amministrazione si fengano in
audio/videoconferenza o in sola
audioconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e siano
messi in grado di seguire la discussione, di
interloquire in tempo reale sugli argomenti
trattati e di ricevere, trasmettere o visionare
documenti; verificandosi tali presupposti il
Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si
trovano il Presidente ed il segretario che redige
il verbale sottoscritto da entrambi,

Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a
maggioranza di voti.

AL . . “ g

¥y

Presidenteprevales
Art. 13 - POTERI DEL CONSIGLIO DI Art. 13 - POTERI DELL’ORGANO

AMMINISTRAZIONE

II Consiglio di Amministrazione, nei limiti
dell'oggetto sociale, ¢ investito dei pii ampi poteri
di ordinaria e di straordinaria amministrazione per
il regolare ed ordinato funzionamento della
societd, fatte salve le competenze riservate
all'assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione predispone il
bilancio consortile da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea e provvede all'attuazione degli
scopi previsti dallo statuto e da! programma delle
attivita dell'esercizio in corso.

Il Consiglio di Amministrazione emana regolamenti
interni nell'ambito delle proprie competenze per la
gestione della societa e degli specifici nuclei tematici
di incubazione e trasferimento tecnologico.

Il Consiglio di Amministrazione pud rilasciare
procura a consiglieri, dipendenti della societa
ovvero a dipendenti dell'Universitd per lo
svolgimento di specifici atti.

AMMINISTRATIVO

L’Organo amministrativo, nei limiti dell'oggetto
sociale, ¢ investito dei pit ampi poteri di
ordinaria e di straordinaria amministrazione per il
regolare ed ordinato funzionamento della societa,
fatte salve le competenze riservate all'assemblea
dalla legge e dal presente Statuto.

L’Organo amministrative predispone il bilancio
consortile da sottoporre  all'approvazione
dell'assemblea e provvede all'attuazione degli
scopi previsti dallo statuto e dal programma delle
attivita dell'esercizio in corso.

L’Organo amministrative emana regolamenti
interni nell'ambito delle proprie competenze per la
gestione della societd e degli specifici nuclei
tematici di incubazione e trasferimento tecnologico.
L’Organo amministrativo puo rilasciare procura
a consiglieri, dipendenti della societd ovvero a
dipendenti dell'Universita per lo svolgimento di
specifici atti.

Art. 14 - PRESIDENTE

Al Presidente spetta la rappresentanza legale,
negoziale e giudiziale della societa di fronte ai
terzi come nei giudizi, nonché la firma sociale.

Al Presidente viene conferita la delega per la
gestione della societa.

In caso di impedimento o di necessita il Presidente
€ sostituito dall'eventuale Vice Presidente.

[In particolare, il Presidente presiede 'assemblea

Art. 14 — AMMINISTRATORE UNICO -
PRESIDENTE

Al Amministratore Unico o al Presidente del
Consiglio di Amministrazione spetta la
rappresentanza legale, negoziale e giudiziale
della societa di fronte ai terzi come nei giudizi,
nonché la firma sociale.

AllAmministratore Unico o al Presidente del
Consiglio di Amministrazione viene conferita la






e il Consiglio di Amministrazione ed ha la firma
di tutti gli atti della societa].

delega per la gestione della societa.
In caso di impedimento o di necessita il
Presidente & sostituito dall'eventuale Vice
Presidente.
[In particolare, P’Amministratore Unico o il
Presidente presiede l'assemblea e il Consiglio
di Amministrazione ed ha la firma di tutti gli
atti della societa].

Art. 15 - COLLEGIO SINDACALE

Nei casi in cui l'assemblea lo ritiene opportuno o
nei casi previsti dalla legge ¢ nominato il Collegio
Sindacale composto di tre membri effettivi e di
due supplenti, nominati e funzionanti a norma di
legge, [che durano in carica tre esercizi € sono
rieleggibili].

Il Presidente del Collegio ¢ eletto dall'assemblea
tra i membri del Collegio stesso.

L'assemblea dei consorziati stabilisce all'atto della
nomina gli emolumenti annuali dei sindaci per
l'intero periodo di durata del loro ufficio, secondo
le tariffe dell'Ordine dei Dottori Commercialisti.

Art. 15 - REVISORE
L’assemblea nomina un Revisore secondo
quanto disciplinato dall'articole 2477 c.c.,
cui é affidata anche la revisione legale
dei conti.
Il Revisore, che deve essere iscritto nel
Registro dei Revisori Legali, é rieleggibile
e dura in carica per il periodo stabilito
dalla legge e ad esso si applicano le
competenze, i poteri e tutte le disposizioni
sul Collegio Sindacale previsti per le
societa per azioni.
L’assemblea con la decisione di nomina
provvede altresi alla determinazione del
compenso spettante al Revisore.
Le decisioni del Revisore devono essere
trascritte nell'apposito libro.
Per quanto non espressamente qui
previsto, si fa riferimento alla normativa
in materia di societa per azioni, di organo
di controllo e revisione legale dei conti

Art. 16 - COMPENSI

L’Assemblea determina Uimporto complessivo
per la remunerazione di tutti i componenti
I’Organo amministrativo (inclusi  gli
Amministratori investititi di particolari cariche)
nonché del Revisare, nei limiti e in conformita
alle norme vigenti in materia.

Nel caso di Organo amministrativo collegiale, il
Consiglio di Amministrazione, ove non vi abbia
gia proweduto !’Assemblea, stabilisce le
modalita di ripartizione dei compensi tra i
propri  componenti e  determina la
remunerazione del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e dell’ Amministratore
delegato, se nominato. Una quota, non inferiore
ai limiti previsti dalle vigenti leggi nazionali e
regionali, del compenso spettante
all’Amministratore Unico ovvero al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, nonché
all’Amministratore Delegato, se nominato, deve
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essere legata al riconoscimento della capacita di
influire positivamente sull’andamento
gestionale della societa, ovvero al
raggiungimento di obiettivi specifici, indicati,
nel caso di Amministratore Unico, dai Soci
owvvero, nel caso di Organo amministrativo
collegiale, dal Consiglio di Amministrazione,
con il consenso dei Soci.

Ai componenti ’Organe amministrativo ed al
Revisore compete altresi il rimborso delle spese
sostenute per U'esercizio del proprio ufficio.

E fatto divieto di corrispondere, ai componenti
’Organo amministrativo ed al Revisore, gettoni
di presenza o premi di risultato deliberati dopo
lo svolgimento dell'attivita, nonché di
corrispondere trattamenti di fine mandato

TITOLOV
Esercizio sociale - Disposizioni Generali

TITOLO V
Esercizio sociale - Disposizioni Generali

Art. 16 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
L'esercizio sociale chiude al trentuno dicembre di
ogni anno.

L'Organo Amministrativo provvede a redigere il
bilancio di esercizio costituito dallo Stato
Patrimoniale, dal Conto Economico e dalla Nota
Integrativa, nonché alla loro presentazione
all'assemblea per le relative delibere, osservate le
disposizioni degli articoli 2423 e seguenti del
Codice Civile.

Art. 17 - ESERCIZIO SOCIALE E
BILANCIO

L'esercizio sociale chiude al trentuno dicembre di
ogni anno.

L'Organo Amministrativo provvede a redigere il
bilancio di esercizio costitnito dallo Stato
Patrimoniale, dal Conto Economico e dalla Nota
Integrativa, nonché alla loro presentazione
all'assemblea per le relative delibere, osservate le
disposizioni degli articoli 2423 e seguenti del
Codice Civile.

Nella nota integrativa devono essere
indicati:

- gli strumenti eventualmente adottati
ai sensi dell’art. 6 comma 3 del d.lgs.
175/2016, ovvero le ragioni della loro
mancata adozione;

- le linee della politica retributiva nei
confronti degli Amministratori .

' Art. 17 - LIQUIDAZIONE - SCIOGLIMENTO
i Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi
| causa allo scioglimento della societa, l'assemblea
| stabilisce le modalita della liquidazione e nomina
uno o piut liquidatori determinandone i poteri.

Art. 18 -

SCIOGLIMENTO
Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi
causa allo scioglimento della societa, 'assemblea
stabilisce le modalita della liquidazione e nomina
uno o pill liquidatori determinandone i poteri.

LIQUIDAZIONE -
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Art. 18 - RECESSO
Viene riconosciuto a ciascun socic il diritto di
recedere dalla societa ai sensi di legge.

Art. 19 - RECESSO
Viene riconosciuto a ciascun socio il diritto di
recedere dalla societa ai sensi di legge.

Art. 19 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Le vertenze tra i soci o tra societd e soci sono
devolute alla cognizione di un Collegio Arbitrale
formato da tre arbitri, due dei quali nominati dalle
parti contendenti ed il terzo dai cosi nominati, o in
difetto di accordo dal Presidente del Tribunale di
Torino.

Il ricorso alla procedura arbitrale verra promosso
dalla parte che vi ha interesse, mentre nei quindici
giorni successivi alla data della notificazione del
ricorso alla procedura arbitrale la controparte
dovra a sua volta comunicare al promotore la
nomina del proprio arbitro.

In difetto la nomina sara di compelenza del
Presidente del Tribunale di Torino, su istanza di
parte.

Nei quindi giorni successivi alla nomina del
secondo arbitro i due arbitri provvederanno alla
nomina del terzo arbitro, Presidente dei Collegio.
Difettando l'accordo, la nomina verra deferita a
cura di una delle parti o di uno dei due arbitri al
Presidente del Tribunale di Torino.

Il lodo dovra essere emesso entro novanta giorni
dall'accettazione del terzo arbitro, con possibilita
di proroga per un termine analogo e per una sola
volta.

Ogni decisione, anche istruttoria, verra presa fra
gli arbitri a maggioranza,

Il Collegio giudichera secondo diritto, facendo
riferimento, per le formalita di procedura alle
norme del codice di procedura civile.

Art. 20 PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

La Societa adempie, ai sensi della
normativa vigente, a tutti gli obblighi
previsti sia in materia di prevenzione
della corruzione sia in materia di
trasparenza.
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Art. 20 - DISCIPLINA - RINVIO

Per tutto cid che non & espressamente previsto o
diversamente regolato dal presente statuto si
applicano le disposizioni di legge in materia.

Art. 21 - DISCIPLINA - RINVIO

Per tutto cio che non & espressamente previsto o
diversamente regolato dal presente statuto si
applicano le disposizioni di legge in materia e
relativi provvedimenti di attuazione.

Art 22 - NORMA TRANSITORIA
L’art. 15 del presente statuto relativo al revisore
unico  trovera  applicazione dalla  data

dell’assemblea di approvazione del Bilancio al
31.12.2016.
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CITTA DI TORINO

DIREZIONE PARTECIPAZIONI COMUNALI

OGGETTO: FSU S.R.L. E ALTRE SOCIETA’ A CONTROLLO CONGIUNTO.
ADEGUAMENTI STATUTARI AL «TESTO UNICO PARTECIPATE» D.LGS. N. 175 DEL 19
AGOSTO 2016 E ALTRE MODIFICHE STATUTARIE.

Dichiarazione di non ricorrenza dei presupposti per la valutazione di impatto
economico.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del 16 ottobre 2012 n. mecc. 05288/128.

Vista la circolare dell’ Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 30 ottobre 2012
prot. 13884.

Vista la circolare dell’ Assessorato Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 19 dicembre 2012
prot. 16298.

Effettuate le valutazioni ritenute necessarie,

si dichiara che il provvedimento richiamato all’oggetto non rientra tra quelli indicati all’art. 2 delle
disposizioni approvate con determinazione n. 59 (mecc. 201245155/066) datata 17 dicembre 2012
del Direttore Generale in materia di preventiva valutazioni dell’impatto economico delle nuove
realizzazioni che comportano futuri oneri, diretti o indiretti, a carico della Citta.

Il Direttore
Dr.ssa Carla VILLARI
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