Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende Sanitarie 2016 01162/019
Servizio Vigilanza, Sicurezza, SFEP e Servizi Sociali

CITTA DI TORINO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. Cronologico 58
approvata il 14 marzo 2016

DETERMINAZIONE: S.F.E.P. - CORSO DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO 1000 ORE
BIENNALE (500+500 ORE) BANDO PLURIENNALE MDL A.F. 2015/2016. 1° ANNO.
AFFIDAMENTO INCARICHI E IMPEGNO DI SPESA EURO 6.076,24=. SPESA
SOSTENUTA DA FINANZIAMENTO DELLA CITTA" METROPOLITANA DI TORINO DA
INTROITARE.

Con L.R. n. 63 del 13 aprile 2005 sono state disciplinate le attivita di formazione e
orientamento professionale nella Regione Piemonte. All’art. 11 sono individuati i soggetti ai quali
possono essere affidate le attivita formative previste dalle direttive annuali regionali.

Con L.R. n. 1 dell’8 gennaio 2004, nell’ambito dei principi fondamentali stabiliti dalla legge
8 novembre 2000 n. 328, sono state dettate norme per la realizzazione del sistema regionale
integrato di interventi e servizi sociali e per il loro esercizio. La legge regionale in particolare:

- indica tra le competenze rivestite dai comuni, titolari delle funzioni concernenti gli interventi
sociali svolti a livello locale, le funzioni amministrative relative all’organizzazione e gestione
delle attivita di formazione di base, riqualificazione e formazione permanente per gli operatori
dei servizi sociali;

- elenca le figure professionali dei servizi sociali;

- indica quali sono i titoli utili per lo svolgimento delle funzioni proprie dell’assistente
domiciliare e dei servizi tutelari;

- individua nella formazione degli operatori lo strumento per la promozione della qualita e
dell’efficacia del sistema integrato di interventi e servizi sociali. La Regione, le province e gli
enti gestori istituzionali, ciascuno per quanto di competenza, curano la programmazione, la
promozione delle attivita formative degli operatori sociali. | soggetti pubblici e privati
erogatori degli interventi sociali, promuovono e agevolano la partecipazione degli operatori
sociali ad iniziative di formazione, qualificazione e aggiornamento.

Con D.G.R. n. 46-5662 del 25 marzo 2002 la Regione Piemonte:

- ha recepito la disciplina relativa alla figura, al profilo e all’ordinamento didattico
dell’operatore socio — sanitario di cui all’accordo sancito in sede di Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in data 22
febbraio 2001;

- haapprovato le linee di indirizzo per la formazione di base per il conseguimento della qualifica
dell’operatore socio — sanitario e la descrizione del profilo professionale.
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Con D.G.R. n. 152-3672 del 2 agosto 2006 e s.m.i. la Regione Piemonte ha disciplinato “Il
sistema regionale degli standard formativi declinato per competenze, anche in riferimento alla
costruzione degli standard minimi nazionali L.R. 63/95: art. 20 - definizione dei percorsi di
progettazione e degli standard formativi, art. 24 - modalita di espletamento delle prove finali, del
rilascio delle attestazioni, della nomina delle commissioni esaminatrici, art. 14 - riconoscimenti”.

Con Decreto del Consigliere Delegato della Citta Metropolitana di Torino n. 225-19852 del
10 luglio 2015 e stato emanato il Bando pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla
lotta contro la disoccupazione (Mercato del Lavoro) — Anno formativo 2015/2016.

Il Bando regolamenta, nel rispetto dell’atto di indirizzo regionale approvato con D.G.R. n.
32-1685 del 6 luglio 2015 I’esercizio delle funzioni in materia di formazione professionale relative
alle attivita formative finalizzate alla lotta contro la disoccupazione.

In base al Bando, possono essere beneficiari dei contributi, gli Operatori di cui all’art. 11
della LR. 63/95, accreditati per le Macrotipologie e/o tipologie di riferimento previste dalla
normativa vigente. | rapporti tra la Citta Metropolitana di Torino e i Beneficiari finali dei
finanziamenti sono regolati, sotto il profilo amministrativo, da Disposizioni di dettaglio per la
gestione e il controllo delle operazioni approvate e finanziate in attuazione della Direttiva Mercato
del Lavoro 2015/2016 (D.G.R. 32-1685 del 6 luglio 2015), contenute nell’Allegato “A” della D.D.
1013 del 14 dicembre 2015 approvata dalla Regione Piemonte, con le quali sono definiti, tra
I’altro, i flussi finanziari, come di seguito specificati:

- primo anticipo fissato nella misura del 70% del valore delle attivita avviate, risultanti dalla
dichiarazione di inizio corsi e dalla contestuale registrazione sul sistema informativo;

- ulteriore anticipo, pari al 20% del valore del corso avviato, a fronte della presentazione della
“dichiarazione di avanzamento attivita” che deve essere effettuata obbligatoriamente solo
successivamente all’erogazione di almeno il 50% delle ore previste per le operazioni della
pratica;

- entro 90 giorni dalla conclusione delle attivita, deve essere predisposta e trasmessa
telematicamente e presentata in forma cartacea ai competenti uffici della Citta Metropolitana
di Torino domanda di rimborso finale.

S.F.E.P., Servizio Formativo della Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende
Sanitarie, accreditato dalla Regione Piemonte per la formazione professionale con certificato n.
030/001 del 19 maggio 2003, ai sensi della D.G.R. n. 77-4447 del 12 novembre 2001 e s.m.i., ha
inoltrato alla Citta Metropolitana di Torino domanda per I’approvazione delle attivita formative
riferite alla formazione professionale finalizzata alla lotta contro la disoccupazione - Bando
Mercato del Lavoro Anno Formativo 2015/2016, di cui al Decreto del Consigliere Delegato della
Citta Metropolitana di Torino sopra indicato.

La Citta Metropolitana di Torino - Servizio Formazione Professionale, con provvedimento
n. 157-29545/2015 del 19 ottobre 2015 ha approvato e assegnato il finanziamento complessivo di
Euro 53.600,00= per I’anno formativo 2015/2016 del corso di base per Operatore socio-sanitario
1000 ore biennale (500 + 500 ore).
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Con Determinazione Dirigenziale n. 49 del 1° marzo 2016 (mecc. 2016 00921/019), in corso
di esecutivita, si e provveduto ad affidare gli incarichi per I’avvio del 1° anno del corso di
Operatore Socio-Sanitario biennale (500 + 500 ore) A.F. 2015/2016.

Per il proseguimento del corso si € reso necessario reperire docenti:

- in possesso di requisiti per la conduzione delle attivita formative sugli aspetti sociali, sanitari
e assistenziali. | docenti afferenti tale ambito sono stati individuati a seguito di selezione tra il
personale dipendente del Comune di Torino presso i Servizi Sociali come da circolare prot, n.
1433/2016 del 13 gennaio 2016;

- in possesso di requisiti per la conduzione delle attivita formative sugli argomenti relativi a
Dinamiche di gruppo e la relazione d’aiuto: strategie e tecniche. Il docente afferente tale
ambito é stato individuato a seguito di selezione tra soggetti iscritti nella Banca Dati Formatori
SFEP;

- in possesso di requisiti per la conduzione delle attivita formative sugli argomenti relativi a
Organizzazione della sicurezza aziendale, Fattori di rischio generali e specifici, Misure e
procedure di prevenzione e protezione. | docenti sono stati individuati all’interno dell’ufficio
Prevenzione Protezione Sicurezza della Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende
Sanitarie;

- in possesso di requisiti per la conduzione delle attivita formative sugli argomenti relativi a
Teorie e tecniche della comunicazione e Tecniche di osservazione. Il docente afferente tale
ambito e stato individuato a seguito di comparazione dei curricula tra soggetti iscritti nella
Banca Dati Formatori SFEP;

- in possesso di requisiti per la conduzione delle attivita formative sugli argomenti relativi a |
piani di intervento: obiettivi, metodi e strumenti (assistenza tutelare); Le caratteristiche
personali, Il contesto di riferimento del percorso formativo, Definizione e valutazione dei
propri progetti: personale e professionale; La relazione d’aiuto: strategie e tecniche; Elementi
di igiene nei presidi socio assistenziali, socio sanitari e sanitari; | piani di intervento: obiettivi,
metodi e strumenti (assistenza domiciliare). | docenti afferenti tale ambito sono stati
individuati a seguito di comparazione dei curricula tra soggetti iscritti nella Banca Dati
Formatori SFEP;

- in possesso di requisiti per la conduzione delle attivita formative sulle tematiche di Pari
Opportunita trattate con gli argomenti “Legislazione e organizzazione dei servizi sociali e
sanitari” e “Rielaborazione e sintesi — Pari opportunita”. Individuata per la docenza la referente
Pari Opportunita di SFEP.

Si precisa che il presente affidamento concerne attivita di docenza. Trattasi di attivita
distinta da incarichi di consulenza, studio e ricerca, come bene evidenziato dalla Deliberazione
della Sezione Centrale della Corte dei Conti n. 20/2009/P del 25 novembre 2009 e da ultimo dalla
Circolare del Ministro della Funzione Pubblica n. 6/2014. Inoltre, la preventiva ricognizione
finalizzata alla ricerca delle professionalita richieste all’interno dell’ente per svolgimento
dell’attivita di docenza e effettuata tramite la Banca dati Formatori continuamente aggiornata, che
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contiene anche i soggetti appartenenti all’Amministrazione che sono in possesso dei requisiti
idonei alla docenza, in materie differenti dai compiti di istituto.

Per il compenso dovuto ai docenti da incaricare si fa riferimento alla Circolare del Ministero
del Lavoro Salute Politiche Sociali n. 2/2009 (pubblicata su G.U. n. 117 del 22/05/2009)
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali finanziate dal F.S.E. 2007-2013 nell’ambito dei Programmi Operativi
Nazionali (P.O.N.) che specifica i massimali di costi ritenuti congrui da attribuire ai
docenti/esperti per lo svolgimento delle attivita formative.

In base alla predetta normativa il compenso orario da corrispondere ai docenti € individuato
in Euro 41,32= lordi ed in Euro 25,82= lordi ogni seduta degli Organi Collegiali.

Per far fronte alla spesa che la Citta dovra sostenere per I’effettuazione dell’attivita in
questione saranno utilizzati i fondi assegnati dalla Citta Metropolitana di Torino — Servizio
formazione professionale, con provvedimento n. 157-29545/2015 del 19 ottobre 2015, stanziati
nel Bilancio corrente, da introitare.

Si rende necessario, per il proseguimento del 1° anno del corso di Operatore Socio-Sanitario
biennale (500 + 500 ore) gestito da SFEP A.F. 2015/2016, affidare ai sensi dell’art. 7 comma 6 e
art. 53 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. gli incarichi di docenza, dalla data di esecutivita del
presente atto a luglio 2016, per la spesa complessiva di Euro 6.027,24=, al lordo delle ritenute di
legge, di contributi previdenziali, e di IVA al 22%, come analiticamente descritto nel prospetto che
segue, ed impegnare la relativa spesa:

Ore N. Contr. IVA
Docente Conoscenze Docenza Sedute Importo Prev. (22%) Totale
essenziali €41,32 £2582

MARINO’ Demetrio Organizzazione della
nato a San Vito dei Normanni | sicurezza aziendale Compito Compito
(BR) il 29/08/1955 (4h) 16 3 d’Istituto d’Istituto
Cittadinanza italiana Fattori di rischio
n.c. 1825703 generali e specifici

(6h)

Misure e procedure di

prevenzione e

protezione (6h)
GENTILE Grazia Organizzazione della
Nata a Rignano Garganico (FG) | sicurezza aziendale
il 05/07/1962 (4h) 16 3 738,58 738,58
Res. Via Monte Rosa 33 Fattori di rischio
10154 Torino generali e specifici
Cittadinanza italiana (6h)
C.F. GNTGRZ62L45H287A Misure e procedure di
(fuori campo Iva art. 5 ¢. 2 DPR | prevenzione e
633/72 e s.m.i.; art. 67 D.P.R. | protezione (6h)
917/86)
Cod. Cred. 186587 L
VISENTIN Katia Ruoli e funzioni (5h)
Nata a Torino | piani di intervento:
il 16/04/1975 obiettivi, metodi e 23 3 1.027,82 1.027,82
Res. Corso Cadore 45 strumenti (15h)
10153 Torino Etica e deontologia
Cittadinanza italiana (3h)
C.F. VSNKTA75D56L.219D
(fuori campo Iva art. 5 ¢. 2 DPR
633/72 e s.m.i.; art. 67 D.P.R.
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917/86)
Cod. Cred. 187737 Y

DI TONNO Laura
Nata a Torino

Legislazione e
organizzazione  dei

i1 30/12/1963 servizi  sociali e 20 903,86 903,86
Res. Via Colombo 15 sanitari (8 h)
10040 Rivalta di Torino (TO) Ambiti di lavoro:
Cittadinanza italiana struttura
C.F. DTNLRAG3T70L219N organizzativa,
(fuori campo Iva art. 5 ¢. 2 DPR | funzioni e ruoli (6h)
633/72 e s.m.i.; art. 67 D.P.R. Guida ai servizi e
917/86) carte dei servizi(2h)
Cod. Cred. Il territorio e le reti
formali e informali
(4h)
AGUGGIA Maria Elena Dinamiche di gruppo. (2%)
nata a Vercelli La relazione d’aiuto:
il 21/10/1969 strategie e tecniche. 5 284,06 5,68 63,74 353,48
Res. Via Verdi 48
13100 Vercelli
Cittadinanza italiana
C.F. GGGMLN69R61L750H
P.1. 01955780026 - 2%
Cod. Cred.
CARTA Maria Luisa | piani di intervento:
nata a Sassari il 09/07/1954 obiettivi, metodi e
Res. Corso Cincinnato, 156 — strumenti (8 h) 14 655,94 655,94
10151 Torino Definizione e
Cittadinanza italiana valutazione dei
C.F. CRTMLS54L491452N propri progetti
(fuori campo IVA art. 5 D.P.R. | personale e
633/72 e s.m.i.; art. 67 D.P.R. professionale (6 h)
917/86)
Cod. Cred. 17124 G
RIZZATO Massimo Relazione d’aiuto:
Nato a Ivrea il 2/11/1972 strategie e tecniche (2
Res. Via Garibaldi 233 h) 19 785,08 785,08
10035 Mazze (TO) | piani di intervento:
Cittadinanza italiana obiettivi, metodi e
C.F. RZZMSM72S02E379L strumenti (6 h)
(fuori campo IVA art. 5 D.P.R. | Le caratteristiche
633/72 e s.m.i.; art. 67 D.P.R. | personali (1 h)
917/86) Il contesto di
Cod. Cred. 187734 Z riferimento del
percorso formativo (4
h)
Definizione e
valutazione dei propri
progetti: personale e
professionale (6 h)
GROSSO Patrizia Teorie e tecniche
Nata a Villafranca d’Asti (AT) | della comunicazione
il 23/09/1952 (20 h) 19 785,08 785,08
Res. Via San Rocco 20 Tecniche di

14018 Villafranca d’Asti (AT)
Cittadinanza italiana

C.F. GRSPRZ52P63L945Q
(fuori campo IVA art. 5 D.P.R.
633/72 e s.m.i.; art. 67 D.P.R.
917/86)

Cod. Cred. 187735 K

osservazione (2 h)
Legislazione e
organizzazione dei
servizi sociali e
sanitari (2 h)

Il contesto di
riferimento del
percorso formativo (3
h) compito di istituto
Rielaborazione e
sintesi — Pari
opportunita (5 h)

PIRAS Cecilia
Nata a S.Gavino Monreale (VS)

Elementi di igiene nei
presidi
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il 28/05/1959 socio-assistenziali, 10 413,20 413,20
Res. Via Vandalino 133 socio —sanitari e
10142 Torino sanitari.

Cittadinanza italiana

C.F. PRSCCL59E68H856W
(fuori campo IVA art. 5 D.P.R.
633/72 e s.m.i.; art. 67 D.P.R.

917/86)

Cod. Cred. 187739 A

TOSETTO Patrizia | piani di intervento:

Nata a Beinasco (TO) il obiettivi, metodi e

31/05/1960 strumenti. 10 413,20 413,20

Res. C.so Monte Grappa 31
10146 Torino

Cittadinanza italiana

C.F. TSTPRZ60E71A734Y
(fuori campo IVA art. 5 D.P.R.
633/72 e s.m.i.; art. 67 D.P.R.
917/86)

Cod. Cred. 70437 F

TOTALE 6.006,82 5,68 63,74 6.076,24

L'attribuzione del compenso per i dipendenti comunali non contrasta con il principio
dell’onnicomprensivita ed il compenso deriva da una prestazione effettuata “intuitu personae” ai
sensi dell’art. 53 comma 2 del D.Lgs. 165/2001. Il dipendente comunale Arch. Demetrio Marino,
Posizione Organizzativa presso la Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende Sanitarie,
effettuera la prestazione come compito d’istituto. La dipendente comunale Patrizia Grosso
effettuera la prestazione, limitatamente all’attivita “Il contesto di riferimento del percorso
formativo” (3 h.) come compito d’istituto.

Tra il Comune di Torino e i docenti non soggetti ad IVA art. 5 comma 2 DPR 633/72 e s.m.i.
—art. 67 D.P.R. 917/86 e s.m.i., da incaricare, verra sottoscritto apposito contratto secondo lo
schema tipo allegato (All. 1), parte integrante del presente atto. L allegato & conservato agli atti del
Servizio proponente. Per I’incarico alla docente Maria Elena Aguggia si provvedera, come di
norma, alla stipula del contratto d’opera intellettuale.

Per i compensi rientranti nel campo di applicazione IRAP, istituita con D.Lgs. 446/97, la
relativa spesa trova copertura sui fondi impegnati con apposito provvedimento.

Il presente provvedimento per la natura dell’oggetto non e pertinente alle disposizioni in
materia di valutazione di impatto economico.

Si da atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione nella Sezione
Internet “Amministrazione aperta”.

Si da atto che I’esigibilita delle obbligazioni riferite all’impegno di spesa dell’anno 2016
avverra entro il 31 dicembre 2016.

Richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui al D.Lgs.
118/2011 cosi come integrati e corretti con D.Lgs. 126/2014.

Visto il combinato disposto dell’art. 163 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 11 comma 16 del
D.Lgs. 118/2011 cosi come modificato dall’art. 1 comma 1 lettera m) del D.Lgs. 126/2014 ai sensi
del quale, ove la scadenza del termine per la deliberazione del Bilancio di previsione sia stata
fissata da norme statali in un periodo successivo all’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento,
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autorizza automaticamente I’esercizio provvisorio nei limiti ivi previsti.

Si da atto che il presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, nei tempi previsti dalla

Circolare del Segretario Generale prot. n. 84 del 13/02/2008, sara trasmesso all’indirizzo
incarichi@comune.torino.it, ai fini della pubblicazione sul sito Web.

Tutto cid premesso,

IL DIRIGENTE

Visto I’art. 107 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato

con D.Lgs 18 Agosto 2000 n. 267,

1)

2)

Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

Visto I’art. 36 del Regolamento di Contabilita;

Visto I’art.3 del D.Lgs 118/2011 come corretto e integrato dal D.Lgs 126/2014;
Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate.

DETERMINA

di affidare, per le motivazioni espresse in narrativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 e art. 53
comma 2 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. gli incarichi di docenza per il proseguimento del 1° anno del
corso di Operatore Socio-Sanitario 1000 ore biennale (500 + 500 ore) gestito da SFEP A.F.
2015/2016, dalla data di esecutivita del presente atto a luglio 2016, per una spesa complessiva
di Euro 6.076,24=, al lordo delle ritenute di legge, di contributi previdenziali e di IVA, come
analiticamente descritto nel prospetto sopraelencato. L’attribuzione del compenso per i
dipendenti comunali non contrasta con il principio dell’onnicomprensivita ed il compenso
deriva da una prestazione effettuata “intuitu personae” ai sensi dell'art. 53 comma 2 del D.Lgs.
165/2001. 1l dipendente comunale Arch. Demetrio Marino, Posizione Organizzativa presso la
Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende Sanitarie, effettuera la prestazione come
compito d’istituto. La dipendente comunale Patrizia Grosso effettuera la prestazione,
limitatamente all’attivita “Il contesto di riferimento del percorso formativo” (3 h.) come
compito d’istituto. Di dare atto, per quanto espresso in narrativa, che il compenso orario
dovuto ai docenti incaricati e individuato in Euro 41,32= lordi e in Euro 25,82= lordi per ogni
seduta degli Organi Collegiali;

di approvare lo schema di contratto per il conferimento di incarico di prestazione occasionale
allegato (All. 1), parte integrante del presente atto, che verra sottoscritto tra il Comune di
Torino e i docenti non soggetti ad IVA art. 5 comma 2 DPR 633/72 e s.m.i. — art. 67 D.P.R.
917/86 e s.m.i.,, dopo I’avvenuta esecutivita del presente provvedimento. L’allegato é
conservato agli atti del Servizio proponente. Per I’incarico alla docente Maria Elena Aguggia
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si provvedera, come di norma, alla stipula del contratto d’opera intellettuale;
3) di impegnare la spesa occorrente per I’espletamento dell’attivita di cui al punto 1 per
complessivi Euro 6.076,24=, come indicato nella seguente tabella:

Importo Anno Capitolo UEB  Scadenza Mis-s  Pro- Ti-  Macro
Bilancio Articolo Obbli-gazion io- gram-  to- aggre-
Coel e ne ma lo gato
6.076,24 2016 86600/1 019 31/12/2016 12 07 1 03
Descrizione capitolo e Servizi Socio-Assistenziali Centrali -Formazione degli Operatori
articolo Sociali - Prestazioni di Servizi / Attivita Didattiche
Conto Finanziario n° Descrizione Conto Finanziario
U.1.03.02.04.002 Acquisto di servizi per formazione generica

La spesa suddetta e finanziata con contributo del F.S.E. tramite la Citta Metropolitana di Torino —
Servizio formazione professionale, da accertare e introitare, secondo il flusso finanziario
specificato in narrativa, come indicato nella seguente tabella:

Importo Anno  Capitoloe UEB Scadenza Titolo Tipologia Categoria
Bilancio  articolo Obbligazion
e
6.076,24 2016 15310/8 019 31/12/2016 2 101 02

Descrizione capitolo e Citta' Metropolitana di Torino - Contributi / Contributo per la Formazione
articolo degli Operatori Sociali

Conto Descrizione Conto Finanziario
Finanziario n°

E.2.01.01.02.004 Trasferimenti correnti da Citta Metropolitane e Roma Capitale

Per i compensi rientranti nel campo di applicazione IRAP, istituita con D.Lgs. 446/97, la
relativa spesa trova copertura sui fondi impegnati con apposito provvedimento;
4) di dare atto che il presente provvedimento per la natura dell’oggetto non e pertinente alle
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disposizioni in materia di valutazione di impatto economico;

5) di dare atto che la presente determinazione € stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di
regolarita tecnica favorevole.

Torino, 14 marzo 2016 IL DIRIGENTE
dott.ssa Antonietta GAETA

Si esprime parere favorevole di regolaritd contabile e visto di attestazione della copertura
finanziaria.

IL DIRETTORE FINANZIARIO
dott.ssa Anna TORNONI



	Conoscenze essenziali
	TOTALE


2016-01162 Allegato 1

CONTRATTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI PRESTAZIONE
OCCASIONALE

TRA

- Il Comune di Torino, codice fiscale n. 00514490010 nella persona di Antonietta GAETA,
nata a Foggia I'8 febbraio 1952, dirigente Comunale, domiciliata per la sua carica presso
la sede del Comune di Torino — Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende
Sanitarie — Servizio Vigilanza, Sicurezza, SFEP e Servizi Sociali, che interviene nel
presente contratto in virtu delle competenze previste dall’art. 107, comma 3, del D.Lgs.
267/2000, nonché in esecuzione della determinazione del Direttore della Direzione del 7
marzo 2012, n. /O 92;

E
T (nome e cognome dell'incaricato), codice fiscale................ccoeeiiiiinanns
nato a ..........coeeuvnes | G TeSIdENte @ ...
Y- P N......... , che in seguito sara chiamato per brevita

anche Incaricato, che interviene nel presente contratto in nome e per conto proprio;
convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1
(Oggetto del contratto)

1. Il Comune, come sopra rappresentato, affida all'Incaricato, che accetta, l'incarico di
svolgere la propria attivita di prestazione occasionale per ..........ccoovviiiiiiiiiiiiiii e
(citare in sintesi 'oggetto dell'incarico).

Articolo 2
(Prestazioni)

1. I Comune affida all'lncaricato, che accetta, di svolgere le seguenti
prestazioni... :

(indicare con preC|S|one Ioggetto della prestazione o allegare altro documento, ad
esempio offerta o preventivo approvati, nel quale I'oggetto sia ben definito).

2. L’'Incaricato svolgera le suddette prestazioni con lavoro prevalentemente proprio,
senza vincolo di subordinazione nei confronti del Comune. Il rapporto sara quindi regolato
in base agli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile relativi alla prestazione di contratto
d’opera.

3. L'Incaricato si impegna a prestare la propria attivita in forma di prestazione
occasionale, senza alcun vincolo di subordinazione, secondo le modalita operative da
concordare con il responsabile della Scuola Formazione Educazione Permanente






(S.F.E.P.) ed alle quali I'Incaricato dovra attenersi, pur conservando piena autonomia
relativamente all’esecuzione dell’'incarico.

4. Il controllo in ordine alla regolare esecuzione delle prestazioni sara svolto dal
responsabile del servizio e/o da altro funzionario dallo stesso incaricato.

5. L™incaricato” accetta di mettere a disposizione il materiale da lui stesso predisposto e/o
proposto durante I'attivita (ad eccezione di documenti protetti da copyright di altri autori e/o
case editrici) per eventuale stampa di dispense, materiale divulgativo e/o promozionale
nonché per utilizzo sul sito Internet S.F.E.P. e della Citta di Torino.

Articolo 3
(Corrispettivo)

1. I Comune paghera alllncaricato il compenso forfettario lordo di Euro

. (Euro.......... [....... in lettere) per la prestazione oggetto del presente
contratto sul quale sara applicata la ritenuta d’acconto.
2. Il Comune dichiara che la spesa di Euro................. feeneen (EUro .......ccevennnn. [.......
in lettere) e stata regolarmente impegnata sul bilancio per I'esercizio ................ , come da
determinazione dirigenziale n. .......... del ...................... (mecc. .oovviiiiieian),
esecutivadal ..........coooeviiiiiennn. (impegno n. ).
3. L’Incaricato si obbliga ad indicare nella nota d| addeblto del corrlspettlvo gli estremi del
presente contratto e della determinazione dell'impegno di spesa (mecc. . T B

4. Il Comune provvedera al pagamento della prestazione regolarmente svolta entro 60
giorni dalla data di presentazione della richiesta di pagamento. Tale termine rimane
sospeso dal 5 dicembre di ogni anno fino al 15 gennaio successivo, in esito alle
disposizioni del Regolamento Comunale di Contabilita.

5. II Comune trasmettera all'Incaricato, gli avvisi di pagamento dei titoli di spesa
all'indirizzo dal medesimo indicato (indicare la residenza del collaboratore).

6. Il Comune effettuera i pagamenti mediante mandati emessi sul proprio Tesoriere.

7. L’Incaricato indichera in occasione della presentazione della nota di addebito gli
estremi per l'accredito (banca / posta e codice IBAN completo). Tale indicazione sara
considerata valida fino a diversa comunicazione.

8. Per quanto non previsto nel presente atto si applicano le norme di cui al titolo 111, libro
V, del codice civile sul lavoro autonomo.

Articolo 4
(Termini di esecuzione delle prestazioni)

1. Il contratto avra inizio dalla data della sua stipulazione o dalla diversa data fissata con

apposita lettera di avvio delle prestazioni e avra termine inderogabilmente Il
. . (indicare il termine della collaborazione).

2 Le part| danno atto che l'incarico in oggetto comporta una durata complessiva della

prestazione lavorativa pari a ....... giorni.

Articolo 5
(Recesso)





1. I Comune e [llIncaricato possono, in ogni tempo, anche durante |'espletamento
dell’incarico e comunque prima della scadenza di cui sopra, recedere dal contratto. Il
recesso dovra essere comunicato alla controparte con un preavviso non inferiore a dieci
giorni a mezzo lettera raccomandata.

2. La Parte che recede non deve riconoscere alla controparte indennita di preawviso.

3. In caso di recesso da parte dell'Incaricato senza rispetto del termine di preavviso
pattuito, il Comune applichera, a titolo di penale, una detrazione sul compenso sopra
determinato fino ad un massimo del dieci per cento (10%).

Articolo 6
(Clausola risolutiva espressa)

1. Se l'Incaricato non adempiera ad una delle prestazioni previste all’articolo 2, il Comune
potra risolvere il contratto. La risoluzione si verifica mediante comunicazione scritta della
volonta di avvalersi della presente clausola risolutiva espressa, come previsto dall’articolo
1456 del Codice Civile.

2. In caso di risoluzione del contratto, all'Incaricato spettera il pagamento del solo
compenso per le prestazioni svolte fino a quel momento e riconosciute dal Comune.

Articolo 7
(Risarcimento danni)

1. L’Incaricato sara tenuto a risarcire eventuali danni dallo stesso causati a persone o
cose nello svolgimento dell’attivita.

Articolo 8
(Controversie e foro competente)

1. 1l Comune e I'Incaricato decidono che tutte le controversie che riguardano il presente
contratto, non definite a livello di accordo bonario, saranno rimesse alla decisione di un
collegio arbitrale, come previsto dagli articoli 806 e seguenti del Codice di Procedura Civile
(arbitrato rituale). Fino all’emanazione del lodo arbitrale, I'Incaricato e il Comune saranno
tenuti in ogni caso ad adempiere gli obblighi reciproci previsti dal presente contratto.

2. Il foro competente & quello di Torino.

Articolo 9
(Incompatibilitd)

1. L’Incaricato dichiara di non trovarsi, per I'esecuzione dell'incarico, in alcuna condizione
di incompatibilita prevista dalle disposizioni di legge in materia e di non avere in corso altri
incarichi che contrastino con l'interesse del Comune.

2. L'Incaricato si impegna a non assumere i suddetti incarichi sino all’avvenuto
svolgimento delle prestazioni affidate con il presente contratto.

3. L’Incaricato dichiara, inoltre, di non trovarsi in alcuna delle condizioni d’incapacita a
contrattare con la pubblica amministrazione previste dalla legge.





4. (comma da inserire nel caso in cui I'lncaricato sia dipendente pubblico) Il Comune
dichiara di aver ottenuto l'autorizzazione al conferimento dell'incarico di cui trattasi da
parte dellEnte di appartenenza dell'incaricato, come previsto dall'articolo 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

5. oppure, il Comune dichiara che per il conferimento dell’incarico di cui trattasi non e
necessaria l'autorizzazione da parte dellEnte di appartenenza dell’'Incaricato, come
previsto dall'articolo 53, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 10
(Requisiti oggettivi)

1. L’Incaricato da atto che per I'anno in corso ha/non ha superato I'importo di Euro
5.000,00 (cinquemila/00) per I'attivita di lavoro autonomo occasionale.

Articolo 11
(Spese contrattuali)

1.Tutte le spese che riguardano il presente contratto sono a carico esclusivo
dell'Incaricato.

Articolo 12
(Normativa fiscale)

1. La presente scrittura privata di collaborazione occasionale sara registrata solo in caso
d'uso, come previsto dall’articolo 5, comma 2, e dall'articolo 10 della tariffa parte II,
allegata al decreto del Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131.

Articolo 13
(Informativa, Responsabilita del trattamento dei da  ti personali)

1. Il Comune comunica, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03, che i dati personali
dell'Incaricato saranno trattati esclusivamente per la gestione della prestazione e per le
finalita istituzionali del Comune e che saranno conservati nella banca dati del Comune
presso S.F.E.P.. A tale Servizio I'Incaricato potra rivolgersi per prendere visione ed
esercitare gli altri diritti riconoscibili dall’art. 7 del citato D.Lgs. 196/03.

2. Responsabile del trattamento dei dati € Monica LO CASCIO.

3. L’Incaricato dovra, nello svolgimento dell'incarico, trattare i dati personali di cui viene a
conoscenza solo per le finalita strettamente inerenti all’incarico.

Il presente contratto, redatto in n. 2 originali, viene letto approvato e sottoscritto dalle parti.

Per Il Comune L’Incaricato
Dott.ssa Antonietta GAETA





L’Incaricato approva specificatamente le seguenti clausole: articolo 5 (recesso), articolo 6
(clausola risolutiva espressa), articolo 8 (controversie e foro competente), articolo 9 punto
2 (divieto assunzione incarichi), come previsto dagli articoli 1341 e seguenti del Codice

Civile.

L’Incaricato

Torino, «.ovveeieieaeen,

Il Dirigente
Dott.ssa Antonietta GAETA






docente

AL Ao

Al COMUNE DI TORINO
Direzione Politiche Sociali e
Rapporti con le Aziende Sanitarie
S.F.EP.

Via Cellini n. 14

10126 TORINO

La sottoscritta MARIA ELENA AGUGGIA

nataa Vercelli il 21/10/1969
residente s Vercelli prov. VC  cap 13100 in Via Verdi n. 48
T Tel 347-1596463 1
in relazjone all'affidamento dell'incarico di: docente corso 0SS 1000 ore biennale
1° anno - AF. 2015/2016
Unita Formativa: AREA PSICOLOGICO SOCIALE
Argomenti: RELAZIONE D'AIUTO &  DINAMICHE DI GRUPPO
al fine degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,
; '..7'consapemie delle sanzioni penali nel caso di d:chlarazmnl non veritiere e falsita negli atti richiamate dati‘ari
76 D P.R. 445 del 28/12/2000
; DICHIARA

% d_i;_.i"r_o\'{a'fsi ‘nella seguente situazione: . s )
- Svolgimento di incarichi o la fitolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o ﬁnaﬁziati dzlla p.a. o lo

- svolgimento di attivits professionali
81X ] NO

e casa aﬁermatwo specificare:

s attwlté c[lnrca libero professionale in qualita di p51cologa psicoterapeuta

: xl Insussistenza di situazioni di-conflitto di interesse

- La:sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione/modifica della situazione sopra-

o g e d s

-la sottescritta MARIA .ELENA- AGUGGIA - e e
- dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gh eﬁem dl cui a[i art ‘13 del D Lgs 196!2003 che i datr

personali raccolti saranno trattali, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per |'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sull'Albo Pretorio on line e nella sezione "Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune .di Torino, per assolvere, rispettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti @ provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni e
dati concernenti 'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modalita di realizzazione (Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). Nellza home page del siio e presso la

sede SFEP ¢ possibile consultare ['informativa com pia@i{
Data_ &2 / 2/ 2xAE Firma S\ANUR 411"1%& fIn e — |
2 f’
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CURRICULUM VITAE

e Crry o1 ToRrING

o

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail

Data di nascita
Luogo di nascita

Nazionalita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Divisione Servizi Sociali e Rapporti con le Aziende Sanitarie
SFEP - Servizio Formazione Educazione Permanente

Modulo di iscrizione banca dati persone fisiche

CARTA MARIA LUISA
CORSO CINCINNATO, 156 10151 TORINO
328 3564143 — ufficio 011 01121443

marialuisa.carta @ comune.torino.it
09/07/1954

Sassari

[taliana
CRTMLS54L491452N

Dal 28/12/2007
Comune di Torino circoscrizione V - Via Val Della Torre 138/A

Servizi Sociali Area Disabili
Istruttore Socio Assistenziale
Titolarita progetti rivolti alla persona disabile

1/1/2004
Comune di Torino circoscrizione V

CADD via Orbetello 113
0SS
Assistenza disabili

13/12/2000
Comune di Torino

IRV via San Marino, 10
ADEST
Assistenza anziani non autosufficienti

1/06/1998
Cooperativa Frassati

assistenza
Assistente domiciliare
Assistenza e cura a domicilio di anziani, disabili, bambini

1//01/2007
Casa di cura San Gaetano Moncalieri

Casa di riposo
Assistente
Assistenza anziani





ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

2014/2015
Scuola Psicoterapia “Istituto ADLER”

2010/2011
Laurea Magistrale Psicologia Clinica

Laurea Magistrale

2007/2008
Universita degli studi di Torino Facolta di Psicologia

Psicologia generale, psicologia dello sviluppo, psicologia sociale, psicologia dei gruppi,
psicologia clinica, psicopatologia, psicopatologia dell’'eta evolutiva, sociologia, valutazione
psicologica, psicometria, neuropsicologia, biologia, antropologia culturale, psicodinamica,
filosofia, psicologia dell'intervento educativo, osservazione, sviluppo nel contesto, psicologia
della comunicazione, tirocinio 350 ore presso la NP!I.

Laurea in Psicologia
Dottore in Scienze e tecniche psicologiche dello sviluppo e dell'educazione

2005
Istituto “Ignazio Giulio”

Lettere, Storia, Matematica, Diritto, Igiene, Metodologia, Psicologia e scienze dell’educazione,

Informatica, Inglese, Tecnica aziendale
Maturita Tecnico dei Servizi Sociale votazione 100/100

2006
Istituto “Ignazio Giulio”

Marketing Sociale, Tecniche di ascolto, Gestione Aziende del Terzo Settore, Certificazione di
qualita aziendale, pubblicita in ambito sociale, comunicazione sociale, mediazione dei conflitti,
tirocinio 200 ore “Luogo Neutro” circoscrizione 7

Operatore Gestionale di Rete Sociale

2006
SFEP

0SS

1998/1999
Istituto FLORA

ADEST Assistente Domiciliare e dei Servizi Tutelari
1972
Istituto professionale V Bosso

Segretaria D’azienda





ESPERIENZA D'INSEGNAMENTO |

¢ Date (da-a) 2(16iz28d €on le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. Copiare ed incollare la presente tabella per separare ogni esperienza |

* Nome e indirizzo della sede
formativa
* Denominazione corso
* Ruolo
* nUMero ore
* Date (da-a
* Nome e indirizzo della sede
formativa
* Denominazione corso
* Ruolo
* numero ore

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa
* Denominazione corso

* Ruolo
* numero ore
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso
* Ruolo

* numero ore

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

SFEP

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO BIENNALE (500+500)

[Docente, tutor...]
DOCENTE AREA TECNICO OPERATIVA

2014 -2015
SFEP

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO BIENNALE (500+500)

DOCENTE AREA TECNICO OPERATIVA
6

2013 -2014

SFEP

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO BIENNALE (500+500)

DOCENTE AREA TECNICO OPERATIVA

2012 -2013

SFEP

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO BIENNALE (500+500)

DOCENTE AREA TECNICO OPERATIVA

6

ITALIANO





+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI |

Torino, 26 gennaio 2016

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

INGLESE
BUONO
BUONO
ELEMENTARE

LE ESPERIENZE MATURATE NELL’AMBITO DELLE VARIE REALTA LAVORATIVE E DI STUDIO HANNO
FAVORITO LAMIA CRESCITA ANCHE DAL PUNTO DI VISTA RELAZIONALE. ATTRAVERSO IL CONFRONTO,
L’ASCOLTO, LA PARTECIPAZIONE E COLLABORAZIONE , O NELLA MEDIAZIONE DI EVENTUALI
CONGLITTUALITA, OPERANDO ALL'INTERNO DI UN GRUPPI DI LAVORO.

L ESPERIENZA LAVORATIVA IN AMBITO SOCIALE HA PREVISTO E PREVEDE UNA RELAZIONE DIRETTA CON |
COLLEGHI, CON OPERATORI DI DIVERSA PROFESSIONALITA, CON ALTRI ENTI E SOPRATTUTTO, CON LE
PERSONE CHE NECESSITANO DIRETTAMENTE DEL SUPPORTO E DELL’AIUTO DEI SERVIZI E CON | LORO
FAMILIARL. IL RUOLO IN QUALITA DI ISTRUTTORE ASS.LE NELL’AREA DELLA DISABILITA DEL SERVIZIO
SOCIALE, COME PURE L' ESPERIENZA COME PSICOLOGA, PREVEDE CHE SIENTRIIN CONTATTO CON
UNA SFERA PRIVATA DELLE PERSONE , CON LE LORO FRAGILITA. ED E QUI CHE LA RELAZIONE ANCHE
NEGLI ASPETTI DI DELICATEZZA RISPETTO E DISCREZIONE DIVENTA LO STRUMENTO PRINCIPE DA
MODULARE TRA EMPATIA E COMUNICAZIONE EFFICACE. “LA RELAZIONE DEL PRENDERSI CURA” E UNA
RELAZIONE “ESPERTA”. PENSO CHE FONDAMENTALE RISULTI IN QUESTO PERCORSO LA FORMAZIONE
CONTINUA, LA CONOSCENZA DI SE, DELLE PROPRIE ASPETTATIVE, DEI PROPRI LIMITI E FRAGILITA

PROGETTAZIONE PIANIFICAZIONE E CONDUZIONE DEI PROGETTI SOCIO SANITARTI (DOMICILIARI
SEMIRESIDENZIALI RESIDENZIALI) VALIDATI DALLA COMMISSIONE UMVD IN FAVORE DI PERSONE E/O
NUCLEI FAMILIARI (DISABILI MINORI E ADULTI). LA PREDISPOSIZIONE ORGANIZZAZIONE E
IMPLEMENTAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI NEL PROGETTO SOCIO ASSISTENZIALE, PREVEDE LA
CONTINUA COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI E FIGURE PROFESSIONALL..

BUONA CONOSCENZA E USO DEL P C PROGRAMMI WORD, EXCEL , ACCESS, GESTIONE PROGRAMMA
GSA

RESTAURO MOBILI E OGGETTI ANTICHI, LAMPADE,PRODUZIONE E LAVORAZIONE DI OGGETTI IN CERAMICA.

Patente B / autorizzazione alla guida dei mezzi comunali per il trasporto di persone disabili

Maria Luisa Carta
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~rrrA! DI TR : |
Siot oviad 0 ' Al COMUNE DI TORINO L
| A .+ Direzione Politiche Sociali e

-

—

* D i Rapporti con le Aziende Sanitarie

Dt somomemsmmsarsmensees 2o ? S.F.E.P.

D082

& .
la softoscritto/a |_ caer W}(Uﬂ- LOLSe _ : I . _' |
rato/laa| | Seseql - _linoqro tr A4Sty
residente a [ To@Qu o . I prov. Q] CAP. Leo|A|Sist)
Via | C3e CENCINNATG | Il ASE)

Tel |_IAZBNSISIE S G | |
in relazione all'affidamento dell'inciirico di | PECEN BRSO EEs B i ghid [ PRos 4 |

al fine degli adempimenti degli obbiighi di pubblicazione di cui all'art. 156 comma 1 del Ij.Lgs, 33/2013,
consapavdle d'elleg sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti ri;;h]ammﬁ dall'art
76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 €

DICHIARA

di trovarsi nella seguente situazions;
-~ Svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla p.a. o lo

svolgimento di attivita professionali

sl D NO

In caso affermativo specificare | - |
I |

Ez[ Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse

ILa sottescritto/a si impegna A ranininare tempastivamants ogni variozione/modifies della situszione sup;
illustrata,
Data .jﬁ[oﬂ}JB FINMA = S

]

liNa sottoscritto/a Canx? HMAruay Wi . |
dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al'art, 13 del D.Lgs. 196/2003, che i datj
-'per_son:ali raccolti -saranno trattaii, anche' con. strumenti informatici, - esclusivamente nell‘a,mbrto del
pqucg-_dlmento per l'affidamento cel presente incarico per il quale'la.dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sull'.AIbo ‘Pretorio on line ¢ nelia sezione "Amministrazione trasparente” nel sito info'rmatico del
Comgpe dll-'ll'orino. per assolvere, fispettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventj effetio di puhhlicita Iegale (art. 32 Legge 18/06/2000 n. 69) & decun ol infurmazioni e
datz‘con_cernenti l'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modalita di realizza'zione (Decreto
Lepfaslat_wo 14_ marzo 20_13! n, 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubbilicita trasparenza
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Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Data di nascita
Luogo di nascita
Nazionalita

Codice fiscale

| ESPERIENZA LAVORATIVA |

s Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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ML A3

Comune di Torino - Direzione Servizi Sociali
SFEP - Scuola Formazione Educazione Permanente
n

RIZZATO MASSIMO
VIA GARIBALDIN. 233 — 10030 - MAZZE (TORINO) - ITALIA
338-7484686 / 346-6791776

massimo.rizzato@comune.torino.it
02/11/1972
Ivrea (Torino), Italia

ltaliana
RZZMSM72S02E379L

Dal 28/12/2007 ad oggi
COMUNE DI TORINO

S.F.E.P. - ViaB. Cellini n.14 - Torino

Divisione Servizi Sociali E Rapporti con le AA.SS. — Servizio Formazione Educazione
Permanente

Istruttore Assistenziale (cat. C) con funzioni di Organizzatore Didattico (tutor d'aula e di
stage) presso l'ufficio di Formazione Adest/Oss

Collaborazione alla progettazione, organizzazione e conduzione di percorsi formativi
(formazione di base, riqualificazione e aggiornamento) inerenti i profili professionali di 0SS e
ADEST; progettazione, organizzazione e conduzioni di percorsi di formazione permanente rivolti
algli operatori dei Servizi Sociali della Citta di Torino; in particolare: conduzione dei corsi come
tutor d'aula e di stage, partecipazione alle commissicni di esami OSS in qualita di membro
rappresentante |'Ente Gestore dei Servizi Socio Assistenziali.

Dal 25/11/2002 ad oggi
COMUNE DI TORINO

S.F.E.P. - ViaB. Cellini n.14 - Torino

Divisione Servizi Sociali e Rapporti con le AA.SS.— Servizio Formazione Educazione
Permanente

Adest/ 0SS (cat. B) con funzioni di Organizzatore Didattico (tutor d'aula e di stage) presso
l'ufficio di Formazione Adest/Oss

Collaborazione alla progettazione, organizzazione e conduzione di percorsi formativi
(formazione di base, riqualificazione e aggiornamento) inerenti i profili professionali di 0SS e
ADEST; in particolare: conduzione dei corsi come tutor d'aula e di stage, partecipazione alle
commissioni di esami OSS in qualita di membro rappresentante I'Ente Gestore dei Servizi Socio
Assistenziali.
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E-mail
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Nazionalita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Comune di Torino - Direzione Servizi Sociali
SFEP — Scuola Formazione Educazione Permanente

RIZZATO MASSIMO
V/IA GARIBALDIN. 233 — 10030 - MAZzE (TORINO) - ITALIA
338-7484686 / 346-6791776

massimo.rizzato@comune.torino.it
02/111972
lvrea (Torino), ltalia

[taliana
RZZMSM72S02E379L

Dal 28/12/2007 ad oggi
COMUNE DI TORINO

S.F.E.P. - ViaB. Cellini n.14 - Torino

Divisione Servizi Sociali E Rapporti con le AA.SS. - Servizio Formazione Educazione
Permanente

Istruttore Assistenziale (cat. C) con funzioni di Organizzatore Didattico (tutor d'aula e di
stage) presso l'ufficio di Formazione Adest/Oss

Collaborazione alla progettazione, organizzazione e conduzione di percorsi formativi
(formazione di base, riqualificazione e aggiornamento) inerenti i profili professionali di OSS e
ADEST; progettazione, organizzazione e conduzioni di percorsi di formazione permanente rivolti
algli operatori dei Servizi Sociali della Citta di Torino; in particolare: conduzione dei corsi come
tutor d'aula e di stage, partecipazione alle commissioni di esami OSS in qualita di membro
rappresentante I'Ente Gestore dei Servizi Socio Assistenziali.

Dal 25/11/2002 ad oggi
COMUNE DI TORINO

S.F.E.P. - ViaB. Cellini n.14 - Torino

Divisione Servizi Sociali e Rapporti con le AA.SS.— Servizio Formazione Educazione
Permanente

Adest/ OSS (cat. B) con funzioni di Organizzatore Didattico (tutor d’aula e di stage) presso
l'ufficio di Formazione Adest/Oss

Collaborazione alla progettazione, organizzazione e conduzione di percorsi formativi
(formazione di base, riqualificazione e aggiornamento) inerenti i profili professionali di OSS e
ADEST; in particolare: conduzione dei corsi come tutor d'aula e di stage, partecipazione alle
commissioni di esami OSS in qualita di membro rappresentante I'Ente Gestore dei Servizi Socio
Assistenziali.





* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Dal 29/10/1999 al 24/11/2002
COMUNE DI TORINO

R.S.A. - Via Valgioie n.39 - Torino

Divisione Servizi Sociali — Settore Anziani — Residenza Sanitaria Assistenziale

Assistente Tutelare (cat. B)

Attivita di assistenza e supporto nei confronti di utenza anziana non autosufficiente

Attivita di tutoraggio nei confronti di allievi di corsi Adest e OSS (formazione di base e
riqualificazione)

Partecipazione a progetti interni alla Struttura e correlati al PROGETTO QUALITA’ del Settore
Anziani

Dal 01/08/1997 al 28/10/1999
|.P.A.B. OSPEDALE POVERI INFERMI — V1A DELL’OSPEDALE N.6 — STRAMBINO (TO)

Residenza Assistenziale Flessibile
Assistente Tutelare (cat. B)

Attivita di assistenza e supporto nei confronti di utenza anziana parzialmente e non
autosufficiente

Dal 10/03/1997 al 31/07/1997
ED. EREC. - Cooperativa Sociale a.r.l. - VIA TORINO N.74 — CHIVASSO (T0)

R.A.F. “Rippa Peracca” di Casalborgone (To)

Animatore

Attivita di animazione con utenza anziana parzialmente e non autosufficiente
Progettazione, programmazione e conduzione di laboratori occupazionali
Progettazione, programmazione e conduzione di attivita esterne alla Struttura

Dal 12/06/1995 al 30/11/1995
COMUNE DI TORINO

Circoscrizione 3 — Centro Socio Terapeutico per disabili fisici e psichici “E. lurilli ", Via Braccini
n.26 - Torino

Educatore socio assistenziale

Progettazione, programmazione e conduzione di attivita ludico-manuali

Gestione di gruppi di disabili psichici e fisici

Soggiorni estivi con disabili psichici e/o fisici

Attivita di educativa territoriale

Dal febbraio 1995 all’aprile 1995

SOLIDARIETA’ SEI - Cooperativa Sociale a.r.l. — VIA MILANESIO DA COASSOLO —
CARMAGNOLA (TO)

Comunita Alloggio

Educatore

Gestione di gruppi di adolescenti maschi e femmine in comunita alloggio.





ESPERIENZA D'INSEGNAMENTO |

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* numero ore

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* numero ore

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* nuUMero ore

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* numero ore

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso
* Ruolo
* nUMero ore

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso
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Anno Formativo 2014/2015

CO Flora - Via S. F. Da Paola n.42 — Torino / ENAIP - Via del ridotto n.5 — Torino / Comune di
Torino — S.F.E.P. — Via Cellini n.14 - Torino

Corso base OSS e percorsi modulari
Docente
91

Anno Formativo 2012/2013

CO Flora - Via S. F. Da Paola n.42 — Torino / ENAIP - Via del ridotto n.5 — Torino / Comune di
Torino - S.F.E.P. — Via Cellini n.14 - Torino

Corso base OSS e percorsi modulari
Docente
109

Anno Formativo 2011/2012

CO Flora - Via S. F. Da Paola n.42 — Torino / ENAIP - Via del ridotto n.5 — Torino / Comune di
Torino — S.F.E.P. - Via Cellini n.14 - Torino

Corsi di base 0.S.S. e percorsi modulari
Docente
112

Anno Formativo 2012
Comune di Torino — S.F.E.P. - Via Cellini n.14 - Torino

Corso per tutor aziendale OSS
Docente — Il progetto di stage, il processo della valutazione, tecniche di comunicazione
24

Anno Formativo 2011
Comune di Torino — S.F.E.P. - Via Cellini n.14 - Torino

Corso per tutor aziendale OSS
Docente — Il progetto di stage e il processo della valutazione

Anno Formativo 2010/2011

Centro Operativo Flora — Via San Francesco da Paola n.42 - Torino / ENAIP - Via del ridotto
n.5 — Torino / ENGIM - Corso Palestro n.14 — Torino / Comune di Torino — S.F.E.P. - Via Cellini
n.14 - Torino

Corsi di base O.S.S. e percorsi modulari
Docente
150

Anno Formativo 2009/2010

Comune di Torino — S.F.E.P. - Via Cellini n. 14 — Torino / E.N.G..M. — Corso Palestro n.14 —
Torino / Centro Operativo Flora — Via San Francesco da Paola n.42 — Torino / CSEA - Via
Bardonecchia n.151 - Torino

Corso base per 0.S.S. e percorsi modulari





* Ruolo
* nUMero ore

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* numero ore

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* nuUMero ore

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* numero ore

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* nuUMero ore

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* numero ore

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* nuUMero ore

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* numero ore

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso
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Docente
188

Anno Formativo 2008/2009

AO CTO/CRF/M. Adelaide — Torino / AOU S. Giovanni Battista di Torino — C.so Bramante n.88 -

Torino

Corso di riqualificazione O.S.S. per Ausiliari (600 ore)
Docente — Area Tecnico operativa

29

Anno Formativo 2008/2009

Comune di Torino — S.F.E.P. - Via Cellini n. 14 — Torino / E.N.G.I.M. — Corso Palestro n.14 —
Torino / Centro Operativo Flora — Via San Francesco da Paola n.42 - Torino

Corso base 0.S.S. e percorsi modulari
Docente -
200

Anno Formativo 2007/2008
Comune di Torino — S.F.E.P. - Via Cellini n.14 - Torino

Assistente Educativo (2 corsi)
Docente — Elementi di igiene
14

Anno Formativo 2007/2008

Comune di Torino — S.F.E.P. - Via Cellini n. 14 — Torino / E.N.G.I.M. — Corso Palestro n.14 —
Torino / Centro Operativo Flora — Via San Francesco da Paola n.42 - Torino

Corso base 0.S.S. e percorsi modulari
Docente
210

Anno Formativo 2006/2007
E.N.G.I.M. - Corso Palestro n.14 - Torino

Corso di riqualificazione O.S.S. per operatori assistenziali privi di qualica (360 ore)
Docente — Area Tecnico Operativa
8

Anno Formativo 2006/2007
E.N.G.ILM. - Corso Palestro n.14 — Torino / Comune di Torino — S.F.E.P. - Via Cellini n. 14 -
Torino / Centro Operativo Flora — Via San Francesco da Paola n.42 - Torino

Corso base per 0.S.S. e percorsi modulari
Docente -
217

Anno Formativo 2005/2006

A.S.0. San Giovanni Battista di Torino — Via Rosmini n.4 — Torino / A.S.0. C.T.O.-C.R.F.-
Maria Adelaide - Via Zuretti n.29 — Torino / A.S.L. n.1 = Via San Secondo n.29 - Torino

Corso di riqualificazione O.S.S. per Ausiliari (600 ore)
Docente
25

Anno Formativo 2005/2006

Centro Operativo Flora — Via San Francesco da Paola n.42 — Torino Comune di Torino -
S.F.E.P. —Via Cellini n. 14 - Torino / E.N.G.I.M. — Corso Palestro n.14 - Torino

Corso base 0.S.S. e percorsi modulari





* Ruolo
* nUMero ore

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* nuUMero ore

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso
* Ruolo
* nUMero ore

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* nuUMero ore

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* nuMero ore

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* nuMero ore

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* nuUMero ore

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso

* Ruolo

* nuUMero ore

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo della sede
formativa
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Docente
155

Anno Formativo 2005
C.S.E.A. Corso Trento n.13 - Torino

Corso per Tutor — Facilitare 'apprendimento nei corsi 0.S.S.
Docente
8

Anno Formativo 2004/2005

E.N.G.I.M. - Corso Palestro n.14 — Torino / Centro Operativo Flora — Via San Francesco da
Paola n.42 - Torino / Comune di Torino — S.F.E.P. - Via Cellini n. 14 — Torino / E.N.A.L.P.
Piemonte - Via del Ridotto n.5 - Torino

Corso base per 0.S.S. e percorsi modulari

Docente
173

Anno Formativo 2005
A.S.0O. San Giovanni Battista di Torino — Via Rosmini n.4 — Torino

Corso di riqualificazione 0.S.S. per Ausiliari (600 ore) — 1° corso
Docente
32

Anno Formativo 2003/2004
TECNOS - Via Fattori n.77 — Torino / E.N.G.I.M. = Corso Palestro n.14 — Torino

Corso di riqualificazione O.S.S. per operatori assistenziali privi di qualica (360 ore)
Docente
24

Anno Formativo 2004

A.S.0. C.T.0./C.R.F./Maria Adelaide — Via Zuretti n.29 — Torino / A.S.L. n.1 - Via San
Secondo n.29 - Torino

Corso di riqualificazione (120 ore 0 600 ore) O.S.S. per operatori sanitari
Docente — Area Tecnico Operativa
29

Anno Formativo 2003/2004

Centro Operativo Flora — Via San Francesco da Paola n.42 - Torino / E.N.G.I.M. — Corso
Palestro n.14 - Torino / Comune di Torino — S.F.E.P. - Via Cellini n. 14 - Torino

Corsi base 0.S.S. e percorsi modulari
Docente
116

Anno Formativo 2003
A.S.0. C.T.0./C.R.F./ Maria Adelaide — Via Zuretti n.29 — Torino /

Corso di riqualifica O.S.S. (120 ore o 600 ore) per operatori sanitari
Docente
27

Anno Formativo 2002/2003

Fondazione Feyles - Via delle Rosine n.5 — Torino / .A.L. San Luca - Via Torrazza P.te n.12 -
Torino / Centro Operativo Flora — Via San Francesco da Paola n.42 - Torino





* Denominazione corso
* Ruolo
* nUMero ore

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo della sede
formativa

* Denominazione corso
* Ruolo
* nUMero ore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
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Corso base 0.S.S. e percorsi modulari
Docente
71,5

dal 2000 al 2003

Fondazione Feyles — Via delle Rosine n.5 — Torino / Centro Operativo Flora - Via San
Francesco da Paola n.42 - Torino / l.A.L. San Luca - Via Torrazza P.te n.12 — Torino / Comune
di Torino — S.F.E.P. — Via Cellini n. 14 - Torino

Corso base e riqualifica A.D.E.S.T. e percorsi modulari
Docente
160

Anno formativo 2014-2015

Esperto in tecniche di certificazione - ETC

durata: 45 ore

Ente e struttura formativa: Regione Piemonte in collaborazione con Casa di Catita Arti e
Mestieri

Sede: C.so Giulio Cesare, 31/a - Torino
Corso n. 2 allegato A DD 14/2015/ETC 450re

/

Attestato di frequenza e profitto
/

Da ottobre a novembre 2013

Tecniche di Project Managment: monitoraggio e valutazione nella gestione dei Fondi Europei -
durata: 24 ore a cura di CampusSEP-Scuola di Europrogettazione

/

Partecipazione
/

Dal 27 novembre al 30 novembre 2012
Corso di Europrogettazione — durata: 28 ore a cura di CampusSEP-Scuola di Europrogettazione

/
Partecipazione

/

24 ottobre 2012

Seminario di aggiornamento professionale area normativo-giuridica per Direttori di Comunita
Socio Sanitaria a cura di Forcoop — Via Gressoney - Torino

DGR n.45 del 30 luglio 2012

Partecipazione
/

26 settembre 2012





+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
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Seminario “La gestione sanitaria nei presidi comunitari di tipo familiare” a cura di Comune di
Torino - Direzione Politiche Sociali — ufficio Vigilanza / durata: 4 ore

/

partecipazione
/

Dal 12 aprile al 3 maggio 2012
“Laboratorio di progettazione sociale” a cura di Comune di Torino — SFEP / durata: 15 ore

/

Partecipazione
/

Ottobre 2009

Sistema di certificazione - operazioni — durata: 20

Ente e struttura formativa: Regione Piemonte in collaborazione con CIOFS-FP Piemonte
Sede: C.so Regina Margherita, 174 - Torino

Corso autorizzato con prot. N. 51002/DB 15.03

/

Attestato di frequenza e profitto
/

Settembre - dicembre 2007

Formazione corso-concorso — progressione verticale per Istruttore Assistenziale a cura del
Comune di Torino - Divisione Servizi Sociali e Rapporti con le AA.SS.

Percorso formativo organizzato in due step, rispettivamente:
- 1°step: 24 ore di attivitd d’aula e tre ore di valutazione
- 2°step: 24 ore di attivitd d’aula e tre ore di valutazione
1° step
1. il quadro normativo e legislativo entro il quale agisce il nuovo assetto
organizzativo dei Servizi Sociali
I'area dell'accesso: obiettivi ed organizzazione
I'area anziani: obiettivi e organizzazione
I'area minori e disabili: obiettivi e organizzazione
il settore fragilita sociali e stranieri e nomadi: obiettivi e organizzazione
il terzo settore: definizione e normativa
2°step

2 e

le tipologie di anziani

processo di valutazione: cosa e perché valutare
processo di valutazione: come e con chi valutare
processo di produzione del PAI: prestazioni e attori

processo di produzione del PAI: la gestione informatizzata delle informazioni e la
negoziazione

6. titolarita e monitoraggio

ok owbd--

Istruttore Assistenziale
/

20/10/2006





+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Convegno “I malati di Alzheimer e sindromi correlate: gli obblighi del Servizio Sanitario
Nazionale e dei Comuni e il ruolo delle famiglie” a cura di Fondazione Promozione Sociale - Via
Artisti n.34 — Torino (9,00 — 12,30/ 13,30 - 16,30)

Partecipazione

Dal 14/07/2005 al 01/12/2005

Corso di formazione per i Tutor dei corsi OSS — La gestione degli stage nei percorsi OSS a cura
di C.S.E.A. di Corso Trento n.13 — Torino (durata num. 40 ore) con verifica finale

Partecipazione con valutazione

11/06/2005

Seminario/Incontro su ‘Il ruolo del tutor nei percorsi OSS’ a cura di C.S.E.A. di Corso Trento n.13
- Torino

Partecipazione

20/05/2005

Incontro formativo specialistico sulla Malattia di Parkinson a cura di Associazione ltaliana
Parkinsoniani

Caratteristiche della malattia di Parkinson — L’assistenza al paziente parkinsoniano

Partecipazione

10/03/2004 e 11/03/2004
Corso per Tutor a cura dell’A.l.F. — Associazione Italiana Formatori

Partecipazione

Dal maggio 2003 al luglio 2003
Modulo integrativo (50 ore)per 'acquisizione della qualifica OSS

Servizio Sanitario Nazionale e Organizzazione Ospedaliera —II profilo professionale del’OSS -
Le infezione ospedaliere — La sanificazione ambientale — Integrazione aspetti sanitari (raccolta
campioni, medicazioni, procedure pre-operatorie, pratiche terapeutiche) — Prevenzione e
sorveglianza sanitaria (rischi professionali, vaccinazioni, visite mediche preventive, Decreto
Legislativo 626/94, dispositivi di protezione individuale) — La decontaminazione, | disinfezione e
la gestione dei rifiuti in ambito ospedaliero — La sterilizzazione - Il lavaggio delle mani - |l
controllo delle infezioni ospedaliere (precauzioni standard e misure di isolamento).

Qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario





+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Idoneita — valutazione finale: 100/100

21/09/2002

Convegno “Alzheimer: problemi e prospettive” a cura di Fondazione S. Secondo per la ricerca
sull’Alzheimer - ONLUS

Partecipazione

Dal marzo 2000 al giugno 2000

Corso di Assistente/Animatore per persone anziane a cura dell’Associazione culturale e turistica
‘Ca Nostra’ - Via Pomba n.14 — Torino (durata num. 45 ore)

Partecipazione

Da maggio 1996 a dicembre 1996
Corso base per A.D.E.S.T. a cura dell'A.S.L. 8 di Chieri (To)

Area istituzionale e legislativa: il profilo professionale — legislazione sociale e sanitaria —
organizzazione dei servi sociali

Area psico sociale pedagogica: psicologia — psichiatria — sociologia — etica

Area igienico sanitaria: cenni di medicina e geriatria — nursing infermieristico - riabilitazione e
tecniche di mobilizzazione

Area tecnico operativa: metodologia del lavoro sociale — assistenza domiciliare e tutelare — cenni
di sicurezza e prevenzione

Qualifica professionale di Assistente Domiciliare e dei Servizi Tutelari
Idoneita - valutazione finale 60/60 con lode

01/06/1995

Seminario “Progetti ed attivita per persone in situazione di elevata disabilitd” a cura di Comune
di Torino — Assessorato ai Servizi Sociali

Partecipazione

Anno Scolastico 1991/1992
Istituto Tecnico Industriale Statale “C. Olivetti”, Colle Bellavista — Ivrea (To)

Diploma di maturita — Perito Informatico
Valutazione: 47/60





CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PUBBLICAZIONI

Titolo
* Casa editrice, anno
* Tipologia

PATENTE O PATENTI |

ULTERIORI INFORMAZIONI ‘

ALLEGATI |
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ITALIANO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

- ACCOGLIERE, ORIENTARE, COINVOLGERE, MEDIARE E ASCOLTARE GRUPPI DI
ADULTI IN FORMAZIONE.

- SUPPORTARE, AGEVOLARE-FACILATARE L’APPRENDIMENTO DI GRUPPI DI ADULTI
IN FORMAZIONE.

- PROPORRE E CONCORDARE TIROCINI FORMATIVI PRESSO | SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI E SANITARI E RESPONSABILIZZARE | REFERENTI DELLE SEDI.

- COLLABORARE ALLA PROGETTAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE DI BASE E RIQUALIFICAZIONE PER
OPERATORIDEL PROFILO 0.S.S.

- ORGANIZZARE PERCORSI DI FORMAZIONE DI BASE E RIQUALIFICAZIONE PREDISPONENDO IL
CALENDARIO DELLE ATTIVITA TEORICHE E DI STAGE, DEGLI INCONTRI CON | DOCENTI E
DELL’EQUIPE DIDATTICO ORGANIZZATIVE

- STRUTTURARE STAGE PRESSO | SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI E SANITARI E MONITORARE, CON
ATTIVITA DI TUTORAGGIO, | PERCORS| FORMATIVI ARTICOLANDO GLI INSERIMENTI DEGLI ALLIEVI E
LE VERIFICHE INTERMEDIE E FINALI DEL TIROCINIO.

UTILIZZO DEL PC





09 settembre 2015 Massimo Rizzato
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Al COMUNE DI TORINO

_gogn Direzione Politiche Sociali e
AR E A Rapporti con le Aziende Sanitarie
1524 i S.F.E.P.
& S Via Cellini n. 14
- -f/_;:m 10126 TORINO

Il/la sottoscritto/a | (P/(ZZ%TO H'ﬂ% M/O |
nato/aa | IV REA (o) 2y 33y

residente a | MAZ2E" | prov. (1321 cap. ([ 1219319
Via | G ARAR AN | n. 1233
Tel | /12 Q16161 N S A6/

in rel/azione all'affidamento dell'incarico di | bo CEN2A

al fine degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,
consapevole delle'sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art.
76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di trovarsi nella seguente situazione:

- _ Svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla p.a. o lo
svolgimento di attivita professionali

Sl NO

In caso affermativo specificare | |

J 1

Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse

ll/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione/modifica della situazione sopra

illustrata. e
Data EIRMA /M 240

I/la sottoscritto/a UAL2 40 AN O

dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno ftrattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per l'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sul’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune di Torino, per assolvere, rispettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni e
dati concernenti 'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modalita di realizzazione (Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). Nella home page del sito e presso la
sede SFEP é possibile consultare I'informativa completa.

Data Firma M z”":"ﬂ’

S\ RiCUI\EDE w‘”?vgwmmm«:
Mol b AVH AR el - Al ?
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<3N ' Currniculum Vitae Patrizia Grosso

Gzl

Patrizia Grosso

¢ Via San Rocco 20 - 14018 - Villafranca d'Asti (AT) - Italia

L, 0141/843051 —011/4428910 (Ufficio) & 338/1304284
¢ patrizia.grosso@comune.torino.it

Sesso F | Data di nascita 23/09/1852 | Nazionalita Raliana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE B

Cennaio 2003-oggi  Organizzatrice Didattica

Citta di Torino — Direzione Politiche Sociali — Scuola di Formazione ed Educazione Permanente
hitp:/Aww. une.torino.it/sfe,

Progettazione, organizzazione, monitoraggio e valutazione dei percorsi formativi della Scuola. Tra
questi:

- Corsi di riqualificazione triennale per il conseguimento del titolo di educatore professionale rivolta a
occupati senza titolo nel ruclo

- corsi di riqualificazione didattico-integrativi 0.5.S. per il conseguimento del titolo di OSS rivoita a
operatori occupati in possesso di titolo ADEST (50h) in possesso di titolo ESA (360h) o senza
titclo ma con esperienza cerlificata nel ruolo (360h)

- corsi in deroga ore (112h) per il conseguimento del titolo di Diretlore di comunita socio-sanitaria
rivolta a occupali senza titolo nel ruolo di Responsabile di struttura e percorsi di approfondimento
tematico per Direttori in possesso di qualifica

- percorsi formativi sulla classificazione |.C.F.

- percorsi formativi vari rivolti ad operatori di Servizi specifici della Citta o legati a progetti europei

Attivita o sattore Servizi Sociali
Luglio 1989 — dicembre 2002  Educatrice
Citta di Torino — Circoscrizione 1

+  Educatrice di ruolo prima presso Il Centro Socio Terapeutico di via De Sonnaz e poi (dalla
prnmavera del 1992) presso il Servizio Sociale della Circoscrizione in qualita di educatrice
territoriale per i casi di disabilita.

Dal 1995/96 progettazione e avvio del Laboratorio/Osservatorio “Forma e Matena” di via San
Secondo 37.

Atlivita o settore Servizi Sociali
Novembre 1979 — giugno 1989  Educatrice
Provincia di Torino
Educatrice prima a tempo determinato presso il Centro Socio Terapeutico di carso Toscana e poi
(dallagosto del 1980) di ruolo presso il Centro Socio Terapeutico della Circ. 1 di via De Sonnaz.

In parallelo (dai primi anni 'B0) attivita di ricerca sulle zone a rischio del ex-quartiere Centro in
collaborazione con il Servizio Sociale della Circoscrizione 1 della Citta di Torino,

Athivila o settare Servizi Sociali
Ottobre 1978 — otiobre 1979 Educatrice
b Istituto Casa Benefica (Pianezza):
' Educatrice a lempo determinato

Atfivita o setlore Servizi Sociali

Dicembre 1975 — giugno 1977  Educatrice
Provincia di Torino
Educatrice a tempo determinato presso [lstituto Psico-Medico-Pedagogico “Mainero”

Attivita o setiore Servizi Sociali





Xeurc

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Gennaio 2003 - oggi

Luglio 1989 — dicembre 2002

Novembre 1979 — giugno 1989

Ottobre 1978 — ottobre 1979

4

Dicembre 1975 — giugno 1977

Curriculum Vitae Patrizia Grosso

Patrizia Grosso

¥ Via San Rocco 20 - 14018 - Villafranca d’Asti (AT) - Italia

. 0141/943051 —011/4428910 (Ufficio) & 338/1304294
B4 patrizia.grosso@comune.torine.it

Sesso F | Data di nascita 23/09/1952 | Nazionalila ltaliana

Organizzatrice Didattica

Citta di Torino — Direzione Politiche Sociali — Scuola di Formazione ed Educazione Permanente
(http://iwww.comune.torino.it/sfep)

Progettazione, organizzazione, monitoraggio e valutazione dei percorsi formativi della Scuola. Tra
questi:

- Corsi di riqualificazione triennale per il conseguimento del titolo di educatore professionale rivolta a
occupati senza titolo nel ruolo

- corsi di riqualificazione didattico-integrativi 0.S.S. per il conseguimento del titolo di OSS rivolta a
operatori occupati in possesso di titolo ADEST (50h) in possesso di titolo ESA (360h) o senza
titolo ma con esperienza certificata nel ruolo (360h)

- corsi in deroga ore (112h) per il conseguimento del titolo di Direttore di comunita socio-sanitaria
rivalta a occupati senza titolo nel ruolo di Responsabile di struttura e percorsi di approfondimento
tematico per Direttori in possesso di qualifica

- percorsi formativi sulla classificazione |.C.F.

- percorsi formativi vari rivolti ad operatori di Servizi specifici della Citta o legati a progetti europei

Attivita o setiore Servizi Sociali

Educatrice

Citta di Torino — Circoscrizione 1
Educatrice di ruolo prima presso |l Centro Socio Terapeutico di via De Sonnaz e poi (dalla
primavera del 1992) presso il Servizio Sociale della Circoscrizione in qualita di educatrice
territoriale per i casi di disabilita.
Dal 1995/96 progettazione e avvio del Laboratorio/Osservatorio “Forma e Materia” di via San
Secondo 37.

Aftivita o setiore Servizi Sociali

Educatrice

Provincia di Torino

Educatrice prima a tempo determinato presso il Centro Socio Terapeutico di corso Toscana e poi
(dallagosto del 1980) di ruolo presso il Centro Socio Terapeutico della Circ. 1 di via De Sonnaz.
In parallelo (dai primi anni '80) attivita di ricerca sulle zone a rischio del ex-quartiere Centro in
collaborazione con il Servizio Sociale della Circoscrizione 1 della Citta di Torino.

Attivita o seftore Servizi Sociali

Educatrice

Istituto Casa Benefica (Pianezza):

Educatrice a tempo determinato

Attivita o settore Servizi Sociali

Educatrice

Provincia di Torino

Educatrice a tempo determinato presso [lstituto Psico-Medico-Pedagogico “Mainero”

Atlivita o settore Servizi Sociali
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2001 - 2004

1972 (al 1975 frequenza ed
esami) — 1992 (discussione tesi)

1967 - 1972

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Formazione e docenze

Dati personali

Torino, 11 gennaio 2016-01-15

Curriculum Vitae Patrizia Grosso

Qualifica di Educatore Professionale

Citta di Torino — Scuola di Formazione ed Educazione Permanente

Pedagogia, sociologia, legislazione sociale, osservazione e progettazione educativa, psichiatria,
psicologia, metodologia della ricerca

Laurea in Filosofia - indirizzo Scienze Umane

Universita degli Studi di Torino — Facolta di Lettere e Filosofia

Filosofia, psicologia, pedagogia, sociologia, metodologia della ricerca, storia

Diploma di Maturita Classica

Liceo Ginnasio C. Balbo (Chieri)

Latino e greco antico, storia, filosofia, letteratura italiana, greca e latina

Italiano

Ottime capacita comunicative acquisite durante la mia esperienza come educatrice e docente. Ho
anche seguito e condotto formazioni specifiche aventi per oggetto la comunicazione, in particolare
nell'ambito del sociale.

Ho sviluppato buone competenze organizzativo-gestionali in particolare durante la mia esperienza di
organizzatrice didattica e nel corso della gestione di progetti europei, dove ho coordinato gruppi di
lavoro

Padronanza del S.0. Windows, di Word e PowerPoint

Patente B

*Pittura da leggere. Un’esplorazione nell'area di confine tra parola e immagine attraverso disegni e
pitture realizzati nei laboratori dei Centri Socio Terapeutici della citta di Torino" - a cura di: A. Garoglio,
P. Grosso, T. Taramino; Torino, 1994 (corredata da una produzione video) — Ricerca presentata al 1°
simposio multidisciplinare “Le arti terapie” — Universita di Roma “Tor Vergata” — giugno 1997.

Nel corso della mia carriera ho seguito numerose formazioni e tenuto in prima persona docenze,
prevalentemente su seguenti tematiche inerenti:

- Handicap (in particolare intellettivo) ed espressivita

- Aggiomamento e riqualificazione per educatori professionali

- Comunicazione e scrittura professionale

- Pari opportunita e tematiche LGBT
Per informazioni pit dettagliate vi invito a contattarmi direttamente.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”

Fima A— Y
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CURRICULUM FORMATIVO/PROFESSIONALE

Patrizia Grosso

Data di nascita: 23 settembre 1952

Luogo di nascita: Villafranca d'Asti (AT)

Luogo e indirizzo di residenza: Via San Rocco 20 — 14018 Villafranca d'Asti (AT)

Sede di lavoro: Comune di Torino/Direzione Servizi sociali e rapporti con Aziende sanitarie
Profilo professionale: educatore professionale (cat,. D1)

Recapiti telefonici: Casa: 0141/943051 - Personale: 3381304294- Ufficio: 011 0118910
E-mail: patrizia.grosso@comune.torino.it

Codice fiscale: GSRPRZ52P63L945Q

1. Curriculum scolastico

Diploma di maturita classica - (c/o Liceo Ginnasio C. Balbo di Chieri — 1972);

Laurea in Filosofia (ind. Scienze Umane) c/o Universita Lettere e Filosofia di Torino -

Titolo della tesi: “L'osservazione in eta evolutiva: ipotesi teoriche a confronto” (febbraio '92);

Qualifica di Educatore professionale, conseguito c/o SFEP - dicembre 2004 al termine di un percorso
triennale di riqualificazione professionale (titolo tesi: “/ sentieri educativi dell'incertezza”)

2. Curriculum professionale

15/12/1975 — 9/6/1977: Provincia di Torino - Educatrice a tempo determinato presso Istituto Psico-
Medico—Pedagogico Maniero;
16/10/978 — 14/10/1979: Istituto Casa Benefica — Pianezza (TO) - Educatrice a tempo determinato -
Comunita adolescenti (femminile);
20/11/1979 — 31/7/1980: Provincia di Torino - Educatrice a tempo determinato presso il Centro Socio
Terapeutico di C.so Toscana;
1/8/1980 — 30/6/1989: Provincia di Torino - Educatrice di ruolo. Sedi di lavoro:
- sino al 1984 presso il CST di C.so Toscana (avvio e conduco, a fianco di un consulente, uno dei primi
Laboratori espressivi dei CST torinesi);
- dall'inizio degli anni '80 si avvia, parallelamente, la collaborazione con il Servizio Sociale di via Giolitti
2/bis (Circoscrizione 1) per un lavoro di ricerca, condotto con un’équipe interprofessionale, sulle zone a
rischio del Quartiere Centro;
- dall'84: decentramento nel CST di Via De Sonnaz (circ. 1), dove nuovamente avvio e conduco anche
in prima persona il Laboratorio espressivo; con il trasferimento nella circ., la collaborazione col Servizio
Sociale si indirizza al lavoro territoriale (1/5 del tempo lavorativo settimanale)
1/7/1989: passaggio in ruolo al Comune di Torino sancito dalla relativa determina; sede principale di
lavoro: CST di v. De Sonnaz. Incremento del lavoro territoriale e della collaborazione con il Servizio
Sociale e la NPI/ASL1;
Primavera 1992: spostamento presso il Serv. Soc. della Circ. 1 (via Giolitti 2bis) come educatrice
territoriale per i casi di disabilita;
1995/96: progettazione e avvio del Laboratorio/Osservatorio “Forma e Materia’div. S. Secondo 37
(Circ. 1) rivolto principalmente a persone con disabilita intellettiva e motoria; partecipo alla sua gestione
continuando il lavoro territoriale e conducendo, per alcune ore alla settimana, il Laboratorio espressivo;
Dal gennaio 2003 trasferimento presso la SFEP dove, nel ruolo di Organizzatrice didattica, seguo i
seguenti progetti/percorsi formativi:
- lstruttori di reparto - maggio/giugno 2003;
- Moduli didattico-integrativi per operatori in possesso della qualifica ADEST: avvioe gestione n°
10 corsi di 50 ore per I'acquisizione del titolo O.S.S. - tra sett. 2003 e sett. 2005;
Tirocini studenti universitari di Scienze della Formazione (Corso di laurea in Scienze
del’Educazione” - ind. Educat. prof. extrascol.) - nov. 2004/mag. 2005;
- Corso riqualificazione OSS (360 ore) del privato sociale — ott. 2004 / nov. 2005;
- Corso di riqualificazione OSS (360 h) del Comune di Torino - feb. 2006 / gen. 2007;
- Corso di riqualificazione per Educatori professionali - nov. 2005 / luglio 2009 (ultima sess. tesi:
marzo 2009);
- Formazione operatori con qualifica E.S.A. dei Servizi dell'Area disabili / Circ. 1-10 (subentrata
ad altro Org.did. da marzo 2006 sino alla chiusura del percorso / feb. 2007)
- “Corso di aggiornamento/formazione permanente per operatori sociali dei servizi educativi per
disabili sensoriali” comprensivo del 1° modulo I.C.F. (40 ore - sett./dic. 2008)

"





- Due corsi in deroga (112 ore) per “Direttore di comunita socio-sanitaria” - giugno 2009/aprile
2010 — aprile 2010/gennaio 2011
- Progettazione e gestione del percorso formativo “Complessita e pluralita di funzioni e
competenze. |l Direttore di Comunita socio-sanitaria:approfondimenti e aggiornamenti giuridici,
organizzativi e gestionali” (gennaio 2012/marzo 2013);
- Percorsi formativi “La classificazione |.C.F.":
1) gen-apr 2011 : corso rivolto a educ. prof.li dei serv. soc. circ.li (Area disabili) +
ed.priv.soc.+ insegnanti + Asl/NPI;
2) ott. 2013 : corso rivolto a educ. prof.li dei serv. soc. circ.li (Area disabili);
- Progetto JCVG (Jovens Contra a Violencia de Genero) — costruzione e gestione del percorso
formativo triennale (marzo 2013/febbraio 2016);
- Strategia nazionale LGBT dellUNAR / aspetti formativi: costruzione e gestione diretta (fase
nazionale) e supporto (fase locale) — giugno 2013/luglio 2015;
- Formazione orientativa rivolta ai candidati al colloquio della selezione corsi OSS;
= Vari altri percorsi formativi rivolti specificamente a operatori di diversi servizi del Comune di
Torino/Direzione Servizi sociali e rapporti con AASS,

3. Curriculum formativo [inclusivo di partecipazione a convegni di particolare interesse formativo)

Ottobre 1975 — giugno 1976: c/o Servizio di Neuropsichiatria Infantile dell'Ospedale Maggiore di Novara,
formazione tirocinale su L'osservazione in eta evolutiva (sotto la supervisione della dott.ssa M. Balconi e
della sua équipe);
Feb./mag.'83 e gen./mag.'84 (presso la Scuola Professionale Educatori Specializzati) corso di
Formazione Permanente per Educatori di Centri Socio Terapeutici (80 ore); lavoro sul tema: “Handicap:
quale progettualita?” (gruppo condotto dal dott. C. Caffarena);
9-10/6/89. seminario su “Handicap e territorio — centro diurno — rete dei servizi e risorse” organizzato
allUSL di Cirig;
22-23/2/91: giornate di studio sul tema: “Leggere il disegno” organizzate all'interno del CST di v. De
Sonnaz (su materiali prodotti nel Laboratorio espressivo) con I'Associazione Freudiana ;
Marzo '92/Giugno '94: formazione all'approccio sistemico-relazionale per Educatori operanti nel settore
dell’'handicap; 100 ore condotte dal dott. De Filippis della agenzia formativa, EMMECI ;
Nov.’94 / giu.’95: percorso formativo per Assistenti Sociali ed Educatori di territorio, operanti presso i
Servizi Sociali di base, condotto dalla dott.sa Campanini (agenzia formativa APS di Milano),
Nov.'94 / mar.’95: 6 giornate di formazione per tutti gli operatori dei 2 Serv. Sociali della Circ 1 condotte
dall'agenzia formativa CRESA di Torino (totale 42 ore). Argomenti: la comunicazione; il lavoro di gruppo
e la gestione delle riunioni; la conduzione di una riunione; il metodo delle congruenze organizzative;
concetti organizzativi di base.
Nov. '85/mag.'96 - Set.'97/mar.'98: supervisione formativa con approccio sistemico, condotta dal dott.
Chisctti (agenzia formativa Paradigma di Torino);
26/3/97 - 29/5/97 (presso Assoc. AREA): corso di formazione di 21 ore per operatori del Settore
Handicap (interventi di Pietropolli Charmet, Napolitani, Amati Sas, alternate ad approfondimenti con
lavoro di gruppo);
22/10/98 (Milano): convegno europeo “Handicappati intellettivi e soggetti con sindrome di Down
nell’Europa del 2000";
14-15/12/98: corso di Microsoft Windows 95 e Word 97 (14 ore) presso Sintesi Software;
25-26/3/2000: stage di Bio-teatro sul tema: La collera: emozione e strategie di contenimento;
drammatizzazione” condotto da C. Gazzera;
Progetto “/l bambino che scende dalla Luna™

- 17/11/2000: convegno internazionale su “Autismo: servizi e prospettive”;

- 23-24/2/2001: seminario: “Autismo: dalla conoscenza teorica alla pratica educativa” (15 ore);

- 12-13/3/2001: stage di approfondimento su “Autismo: dalla conoscenza teorica alla pratica

educativa” (15 ore);
- B/06/01: (Milano) conferenza internazionale su “Qualita della vita e qualita dei servizi per
l'autismo”

“Corso per tutor” a cura dell’AlF (Ass. Italiana Formatori) — 10-11/3/2004
Corso base |.C.F. (International Classification of Functioning, Disability and Health) — c/o SFEP —
25/9/2008





Percorso di ricerca-formazione per il personale tecnico del Servizio di Educazione Formazione
Permanente (SFEP) condotta dalla dott.ssa Favretto e dal dott. Ceravolo dell'Universita degli studi del
Piemonte orientale — febbraio 2007/febbraio 2008

Maggio/ottobre 2009 : percorso form. su “Pari opportunita e politiche di genere” in ambito formativo,
condotta da personale del servizio Pari opportunita e dalla psicologa Margherita Graglia

Ottobre 2009: incontro formativo dedicato al gruppo di pilotaggio LGBT condotto da Chiara Bertone
(ricercatrice presso la Facolta di Scienze Politiche dell'Universita del Piemonte Orientale, dove insegna
Sociologia della famiglia e Studi di genere) sul tema “sessualita e mutamenti familiari”. Presentazione di
una ricerca europea (Progetto DAFNE) cui hanno partecipato, per I'ltalia, Piemonte e Puglia. Proiezione
del film documento “Due volte genitori” di Claudio Cipelletti, prodotto da AGEDO (Ass. genitori, parenti e
amici di omosessuali) sulle esperienze dei familiari di giovani gay e lesbiche;

Ottobre 2010: formaz. su progettaz/valutaz, c/o Apprendimenti & Linguaggi, v. Buniva 11, Torino: -
- ‘La progettazione di un Percorso Formativo”:

- “La progettazione di una Prova Complessa di Valutazione (PCV):

- “L'erogazione di una Prova Complessa di Valutazione (PCV)"

29 aprile 2011: partecipazione alla conferenza nazionale per la presentazione del Libro Bianco, a
conclusione del Progetto AHEAD (Against Homophobia. European local Administration Devices —
Combattere I'omofobia. Politiche Locali o di Parita rispetto allorientamento sessuale e all'identita di
genere);

23 ott. 2014 / 23 apr. 2015 : Percorso formativo “Referente Pari Opportunita” (72 ore)

4. Pubblicazioni

“Pittura da leggere. Un'esplorazione nell'area di confine tra parola e immagine attraverso disegni e
pitture realizzati nei laboratori dei Centri Socio Terapeutici della citta di Torino” - a cura di- A. Garoglio,
P. Grosso, T. Taramino; Torino, 1994 (corredata da una produzione video) — Ricerca presentata al 1°
simposio multidisciplinare “Le arti terapie” —~ Universita di Roma “Tor Vergata” — giugno 1997

5. Convegni/seminari

Intervento alla giornata seminariale dell’associazione AREA sul rapporto tra interventi educativi
scolastici ed extra-scolastici - titolo “Aree di confine: tra scuola e servizi, la difficile integrazione dei
ragazzi disabili” (settembre 2003)

6. Docenze

Due cicli di incontri con gli allievi dei corsi di formazione di base per educatori professionali, mirati alla
riflessione sull'esperienza di tirocinio (aa. ss. 95/96 e 96/97) — c/o SFEP,

Relatrice di tesi / Corso triennale di base per educatore professionale c/o SFEP, a.a. 1997/98:

1. "Stereotipie grafico pittoriche: reiterazione della forma nella produzione espressiva di portatori di
handicap psichico”;

‘Rielaborazione e sintesi dell'esperienza di tirocinio/ambito sociale” - Corso di base 0SS/ 000 ore (a.f.
2003/2004 - 40 ore) — c/o SFEP;

“Il profilo professionale dell’'Operatore Socio-Sanitario” - Moduli integrativi di 50 ore per I'acquisizione del
titolo OSS: (42 ore svolte nel corso del 2004/2005 in co-docenza con un formatore della sanita) — c/o
SFEP;

“La relazione d'aiuto: osservazione/ascolto” e “Tipologie d'utenza” — Corsi di base 0SS/1000 ore (12 ore
nell'a.f. 2004/2005 - 10 ore nell'a.f. 2005/2006) — c/o SFEP:

“Rielaborazione e sintesi dell’'esperienza di tirocinio/ambito sociale” (26 ore)- Corso di riqualificazione
OSS/360 ore per operatori del privato sociale (a.f. 2004/ 2005) — c/o SFEP;

“Tirocinio emotivo” conduzione di un gruppo di 7 studenti universitari del Corso di Laurea in Scienze
dell’Educazione della Facolta di Scienze della Formazione — indiriz. Educ. Prof. Extrascolastico (12 ore
— maggio 2005) — c/o SFEP;

"Legislazione sociale e organizzazione dei servizi sociali” (25 ore) Corso di riqualificazione OSS rivolto a
operatori sanitari “ausiliari’/600 ore — ott.2005/gen. 2006 — c/o Servizio Formazione dellOspedale
Gradenigo;

‘Rielaborazione e sintesi dell'esperienza di tirocinio/area sociale” (20 ore) — Corso di riqualificazione
OSS per operatori socio-assistenziali del Comune di Torino privi di qualifica (360 ore) — a.f. 2006/2007





e “Osservazione e progettazione educativa” (30 ore) — Corso di riqualificazione per educatori professionali
c/o SFEP — docenza reiterata nei seguenti anni formativi: 2005/2006 — 2006/2007 - 2007/2008

» Luglio 2008: relatrice tesi del corso di riqualificazione per educatori prof.li c/o SFEP :
1) « Le competenze professionali dell'educatore a confronto con nuove tipologie di disabilita. »
2) « Arte plurale: percorsi educativi per la costruzione di “nuove” abilita. »;
3) « Il nuovo volto dell’educatore professionale nei servizi sociali del Comune di Torino: due
circoscrizioni a confronto»;

* marzo 2011: “Rielaborazione dell'esperienza: la comunicazione” (16 ore) — corso di qualificazione per
Assistenti familiari

e “Progetto Pari” o "La relazione d’aiuto e i processi comunicativi’ docenza (2 ore) rivolta ai Volontari
inseriti nel "Progetto Cascinotto” Ufficio Pio San Paolo -

e dic. 2013/gen.2015 : 5 corsi del progetto Home Care Premium (HCP) per la qualificazione assistenti
familiari : “Interculturalita e Pari opportunita” (2 ore x 5 corsi);

* neicorsi Oss biennali:
- af. 2012/13 - 2013/14 - 2014/15 - 2015/2016 : “Pari opportunita/aspetti legislativi e rielaborativi
dell’'esperienza” (ore 2 + 5)
- a.f. 2014/15 e 2015/2016: “Teorie e tecniche di comunicazione” con approfondimento su scrittura del
diario di tirocinio e scrittura professionale (10 ore)

Torino, 11 gennaio 2016

r-\g’atnma Grosso
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S PR i) Al COMUNE DI TORINO

il ZUl ; Direzione Politiche Sociali e
Rapporti con le Aziende Sanitarie
S.F.EP.

Via Cellini n. 14

10126 TORINO

Affla  sottoscritto/a | (233\'(‘\?13. CERC%%D |

nato/a a |_ \JIWWAFRAVDA 1\ AST) L2121 10197181512
residente a | \JL LATRAN Y N ST | prov. |AIT] CAP. | L1410\ (8]
via Qo Roco | n. .20 |

Tel QLG M314120 1810
in relazione all’affidamento dell'incarico di | %OCEKJ& [

al fine degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall'art.
76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di trovarsi nella seguente situazione;
- _ Svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla p.a. o lo

svolgimento di attivita professibnali

Sl NO /“y\

In caso affermativo specificare | |
| [

Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse

ll/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione/modifica della situazione sopra

illustrata.
Data 2 ]\(_'\Q!& EQH; FIRMA q{,@—*r\-c_-.

Ila sottoscritto/a
dichiara, altresl, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno ftrattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'lambito del
procedimento per I'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sull’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune di Torino, per assolvere, rispettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni e
dati concernenti l'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modalita di realizzazione (Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di infermazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). Nella home page del sito e presso la
sede SFEP e possibile consultare 'informativa completa.

Data 2 Males o1 6 Firma vv) aCL(vL;’??—O
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali |

Nome / Cognome
Indirizzo

Telefono

E-mail
Cittadinanza

Data di nascita
Sesso

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Date
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di aftivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di altivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali altivita e responsabilita

Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Pagina 1id - Curnculum vitpe di
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Cecilia Piras

133, via Vandalino, 10142, Torino, Italia
33971046 90
ma.nirfj@tiscali.it
italiana
28/05/1959
Femminile

Codice fiscale PRS CCL 59E68 H856W

2014 - ogai

Istruttore Assistenziale {cat. C) con funzioni di Organizzatore Didattico

ACC. A2

Collaborazione alla progeltazione, organizzazione e conduzione di percorsi formativi come tutor d'aula nei corsi

di insegnamento italiano L2 del Progelto "Hopeland’- SPRAR.
29/06/2009 - oggi

Collaborazione alla progettazione, organizzazione e conduzione di percorsi formativi (formazione di base,

qualita di membro rappresentante I'Ente Gestore dei Servizi Socio Assistenziali.

Comune ot Torino - S.F.E.P. — 14, wia B. CeLuini- 10100 - Torivo - TO - ITAUA

Direzione Servizi Sociali - Scuola Formazione Educazione Permanente

12/05/2008 - 28/06/2009
Istruttore Assistenziale (cat. C)

riqualificazione e formazione permanente) inerenli i profili professionali di OSS, Ass. Educativo, Ass. Familiare;
in particolare; conduzione dei corsi come tulor d'aula e di stage, partecipazione alle commissioni di esami in

Valulazione dei bisogni assistenziali in soggetti anziani con ridotta autonomia, sia al domicilio che in regime di

COoMUNE Di TORINO - CIRC. V — SERVIZI SOCIO ASSISTENZIAL — 138/A, ViA VALDELLATORRE —
10100 - ToriNO = TO - ITALIA

Divisione Servizi Sociali - Settore Socio-Assistenziale - Servizi Sociali

15/05/2006 — 11/05/2008
0SS (cat. B)
Istruttoria schede di valutazione sociale a favore di ulenza anziana

Comune DI TORINO - CIRC. V — SERVIZI S0CI0 ASSISTENZIALI — 138/A, VIA VALDELLATORRE —
10100 - ToRING - TO - ITALIA

Divisione Servizi Sociali - Settore Socio-Assistenziale - Servizi Sociali

21/05/2003 - 12/05/2006
Adest (cal. B)

Assistenza Domiciliare a favore di soggetii anziani, disabil, mineri

| COMUNE DI TORINO - CIRC. 1X — SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE — 55, C.50 CORSICA—
| 10100 - Torino - TO - ITALIA

| Divisione Servizi Sociali - Settore Socio-Assistenziale - SAD.

ricovero, Predisposizione, attuazione e verifica del piano di assistenza individualizzato (PAI),





Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
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Cittadinanza
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Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Date
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
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Tipo di attivita o settore
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Cecilia Piras

133, via Vandalino, 10142, Torino, Italia
3397104690
ma.nirj@tiscali.it
italiana
28/05/1959
Femminile

Codice fiscale PRS CCL 59E68 H856W

2014 - oggi
Istruttore Assistenziale (cat. C) con funzioni di Organizzatore Didattico

Collaborazione alla progettazione, organizzazione e conduzione di percorsi formativi come tutor d'aula nei corsi
di insegnamento italiano L2 del Progetto “Hopeland™- SPRAR.

29/06/2009 - oggi

Collaborazione alla progettazione, organizzazione e conduzione di percorsi formativi (formazione di base,
riqualificazione e formazione permanente) inerenti i profili professionali di 0SS, Ass. Educativo, Ass. Familiare;
in particolare: conduzione dei corsi come tutor d'aula e di stage, partecipazione alle commissioni di esami in
qualita di membro rappresentante |'Ente Gestore dei Servizi Socio Assistenziali,

CoMUNE DI TORINO— S.F.E.P. —14, via B. CeLuni- 10100 - Torino - TO - ITALIA

Direzione Servizi Sociali — Scuola Formazione Educazione Permanente

12/05/2008 - 28/06/2009
Istruttore Assistenziale (cat. C)

Valutazione dei bisogni assistenziali in soggeiti anziani con ridotta autonomia, sia al domicilio che in regime di
ricovero. Predisposizione, attuazione e verifica del piano di assistenza individualizzato (PAl).

COMUNE DI TORINO - CIRC. V — SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI — 138/A, VIA VALDELLATORRE —
10100 - ToRINO—TO - ITALIA

Divisione Servizi Sociali - Settore Socio-Assistenziale — Servizi Sociali

15/05/2006 — 11/05/2008
0SS (cat. B)
Istruttoria schede di valutazione sociale a favore di utenza anziana

ComuNE DI TORINO - CIRC. V — SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI — 138/A, VIA VALDELLATORRE —
10100 = TorinO = TO - ITALIA

Divisione Servizi Sociali - Settore Socio-Assistenziale — Servizi Sociali

21/05/2003 - 12/05/2006
Adest (cat. B)
Assistenza Domiciliare a favore di soggetti anziani, disabili, minori

CoMUNE DI TORINO - CIRC. |X — SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE — 55, .50 CORSICA -
10100 - TorINO = TO - ITALIA

| Divisione Servizi Sociali - Settore Sacio-Assistenziale - S.A.D.





Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Tipo di attivita o settore

Esperienza d’insegnamento
Date
Nome e indirizzo della sede formativa

Denominazione corso

Ruolo

Date
Nome e indirizzo della sede formativa
Denominazione corso

Ruolo

Date
Nome e indirizzo della sede formativa

Denominazione corso
Ruolo

Date

Nome e indirizzo della sede formativa

Denominazione corso

Ruolo

28/1211995 - 20/05/2003

Adest (cat. B)

Assistenza Tutelare a favore di utenza anziana non autosufficiente

COMUNE DI TORINO - R.S.A. VALGIOIE - 39, ViA VALGIOIE— 10100 - ToRINO — TO - ITALA

Divisione Servizi Sociali - Settore Socio-Assistenziale — Residenza Sanitaria Assistenziale

1990 - 1996

Assistenza diretta alla persona, in ambito domiciliare ed ospedaliero
Settore privato

1978 - 1990

Impiegata, Addetta bar e sala, cucina, cameriera ai piani, assistenza bambini, colf, aiuto commessa, aiuto sarta,
maglierista,.

Settori: Alberghiero e Ristorazione, Commercio, Artigianato, privato famiglie.

2005 loggi

Agenzie formative in Torino: S.F.E.P.-En.A.l.P. —Casa di Carita Ari e Mestieri - Ciofs - RisorseltaliaSrl —
Centro Operativo Flora - Engim — C.S.E.A.

! N° 40 tra corsi base, modulari e biennali per O.S.S , anche per stranieri.

Docente Esterno: Area Tecnico Operativa/lMetodologia, Rielaborazione percorso di stage, Rappresentante del
personale didattico in Commissione esami finali.

'1:2009 al 2012

Comune di Torino: S.F.E.P.

N° 3 Corso base per 0.8.8 (FSE 2009/10 -2010/11 - 2011/12)

Tutor d'aula e docente interno Area Tecnico Operativa, Accoglienza e Orientamento, Spazio Rielaborazione

12-13-14/06/06
CIOFS Auxilium - Torino

Laboratorio esperienziale sulla domiciliarita — per corsi base OSS delle agenzie formative ENAIP e
CIOFS

Conduzione seminario-laboratorio in collaborazione con altre figure professionali.

1996 - 2004

R.S.A. Valgioie - via Valgioie, 39 - 10100 - Torino
Circ. IX-S.A.D. - c.so Corsica, 55 - 10100 - Torino

Formazione base elo riqualifica per Adest e Oss

Tutoraggio Allievi
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Istruzione e formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze personali
Madrelingua(e)

Altre lingue - Autovalutazione

Livello europeo (*)

Francese
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Settembre - dicembre 2007
Qualifica Professionale * Istruttore Assistenziale”

- Valutazione dei bisogni assistenziali in soggetti con ridotia autonomia, sia al domicilio che in regime di

ricovero, =

- Predisposizione, attuazione e verifica del piano di assistenza individualizzato (PAI).
- Organizzazione, monitoraggio e valutazione delle prestazioni rese da personale assistenziale di qualifica
inferiore, rivolte a singoli o a gruppi di utenti.
- Gestione di gruppi di lavoro e predisposizione dei tumni per I'espletamento delle necessarie attivita.
- Vigilanza sulle condizioni di sicurezza e segnalazione delle necessita di manutenzione all'interno
dell'ambiente di lavoro e di vita delle persone assistite.

Formazione corso-concorso — progressione verticale per Istruttore Assistenziale a cura del Comune di Torino -

Divisione Servizi Sociali e Rapporti con le AA.SS.

2004

Qualifica Professionale “Operatore Socio Sanitario” (modulo integrativo di 50 ore)

SSN e organizzazione ospedaliera - Contenuti Tecnico Professionali per OSS

S.F.E.P. - Divisione Servizi Sociali— Comune di Torino

1998 - 1999
Diploma di Maturita “Tecnico per Attivita Sociali"

(indirizzo generale)

Discipline umanistiche fondamentali, scienze alimentari, merceologia, economia domestica e lavori
| femminili: preparazione all'insegnamento dell'economia domestica e delle attivita tecniche.

|.T.A.S. “Santorre di Santarosa" - Torino

Diploma di Scuola Secondaria Superiore

1994 - 1995

Qualifica Professionale *Assistente Domiciliare E

delle Strutture Tutelari”

Area istituzionale e legislativa: il profilo professionale - legislazione sociale e sanitaria - organizzazione dei servi

sociali

Area psico sociale pedagogica: psicologia — psichiatria — sociologia - etica
Area igienico sanitaria: cenni di medicina e geriatria — nursing infermieristico — riabilitazione e tecniche di

mobilizzazione

Area tecnico operativa: metodologia del lavoro sociale — assistenza domiciliare e tutelare — cenni di sicurezza e

prevenzione
Cooperativa Sociale *C.I.L.T.E." - Torino

1979

Attestato di frequenza e profitto per Macchine Calcolatrici e per Dattilografia

Utilizzo professionale di Macchine calcolatrici e per scrivere

Scuola Or. “Valfré" - Torino

Italiano

Comprensione

Parlato

Ascoto | Leftura
A2 Utentebase |A2| Utente base

_AZ Utente base

Interazione orale |  Produzione orale
L
|

'A2.-: Utente base IAEi

Scritto '

Utente base





Inglese |

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche
Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

L@ | Utente base _‘AZ Ulente base | A2| Utente base A2 ~ Utente base ‘A2| Utente base
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

- Capacita relazionali acquisite mediante esperienze lavorative prevalentemente a contatto col

pubblico (anche straniero) efo lavoro in equipe.
- Accoglienza, orientamento, ascolto, supporto, mediazione e facilitazione all'utenza e a gruppi in formazione

- Partecipazione a corsi di: Formazione Dinamica, Psicologia della Comunicazione, Volontari Clown
di Corsia (con esperienza in ospedali torinesi e in altri eventi sociali).

- Collaborazione nella progettazione dei corsi di formazione di base e riqualifica per operatori del profilo 0SS
- Organizzazione percorsi di formazione di base e riqualifica, con predisposizione calendari attivita teoriche e di
stage, degli incontri con i docenti e dell'equipe didattico- organizzative

- Coordinamento del personale (da attivita lavorativa alberghiera e nel sociale)

- Assistente/Animatore per anziani ( da corso specifico ed esperienze in R.S.A.)

| - Progetti in R.S.A., conduzione autonoma e/o in collaborazione : Direzione Coro Valgioie, Reiki, Cura di se'
- Progetti in territorio, conduzione autonoma efo in collaborazione: Emergenza Caldo 2004-2005-2008

Formazione di base in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro:
Addetto all'emergenza, Movimentazione manuale dei carichi, Rischi Biologici.
- Utilizzo macchine per cucire e per maglieria (da esperienze lavorative)

- Interesse per il bricolage in genere, piccole riparazioni domestiche

Conoscenza applicativi Microsoft; buona capacita di navigazione in internet,
Astrologia umanistica, Canto e danze (da partecipazione a cori e gruppi)

- Tecniche di rilassamento e meditazione, reiki master (da studi e partecipazione a seminari specifici)
- Accompagnamento alla morte (da seminario ed esperienze personali e professionali)

Patente Automobilistica tipo ‘B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Torino, 21/11/2015
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10lC - olleL ACC. A8

Al COMUNE DI TORINO
Direzione Politiche Sociali e
Rapporti con le Aziende Sanitarie

S.F.E.P.

Via Cellinin. 14

10126 TORINO
Wia sottoscrittoa | T (0% e _ I
natglaal_ SowW ol wo monReAw  (€A)  LELeSih B 52
residente a |_ To (o | prov. | “f> | CAP. _‘tly_l.ifi.lgil
Via | UnpdALND | n. A2

Tel. 12122 mH 1914 16 1902 |

in relazione all'affidamento dell'incarico di | Doce NiA

al fine degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art.
76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di trovarsi nella seguente situazione:

- Svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla p.a. o lo
.svolgimento di attivitd professionali

SI NO [

b

In caso affermativo specificare | |
| I

Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse

I/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione/modifica della situazione sopra

illustrata. | ) ~ J—/
Data '0'1/{ Ob_’ib FIRMA Conlaa  1ipe
Il/la sottoscritto/a T oy Ce Lt

dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procediménto per l'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sul’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune di Torino, per assolvere, rispettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni e
dati concernenti l'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modalita di realizzazione (Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). Nella home page del sito e presso la
sede SFEP & possibile consultare I'informativa completa.

. . D
Data 02 l 0'5) Lo Firma Cowbrsd Nin 9"/
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Data di nascita
Luogo di nascita

Nazionalita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)
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CURRICULUM VITAE

TOSETTO Patrizia
CORSO MONTE GRAPPA N.31- 10146 TORINO
338-8179847

patty.iride@hotmail.it / patrizia.tosetto60@gmail.com
31/05/1960
Beinasco (Torino), Iltalia

Italiana
TSTPRZ60E71A743Y

DAL 27/10/2004 AD OGGI

COMUNE DI TORINO
SCUOLA FORMAZIONE EDUCAZIONE PERMANENTE ( S.F.E.P.) — VIA CELLININ.14 - TORINO

Direzione Centrale Politiche Sociali € Rapporti con le Aziende Sanitarie — Direzione Servizi
Sociali

Organizzatore Didattico

Collaborazione allla progettazione,organizzazione e conduzione dei percorsi formativi
(formazione di base, riqualifica e formazione permanente inerenti i profili professionali Adest e
0.s.s) ; in particolare: conduzione dei corsi come tutor d’aula e di stage, partecipazione alle
commissioni di esame in qualita di menbro rappesentante I'Ente Gestore Servizi Sociali

DAL 10/12/2000 AL 27/10/2004

COMUNE DI TORINO

Servizi Sociali — Circoscrizione 4

Assistente domiciliare

Attivita’ di assistenza diretta e indiretta alla persona presso il proprio domicilio.

Attivita di tutoraggio nei confronti di allievi provenienti da corsi di riqualifica e prima formazione.
Partecipazione alla sperimentazione Progetto Torino Domiciliarita

Partecipazione al tavolo dei Piani di Zona nei confronti di utenza anziana e adulti in difficolta

Awvio Sportello “Anziani in-forma 4” in collaborazione con le associazioni di volontariato coinvolte
al tavolo dei Piani di Zona

Partecipazione al Progetto Sirchia “Emergenza caldo”
Partecipazione a progetti interni al Servizio Sociale della IV° Circoscrizione

DAL 30/05/1989 AL 10/12/2000
COMUNE DI TORINO

Servizi Sociali — Circoscrizione 3

Assistente domiciliare

Attivita di assistenza diretta e indiretta alla persona presso il proprio domicilio
DAL 30/03/1989 AL 30/05/1989





* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA D’INSEGNAMENTO

* Date

* Nome e indirizzo delle sedi
formative

* Denominazione corsi

* Ruolo

* numero ore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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COMUNE DI TORINO

I.R.V Istituto Riposo e Vecchiaia — Corso Unione Sovietica n. 220 - Torino
Assistente Tutelare
Attivita di assistenza e supporto nei confronti di utenza anziana non autosufficiente

DAL 30/04/1986 AL 21/11/1988

D.A.P DUE s.N.C (DISCOUNT ALIMENTARE PIEMONTE) — CORSO TORINO —BEINASCO
(TORINO)

Impresa commerciale

Amministratrice Delegata e Preposta all'esercizio

Attivita di programmazione, organizzazione e gestione acquisti

Coordinamento del personale presente

DAL 13/07/1981 AL 30/06/1986

COMUNE DI RovIGO

Casa di Riposo S.Salvatore - Ficarolo -Rovigo
Ausiliario Servizi Generali
Attivita di assistenza e supporto nei confronti di utenza anziana Autosufficiente e non.

Dal 2003 ad oggi

In funzione di organizzatrice didattica e tutor presso S.F.E.P. dei corsi OSS 1000 ore base e
Biennale MDL
In funzione di docente interno presso S.F.E.P. Comune di Torino — Via Cellini n. 14 — Torino
- In funzione di docente esterno presso le agenzie formative: Fondazione Feyles Via Maria
Vittoria n. 38 — Torino — E. N. A.l. P. Piemonte Via del Ridotto n.5 — Torino — Casa di Carita dei
Ragazzi Arte e Mestieri Corso Trapani e in seguito Corso Brin 26, Centro operativo Flora Via
San Francesco da Paola, 42; Forcoop Via Gressoney, 29/b; C. S. E. A “Giulio Pastore” Strada
Altessano - Torino
Corsi 0.S.S 1000 ore base e biennali (Provincia e F. S. E); corsi di riqualifica O.S.S (rivolta agli
ausiliari); corsi riqualifica (rivolti agli A. D. E. S. T.); corsi di Elementi di Assistenza Familiare
(200/240 ore); Corsi di qualificazione per Assistente Familiare “progetto con finanziamento
Bindi” e “ progetto Afri To”; corsi di Tecniche di sostegno alla persona (400 ore); corsi Terzo
modulo finale OSS (400 ore)

Docente — Area Tecnico operativa: Elementi di igiene ambientale a domicilio — Elementi di
economia domestica e gestione del bilancio domestico; le reti formali e informali; piani di
intervento: obiettivi, metodi e strumenti; etica e deontologia— Spazio rielaborazione e confronto —
monitoraggio tirocini
Ad oggi circa 1100 ore dedicate.

Dal 20/10/2014 al 23/04/2015 (Tot 72 ore)

Referente Pari Opportunita presso Ente di Formazione Professionale Scuola Lavoro Impresa —
sede Istituto Paolo Boselli — Via Montecuccoli, 12 - Torino

Attestato di frequenza e profitto

Dal 17/03/2014 al 14/04/2014 (tot 40 ore)

Corso di aggiornamento in “formare i formatori: gestione d'aula e metodologie didattiche” presso
il Dipartimento di Culture e Politica e Societa — Universita degli Studi di Torino

Attestato di frequenza e profitto

28/04/2011

Incontro formativo per la rete Citta sane OMS - Elementi di Progettazione Europea — Comune di
Modena - Europe Direct Piazza Grande, 17





+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
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Partecipazione

Dal 14/07/2005 al 1/12/2005

Corso di Formazione per i Tutor dei corsi O.S.S — La gestione degli stage nei percorsi 0.5.S a
cura di C.S.E.A di Corso Trento n.13 — Torino (durata num.40 ore)

Partecipazione

Anno 2003-2004

Formazione diretta ad operatori partecipanti alla sperimentazione di Torino Domiciliarita a cura
del Comune di Torino — S.F.E.P Via Cellini n.14 — Torino (durata num. Ore 40 circa)

Partecipazione

Da febbraio 2004 a maggio 2004
Modulo integrativo (50 ore) per I'acquisizione della qualifica O.S.S

Servizio Sanitario Nazionale e Organizzazione Ospedaliera — Il profilo professionale dell'0.S.S -
Le infezioni ospedaliere — La sanificazione ambientale —Integrazione aspetti sanitari ( raccolta
campioni,medicazioni,procedure pre-opertorie,pratiche terapeutiche) — Prevenzione e
sorveglianza sanitaria (rischi professionali, vaccinazioni, visite mediche preventive,Decreto
Legislativo 626/94, dispositivi di protezione individuale) — La decontaminazione, disifenzione e
controllo delle infezioni ospedaliere (precauzioni standard e misure di isolamento)

Qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario
Idoneita — valutazione finale 98/100

Anno 2002/2003

Corso di riqualifica per A.D.E.S.T a cura del Comune di Torino presso cooperativa Forcoop di
Torino

Area istituzionale e legislativa.ll profilo professionale — legislazione sociale e sanitaria —
organizzazione dei servizi sociali

Area psico sociale pedagogica: psicologia — psichiatria - sociologia — etica

Area igienico sanitaria: cenni di medicina e geriatria — nursing infermieristico — riabilitazione e
tecniche di mobilizzazione

Area tecnico operativa: metodologia del lavoro sociale — assistenza domiciliare e tutelare — cenni
di sicurezza e prevenzione

Qualifica professionale di Assistente Domiciliare e dei Servizi Tutelari
Idoneita

Dal 25/06/2001 al 30/06/2001

Corso di sensibilizzazione all'approccio ecologico sociale ai problemi alcolcorrelati complessi
AcuradellAS.L1-AS.L4eAR.CA.T Piemonte ( num. Ore 50)

Partecipazione

Dal 14/10/1999 al 09/12/1999
Scuola Alcologica Territoriale — a cura dell’ A.C.A.T — Torino e Circoscrizione 3

Partecipazione

Anno formativo 1998 - 1999
Istituto Tecnico Statale per Attivita Sociali “A.Mantenga” -Mantova

Diploma di Maturita - Dirigente di Comunita
Dal 01/06/1998 al 27/06/1998





+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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Corso di formazione al fenomeno dell’ immigrazione e rapporti con utenza straniera — Progetto
L.I.A - a cura del Comune di Torino (num.ore 50)

Partecipazione

Dal settembre 1998 all'ottobre 1998

Modulo formativo “Approfondimento di tematiche inerenti la progettazione partecipata a cura del
Comune di Torino

Partecipazione

Dal 11/06/1998 al 12/06/1998
Convegno “Riqualificazione urbana e cittadinanza attiva” a cura del Comune di Torino

Partecipazione

Dal 04/09/1994 al 10/09/1994

Seminario “Interventi sociali e sanitari a domicilio: relazione e comunicazione” a cura della
Fondazione E.Zancan” - Padova

Partecipazione

LINGUA ITALIANA

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

BUONA CAPACITA DI ADDATTAMENTO, CAPACITA DI ACCOGLIERE GRUPPI DI ADULTI IN FORMAZIONE,
BUONA CAPACITA DI COINVOLGERE, MEDIARE E DI ASCOLTO DI GRUPPI DI ADULTI IN FORMAZIONE.
CAPACE DI SUPPORTRE, AGEVOLARE E FACILITARE PROCESSI DI APPRENDIMENTO DI GRUPPI DI ADULTI
IN FORMAZIONE.

COLLABORARE ALLA PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA” DEI CORSI DI FORMAZIONE DI BASE E
RIQUALIFICAZIONE PER OPERATIORI DEL PROFILO O.S.S.

CAPACE DI ORGANIZZARE PERCORSI DI FORMAZIONE DI BASE E PERMANENTE PREDISPONENDO IL
CALENDARIO DELLE ATTIVITA’ TEORICHE E DI STAGE, ORGANIZZARE INCONTRI TRA DOCENTI, CONSIGLI
DOCENTI E L'EQUIPE DIDATTICO ORGANIZZATIVE

STRUTTURARE STAGE PRESSO | SERVIZI SOCIALI, SANITARI E MONITORARE CON ATTIVITA’ DI
TUTORAGGIO | PERCORSI FORMATIVI ARTICOLANDO GLI INSERIMENTI DEGLI ALLIEVI E LE VERIFICHE
INTERMEDIE E FINALI DEL TIROCINIO





CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO DEL PC
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI B

Torino 29/05/2015 Patrizia Tosetto
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CITTA' DI TORINO .

1 Divisiome Servizd Sociali -

¢ Rapporti con le Aziende Samit. .2

s |

VIA CHERUBINI 22 e 10121 TORINO ',uﬂ:201 i
TEL.3494162111/0114425283 e E-MAIL:

Demetrio.Marino@comune.torino. it {Prot 4'636?

DEMETRIO MARINO

INFORMAZIONI PERSONALI
s Data di nascita: 29 Agosto 1955

= Luogo di  nascita: San Vito dei Normanni
(Brindisi)

m Residenza: Via Luigi Salvatore Cherubini 22,
10154 Torino.

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Funzionario Citta di Torino (Cat. D VI)
inquadrato nel profilo di Responsabile Tecnico
con incarico di Alta Professionalita.

ISTRUZIONE

= 1977 - 1978 Diploma di Maturita Tecnica per
Geometri - Istituto Carlo e Amedeo di
Castellamonte, Torino.

= 1988 Diploma di Laurea in Architettura presso
il Politecnico di Torino Votazione 98/110.

= 1889 - 1990 Diploma di Master in
Pianificazione del Territorio e Mercato
Immobiliare conseguito al Politecnico di
Torino.

ATTIVITA’PROFESSIONALE

= 1971 - 1975 operaio azienda metalmeccanica -
lavorazioni per fonderie;

= 1975 - 1976 servizio militare presso
distaccamento aeroportuale Caselle Torinese;

® 1976 - 1981 addetto alla gestione impianti di
trattamenti termici (forni ad alta capacita)
presso FIAT s.p.a.;

®= dal 1981 dipendente della Cittd di Torino;

Incarichi ricoperti in materia di sicurezza sul
lavoro:

" Responsabile del Servizio Prevenzione
Protezione di edifici (24 sedi territoriali)
D.Lgs.81/08.

* Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione del comprensorio sanitario
denominato “Poveri Vecchi”

= Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione del comprensorio sanitario





denominato “Carlo Alberto”

Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione dell’Anagrafe Centrale della citta
di Torino.

Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione del “Centro Raccolta Plichi” del
Servizio Elettorale della Citta di Torino
“Palazzo del Lavoro”

Gestione infortuni sul lavoro (D.P.R.27.04.55
D.P.R.1124/1965) .

Gestione Sorveglianza sanitaria.

Catasto Amianto. Attuazione programma  di
controllo (D.M.6/9/1994 e D.Lgs.277/91).
Rapporti con gli organi di Vigilanza

(S.PRE.S.A.L. - Ufficio d'Igiene - A.R.P.A.).
Gestione pratiche, ai fini dell’ottenimento
dell’autorizzazione alla somministrazione
degli alimenti nelle Residenze Sanitarie (ex
art.2 Legge 283/62 - D.P.R. 327/80).

Ha collaborato con professionisti, in materia
di Prevenzione Incendi, incaricati dal Settore
Tecnico Citta di Torino della stesura dei
Piani di Gestione e Organizzazione delle
Emergenza nei Grandi Presidi Sanitari della
Citta.

Gestione e redazione dei Piani di
Organizzazione e Gestione della Sicurezza e
delle Emergenze ai sensi del D.M. 10.03.98
recante “Criteri Generali di Sicurezza
Antincendio nei luoghi di lavoro”.

Coordinatore gruppo di lavoro
multidisciplinare costituito dalla Divisione
Servizi Sociali e Rapporti con le ASL, IRIDE
SERVIZI e Servizi Tecnici per 1l'attivita di
monitoraggio degli impianti idrici e la
prevenzione del rischio legionella.

Responsabile del rischio legionella nelle
strutture ricettive del Comune di Torino ai
sensi del Provv. 13 gennaio 2005 GU serie
generale n.51 del 3.3.2005 - Linee guida
recanti indicazioni sulla legionellosi per i
gestori di strutture turistico-ricettive e
termali.

Redazione Piano di Organizzazione e gestione
delle emergenze del “Centro Raccolta Plichi”
del Servizio Elettorale della Cittd di Torino
“Palazzo del Lavoro”

Redazione Piano di Organizzazione e gestione
delle emergenze del “Centro Raccolta Plichi”
del Servizio Elettorale della Citta di Torino
“Ve° Padiglione - viale Ceppi Torino”





CORSI IGIENE E

Redazione Piano di Organizzazione e gestione
delle emergenze del Centro Raccolta Dati del
Servizio Elettorale della Cittd di Torino -
via dei Gladioli 13.

Redazione Piano di Organizzazione e gestione
delle emergenze del Dormitorio Pubblico - via
Negarville 30/2

Redazione Piano di Organizzazione e gestione
delle emergenze del Dormitorio Pubblico - via
Carrera 181

Addetto al Servizio Prevenzione Protezione
World Master Games Torino 2013

SICUREZZA SUL LAVORO - PREVENZIONE INCENDI

Corso per Responsabile dei Servizi di
Prevenzione e Protezione completato con Moduli
B e C ATECO).

Tecniche ed Organizzazione per la Valutazione
del Rischio.

La Prevenzione Incendi nel Settore Civile ed
Industriale.

La Sicurezza nell’impiego delle sostanze e
preparati pericolosi.

La sicurezza nelle strutture sanitarie.

Corso di formazione per Tecnici Operativi di
Assistenza alle imprese (rischio amianto negli
edifici)

Corso di formazione D.Lgs. 494/96 per
coordinatore sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione

Corso di comunicazione interpersonale.

Idoneita difficili (relatore Raffaele
Guariniello).

I soggetti penalmente responsabili e la delega
in materia di sicurezza del lavoro(relatore
Raffaele Guariniello).

Corso per formatori in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro (docenti Ispettori
S.PRE.S.A.L. ASL3).

Corso di aggiornamento Sicurezza Cantieri.
Corso di aggiornamento per RSPP.

ATTIVITA DI FORMAZIONE IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA SUL

LAVORO

Ha svolto attivita di formazione agli
occupanti degli edifici scolastici della Citta
di Torino contenenti manufatti in amianto.

Svolge attivitad di informazione e formazione
ai sensi dell’art.37 ex D. Lgs. 81/08 al





ATTIVITA’

personale neo assunto e contratti formazione
lavoro assegnati ai presidi socio
assistenziali della Citta.

Ha svolto attivita di Docenza presso il
SERVIZIO FORMAZIONE EDUCAZIONE PERMANENTE
(S.F.E.P.) via Cellini 14 - Torino.

ULTRONEA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

2010:
e redazione Documento di wvalutazione del
Rischio RSA “Willa Anna Maria” - via Parma

70 Torino;

redazione Piano di Organizzazione della
Sicurezza e delle Emergenze “Villa Anna
Maria” - via Parma 70 Torino;

Formazione del Personale.

2011:

e redazione Documento di wvalutazione del
Rischio Comunitad Psichiatriche “Ville San
Secondo” - wvia Borgomasino s/n Moncrivello
(VC) ;

Formazione del Personale.

2012:
e redazione Documento di Valutazione del
Rischio RSA San Vincenzo - strada San

Vincenzo 49 Torino;

redazione Piano di Organizzazione della
Sicurezza e delle Emergenze “San Vincenzo”,
strada San Vincenzo 49 Torino ;

Formazione del Personale.

RSPP RSA “Borgaretto” - viale Generale
Perotti 23 Borgaretto - (To);

redazione Documento di Valutazione del
Rischio RSA “Borgaretto” - wviale Generale

Perotti 23 Borgaretto - (To);

redazione Piano di Organizzazione della
Sicurezza e delle Emergenze viale Generale
Perotti 23 Borgaretto - (To);

Formazione del Personale.

Demetrio Marind
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Al COMUNE DI TORINO

!- e £ LL"“ - Direzione Politiche Sociali e
VDB sy e e Rapporti con le Aziende Sanitarie
A a e D a&_;' lizoest S.F.E.P.
e s 1B edifEn Via Cellini n. 14
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Il/la softtoscritto/a r@ﬁ WQ Q'Q‘E{Mn{ ZJQ |
natola a | %@Nfﬁﬂw (1) 1Sy 0S Y 14 2610
residente a | %“-:)’Ezrpﬁ%@ \O‘Z{N'\O | prov. [_|_| CAP. JA&IQ[(_&_&J
Via Ieoﬂgo TCO\\S“‘%QCZAQ’% | n. Ig-’f’ |
Tel. 1225 RIS

in relazione all'affidamento dell'incarico di | |
al fine degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall'art.
76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di trovarsi nella seguente situazione:
- . Svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla p.a. o lo

svolgimento di attivita professionali

S| No;><

In caso affermativo specificare | : |

i I

‘Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione/modifica della situazione sopra

E::E/Q%l}%lé FIRMA Ejﬂ@?@ T

Il/la sottoscritto/a
dichiara, altresl, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati
personali, raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per I'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sull'Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune di Torino, per assolvere, rispettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni e
dati concernenti 'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modalita di realizzazione (Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). Nella home page del sito e presso la
sede SFEP é possibile consultare l'informativa completa,

Data %/LD%;/KZD [ Firma &%—Qg— ﬁﬁk_g(\’{\ﬁ_;&_,
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VIA C. I. GIULIO 22 e 10122 TORINO
TEL.011-01125490 #» E-MAIL:
Grazia.Gentile@comune.torino.it
GRAZIA GENTILE

INFORMAZIONI PERSONALI

m Data di nascita: 05 Luglio 1562

= Luogo di nascita: Rignano Garganico (Foggia)
s Residenza: Via Monte Rosa 33, 10154 Torino.
m C. F. GNTGRZ62L45H287A

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE
Impiegata presso la Cittad di Torine (Cat. C 4)
inguadrata nel profilo di Istruttore Amministrativo.

ISTRUZIONE

m 1981 - 1982 Diplema di Maturita Analista
Contabile, conseguita presso 1’ Istituto
Professionale per il Commercio Luigi Lagrange,
Torino.

s Conoscenze informatiche: Microsoft Office (Woxrd,
Excel, Power Pcint, Access).

ATTIVITA/PROFESSIONALE
= 1986 - Adest presso l1l'ist. Carlo Alberto

= 1996 - assegnata al Servizio Prevenziones Protezicone
della Cittd di Torino con compiti di:

» Addetta zl Servizio Prevenzione Protezione di tutte
le sedi della Divisione Servizi Sociali e Rapporti
con le ASL alle dirette dipendenze del Responsabile
del Servizio (24 sedi e 1000 dipendenti).

®= Gestione infortuni sul lavorc (D.P.R. 27.04.55
D.P.R. 1124/1965).

® Gestione Sorveglianza sanitaria per 750 dipendenti.
" Catasto Amianto. Collaborazione con il Responsabile
del Servizio all’attuazione del programma di

controllo (D.M. 6/9/1994 e D.Lgs. 277/91).

» Rapporti con gli organi di Vigilanza (S.PRE.S.A.L.
- Ufficio d’Igiene - A.R.P.A.).

= Attivitd di gestione formazione e informazicne del
personale art. 36 e 37 D.Lgs. B81/08.





Attivitd di co-docenza per 0.S.5.

Attivitd di docenza per Assistenti Familiari.

CORSI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO - PREVENZIONE INCENDI

Torino,

15/06/15

Corso per Addetti dei Servizi di Prevenzicne e
Protezione Modulc A e Moduloc B ATECO) .

La Prevenzione Incendi nel Settore Civile ed
Industriale.

La sicurezza nelle strutture sanitarie.

La gestione degli infortuni sul lavoro.

Corso per formatori in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro (docenti Ispettori
S.PRE.S.A.L. ASLTO3).

Tecniche di comunicazione giochi di ruolo.

Rischio aggressioni nelle attivitid di front-office
e di rapporti con gli utenti.

Corso per Addetto o Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione - Modulo C.

Seminario “Il progetto del coclore. Benesserse negli
ambienti di vita e di lavoro”

azia Gentile
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Al COMUNE DI TORINO
Direzione Politiche Sociali e
Rapporti con le Aziende Sanitarie
S.F.E.P.

Via Cellini n. 14
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llla sottoscritto/a | Gz N1 LE (7/91/9‘21}4 |
nato/aa | RIGNAND (G ARGANICD (F&) il 1013 1191211148162

residente a |_TO0 R | NO | prov. TLID| C.AP. [ 4104|514
Via | MAONTE ROSA | n |33 |
Tel. |_1212151412181L1518)_|_|

in relazione all'affidamento dell'incarico di | Doce NTE |

al fine degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art.
76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di trovarsi nella seguente situazione:

- Svolgimento di incarichi o la fitolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla p.a. o lo

svolgimento di attivita professionali

Sl ‘_ Noli

In caso affermativo specificare | |

I - I

@ Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse

ll/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione/modifica della situazione sopra
illustrata.

vata_(,/0% /2046 FIRMA %m/(f& %?_eﬁ.,\o___

Il/la sottoscritto/a (7&:/\}7" LE (‘? RAUA

dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per I'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sul’Albo Pretorio on line e nella. sezione “Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune di Torino, per assolvere, rispettivamente, agli obblighi di pubblicazione, di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni e
dati concernenti 'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modalita di realizzazione (Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). Nella home page del sito e presso la
sede SFEP & possibile consultare I'informativa completa.

Data 5{}&'77// 9204 b Firma %,&m/(; b %7.0 A
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CURRICULUM VITAE

| NFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita e luogo

ESPERIENZA LAVORATIVA
E DOCENZE

Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di

ALL. 5

Katia Visentin
Corso Galileo Ferraris 141
347 7252507

Katia.visentin75@libero.it

ltaliana

16 aprile 1975, Torino

Da luglio 2004 ad oggi
Comune di Torino, via leoncavallo 17

Settore Assistenziale

Assistente sociale

Creazione, gestione, monitoraggio progetti indraiizzati. Gestione e
coordinamento progetti territoriali con associagziometi formali
(Tribunale, n.p.i., u.v.g., u.vh., c.s.t., scuolee.informali (associazioni
di volontariato, parrocchie, vcinato...). Realizzamo progetti di
inserimenti in strutture o di autonomia, sostegamiflie.

Giugno 2015- Luglio 2015
S.F.E.P. Torino

Ente formatore

Docente

Formazione O.S.S. primo anno, area socio cultwaégislativa , corso
di metodologia del lavoro professionale (princigl davoro sociale,

riservatezza, norme e deontologia), il P.A.l, [@awalutative, funzioni
dei gruppi di lavoro 24 ore





Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di

Aprile 2015
S.F.E.P. Torino

Ente formatore
Docente

Formazione O.S.S. secondo anno, interventi ndlestam del lavoro, la
relazione di aiuto, strategie e tecniche (4 ore)

Da aprile 2014 a luglio 2014
S.F.E.P. Torino

Ente formatore

Docente

Formazione O.S.S. primo anno, area socio cultwaégislativa , corso
di metodologia del lavoro professionale (princigl davoro sociale,

riservatezza, norme e deontologia), il P.A.l, [@awalutative, funzioni
dei gruppi di lavoro 24 ore

Da marzo 2011 a maggio 2011

ENGIM Piemonte CFS San Luca, via Torrazza Piemdrie 10127
Torino

Ente formatore
Docente
Formazione O.S.S. terzo modulo, corso di metodalatgl lavoro

professionale (Piano assistenziale domiciliare elalborazione
esperienza di tirocinio). 16 ore

Da marzo 2010 a giugno 2010
IRIS

Ente formatore Consorzio Intercomunale Servizi 8o8ksistenziali
IRIS sede legale via Losana 20 Biella
Docente

Formazione O.S.S. corso di metodologia del laymafessionale e di
cura ad OSS gia in possesso del titolo. (21 ore)

Da marzo 2008 a giugno 2008
CIOFS FP Piemonte Piazza Maria Ausiliatrice n.2vnm

Ente formatore
Docente

Formazione O.S.S. corso di competenze tecnicegsainali area socio
culturale istituzionale e legislativa (36 ore)





Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

| STRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Pagina 3 - Curriculum vitae di

Dal 1999 a luglio 2004

Coop. Sociale Progetto Muret via moretta Torincgppalto all’A.S.L.1,
Distretto 1, centro di salute mentale

Cooperativa sociale
Operatore sociale in comunita e sul territorio

Accompagnamento in percorsi di autonomia di pdeiesichiatrici
tramite il sostegno dall’'uscita da comunita terdighe o da gruppi
appartamento, ricerca percorsi lavorativi, gestiashe quotidiano,
sostegno a domicilio.

1994

E. Majorana lIstituto tecnico industriale statale

Informatica

Perito industriale capotecnico specializzaziotiermatica

2000

Laurea in Servizio sociale conseguita presso Versita degli Studi di
Torino

Metodi e tecniche e organizzazione del Servizid&e. Diritto

Assistente sociale





Formazione:
convegni

percorso formativol"agire sociale: aspetti normativi e giuridici’
2 giornate, 23/11 2015 e 30/11/2015

Seminario Tl progetto neonati della citta di Torino, storia eprospettive dell’affidamento di
bambini piccolissimi”
20 marzo 2014

“La resilienza degli operatori” organizzato da ABD2 (2013)

Corso di formazione organizzato dal Comune di Toelinterno del Progetto Neonati
“Rivisitazione del modello contestuale, dell’apprac8io-psico-sociale e dei concetti chiave
della teoria dell’attaccamentq relatrice Dott.ssa Paola Molina, tenutosi il 6ggio 2013 a
Torino

Convegno “I vincoli del procedimento amministrativell’ambito della relazione di aiuto”
Torino, 15 giugno 2012

Giornata formativa suitidicazioni operative per i servizi sociali e sandri in materia di
segnalazione di minori in presunto stato di abbandw”
Torino, 6 giugno 2011

Seminario sulf lavoro dell'assistente sociale tra mandato profgsionale, istituzionale e
socialé
21 maggio 2011

Giornata formativa It bambino, la storia e i suoi legami, ruolo e funioni del Tribunale per
i minorenni e della Procura presso il Tribunale peri Minorenni nel processo di
affidamento.”

8 Novembre 2008

Giornata formativa suld cura della famiglia di origine, nuove forme di sstegnd
22 novembre 2008

2 giornate formative su

“1 disturbi evolutivi specifici delle abilita scolagiche, il funzionamento cognitivo
borderline: rilevanza epidemiologica e aspetti metologici nella presa in carico
interprofessionale”.

2 ottobre 2006, 20 ottobre 2006

Giornata formativa con I’Autorita Giudiziaria s&dmiglia divisa, genitorialita condivisa”
15 gennaio 2006

Seminario suAccreditamento e certificazione dei sistemi di quék pubblica

Amministrazione e Cooperazione Sociale”
14 gennaio 2000
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

 Capacita di lettura
 Capacita di scrittura
» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione e
importante e in situazioni
in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITa E COMPETENZE
ARTISTICHE

Pagina 5 - Curriculum vitae di

Inglese

buona
Media
Buona

CONDUZIONI COLLOQUI, GESTIONE RIUNION|
LAVORO CONTINUO IN EQUIPE
PROFESSIONALI

LAVORO CON CULTURE DIVERSE E DIVERSE TIPOLOGIE DI PERSONE

MEDIAZIONE FAMILIARE,
MULTIPROFESSIONALI E  MONO

Creazione e gestione di progetti come specificdadelro attuale.

Buona capacita di utilizzo del computer

Grande interesse per scrittura, lettura, musica





ALTRE CAPACITA’

PATENTE O PATENTI Patente A,B

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi delP® della legge 15/68,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti’esb di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggicisbe Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati peadi, secondo quanto
previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1986lgs 196/03.

NOME E COGNOME

Katia Visentin
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= . : Al COMUNE DI TORINO
. erE 96 - Direzione Politiche Sociali e
7 s el 257 : Rapporti con le Aziende Sanitarie
{-;-\ 4 " E E-_ e I. S.F.E.P.
3 L) ,{50 ) .v?léﬁ Via Cellinin. 14
[ w AR bl 10126 TORINO
| &_ < ;
Ila sottoscritto/a | !{j« Hf\ L/!E}E(\Wk 1\.! |
nato/a a | e tNO i EroilniSiES
residente a | oA NO | prov. [L[2] AP L2152
Via | C. CAYORL, I n 1S |
n 0 f : )
Tt L1551 2 LSl o0
in relazione all affidamento dellincarico di | 1 C & Né ‘A‘ |

al fine degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dallart.
76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di trovarsi nella seguente situazione:
- Svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla p.a. o lo

svolgimento di attivita professionali

S D NOZ

In casc affermativo specificare | |

Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse

ll/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione/modifica della situazione sopra

illustrata. ./ . [
pata___ A 5 *{9\6 FIRMA IZ ) \ AL;"I -~
A -r)i-"’"‘ Uv!wv .

II/la sottoscritto/a
dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli offetti di cui allart. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'lambito del
procedimento per I'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sul’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune di Torino, per assolvere, rispettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni e
dati concernenti l'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modaljta di realizzazione (Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante glj obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministr zioni). Nella horme page del sito e presso la
sede SFEP é possibile consultare l'informativa completa

pata_ A" Z_’Dlé Firma _K S
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ALC. 7

Laura
Di Tonno
011/9047912 3471519643

lauraditonno@libero.it

italiana

30/12/1963

Dal 16/4/1990 ad oggi assistente sociale presso il Comune di Torino:

Profilo Assistente sociale attualmente con contratto part-time 24 ore. Cat. D1 posizione
economica D6.

Iscritta all'albo professionale degli Assistenti Sociali della Regione Piemonte sezione A.
dal 1998 ad oggi presso la Circoscrizione IX Via Vado 2 Torino .
dal 16/4/1990 al 1998 presso il servizio sociale della Circoscrizione X

Dal 16/9/1986 al 15/4/1990 assistente sociale presso I'ASL di Nichelino (TO) nel servizio
tossicodipendenze e consultorio familiare.

Di essere stata incaricata dell'elaborazione dei dati quadrimestrali relativi all afferenza al servizio
dell'area accoglienza della Circoscrizione IX attraverso l'utilizzo informatico del programma
excel.

Docenza di “Legislazione e organizzazione dei servizi sociali e sanitari” per 24 ore, corso 0.S.S.
presso 'ENGIM sede di corso Palestro periodo dicembre 2015-giugno 2016

Docenza di “metodologia del lavoro sociale” corso 0.S.S.per un totale di 24 ore, per corso,
svolta presso 'ENGIM sede di Corso Palestro a Torino nel periodo marzo-giugno 2015.

Docenza di “metodologia del lavoro sociale” corso 0.S.8.per un totale di 24 ore, per corso,
svolta presso 'ENGIM sede di Corso Palestro a Torino nel periodo marzo-giugno 2014.

Supervisore di secondo tirocinio professionale per assistenti sociali in collaborazione con
I'Universita degli Studi di Torino Facolta di Scienze Politiche Corso di Laurea in Servizio sociale
Negli anni 2013-2010 —2008-2006.

Docenza di “Metodologia del lavoro professionale” svolta presso lo CSEA Via Beamont 10
Torino, nel periodo aprile 2005/luglio 2005 per 22 ore nel corso “tecniche di sostegno alla
persona’.

Docenza di Legislazione socio-sanitaria e programmazione e organizzazione dei servizi nel





» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

corso “Elementi di collaborazione familiare 1° modulo” svolta presso lo CSEA sede di
Orbassano nel periodo febbraio/marzo 2002 per 12 ore.

Dal 2001 assistente sociale presso la nascente area “Accoglienza” della Circoscrizione 1X del
Comune di Torino fino al 7/1/2015 e da tale data assegnata all'area minori.

Dal 1987 al 1997 referente di circoscrizione per la selezione delle coppie che offrono la
disponibilita all'adozione di un minore presso il consultorio di Nichelino(TO) e presso la
Circoscrizione X del Comune di Torino.

Area Accoglienza :analisi della situazione ed elaborazione di un' ipotesi progettuale dei cittadini
che si rivolgono al servizio sociale per la prima volta,

presain carico breve,

presa in carico degli adulti in difficolta,

presa in carico delle situazioni di urgenza che si presentano al servizio,

indagini sociali su mandato della Procura presso il Tribunale Minori di Torino, del Tribunale
Minori , del Tribunale Ordinario o Procura fasce deboli.

Elaborazione di progetti in rete con operatori di altri servizi comunali e del servizi sanitari
specialistici , con istituzioni scolastiche e con il volontariato presente sul territorio.

Area Minori: presa in carico di situazioni di minori con rilevanti problematicita relative alla
capacita genitoriale. Rapporti con Tribunale per i Minorenni di Torino, Procura minori, Tribunale
Ordinario in merito alle separazioni.

Elaborazione di progetti individualizzati in collaborazione con altre figure professionali e con
agenzie del territorio.

Laurea triennale in Servizio Sociale conseguita presso I Universita di Torino Facolta di Scienze
politiche di Torino nel 2004 con la votazione di 110/110 con una tesi dal titolo; Accoglienza ed
innovazione nei servizi. Analisi di un progetto d' intervento in un servizio sociale di base del
Comune di Torino.

Diploma di assistente sociale conseguito presso la Scuola Superiore di Servizio Sociale di
Torino nel 1984 con la votazione di 110/110 e lode.

Diploma magistrale conseguito presso I' Istituto Magistrale Regina Margherita di Torino nel 1981
con la votazione di 50/60

Di aver partecipato a numerose esperienze formative inerenti il lavoro sociale,

pil recentemente:

“La comunita nel servizio sociale : passato, presente e futuro” in data 28/1/2016 a Torino
Formazione per operatori del Programma Pippi, tenuto a Montegrotto Terme (PD) nel maggio
2015 della durata di tre giorni.

Convegno “Promuovere la dignita e il valore delle persone” organizzato dall'Ordine degli
assistenti sociali del Piemonte in data 17/3/2015.

Incontro formativo svoltosi in data 3/3/2015 circa la nuova legislazione su separazione e divorzi.
Incontro dal titolo “il primo colloquio” tenuto dai vigili di prossimita allinterno del progetto
formativo Mariposas tenuto in data 17/2/2015.

“‘Aggiornamento sulla violenza di genere e lo stalking” organizzato dalla cooperativa Forcoop di
Torino dal 24/9/2014, al 17/12/2014 con frequenza quindicinale.

“Take Easy Integrare i servizi per favorire linclusione sociale “nel periodo febbraio/ maggio 2014
in co-presenza con personale sanitario presso la SFEP di Torino riguardante il lavoro con
persone straniere,





CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bitanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

“ Lo sviluppo di comunita, Tornera la primavera”. Organizzato dall'associazione La bottega del
Possibile a Torino il 17 aprile 22 maggio 2013 circa il lavoro di comunita.

Italiana

Francese Media, inglese (scolastica)
Francese Media, inglese (scolastica)

Francese Media, inglese (scolastica)

Il lavoro nell'area accoglienza del Comune di Torino, ha affinato le mie capacita di ascolto e
analisi dei bisogni , di entrare in empatia con le persone e di integrazione con altre culture.

Di raccogliere in un tempo ristretto i dati necessari per I'analisi della situazione e la formulazione
di una prognosi con un'attenzione alla rete della persona.

Ho acquisito una buona capacita di collaborare con le diverse realta presenti sul territorio, sia
realta istituzionali che di volontariato e di lavorare in collaborazione con altre figure
professionali.

Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita.

Capacita di coordinamento soprattutto in progetti su casi singoli che implicano il coinvolgimento
di altri operatori con qualifiche professionali diverse appartenenti allo stesso servizio o ad altri
servizi pubblici o del privato sociale.

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in particolare Word, Excel, posta
elettronica.

Patente B automobilistica, automunito

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del DDL. 196/2003

In fede
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w2 - § il 2006 Al COMUNE DI TORINO
Direzione Politiche Sociali e
o 2 . . Rapporti con le Aziende Sanitarie
QLIZAA r?i o S.F.E.P.
O, n 1LA Via Cellini n. 14
2 it /PE’“'GG Z"Q . - 10126-TORINO
lfa sottoscritola | LAV LA NI s |
natolaa | Tofiino il D00 1020 113 6,3
residente a |_ 2 (JALTA N "B ewun | prov. |_|_| CAP. {1014
Via | Colon o | n. |5 |

Tel LA 4.4 ||
in relazione all'affidamento dell'incarico di | PROGET"T> M| MCEprA B RS O
al fine degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art.
76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di trovarsi nella seguente situazione:
- Svolgimento di incarichi o Ia titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla p.a.olo

-svolgimento di attivita professionali
sl l | NO ‘Z] .
In caso affermativo specificare L : ' |

I e I'

@ Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione/modifica della situazione sopra

li:li:;s:a_t_a- 4-/5 } 1€ " FIRMA V/Gﬁ@?@ il

J !

ll/la sottoscritto/a LAV RA M o AJO - ] »
dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel'ambite del
procedimento per I'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sull'Albo Pretorio on line e nella sezione *Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune di Torino, per assolvere, rispettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni e
dati concernenti I'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modalita di realizzazione (Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). Nella home page del sito e presso la
sede SFEP & possibile consultare I'informativa completa.

Data 4/ %/ Jo AL Firma Y. & L
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI ‘

Nome
Indirizzo
Telefono
cellulare

E-mail

Data di nascita
Luogo di nascita

Nazionalita
Codice fiscale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ‘

+ 2002

+ 1994

1988

ISCRIZIONE ALBI PROFESSIONALI

+ 1995

ESPERIENZE LAVORATIVE

febbraio 2000-0ggi (gennaio 2016)

settembre 2007- dicembre 2014
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ALL.9

MARIA ELENA AGUGGIA

VIA VERDI 48 - 13100 VERCELLI
0161-56531

347-1596463
mariaelena.aguggia.644@psypec.it
elena.aguggia@fastwebnet.it
21/10/1969

Vercelli

[taliana
GGG MLN 69R61 L750H

SPECIALIZZAZIONE in PSICOTERAPIA COGNITIVA
Scuola quadriennale di Psicoterapia Cognitiva, Centro Clinico Crocetta, Torino
votazione: 70/ 70

LAUREA in PSICOLOGIA - indirizzo clinico e di comunita
Universita degli Studi di Padova - votazione: 110/ 110
Tesi di laurea: Teoria sistemica e prassi terapeutica

Diploma di maturita Scientifica - Liceo Scientifico Avogadro di Vercelli

Iscritta all’Albo professionale dell'Ordine degli Psicologi della Regione Piemonte
(n°1680) dal 13-11-1995

Abilitazione all’'esercizio della professione di psicologo

Abilitazione all'esercizio dell’attivita psicoterapeutica

Attivita di consulenza psicologica e psicoterapia

svolta in qualita di libera professionista presso poliambulatorio Domus Medica di
Vercelli

Incarico di coordinamento del Centro diurno per disabili “Cascina Barge”,
Comune di Vercelli, settore politiche sociali, in qualita di psicologo





settembre 2006-gennaio 2009

Anni scolastici 2005-06
2004-05
2003-04

Anno scolastico 2004-05

Gennaio 2002- giugno 2004

Ottobre 2001- giugno 2003

Gennaio 1999- dicembre 2001

Settembre 1995- giugno 1999

Anno scolastico 1996-97

Anni scolastici 1997-98
1996-97
1995-96

Anni accademici 1996-97
1995-96

Anno accademico 1995-96

TIROCINII

settembre 1999- luglio 2001

maggio 1999- agosto 2000

giugno / luglio 2007

marzo 1994- marzo 1995
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Incarico di coordinamento delle attivita del Centro per le Famiglie “Villa
Cingoli”, Comune di Vercelli, settore politiche sociali, in qualita di psicologo

Docente nei corsi di qualifica per Operatore Socio Sanitario
nelle discipline dell'area psico-sociale
agenzie formative: IAL Piemonte, Centro formaz profess Casa di Carita

Interventi di formazione agli insegnanti
Istituto comprensivo G.Ferraris di Vercelli

Incarico di coordinamento progetto a sostegno dell’Affidamento Familiare
Comune di Vercelli, settore politiche sociali, in qualita di psicologo

Consulenza psicologica, conduzione gruppi, interventi di formazione
sulla psicologia dell’adolescenza
ASL Citta di Milano, distretto 5

Consulenza psicologica sui temi del maltrattamento e dell’abuso
all'infanzia presso Telefono Azzurro, sede di Milano

Consulenza psicologica e interventi di formazione sull’eta evolutiva
Scuola dell'infanzia e nido Fantasilandia, Vercelli

Progetto di orientamento scolastico-professionale
Istituto scolastico Axa, Novara

Docente di psicologia, pedagogia, neuropsichiatria
presso Istituti privati per il recupero anni: Axa di Novara, Leonardo da Vinci di
Biella

Assistenza didattica per preparazione agli esami delle facolta di
Psicologia, Pedagogia, Sociologia presso Centri studi privati per la
formazione universitaria (Cepu Vercelli e Novara)

Docente del Corso di Psicoanalisi
Universita Popolare Vercelli

Centro di Salute Mentale, ASL Vercelli

Consultorio familiare — ASL Vercelli
Centro Riabilitazione cardiologica e polmonare “Villa Serena” — Piossasco (TO)

Servizio di Neuropsichiatria infantile - ASL Vercelli





MASTER
CORSI DI AGGIORNAMENTO

novembre / dicembre 2009

aprile/ maggio 2009

febbraio / giugno 2007

aprile /maggio 2007

giugno 2006

ottobre 2005

novembre 2003- gennaio 2005

settembre 1999- novembre 2001

settembre 1999- dicembre 1999

aprile 1997 - luglio 1997

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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L'utilizzo della classificazione ICF in equipe multidisciplinare (12 ore), ASL Vercelli

PROJECT CYCLE MANAGEMENT: progettazione per obiettivi e processo circolare di
gestione dei progetti (9 ore), Comune di Vercelli

IL BULLISMO (14 ore), Comune di Vercelli

LA MEDIAZIONE INTERCULTURALE (15 ore), Comune di Vercelli

LA COMUNICAZIONE INTERCULTURALE
(20 ore), Associazione Gruppo Abele, Torino

Corso di formazione per operatori dei GRUPPI DI AUTO MUTUO AIUTO
(32 ore), Associazione Auto Mutuo Aiuto di Pinerolo

MASTER annuale in PSICOLOGIA SCOLASTICA
450 ore, tirocinio e tesi, Istituto Carlo Amore, Milano

MASTER biennale in PSICOTERAPIA COGNITIVA DELL’ ETA’ EVOLUTIVA
(200 ore), Centro Clinico Crocetta, Torino

TEORIA E METODOLOGIA DELL’EDUCAZIONE SESSUALE
(40 ore), Centro Clinico Crocetta, Torino

IL COUNSELING IN SESSUOLOGIA CLINICA
(32 ore), Centro Clinico Crocetta, Torino

ITALIANO

INGLESE

livello: buono
livello: buono
livello: buono

-abilita sociali, comunicative, assertive

-esperienza nel lavoro di equipe

-predisposizione e formazione ad entrare in relazione con ['altro
-capacita empatica





CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE |

-coordinamento e conduzione di gruppi di adolescenti o adulti, con
obiettivi di prevenzione, formazione o sostegno psicologico.

- stesura di progetti in area prevenzione;

-progettazione e attuazione di interventi psicologici in ambito scolastico,
sociale, clinico.

-gestione d’aula per la formazione di adulti e adolescenti

Competenze Informatiche di base: livello buono

B

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003

Vercelli, 23-1-2016
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Maria Elena Aguggia





