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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
24 novembre 2015

Convocata la Giunta presieduta dal Sindaco Piero Franco Rodolfo FASSINO sono
presenti gli Assessori:

Maurizio BRACCIALARGHE Claudio LUBATTI
Ilda CURTI Domenico MANGONE
Stefano GALLO Giuliana TEDESCO

Stefano LO RUSSO

Assenti per giustificati motivi, oltre al Vicesindaco Elide TISI, gli Assessori
Enzo LAVOLTA - Gianguido PASSONI - Mariagrazia PELLERINO.

Con I’assistenza del Segretario Generale Mauro PENASSO.

OGGETTO: D.LGS. 81/2008 E S.M.l. APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE CON
L'ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI TORINO PER L"ACCREDITO
DELL'ATTIVITA" DI FORMAZIONE DEI LAVORATORI COMUNALI IN MATERIA DI
SICUREZZA SUL LAVORO.
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Proposta dell'Assessore Lavolta.

Gli articoli 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. prevedono che il Datore di Lavoro
assicuri, a ciascun lavoratore, una formazione ed informazione sufficiente ed adeguata in
materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle
proprie mansioni.

La formazione generale e specialistica in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, oltre a
costituire un obbligo di legge, riveste un ruolo fondamentale nel percorso di crescita della
cultura della sicurezza, che la Citta di Torino intende perseguire e proseguire mediante il
coinvolgimento di tutti i dipendenti, compresi quelli non assegnati a specifiche mansioni
nell’ambito del Sistema Sicurezza dell’Ente.

Sulla materia e intervenuto I’ Accordo sancito in data 21 dicembre 2011 (rep. 221) in sede
di “Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome”,
attuativo dell’art. 37, comma 2, del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

Il suddetto Accordo fornisce i contenuti minimi e le modalita della formazione, nonché
dell’aggiornamento delle lavoratrici e dei lavoratori come definiti all’art. 2, comma 1, lett. a),
del suddetto D.Lgs., dei Preposti, dei Dirigenti, dei Responsabili e degli Addetti ai Servizi di
Prevenzione e Protezione, degli Addetti alle Emergenze e al Primo Soccorso, dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, nonché dei Coordinatori della Sicurezza nei
cantieri.

A margine dei contenuti della formazione, I’Accordo contiene importanti elementi
relativi all’organizzazione della formazione e dei requisiti dei docenti, nonché le metodologie
di insegnamento e di apprendimento.

Su tali aspetti, in vero, I’attivita formativa svolta dalla Citta di Torino in materia di
Sicurezza sul Lavoro, rientrante nel Piano Generale della Formazione dell’Ente del Servizio
Centrale Organizzazione, come promossa e coordinata dal Servizio Sistema Sicurezza e Pronto
Intervento, €& gia stata attivata, facendo importante ricorso alle risorse interne
all’Amministrazione, ad opera di soggetti formatori qualificati ed adeguatamente formati ai
sensi del suddetto Accordo quali i Responsabili dei vari Servizi di Prevenzione e Protezione.

Non meno importanti risultano anche altre iniziative formative, quali convegni e seminari
su temi specifici legati alla Sicurezza sul Lavoro, che il Servizio Sistema Sicurezza e Pronto
Intervento promuove ed attua anche grazie al supporto di figure tecniche interne
all’Amministrazione, quali Progettisti, Direttori dei Lavori e Coordinatori della Sicurezza.

Considerato quanto sopra, tenuto conto che le risorse economiche per I’individuazione di
soggetti formatori esterni sono destinate a ridursi progressivamente, almeno nel medio periodo,
si ritiene indispensabile dare continuita e valorizzare I’attivita formativa svolta con risorse
interne all’ Amministrazione,

In particolare, si ritiene che costituisca valore aggiunto I’accredito scientifico di tali
iniziative formative da parte di un organo terzo, che sia esterno all’Amministrazione e che sia
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dotato di qualificata ed indubbia competenza nella qualificazione e nell’accredito delle attivita
formative sull’argomento.

Sulla questione si € avuto un confronto con gli Ordini professionali degli Architetti e
degli Ingegneri della Provincia di Torino, con i quali sono stati gia accreditati e svolti alcuni
seminari sul tema della sicurezza sul lavoro rivolti ai dipendenti comunali e tenuti anche da
soggetti interni all’ Amministrazione, in conformita a quanto previsto dai nuovi disposti di cui
al Decreto del Presidente della Repubblica del 7 agosto 2012 , n. 137 in materia di Formazione
Continua.

In conseguenza a queste prime esperienze, si ritiene opportuno rendere strutturale tale
rapporto di collaborazione con I’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino, che si
farebbe carico, a titolo gratuito, della responsabilita scientifica degli interventi formativi in
discorso, mediante la sottoscrizione di apposita Convenzione.

In particolare, I’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino si impegna, senza oneri
a carico per la Citta, di verificare la competenza tecnico-scientifica dei docenti, inclusi i
dipendenti comunali formatori e di approvare la modalita di accertamento dell’efficacia
formativa predisposta dalla Citta sui temi inerenti la sicurezza sul lavoro.

Tali aspetti forniscono, indubbiamente, un valore aggiunto all’intera attivita di
formazione sulla materia predisposta dalla Citta per i propri dipendenti, che otterrebbe, in
questo modo, I’approvazione tecnico-scientifica della formazione da parte di un Ordine
professionale, che & soggetto titolato dalle norme a svolgere attivita di formazione qualificata
per i propri iscritti, nonche I’espletamento dell’attivita di verifica e di controllo sulla stessa.

Al fine di perseguire questi importanti obiettivi, & necessario procedere all’approvazione
dello schema di Convenzione senza oneri a carico della Citta, pervenuto con nota del
13 maggio 2015 prot. 4221 (all. 1) da parte dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di
Torino, demandando al Servizio Sistema Sicurezza e Pronto Intervento il perfezionamento e la
predisposizione dei conseguenti atti di dettaglio discendenti dalla applicazione della
Convenzione.

La tipologia dei corsi accreditabili dalla Convenzione sono indicati nel “Progetto
formativo in materia di sicurezza sul lavoro rivolto ai dipendenti del Comune di Torino” (all.
2), che é da intendersi un elenco in dinamico aggiornamento, essendo soggetto a periodiche
revisioni sulla base delle esigenze formative.

Tutto cio premesso,
LA GIUNTA COMUNALE
Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti

Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
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governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:

favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

1)

2)
3)

4)

Con voti unanimi, espressi in forma palese;
DELIBERA

di approvare, per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente
richiamati, ai sensi dell'art. 119 del Testo Unico, approvato con D.Lgs. 267/2000, la
Convenzione tra la Citta di Torino e I’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino,
via Giolitti 1 — 10129 Torino, C.F.: 80089290011, secondo lo schema di Convenzione
allegato;

di dare atto che dalla stipulazione della Convenzione non derivano impegni di spesa a
carico della Citta;

di rinviare a successivi provvedimenti del Servizio Sistema Sicurezza e Pronto Intervento
per il perfezionamento della Convenzione e la sua attuazione;

di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

L’Assessore alle Politiche per lo
Sviluppo e I’Innovazione, Lavori
Pubblici, Ambiente, Verde e lgiene
Urbana
Enzo Lavolta

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

Il Funzionario P.O. con delega
Bruno Digrazia
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Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.

p. Il Direttore Finanziario
Il Dirigente Delegato
Alessandra Gaidano

Verbale n. 59 firmato in originale:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Piero Franco Rodolfo Fassino Mauro Penasso

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi dal 30 novembre 2015 al 14 dicembre 2015;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) é esecutiva dal 10 dicembre 2015.
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Convenzione n. Prot.n.

ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER ATTIVITA DI FORMAZIONE
(apprendimento non formale art. 4 Regolamento per I’aggiornamento delle
competenze professionali - Allegato A)

(Enti Pubblici o privati non a fini di lucro)

Tra I'Ordine degli Ingegneri della Provincia dl Torino, con sede legale in via Giolitti, 1
C.F. 80089290011, rappresentata dal Presidente pro-tempore Ing. Remo Giulio Vaudano,

domiciliato per il presente atto presso la sede dell’Ordine (d’ora innanzi denominata
“Ordine”)

e
I’Ente con sede a
in via n°
CE/PL nella persona di CFE./PL

domiciliato per il presente atto presso la sede dell’Ente in qualita di

(d’ora innanzi denominata *“Partner’)

premesso che:

> ai sensi dell'art. 9 del "Regolamento per 1’aggiornamento delle competenze
professionali" pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia del
15.07.2013, viene demandata agli Ordini territoriali 1'organizzazione dell'attivita

formativa rivolta agli Iscritti propri e di altri Ordini territoriali;

> ai sensi dell'art. 9 del "Regolamento per I’aggiornamento delle competenze
professionali”, l'attivita di formazione pud essere realizzata in cooperazione o

convenzione con altri soggetti;

»  ai sensi dell'art. 9 del "Regolamento per I’aggiornamento delle competenze
professionali”, ¢ obbligo esclusivo comunicare al CNI 1’elenco delle offerte

formative programmate e la gestione della banca dati dei CFP degli Iscritti;
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»  resta in ogni caso di competenza esclusiva dell'Ordine territoriale la responsabilita
scientifica dell'evento formativo e che a tal fine il Consiglio dell'Ordine ha istituito
apposito Comitato di Formazione al fine di svolgere tutte le attivita di verifica della
competenza tecnico-professionale del Partner e dei docenti previsti (art. 2.1 Linee
di indirizzo);

» & obbligo esclusivo dell'Ordine territoriale il controllo della relativa partecipazione
da parte degli Iscritti (art. 2.2 Linee indirizzo);

tutto ci0o premesso

per la realizzazione degli eventi formativi (apprendimento non formale) come da schede

allegate
con la presente scrittura si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1 — Premesse
Le premesse al presente accordo di collaborazione costituiscono parte integrante e
sostanziale della stessa.

Articolo 2 - Oggetto dell’accordo

Le Parti riconoscono I'interesse comune e con il presente accordo intendono sviluppare
ed organizzare eventi relativi ad attivitd formativa (apprendimento non formale) e
disciplinare i singoli ruoli e compiti e gli impegni reciproci.

Articolo 3 - Impegni reciproci

Con il presente atto le Parti nel rispetto dei loro ruoli si impegnano a:

- organizzare e gestire 1’evento di cui all’articolo seguente;

. pubblicizzare 1’evento sia su territorio locale che nazionale;

° pubblicare I’evento su portale nazionale del CNI (www.formazione.it);

° gestire tutte le procedure di accredito dei CFP.

Articolo 4 — Data e luogo evento
Con il presente atto si concorda che ad ogni evento vengano espressamente indicate data

e luogo come da scheda allegata.

Articolo 5 — Competenze e responsabilita in capo all’Ordine
o Indicare i docenti per I’evento formativo e la metodologia di insegnamento
(alternativo o a completamento punto a carico del Partner);

o verificare la competenza tecnico-scientifica dei docenti;






gestire la raccolta delle iscrizioni predisponendo 1’elenco dei partecipanti per la
verifica delle presenze e secondo le specifiche richieste dal portale nazionale del
CNI (alternativo o a completamento punto a carico del Partner);

comunicare al CNI tramite portale nazionale tutte le informazioni necessarie peril
riconoscimento dei CFP;

pubblicizzare 1’evento a livello locale, tramite: il proprio sito istituzionale e
newsletter agli Iscritti;

approvare la modalita di accertamento dell’efficacia formativa predisposta dai
docenti, ove prevista dalla tipologia di evento;

predisporre e conservare la scheda di valutazione qualita percepita come da
modello predisposto dal CNI ed inviare il report;

verificare I' efficacia del sistema di rilevamento delle presenze;

comunicare al CNI tramite portale nazionale 1’elenco dei partecipanti che hanno
superato con esito positivo ’accertamento dell’efficacia formativa e conservare la

documentazione.

Articolo 6 — Competenze e responsabilita in capo al Partner

Indicare i docenti per I’evento formativo e la metodologia di insegnamento
(alternativo 0 a completamento punto a carico dell 'Ordine);

gestire la raccolta delle iscrizioni predisponendo 1’elenco dei partecipanti per la
verifica delle presenze e secondo le specifiche richieste dal portale nazionale del
CNIL, ovvero con i seguenti dati obbligatori: cognome, nome, Ordine di
appartenenza, matricola (alternativo o a completamento punto a carico
dell’Ordine);

ricercare/mettere a disposizione idonei locali per lo svolgimento dell'evento
(alternativo o a completamento punto a carico dell'Ordine);

pubblicizzare 1’evento a livello locale, tramite: il proprio sito o altro sistema
ritenuto idoneo, previa autorizzazione dell’Ordine;

rilevare le presenze secondo le modalita concordate con 1'Ordine e secondo quanto
previsto dalle Linee di Indirizzo riportate dal CNI;

distribuire e verificare la compilazione delle schede di valutazione dell'evento
come da modello predisposto dal CNI, ove previsto dalla tipologia di evento;
consegnare all’Ordine I'elenco revisionato (rigorosamente in formato Excel) degli
effettivi partecipanti escludendo dal medesimo coloro che non hanno superato il
test di verifica, ove previsto dalla tipologia di evento e il relativo registro delle
presenze in formato cartaceo (in originale).

b ¥ 0 ) g0
Wt P
Y

N
~

U“lg | Pagina 3 di’5 »

~—






Articolo 7 — Materiale didattico
L'Ordine con il presente accordo & autorizzato a pubblicare sul proprio sito il materiale
didattico rilasciato dai relatori e/o docenti, nella sezione riservata copia delle

presentazioni /o lezioni.

Articolo § — Oneri

Sottoscrivendo il presente accordo le Parti si impegnano a svolgere attivita di
collaborazione a titolo gratuito.

Le spese previste per relatori/docenti, trasferte/soggiono relatori/docenti, coffe-break,
sala, materiale didattico, sono escluse dal presente accordo e rimangono in carico
all’Ordine o al Partner nell’ambito dell’organizzazione dei rispettivi eventi formativi.
Sono a carico dell’Ordine il rilevamento presenze o la verifica dell’efficacia del sistema

rilevamento presenze, nel caso in cui il Partner gestisca direttamente tale aspetto.

Articolo 9 — Promozione e pubblicita

E ammessa la presenza dei loghi dei Partner sia su materiale informativo da divulgare per
la pubblicizzazione dell'evento sia sul materiale didattico (dispense e slide).

Sono inoltre consentiti link a siti ufficiali o fonti informative autorizzate relative al
Partner contenenti materiale informativo dell'attivita del medesimo.

Inoltre, in fase di introduzione all'evento pué partecipare ai saluti iniziali.

Articolo 10 — Trattamento dei dati

L’Ordine provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi ai partecipanti all’evento oggetto del presente accordo, secondo quanto previsto
dal Regolamento per I’aggiornamento delle competenze professionali e dal D.Lgs. del
30/06/2003 n. 196 sul trattamento dei dati personali.

11 Partner si impegna a trattare i dati personali provenienti dall’Ordine unicamente per le

finalita connesse all’esecuzione del presente accordo.

Articolo 11 — Decorrenza e durata
Il presente accordo decorre dalla data della sua sottoscrizione e ha durata di dodici mesi,
salvo proroga tacita di consenso rinnovo in dodici mesi finché da una delle parti non

venga data risoluzione tramite comunicazione scritta.

Articolo 12 — Controversie
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere

dalla esecuzione del presente accordo.
Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo un accordo, tutte le

contestazioni saranno decise in prima istanza con una semplice procedura di Mediazione.
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Qualora il tentativo di conciliazione avesse ulteriormente esito negativo, le parti indicano
competente il Foro di Torino.
Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente accordo, restano valide le

disposizioni previste nelle norme vigenti in materia.

Letto approvato e sottoscritto

Torino,

Per L’Ordine Per il Partner

I1 Presidente
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEL 6.05.2015

N° 542

OGGETTO: Proposta stipula convenzione con Citta di Torino per corsi di formazione.
Decisioni in merito.

Relatore:  Ing. Vera Fogliato

L’ing. Fogliato relaziona in merito alle variazioni richieste dalla Citta di Torino in merito ai corsi di
formazione professionale.
Il Consiglio dell’Ordine, analizzata la convenzione con le correzioni apportate dal Comune

DELIBERA

di approvarla.

DELIBERAZIONE APPROVATA NEL CONSIGLIO DEL 6.05.2015 all'unanimita |_X_|

a maggioranza |_ _|
voti favorevoli n.
voti contrari n.
astenuti n.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Raffaele DE DONNO Remo Giulio VAUDANO
file: D542def
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1. Premessa

Il presente documento costituisce un Progetto Formativo standard predisposto dal Servizio
Sistema Sicurezza e Pronto Intervento del Comune di Torino per i propri dipendenti, inclusi i tecnici
diplomati e laureati che, su base volontaria, risultano iscritti ai relativi Collegi, Ordini e Albi.

Il Servizio Sistema Sicurezza e Pronto Intervento predispone ed avvia i corsi di formazione
obbligatori per il personale dipendente della Citta di Torino in materia di igiene e sicurezza sul lavoro
che ricopre le figure previste dal Decreto Legislativo 81/2008 e s.m.i. (Responsabili e Addetti aj
Servizi di Prevenzione e Protezione, Addetti alla gestione delle emergenze € primo SOCCorso,

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, Preposti, Dirigenti, lavoratori e Coordinatori della
Sicurezza nei cantieri).

Premesso quanto sopra, si precisa che le iniziative previste dal presente Progetfo Formativo

Integrano quelle che, per istituto, vengono organizzate dal Servizio Formazione Ente del Servizio

Centrale Organizzazione a favore di tutti i dipendenti inerenti le materie giuridiche, amministrative e
tecnico-procedurali.

Le lezioni vengono abituaimente effettuate presso aule attrezzate presso gl edifici luoghi di
lavoro comunali ed erogate anche da docenti interni allAmministrazione.
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2.  Corsi di base per Addetti e Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione

Obiettivi

Modulo A di durata 28 ore

Fornire una adeguata formazione di base ai Responsabili ed agli Addetti al Servizio di Prevenzione
e Protezione, ai sensi del D.Lgs. 195/03.

Destinatari

Dipendenti individuati dai Datori di Lavoro per ricoprire le cariche di Responsabile e di Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione.

Durata

In attuazione del Provvedimento 26/01/2006, “Accordo Govermno e Regioni e Province Autonome -

Atto n. 24077,

Il corso ha la durata di 28 ore di lezione, oltre 2 ore per il test di apprendimento al

termine del corso, per un totale di 30 ore.

Modalita di Gestione

Gli interventi vengono effettuati nel’lambito di rapporti convenzionali con idonei soggettl formatori e
le lezionl vengono svolte presso le sale riunioni ubicate all'interno degli edifici di proprieta della Citta.
Alla fine del corso viene rilasciato I'attestato di frequenza.

Programma

Modulo A1- 4 ore
L’approccio alla
prevenzione attraverso
il D.Lgs. 81/08 per un
percorso di
miglioramento della
sicurezza e della salute
deil lavoratori.

Il sistema legislativo:
esame delle normative
di riferimento

Modulo A 2 - 4 ore

| soggetti del Sistema di
Prevenzione aziendale
secondo il D.L.gs. 81/08:
I compiti, gli obblighi, le
responsabilita civili e
penali

Piazzetta della Visitazione 13 - 10122 TORINO - tel 01 1 01 1 21 51 5

Presentazione del corso

La filosofia del D. Lgs.81/08 in riferimento alla organizzazione di un
Sistema di Prevenzione aziendale, alle procedure di lavoro, al rapporto
uomo -macchina e uomo ambiente/sostanze pericolose, alle misure
general di tutela della salute dei lavoratori e alla valutazione dei rischi.

- La gerarchia delle fonti giuridiche

- Le Direttive Europee

- La Costituzione, Codice Civile e Codice Penale

- L'evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro

- Statuto dei Lavoratori e normativa sulla assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni e malattie professionali

- II'D. Lgs.81/08: I'organizzazione della prevenzione in azienda, i rischi
considerati e le misure preventive esaminati in modo associato alla
normativa vigente collegata

- La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro:
minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici, etc.

- Le norme tecniche UNI, CEIl e loro validita

lavoro

- Il Datore di lavoro, i Dirigenti e | Prepost

- Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gii
Addetti del SPP

- Il Medico Competente (MC)

- Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)e |l
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST)

- gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei Iava:ﬁt’on e
pronto soccorso O v
- | Lavoratori 1™

- | Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gl Installatog_jﬁ

- | Lavoratort autonomi
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Il Sistema Pubblico della - Vigilanza e controlio

prevenzione - Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni
- Le omologazioni, le verifiche periodiche
- Informazione, assistenza e consulenza
- Organismi paritetici e Accordi di categoria

MODULI A3 e A4 -4 ore

Criteri e strumenti perla - Principio di precauzione, attenzione al genere, clima delle relazioni
individuazione dei rischi  aziendali, rischio di molestie e mobbing
- Analisi degh infortuni: cause, modalita di accadimento, indicatori
analisi statistica e andamento nel tempo, registro infortuni
- Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile
- Informazione sui criteri, metodi e strumenti per a valutazione dei rischi

(Linee guida regionali, linee guida CEE, modelli basati su check list, la
Norma UNI EN 1050/98, ecc))

La classificazione dei - Rischio da ambienti di lavoro

rischi in relazione alla - Rischio elettrico

normativa - Rischio meccanico, Macchine, Attrezzature
- Rischio movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi di
trasporto)

- Rischio cadute dall’alto
- Le verifiche periodiche obbligatorie di apparecchi e impiants

MODULI A3 e A4-4ore
Documento di - Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione
valutazione dei rischi - Contenuti e specificita: metodologia della valutazione e criteri utilizzati

- Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione
adottate o da adottare

- Priorita e tempistica degli interventi di miglioramento

- Definizione di un sistema per il controllo della efficienza e della
efficacia nel tempo delle misure attuate

Rischio incendio ed - Il quadro legislativo antincendio e C.P.1.
esplosione - Gestione delle emergenze elementar;

Moduli AS e A6 -4 ore

La valutazione di alcuni - Rischio cancerogeni e mutageni
rischi specifici in - Rischio chimico
relazione alla relativa - Rischio biologico

normativa di salute e
sicurezza (l)

La valutazione di alcuni - Rischio da radiazioni ionizzanti € non ionizzantsi - &
rischi specifici in - Rischio da campi elettromagnetici e Al
relazione alla relativa - Il microclima
normativa di igiene del - L’illuminazione '

lavoro (i)
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Modulii A5 e A6 — 4 ore
La valutazione di alcuni
rischi specifici in
relazione alla relativa

normativa di igiene del
lavoro (ll)

La valutazione di alcuni
rischi specifici in
relazione alla relativa
normativa di salute e
sicurezza (l)

Modulo A7 -4 ore

Le ricadute applicative e
organizzative della
valutazione del rischio

Le ricadute applicative e
organizzative della
valutazione del rischio

TEST FINALE - 2 ore
Esame verifica
apprendimento

- Rischio rumore

- Rischio vibrazioni

- Rischio videoterminali

- Rischio movimentazione manuale dei carichi

- Principali malattie professionali

- Tenuta dei registri di esposizione dei lavoratori alle diverse tipologie di
rischio che li richiedono

- |l piano delle misure di prevenzione

- Il piano e la gestione del pronto soccorso

- La sorveglianza sanitaria: (definizione della necessita della
sorveglianza sanitaria, specifiche tutele per le lavoratrici madri, minori.
invalidi, visite mediche e giudizi di idoneita, ricorsi)

- | Dispositivi di Protezione Individuale (DPI): criteri di scelta e di utilizzo
- L.a gestione degli appalti

- La Informazione, la formazione e 'addestramento dei lavoratori (NUOVI

assunti, RSPP, RLS, RLST, addetti alle emergenze, aggiornamento
periodico)

= %:u § E- o B g g
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3. Corsidi Specializzazione per Addetti e Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione —~ Macrosettore ATECO 8-Modulo B di durata 24 ore (validita quinquennale)

Obiettivi

Fornire una adeguata formazione specifica al Responsabili ed agli Addetti al Servizio di Prevenzione
e Protezione, al sensi del D.Lgs. 195/03.

Destinatari

Dipendenti individuati dai Datori di Lavoro per ricoprire le cariche di Responsabile e di Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione, che hanno frequentato, con profitto, il Modulo A.

Durata

In attuazione del Provvedimento 26/0120/06, "Accordo Governo e Regionit e Province Autonome -

Atto n.24077, 1l corso ha la durata di 24 ore di lezione, oltre 2 ore per il test di apprendimento al
termine del corso, per un totale di 26 ore.

Modalita di Gestione

Gli interventi vengono effettuati nell'lambito di rapporti convenzionali con idonei soggetti formatori e

le lezioni vengono svolte presso le sale riunioni ubicate all'interno degli edifici di proprieta della Citta.
Alla fine del corso viene rilasciato 'attestato di frequenza.

Programma

Modulo 1- 4 ore - Esercitazione sulla valutazione dei rischi

Analisi dei pericoli e dei rischi: sequenza logica (fase preliminare, identificazione dei fatton di rischio
e dei lavoratori esposti, stima dell'entita di esposizione ai pericoli, stima della gravita e della
probabilita degli effetti, programmazione 0 messa in atto delie misure di prevenzione)

Modulo 2 — 4 ore
Rischi chimici. gas, vapori, fumi; polveri, fumi, nebbie; liquidi; etichettatura
Rischi biologici

Modulo 3 - 4 ore
Rischt fisici; videoterminali, microclima e illuminazione

Modulo 4 — 4 ore
Rischi legati all' organizzazione del lavoro:
- ambienti di lavoro;

- movimentazione manuaie del carichi;

Modulo 5 - 4 ore

Rischio infortuni:

~  rischio elettrico;

rischio meccanico, macchine e attrezzature;

Modulo 6 — 4 ore
Prevenzione incendi
DPI: caratteristiche e scelta del DP!

Test — 2 ore

TORINO2#15
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4. Corsi di Formazione per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione - Modulo
C di durata 24 ore

Obiettivi

Fornire una adeguata formazione specifica ai Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione,
ai sensi del D.Lgs. 195/03.

Destinatari

Dipendentt individuati dai Datori di Lavoro per ricoprire le cariche di Responsabili dei Servizi di
Prevenzione e Protezione, che hanno frequentato con profitto il Moduli A e B.

Durata

In attuazione del Provvedimento 26/01/2006, “Accordo Govemo e Regioni e Province Autonome -
Atto n. 24077, il corso ha la durata di 24 ore di lezione, oltre 2 ore per il test di apprendimento al
termine del corso, per un totale di 26 ore.

Modalita di Gestione

Gli interventi vengono effettuati neli'ambito di rapporti convenzionali con idoneil soggetti formatori e
le lezioni vengono svolte presso le sale riunioni ubicate all'interno degli edifici di proprieta della Citta.
Alla fine del corso viene rilasciato 'attestato di frequenza.

Programma

Organizzazione e sistemi di gestione (8 ORE)

La Valutazione del rischio come:

a) processo di pianificazione della prevenzione

b) conoscenza del sistema di organizzazione aziendale come base per I'individuazione e
I'anailisi dei rischi)

C) elaborazione di metodi per Il controllo delia efficacia ed efficienza nel tempo dei
provvedimenti di sicurezza presi

o || sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI-INAIL, integrazione e confronto
come norme e standard (OSHAS 18001, ISO, ecc.)

e || processo del miglioramento continuo

e (Qrganizzazione e gestione integrata delle attivita tecnico-amministrative (capitolati,
percorsi amministrativi, aspetti economict)

Il sistema delle relazioni e della comunicazione (2 ORE)

o |l sistema delle relazioni: RLS, Medico competente, lavoratori, datore di lavoro, ent
pubblici, forniton, lavoratori autonomi, appaltatori, ecc.

e (Sestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro
e Metodl, tecniche e strumenti della comunicazione

e (Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica

e Negoziazione e gestione delle relazioni sindacall

e La collaborazione tra Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Medico
Competente.

e |a valutazione det rischi
e |l sopralluogo periodico congiunto

. . LY,
e lanunione exart. 11 D.Lgs. 626/94 @?‘*
e definizione del fabbisogni e |la programmazione di formazione e informazione d@}
lavoratori Y .
S
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Rischi di natura psicosociale (2 ORE)

o Elementi di comprensione e differenziazione fra stress, mobbing e bum-out

e (Conseguenze lavorative dei rischi da tali fenomeni sulla efficienza organizzativa, sul
comportamento di sicurezza del lavoratore e sul suo stato di salute
e Strumenti, metodi e misure di prevenzione

o Analisi del bisogni didattici

Rischi di natura ergonomica (4 ORE)

e | ’approccio ergonomico nellimpostazione dei posti di lavoro e delle attrezzature
o | 'approccio ergonomico nell'organizzazione aziendale
e |'oOrganizzazione come sistema: principi e proprieta dei sistemi
o La valutazione ergonomica dei luoghi e delle postazioni di lavoro ai fini della prevenzione
delle malattie professionalt:
e introduzione al metodo MAPO
e introduzione al metodo OCRA
e (ntroduzione al metodo NIOSH

Ruolo dell’'informazione e della Formazione (8 ORE)

e Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e formazione in
azienda.

e | e fontl Informative su salute e sicurezza del lavoro

o Metodologia per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici,
conferenze, seminari informativi, ecc.)

e Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro (circolari, cartellonistica,
opuscoll, audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete, ecc.)

e Elementi di progettazione didattica

analisi dei fabbisogni

definizione deqli obiettivi didattici

scelta del contenutt in funzione degli obiettivi

metodologie didattiche

e Ssistemi di valutazione dei risultati della formazione in azienda.

VERIFICA FINALE — COLLOQUIO INDIVIDUALE

TORINQZ
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5. Corsi di Formazione per aggiornamento quinquennale dei Responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione di durata 40 ore Macrosettore ATECO 8 - Modulo B

Obiettivi

Fornire l'aggiornamento quingquennale previsto dallAccordo Governo e Regioni e Province
Autonome - Atto n. 2407 del 26 gennaio 2006, ai sensi del D.Lgs. 195/03.

Destinatari

Dipendenti individuati dai Datori di Lavoro per ricoprire le cariche di Responsabili e Addetti det
Servizi di Prevenzione e Protezione, che svolgono effettivamente i compiti di RSPP e ASPP.

Durata

In attuazione dell’Accordo del 26/01/2006, n. 2407, il corso ha la durata di 40 ore per i Responsabili
dei SPP con test di apprendimento al termine del corso di 2 ore per un totale di 42 ore.

Modalita di Gestione

Gli interventi vengono effettuati nelllambito di rapporti convenzionali con idonei soggetti formatori e
le lezioni vengono svolte presso le sale riunioni ubicate all'interno degli edifici di proprieta delia Citta.
Alla fine dei corso viene rilasciato I'attestato di frequenza.

Programma
Lezione Argomento Durata
1 PBL su MMC sulla norma tecnica ISO 112228 parte 1 4 ore
2 PBL sulle posture a VDT 4 ore
3 PBL su MMC sulla norma tecnica ISO 112228 parte 2 4 ore
4 Rischio campi elettromagnetici (4 ore) 4 ore
5 Rischio biologico per malattie nuove quali TBC, punture di zecche, 4 ore
etc.
6 PBL sulle moqalita per effettuare ii calcolo del rischio chimico 4 ore
/ PBL sul rischio per i lavoratori che effettuano attivita a domicilio, 4 ore

campl nomadi, etc.

38 Accordo Stato Regioni, modalita per l'effetuazione dei corsi ai 4 ore
lavoratori

9 PBL sulle modalita per effettuare il calcolo di massima del carico 4 ore
di Incendio

10 PBL sul calcolo di atmosfere esplosive 4 ore

11 Esame

X e
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6. Corsi di Formazione per aggiornamento quinquennale degli Addetti del Servizio di
Prevenzione e Protezione di durata 28 ore Macrosettore ATECO 8 - Modulo B

Obiettivi

Fornire l'aggiornamento quinquennale previsto dallAccordo Governo e Regioni e Province
Autonome - Atto n. 2407 del 26 gennaio 2006, at sensi del D.Lgs. 195/03.

Destinatari

Dipendenti individuati dai Datorn di Lavoro per ricoprire le cariche di Responsabili e Addetti dei
Servizi di Prevenzione e Protezione, che svolgono effettivamente i compiti di RSPP e ASPP.

Durata

In attuazione dell’Accordo del 26/01/2006, n. 2407, 1l corso ha la durata di 28 ore per gli Addetti as
SPP con test di apprendimento al termine del corso di 2 ore per un totale di 30 ore.

Modalita di Gestione

Gli interventi vengono effettuati nelllambito di rapportt convenzionali con idonei soggetti formatori e
le lezioni vengono svolte presso le sale nunioni ubicate all'interno degli edifici di proprieta della Citta.
Alla fine del corso viene rilasciato I'attestato di frequenza.

Programma
Lezione Argomento Durata

1 Accordo Stato Regioni, modalita per I'effetuazione dei corsi ai lavoratori 2 ore
Rischio uffici: elettrico, scale portatili e fotocopiatrici 2 ore

2 Calcolo di massima del carico di incendio, gestione delle emergenze, 4 ore
etc.

3 Rischio biologico per malattie nuove quali TBC, punture di zecche, etc. 4 ore

4 Rischio chimico 2 ore
Assistenza domiciliare | 2 ore

5 Campi elettromagnetici 2 ore
Atmosfere esplosive 2 ore

6 MMC sulla norma tecnica ISO 112228 parte 1 e parte 2 4 ore

7 Posture a VDT

8 Esame

N P
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7.  Corsi di Formazione per aggiornamento periodico dei Responsabili e degli Addetti del
Servizio di Prevenzione e Protezione di durata non definibile a priori per Macrosettore

ATECQO 8 - Modulo B
Obiettivi

Fornire l'aggiornamento quinquennale previsto dallAccordo Governo e Regioni e Province
Autonome - Atto n. 2407 del 26 gennaio 2006, ai sensi del D.Lgs. 195/03.

Destinatari

Dipendenti individuati dai Datorl di Lavoro per ricoprire le cariche di Responsabili e Addetti dei
Servizi di Prevenzione e Protezione, che svolgono effettivamente i compiti di RSPP e ASPP.

Durata

In attuazione dell Accordo del 26/01/2006, n. 2407, 1 corsi possono avere durata da 2 a 8 ore in
base all’argomento trattato, con test di apprendimento al termine del corso.

Modalita di Gestione

Gli interventi vengono effettuati nel’ambito di rapporti convenzionali con idonei soggetti formatori e

le lezioni vengono svolte presso le sale riunioni ubicate all'interno degli edifici di proprieta della Citta.
Alla fine del corso viene rilasciato |'attestato di frequenza.

Programma

Vengono di volta in volta individuati gli argomenti da trattare nei corsi come ad esempio:
*  Ambienti confinati 2 incontri da 4 ore ciascuno per un totale di 8 ore.

= Archivi rotanti 2 incontri da 2 ore ciascuno per un totaie di 4 ore.

=  Antincendio per la formazione di nuovi e [aggiomamento del personale gia formato
relativamente agli Addetti Emergenza Incendio (da 2 a 12 ore ).

s Etc.

Y
TORINOZ S
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8.  Corso per nuovi coordinatori della sicurezza in progettazione ed in esecuzione di
durata 120 ore

Obiettivi

Fornire 'amministrazione di nuovi tecnici aventi la qualifica di coordinatori della sicurezza in
progettazione ed esecuzione ai sensi del D. Lgs. 494/96.

Destinatari

Dipendenti della Civica Amministrazione che svolgono il ruolo di Coordinatore della Sicurezza in
Progettazione (CSP) e Coordinatore della Sicurezza in Esecuzione (CSE).

Durata

| corso prevede una formazione specifica di 120 ore oltre al test finale di 4 ore per un totale di 124
ore.

Modalita di Gestione

Gli interventi vengono effettuati nel’ambito di rapporti convenzionali con idonei soggetti formatori e
le lezioni vengono svolte presso le sale riunioni ubicate all'interno degli edifici di proprieta della Citta.
Alla fine del corso viene rilasciato I'attestato di frequenza.

Programma
PARTE TEORICA 96 ore
Modulo Giuridico 28 ore
N. Argomenti delle Lezioni Ore

1. Presentazione del Corso

La legislazione di base in materia di sicurezza e igiene sul lavoro. La normativa

contrattuale inerente gli aspetti di sicurezza e salute sul lavoro. La normativa 4 ore
sull'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. Le
normative Europee e la loro valenza.

2. | soggetti del Sistema di prevenzione. Gli obblighi delle figure che concorrono alla
sicurezza dell'impresa. La delega di funzioni. 4 ore

3. IID. Lgs n. 81 del 2008 in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: Il titolo

. ﬁ 4 ore
Dal Documento di Valutazione dei Rischi al POS.

4. La legislazione specifica in materia di salute e sicurezza nei cantieri temporanel o

mobili e nei lavori in quota. Il titolo IV del D. Lgs n. 81/2008 in materia di salute e 4 ore
sicurezza nei luoghi di lavoro.

5. Le figure interessate alla realizzazione dell'opera: i compiti, gli obblighi, le
responsabilita civili e penali.

6. La legge quadro in materia di lavori pubblici ed i principali decreti attuativi. | costi
della sicurezza.

/. La disciplina sanzionatoria e le procedure ispettive. Le violazioni maggiormente

accertate nei cantieri. Apparato sanzionatorio. Punto sull’attivita svolta nellambito 4 ore
della vigilanza nei cantieri edili. -

4 ore

4 ore

FORINOZ91
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10
11

12
13
14

15
16

17

18
19

20

22

23

24

26

Modulo Tecnico 52 ore

Argomenti delle Leziont
Rischi di caduta dall’'alto. Ponteggi e Opere provvisionali |.

Rischi di caduta dall'alto. Ponteggi e Opere provvisionatli |l.

Rischi fisicl; Rumore, vibrazioni.
Rischi fisici: microclima, illuminazione, radiazioni
biologico

| rischio negli scavi, nelle demolizioni, nelle opere in sotterraneo ed in galleria.

H rischio chimico e il rischio

| dispositivi di protezione individuall e [a segnaletica di sicurezza.

L.'organizzazione in sicurezza del cantiere. I cronoprogramma dei lavori. Gl

obblight documentali da parte de! committenti, imprese, coordinatori per la
sicurezza.

Rischio elettrico: impianti elettrici neir cantieri edili.

Le malattie professionali ed Il primo soccorso. | rischi da movimentazione
manuale dei carichi.

| rischi connessi alle bonifiche da amianto.
Rischio d'incendio e di esplosione. Atex.

| rischi nel lavor di montaggio e smontaggio di elementi prefabbricati.

| rischi connessi alluso di macchine e attrezzature di lavoro con particolare

riferrmento agli apparecchi di sollevamento e trasporto. Nuova direttiva
macchine.

Modulo: metodologico/organizzativo 16 ore

Argomenti delle Lezioni

| contenutt minimi del piano di sicurezza e di coordinamento, del piano
sostitutivo di sicurezza e del piano operativo di sicurezza.

| criten metodologici per: a) lelaborazione del piano di sicurezza e di
coordinamento e l'integrazione con | piani operativi di sicurezza ed il fascicolo;
b) l'elaborazione del piano operativo di sicurezza; c) l'elaborazione del
fascicolo; Q) I'elaborazione del P.|.M.U.S.; e) la stima dei costi della sicurezza.
Teorie e tecniche di comunicazione, orientate alla risoluzione di problemi e alla
cooperazione; teorie di gestione dei gruppi e leadership.

| rapporti con la committenza, | progettisti, 1a direzione dei lavori, i rappresentati
del lavoratori per la sicurezza.

PARTE PRATICA 24 ore

Argomenti delle Lezioni
Esercitazione pratica per la redazione di un Piano di Sicurezza e
Coordinamento: presentazione dei progetti, discussione sull’analisi dei rischi
legati all'area, all'organizzazione del cantiere, alle lavorazioni e alle loro
iInterferenze.
Esercitazione pratica per la redazione di un Piano di Sicurezza e
Coordinamento: presentazione di un progetto, analisi dei rischi legati all'area ed

allorganizzazione del cantiere, alle lavorazioni ed alle loro interferenze. Lavorl
di gruppo. &

i
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Orario

4 ore
4 ore

4 ore
4 ore

4 ore

4 ore

4 ore

4 ore

4 ore

4 ore
4 ore
4 ore
4 ore

Orario

4 ore

4 ore

4 ore

4 ore

Orario
4 ore






27 Esercitazione pratica per la redazione di un Piano di Sicurezza e 4 ore
Coordinamento: presentazione di un progetto, analisi dei rischi legati all'area ed
allorganizzazione del cantiere, alle lavorazioni ed alle loro interferenze. Lavori
di gruppo.

28. ksercitazione pratica per la redazione di un Piano di Sicurezza e 4 ore
Coordinamento: presentazione di un progetto, analisi dei rischi legati all'area ed

allorganizzazione del cantiere, alle lavorazioni ed alle loro interferenze. Lavori
di gruppo.

9. Esercitazione pratica per la redazione di un fascicolo basato sugil stessi casi 4 ore
del Piano di Sicurezza e Coordinamento.
30. Simulazione di un caso reale sul ruolo del Coordinatore per la sicurezza in fase 4 ore

di esecuzione.

31. VERIFICA FINALE DI APPRENDIMENTO

Simulazione al fine di valutare le competenze tecnico — professionali 4 ore
Test finalizzati a verificare le competenze cognitive

LORINOZOMS
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9. Corso di aggiornamento quinquennale per i coordinatori della sicurezza in
progettazione ed in esecuzione di durata 40 ore

Obiettivi

| coordinatori della sicurezza in progettazione ed esecuzione sono stati formati ai sensi del D. Lgs.
494/96. con luscita del D. Lgs. 81/2008 al quale e previsto un corso di aggiornamento

quinquennale. Il corso prevede di fornire una specifica formazione di aggiornamento come
coordinatore della sicurezza.

Destinatari

Dipendenti della Civica Amministrazione che svolgono il ruolo di Coordinatore della Sicurezza in
Progettazione (CSP) e Coordinatore della Sicurezza in Esecuzione (CSE).

Durata

Il corso prevede una formazione specifica di 40 ore con test di apprendimento al termine del corso
di 2 ore per un totale di 42 ore.

Modalita di Gestione

Gli interventi vengono effettuati nell’ambito di rapporti convenzionali con idonei soggetti formatori e
le lezioni vengono svolte presso le sale riunioni ubicate all'internc degli edifici di proprieta della Citta.
Alla fine del corso viene rilasciato I'attestato di frequenza.

Programma

MODULO 1 -4 ORE
Aggiornamento normativo sul Titolo IV capo | del DLgs 81/08.

MODULO 2 - 4 ORE
Allestimento di cantiere nei cantieri tradizionali e nelle opere stradali

MODULQO 3 -4 ORE

L'impresa affidataria: idoneita tecnico-professionale e obblighi. | rapporti con il coordinatore

per |a sicurezza. La verifica del Piano Operativo di Sicurezza da parte del Coordinatore per la
sicurezza in fase di esecuzione

MODULO 4 -4 ORE
Scavi e demolizioni

MODULO 5 -4 ORE
Ponteggi e opere provvisionali

MODULO 6 - 4 ORE

| rischi per la salute nel’ambito dei cantieri temporanei e mobili. La prevenzione delle malattie
professionall

MODULO 7 —4 ORE
Le attrezzature di lavoro in cantiere.

MODULO 8 -4 ORE
La sceita dei DPI per i rischi di interferenze nei cantieri temporanei e mobili.

MODULO 9 -4 ORE

Attivita di vigilanza: ispezione virtuale in cantiere. Analisi del ruolo del coordinatore per la
sicurezza: Sanzionj e responsabilita

MODULO 10 -4 ORE
La modulistica per la gestione dei compiti del Coordinatore per la sicurezza.

ESAME -2 ORE
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10. Corsi, convegni, seminari aventi tematiche tecniche di durata variabile non definibile a
priori {indicativamente da 4 a 6 ore)

Obiettivi

Poiché allinterno dellEnte € prevista ed effettuata una rotazione periodica dei tecnici

'aggiornamento continuo, nelle materie di competenza del varn Servizi Tecnici diventa
indispensabile per lo svolgimento delle proprie mansioni.

Pertanto il principale obiettivo risulta quella della formazione continua dei tecnici su argomenti
specifici propr dell'Ente.

Destinatari

| destinatari risultano | tecnici della Citta di Torino (ingegneri, architetti, agronomi, geometri, periti
iIndustriali, periti chimici, etc.) appartenenti alle varie Direzioni in cui e suddiviso 'Ente.

Durata

Ogni singolo evento indicativamente ha durata da 2 a 6 ore.

Modalita di Gestione

Gl eventi verranno svolti nelle sale riunioni, sale conferenza, etc. ubicate all'interno degli edifici di
proprieta della Citta di Torino.

Gli interventi vengono effettuati sia da personale esterno ail'Ente, sia da personale tecnico della
Citta di Torino (Direttore, Dirigente, Posizione Organizzativa, Alta Professionalita, Funzionari),

appartenente alla Direzione che organizza I'evento, e comunque personale esperto nella tematica
trattata.

La presenza dei partecipantt viene registrata tramite fogl firma con firma in ingresso ed in uscita, ed

al termine del corso viene rilasciato dal soggetto organizzatore lattestato di partecipazione
all'evento.

Argomenti trattabili

Come gia indicato in precedenza, a priori risulta quasi impossibile definire gli argomenti da trattare
nei corsi, seminari e convegni.

Indicativamente si potrebbero individuare | seguenti argomenti:
= seminario sul benessere lavorativo legato al colore negli ambienti di vita e di lavoro interni;
= |egionella; '
= posa della segnaletica stradale;
= |inee vita;
» segnaletica stradale;
* normative sui lavor pubblici;
=  Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo:

= normativa antincendio per le attivita soggette al controllio dei Vigili del Fuoco riguardanti gl
iImmobili comunali (uffici, scuole, biblioteche, etc);

=  matenall edili e tecniche esecutive specifiche;
s procedimentl edilizi e Regolamenti comunali;
= introduzione alla Qualita nelle Verifiche di Progetto; LT LR

= rischi specifici nei luoghi di lavoro e nei cantieri.
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