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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

1 settembre 2015

Convocata la Giunta presieduta dal Vicesindaco Elide TISI, sono presenti gli Assessori:

Ilda CURTI Claudio LUBATTI
Stefano GALLO Domenico MANGONE
Enzo LAVOLTA Giuliana TEDESCO

Assenti per giustificati motivi, oltre al Sindaco Piero Franco Rodolfo FASSINO, gli
Assessori: Maurizio BRACCIALARGHE - Stefano LO RUSSO - Gianguido PASSONI -
Mariagrazia PELLERINO.

Con I’assistenza del Segretario Generale Mauro PENASSO.

OGGETTO: ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO CEPIM. APPROVAZIONE
CONVENZIONE ANNUALE. SPESA EURO 42.000,00. FINANZIAMENTO REGIONALE.
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Proposta del Vicesindaco Tisi.

La Legge 266/91 e la Legge Regionale 38/94 disciplinano principi e modalita di sostegno
delle attivita di volontariato svolte dalle Associazioni iscritte all’apposito registro e delineano
caratteristiche e contenuto delle convenzioni tra le medesime e gli Enti pubblici. In attuazione
di questa normativa, con deliberazione del Consiglio Comunale del 10 marzo 1997 (mecc. 1997
00493/019), esecutiva dal 4 aprile 1997, sono stati disciplinati i rapporti tra I’ Amministrazione
Comunale e le Organizzazioni di VVolontariato, prevedendo, tra le forme possibili di sostegno,
anche quello di natura finanziaria a supporto di specifiche iniziative, manifestazioni o progetti
dalle stesse realizzate.

Accanto al tradizionale strumento del contributo, la sopra citata normativa e
deliberazione quadro prevede la possibilita, per I'Amministrazione Comunale, di stipulare
Convenzioni con Associazioni iscritte al Registro del Volontariato, laddove emerge
I”intenzione dell’Ente di riconoscere la continuita ed il livello di integrazione raggiunto da parte
di un’Organizzazione di VVolontariato con le Politiche ed i servizi erogati a livello istituzionale.
Tra queste I’Associazione CEPIM — Centro Persone Down, con sede in Via Canonica 4 a
Torino, da anni collabora con I’Amministrazione Comunale per quanto concerne la
predisposizione di interventi a favore delle persone disabili della Citta, dando vita ad iniziative
che appaiono ben integrate con il lavoro svolto dagli operatori dei Servizi socio assistenziali.

Con deliberazioni della Giunta Comunale (mecc. 2005 01214/019) del 1° marzo 2005,
(mecc. 2008 03454/019) del 27 giugno 2008, (mecc. 2011 02349/019) del 27 aprile 2011,
(mecc. 2012 04134/019) del 29 agosto 2012 e (mecc. 2013 03905/019) del 3 settembre 2013 e
(mecc. 2014 03809/019) del 28 agosto 2014, ai sensi della Legge quadro sul volontariato n.
266/91 sono state approvate negli anni n. 6 Convenzioni con I’ Associazione CEPIM.

Considerato il buon andamento delle attivita finora svolte e vista I’istanza presentata
dall’Associazione in data 26 maggio 2015 (all. 1) finalizzata a proseguire e sviluppare le
iniziative ed i progetti, si ritiene opportuno stipulare una nuova Convenzione per un periodo
annuale. La sottoscrizione della Convenzione é subordinata all’adozione della determinazione
dirigenziale di impegno di spesa e decorrera dalla data di esecutivita della medesima,
comungue successiva alla scadenza della Convenzione attualmente in essere.

Lo schema di convenzione (all. 2), che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento deliberativo, precisa le prestazioni dell’ Associazione ad integrazione
delle attivita istituzionali svolte dalla Citta, gli impegni da questa assunti, nonché le tipologie
e gli oneri rimborsati dall’Amministrazione comunale a fronte del preventivo presentato
dall’ Associazione.

L’Associazione CEPIM si attiene a quanto disposto dal Decreto Legge n. 78, convertito
nella Legge n. 122/2010 art. 6 comma 2 (all. 3).

Per lo svolgimento delle attivita, la Circoscrizione 2 ha rinnovato a favore
dell’ Associazione CEPIM per un quadriennio la concessione dei locali di via Canonica n. 4 con
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deliberazione del Consiglio Circoscrizionale del 19 maggio 2014 (mecc. 2014 02058/085).
L attribuzione degli oneri di manutenzione e delle utenze é regolata dal medesimo atto.

La mancata prosecuzione dell’attivita arrecherebbe un danno grave e certo all’Ente
perché il servizio, svolto con il fondamentale apporto di volontari ai sensi della Legge 266/91,
si puo considerare riconducibile alle prestazioni essenziali definite dalla legislazione in materia
socio-sanitaria.

Aii sensi della circolare prot. 16298 del 19 dicembre 2012, il presente provvedimento non
rientra nei presupposti per la valutazione dell’impatto economico, come risulta dal documento
allegato (all. 4).

E’ stata acquisita apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. e) Legge
190/2012, conservata agli atti del servizio.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1)  diapprovare lo schema di Convenzione, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto, diretto a disciplinare i rapporti tra la Citta di Torino e I’Associazione di
volontariato CEPIM, con sede in Via Canonica, 4 a Torino cod. Fiscale 80102740018 per
una spesa di Euro 42.000,00. La convenzione é finanziata con il Fondo regionale disabili
con fondi confluiti in avanzo vincolato con deliberazione Giunta Comunale (mecc. 2015
01915/024). La spesa viene ripartita per annualita di bilancio come segue: anno 2015:
Euro 11.507,00; anno 2016: Euro 30.493,00.

La Convenzione avra durata annuale e la sua stipulazione e subordinata all’adozione
della determinazione dirigenziale di impegno di spesa. Si da atto che ai sensi dell’art. 8
della Legge n. 266/91 la registrazione della Convenzione non comporta oneri di spesa;

2) i dare atto che I’Associazione CEPIM si attiene a quanto disposto dal Decreto Legge n.
78, convertito nella Legge n. 122/2010 art. 6 comma 2;
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3) di demandare a successiva determinazione dirigenziale I’impegno della spesa che e
subordinato all’applicazione dell’avanzo vincolato;

4) di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Il Vicesindaco
Elide Tisi

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

Il Dirigente di Servizio
Maurizio Pia

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.

p. Il Direttore Finanziario
Il Dirigente Delegato
Alessandra Gaidano

Verbale n. 41 firmato in originale:

IL VICESINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Elide Tisi Mauro Penasso
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi dal 7 settembre 2015 al 21 settembre 2015;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e esecutiva dal 17 settembre 2015.



	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
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Prot. n. 1038/22

Al Comune di Torino
Assessorato alla Salute, alle Politiche
Sociali e alle Politiche Abitative
via Giulio, 22
Torino

c.a. Dott. Maurizio Pia
Dirigente Settore Disabili

Torino, 25 maggio 2015

La sottoscritta Mirella FLECCHIA, nata a Torino il 21/06/1954, residente in Torino, corso
Francia n.43, in qualita di legale rappresentante del CEPIM-TORINO — Centro Persone Down,
organizzazione di volontariato con sede a Torino in via Canonica 4, cap 10137, tel. 011.3090158 e-
mail cepim@cepimtorino.191.it, cod. fisc. 80102740018, iscritta al n. 729 del 17/2/1995 del
Registro Regionale del Volontariato e al Registro Comunale delle Associazioni prot. n. 1877 del
28/2/1997, affinche il CEPIM possa continuare a collaborare con 1’ Amministrazione Comunale sia
per predisporre interventi a favore delle persone con disabilita (in particolar modo persone con
sindrome di Down) e delle loro famiglie sia per promuovere la cultura dell’accettazione della
diversita e dell’inclusione,

RICHIEDE
il rinnovo della convenzione con codesta Amministrazione per il periodo dal 23.09.2015 al
22.09.2016.
Allega alla presente:

- prospetto delle finalita, attivita, 'modalita di svolgimento e verifiche;
- bilancio preventivo di spesa dal 23.09.2015 al 22.09.2016.

Ringraziando per I’attenzione e confidando nel benevolo accoglimento della presente,
rimane a disposizione per ogni eventuale chiarimento.

Distinti saluti.

Allegati c.s.

ORIGITALE
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BILANCIO PREVENTIVO DAL 23/09/15 AL 23/09/16

ENTRATE ORDINARIE

- QUOTE ASSOCIATIV;E ) 10.000,00
- CONTRIBUTO SOCI PER ATTIVITA' ‘ 55.000,00
- CONTRIBUTI PUBBLICI » 68.000,00
» Convenzione con il Comune di Tarino
(saldo 2014, anticipo 2015) 42.000,00
= 5x1000 26.000,00

ENTRATE STRAORDINARIE |

- CONTRIBUTI] PUBBLICI . 5.400,00 i

« Circoscrizione 2 - Attivita ludico motoria 1.800,00
' - Progetto Provincia : 3.600,00
- CONTRIBUTI PRIVATI 56.000,00

TOTALE ENTRATE |

USCITE ORDINARIE

- CONSULENZE : 71.000,00 -

- SEGRETERIA 36.000,00
- COORDINATORE VOLONTARI 35.000,00 :
- AFFITTO, MANUTENZIONE E PULIZIA LOCAL| 3.000,00 {'

- SPESE TELEFONICHE _ 2.000,00

- SPESE POSTAL! E CANCELLERIA 2.000,00 i

- COPERTURE ASSICURATIVE 6.000,00
- PARTECIPAZIONE A CONVEGNI - ACQUISTO LIBR 1.000,00 | |
- MATERIALE PER LABORATOR) 10.000,00 '

- SOGGIORNI E USCITE SERAL| 24.000,00 ,

USCITE STRAORDINARIE

- FESTA DI NATALE - FESTA DI PRIMAVERA 1.000,00

- GIORNATA NAZIONALE PERSONA CON SINDROME :
DI DOWN ; 3.400,00 | Sy
| TOTALE USCITE - .
*
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via Canonica, 4

10137 TORINO

Tel. 011.3090158 Fax 011.3038457
Cod. Fisc. 80102740018

“cepim@cepimtorino.191.it  www.cepim-torino.it

PROSPETTO DELLE FINALITA, ATTIVITA, MODALITA DI SVOLGIMENTO E

VERIFICHE

£

IL CONTESTO

La presenza sul territorio della Citta Metropolitana di Tormo di persone con sindrome di Down ¢ da
stimare attorno a 2.300 unita! sul totale di 2.297.917 abitanti’.

Per predisporre interventi il pit possibile mirati occorre considerare alcuni fattori che cond1210nano
la qualita della vita delle persone con sindrome di Down:

’aspettativa di vita, grazie al miglioramento degli interventi sanitari ed assistenziali e
all’integrazione, si & elevata a 65 anni. Questo rende sempre pill necessario-aiutare queste
persone a sviluppare tutte le loro potenzialita e sperimentare nuovi percorsi per la loro
autonomia e indipendenza dalla famiglia e, quando ¢ possibile, per ’inserimento al lavoro;

il notevole aumento delle nascite di bambini con sindrome di Down in famiglie straniere
poiché attualmente, oltre ad essere le piu prolifiche, sono anche quelle che hanno meno
opportunita di fare esami diagnostici prenatali. Queste famiglie sono ovviamente ancora pit
bisognose di orientamento e di sostegno rispetto alle altre;

la presenza ancora di molti stereotipi e pregiudizi relativi alle persone con disabilita. E’
molto scarsa la consapevolezza delle loro capac1ta e di cio che possono dare. Infatti spesso
sono percepite esclusivamente come titolari passive di bisogni e non si riconosce ad esse il
diritto a realizzare le proprie aspirazioni e a prendere il posto che di diritto spetta loro
nell’ambito familiare, sociale e produttivo;

lattuale situazione socio-economica: il mutamento progressivo della composizione dei
nuclei familiari (riduzione del numero dei componenti, separazioni e divorzi, presenza di
anziani con problemi), la strutturazione dei tempi di vita sempre pit affannosi, la crisi del
lavoro rendono le famiglie sistemi sempre meno autosufficienti, non pit in grado di
prendersi cura, da sole, dei loro elementi pit deboli.

In sintesi si possono evidenziare le seguenti difficolta:
1. riguardo alle persone con sindrome di Down:

individuare interventi —specialistici e non— precoci, mirati e continuativi per. sviluppare le
loro potenzialita e guidarle all’autonomia; ,
trovare, nelle diverse fasi di crescita, contesti amicali di “normalitad”, accoglienti e
indispensabili per sviluppare socializzazione, capacita relazionali, graduali autonomie;
esercitare i propri diritti a causa di una rete di servizi/opportunita sul territorio spesso
frammentata e di non facile fruizione;

2. riguardo ai genitori:

accogliere un figlio “dlverso

1 Stima effettuata dall’International Centre on Birth Defect (ICBD) di Roma secondo cui una persona su mllle €
affetta da Sindrome di Down. : L
2 Dati ISTAT aggiornati al 1.1. 2014.
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~ scelta voluta in un’ottica di autentica integrazione: si tende a formare e a far “crescere” i ragazzi i

e trovare orientamenti riguardo al loro ruolo educativo;
3. riguardo alla societa:

* persistere di stereotipi e pregiudizi relativi alle persone con disabilita.

FINALITA’
Per migliorare la qualita di vita delle persone con sindrome di Down il CEPIM si pone le seguenti
finalita: o
o far emergere le caratteristiche e sviluppare le potenzialita della persona con sindrome di
Down costruendo per essa, fin dalla nascita, percorsi adeguati a incrementare e mantenere
le sue abilita e a favorirne I’autonomia;
e accogliere, ascoltare, informare le famiglie delle persone con sindrome di Down e sostenere
1 genitori coinvolgendoli nel progetto di vita dei loro figli;
* sviluppare contesti amicali di “normalita” per favorire I’inclusione nell’'ambiente sociale;
e offrire opportunita per il tempo libero dei ragazzi con sindrome di Down;
- e fornire un’adeguata formazione e numerosi momenti di supervisione individuale e di gruppo
ai volontari impegnati nelle attivita;
¢ coordinarsi e collaborare in rete con Associazioni ed Enti pubblici e privati per la
predisposizione di attivita e servizi sociali, assistenziali, culturali ed educativi integrati;
e promuovere la cultura per I’accettazione della diversita e per I’inclusione.

ATTIVITA’

L’attivita coinvolge 139 famiglie con persone con sindrome di Down di cui 64 (47 ragazzi
ultrasedicenni e 17 piccoli) residenti nel Comune di Torino. '

E’ condotta da 152 volontari che s’impegnano:

* nella gestione dell’ Associazione;

* nello sviluppo del progetto che si predispone per ogni persona con sindrome di Down
che frequenta il CEPIM;

* nella collaborazione con le Organizzazioni e gﬁ Enti che si occupano di disabilita; ,
nella diffusione di una pit corretta conoscenza delle capacita delle persone con
disabilita.

L’intervento del CEPIM inizia subito alla nascita per offrire al bambino le migliori possibilita di
crescita e permettergli di raggiingere, col tempo, un buon livello di autonomia e d’integrazione per
prepararsi adeguatamente all’eta adulta e sviluppare le capacita necessarie per potersi inserire da
grande in percorsi di tipo lavorativo e non assistenziale. :
Parallelamente si sostengono i genitori perché possano elaborare il pil presto possibile
un’immagine positiva del loro bambino, presupposto questo essenziale per renderli attivi nel
guidarlo nella crescita.

I programma individualizzato che lo psicologo predispone per ogni persona prevede attivita
integrate tra loro ed anche con le altre che ciascuno svolge all’esterno.

Alcuni di questi ragazzi sono ormai fuori del circuito scolastico ed istituzionale in genere; pertanto
le attivita proposte sono 1’unica possibilita d’inserimento e d’integrazione che hanno a disposizione.
Inoltre il mantenimento entro un percorso di attivita che impegnano globalmente e coinvolgono
operativamente la persona con sindrome di Down & fondamentale per contrastare il fenomeno
dell’invecchiamento precoce che, dato 1’aumento dell”aspettativa di vita, & sempre pili presente.

[ laboratori per gli ultrasedicenni sono gestiti da giovani volontari. In ogni laboratorio il numero dei
ragazzi con sindrome di Down & pari a quello dei volontari. Questo non & casuale ma & stata una

.






gruppi in cui tutti imparano facendo, in uno scambio “alla pari” di esperienza e di amicizia. [

volontari progettano le attiviti e propongono in continuazione nuove risposte alle esigenze che a
mano a mano si manifestano proprio nello stare insieme aj ragazzi con sindrome. Per meglio

. T . . . . Cemiog N
ualificare la loro attivita i volontari sono su ortati da un’educatrice, giovane ma ¢on lunea e
q P g

approfondita esperienza nel campo della sindrome di- Down.

e

Un coordinatore/formatore organizza e sostiene I’opera dei volontari impegnati nei laboratori; per
affrontare i momenti pit difficili, si ricorre ad uno psicologo che da lungo tempo lavora con le
persone con sindrome di Down ed ha quindi accumulato nel campo un’insostituibile esperienza.

Inoltre per rendere pin utili alcuni laboratori il
(psicomotricista, musicoterapista, insegnanti di
~esperti di teatro, di manualita e di attivita motoria) che, con un numero di ore lavorative molto
limitato, hanno il compito di accompagnare e q

volontari. 11 loro appoggio permette, infatti, ai
loro qualita ed offrire quindi un intervento molt

AMBITI DI INTERVENTO
1 Per i bambini/ragazzi 0-16 anni

CEPIM si avvale della collaborazione di tecnici
computer ¢ di pittura, pedagogista, logopedista,

ualificare con la loro consulenza I’intervento dei

volontari di mettere in gioco e valorizzare tutte le
0 piu mirato ed incisivo.

accoglienza (ad opera di un genitore “anziano” e dello psicologo);
’ consulgnza psicologica;

orientamento educativo e formativo:

accompagnamento educativo, eventualmente anche presso il domicilio del bambino;
orientamento ai servizi sociali e sanitari territoriali e alle incombenze burocratiche;

logopedia;
psicomotricita;
laboratorio cognitivo;

consulenza per I’inserimento e I’integrazione scolastica;
progetto_Fenix: metodo _per I'apprendimento della matematica nella scuola primaria, in

— .

RS R

collaborazione on il Dipartimento di Filosofia ¢ Seienze dell’Educazione dell’Universita di

Torino;

laboratorio condotto dalla profissa Cecilia Marchisio, docente di Pedagogia Speciale al
Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione dell’Universita di Torino, in cui i genitori
si confrontano sulle prospettive di autonomia dei propri figli.

2 Per gli ultrasedicenni

2.1 Autonomia

guida all’orientamento sul territorio;
uso del mezzo pubblico;
uso del denaro;
“accompagnamento” alla conoscenza e
opportunita del territorio (biblioteche, mus
educazione stradale;
percorso sperimentale di autonomia in
disposizione dall’ ANFFAS;
_percorso spe
 uscite serali;
week-end e soggiorni estivi autogestiti.

2.2 Manualita

potenziamento della motricita fine;
sviluppo della creativita;

alla fruizione autonoma delle strutture e delle
ei, cinema, uffici postali, bar, negozi, ....);

piccolo gruppo presso un alloggio messo a

rimentale di autonomia personalizzato in vista di una futura autonomia abitativa;
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- uso di materiali e strumenti diversi;
- accompagnamento all’acquisizione di un metodo di lavoro;
- pittura.

2.3 Potenziamento/Modificabilita cognitivi
Laboratori di:

- didattica;

- informatica;

- logopedia;

- musicoterapia;

- psicomotricita. v

2.4 Teatro
- costruzione del canovaccio della rappresentazione;
- creazione delle scenografie e dei costumi;
- realizzazione dello spettacolo;

- rappresentazione dello spettacolo in un teatro.

2.5 Attivita ludico-motoria
- glochi specifici per il miglioramento della coordinazione e della tonicita muscolare;
- utilizzo di spazi e strumenti nel rispetto delle regole, dei tempi e delle esigenze degli altri.

3 Formazione ¢ sostegno dei volontari

La formazione e il coordinamento sono ad opera di:

e Coordinatore, attraverso:

- colloqui individuali con ogni volontario;

- corso collettivo di formazione;

- giornate/corsi di formazione su temi specifici;

- supervisione individuale e di gruppo in itinere. ~ *

» Educatrice, attraverso: -

- “s0stegno alla programmazione dei laboratori;

- sostegno nell’individuazione degli obiettivi per ogni ragazzo inserito nei laboratori;

- momenti di verifica con i volontari;

¢ Psicologo, attraverso:

- incontri collettivi su temi specifici; _

- momenti individuali per aiutare i volontari ad affrontare i momenti piu problematici di
rapporto diretto con i ragazzi con sindrome di Down.

e Consulenti esperti nelle attivita dei singoli laboratori.

4 Trasporti
In casi particolari, se i genitori non possono farsene carico, i volontari provvedono ad

accompagnare in auto, con mezzo proprio o dell’ Associazione, i ragazzi che si recano al CEPIM per
le diverse attivita previste dal programma individualizzato.

S Feste
Si organizzano periodicamente momenti socializzanti e ludici, occasioni d’incontro per genitor,
ragazzi con sindrome di Down ed amici.
6 Rapporti con la Scuola : :
@ consulenza per titti gli insegnanti che seguono studenti con sindrome di Down (iscri
non iscritti all’ Associazione); ' '

»






interventi di sensibilizzazione sul tema della disabilita e dell’integrazione;

¢ collaborazione a tesi;

¢ opportunita di tirocini guidati presso il CEPIM per studenti delle Scuole Superiori
professionali e dell’Universita (Facolta di Psicologia e di Scienza della Formazione
dell’Universita di Torino e F acolta di Psicologia dell’Universit Pontificia Rebaudengo);

. collﬁa’bhgrazionei_ggp lo Sportello Scuola e Volontariato;

“Collaborazione con 16"Sportello Universita o Volontariato, gestito dal Centro di Servizi per il

Volontariato di Torifo,

"MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E VERIFICHE

Orari '
Segreteria: dal lunedi al venerd; dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 20,00.

I laboratori si svolgono nei seguenti orari:
lunedi dalle 15 alle 19.30
martedi dalle 15 alle 23.30
~fnercoledi dalle 8.30 alle 19,30
. glovedi dalle 15 alle 19.30
venerdi dalle 9.00 alle 19.30

Gli orari delle altre attivita vengono concordati direttamente con e famiglie, con le scuole e con i
Servizi Sociali e con le varie strutture.

Volontari
152 di cui 130 nei laboratori.

Verifiche -
Tutte le attivita sono soggette a specifiche verifiche periodiche su:
- congruenza dei programmi dei laboratori;
- efficacia delle tecniche usate nei laboratori;
- congruenza dei programmi individualizzati;
- grado di coinvolgimento e di fruizione da parte dei soggetti con sindrome di Down.

Strumenti delle verifiche:

- riunioni periodiche dej volontari tra loro, con I’Educatrice e con il Coordinatore per la
valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi e il conseguente eventuale ri-
orientamento delle tecniche e Pottimizzazione degli strumenti;

- compilazione da parte dei volontar dj apposite schede individuali per monitorare 1’efficacia
del loro intervento; ,

- colloqui con i genitori, sia individuali sia dj gruppo, anche al fine di evidenziare e
condividere progressi e difficolta manifestati dai loro figli.







ALLEGATO 2

CONVENZIONE TRA LA CITTA' DI TORINO E L'ASSOCIAZION E DI VOLONTARIATO
"CEPIM — TORINO — Centro Persone Down", CON SEDE OFERATIVA IN VIA CANONICA,
4 TORINO - PER CONCORSO ALLA GESTIONE DI ATTIVITA" E INIZIATIVE A FAVORE
DELLE PERSONE DISABILI DOWN.

Premesso:

- Che I'Associazione di Volontariato "CEPIM — TORIN- Centro Persone Down ", con sede in via
Canonica 4 Torino, ha tra le proprie finalita, jeomozione della cultura dell’accettazione della
diversita e dell'inclusione delle persone con Simde di Down, proponendo progetti e attivita mirate
finalizzate al mantenimento e allo sviluppo di auaimie, offre una risposta piu complessiva alle
famiglie dei disabili, si propone come sostegnoraie per i volontari e per tutti coloro che
collaborano con I'Associazione;

- Che l'associazione e iscritta al n. 2021/96 degiBtro Comunale dal 20/02/96 ed al n. 729/95 del
Registro Regionale del Volontariato/Provincia Totin

- Che la legge 266/91 e la legge regionale 38/®tiglinano caratteristiche e contenuto delle
convenzioni tra Enti pubblici e Associazioni istgial registro del volontariato;

- Che la delibera C.C. n. 9700493/19 del 10/3/9dexzia la necessita di stipulare Convenzioni con
Associazioni di Volontariato, laddove siano preséorti elementi d’integrazione con le politichellde
Pubblica Amministrazione;

- Che I'Associazione di Volontariato “CEPIM — TORIN- Centro Persone Dowrcollabora da anni
con 'Amministrazione nella predisposizione d’intamti a favore di persone disabili down;

- In considerazione di quanto sopra esposto, eraiglell'art. 9 della Legge Regionale 29 agos@®419
n. 38, occorre procedere alla formalizzazione giogga Convenzione per regolare i rapporti tra le
parti;

- Premesso quanto sopra, tra il Comune di Torit6(0514490010, rappresentato dal Dott. Maurizio
PIA, nato a Torino il 27/03/1959 Dirigente ServiZiisabili — Direzione Politiche Sociali e Rapporti
con le Aziende Sanitarie e I'Associazione di Vodoisto “CEPIM — TORINO — Centro Persone
Down’, con sede in V. Canonica, 4 Torino CF 80102740&d&aimente rappresentata da FLECCHIA
Mirella, nata a Torino il 21 giugno 1964 resideatdorino in corso Francia 43 in qualita di Legale
Rappresentante dell’Associazione stessa, si caneisnstipula quanto segue:

Art. 1

FINALITA'
I Comune di Torino e I'Associazione cooperano fa@orire, come previsto dalla normativa vigente,
l'integrazione dei servizi rivolti alle persone abdi con particolare riferimento ai contenuti e=gsi
dalla deliberazione del C.C. n. 9700493/19 del /B0J/3avente per oggetto "Rapporti con il volontiaria
organizzato e il volontariato civico", nella quaiepromuove la piena integrazione delle attivitaltes
dal volontariato con gli obiettivi generali perségdalla Pubblica Amministrazione.
In particolare la cooperazione tra Amministrazi@emunale e Associazione di Volontariato “CEPIM
— TORINO - Centro Persone DoWwre mirata al raggiungimento dei seguenti obiettivi

» Far emergere le caratteristiche e le potenziakifagersona con sindrome di Down e costruire per
essa, fin dalla nascita, percorsi adeguati a gudtgy mantenere ed incrementare le sue competdnze e
abilita e a favorirne I'autonomia.

» Accogliere, ascoltare, informare le famiglie defiersone con sindrome di Down e sostenere i
genitori coinvolgendoli nel progetto di vita derddfigli.

» Sviluppare contesti amicali di “normalita” per faire I'integrazione nell’ambiente sociale.





 Offrire opportunita per il tempo libero dei ragazen sindrome di Down.

» Fornire un’adeguata formazione e numerosi momensug@ervisione individuale e di gruppo ai
volontari impegnati nelle attivita.

» Coordinarsi e collaborare in rete con AssociazeshEnti pubblici e privati per la predisposizione d
attivita sociali, assistenziali, culturali ed ediimantegrati.

« Promuovere la cultura dell’accettazione della diitare per I'inclusione.

Art. 2

ATTIVITA' PRESTATE
L’attivita coinvolge 139 famiglie con persone comdsome di Down di cui 64 (47 ragazzi
ultraquattordicenni e 17 piccoli) residenti nel Gora di Torino.
E’ condotta da 152 volontari che s’impegnano neNduppo del progetto che si predispone per
promuovere la crescita globale di ogni personasiodrome di Down che frequenta il Cepim, nella
gestione dell’Associazione, nella collaboraziona &® Organizzazioni e gli Enti che si occupano di
disabilita, nella diffusione di una piu correttanoscenza delle capacita delle persone con disabilit
Il progetto che il CEPIM mette a punto per ognigegia con sindrome di Down € un modello operativo
modulare integrato d'impostazione sistemica.
S’inizia subito alla nascita con un intervento erigaato per offrire le migliori possibilita di suppo e
circoscrivere i limiti imposti dalla sindrome. PBetamente si svolge un’azione di sostegno e
d’indirizzo dei genitori perché possano elaboraggl presto possibile un’immagine positiva deldor
bambino, presupposto questo essenziale per reradtvii a guidarlo nella crescita e permettergli di
raggiungere, col tempo, un buon livello di auton@midi integrazione tale da inserirsi possibilmemte
percorsi di tipo lavorativo e non assistenziale.
Si promuovono lo sviluppo, il mantenimento e il gmtiamento delle abilita e si cura I'autonomia
personale con un’attenzione sempre piu mirata arf@@rgere e sviluppare interessi e tendenze che
possano essere utilmente impegnati verso quegtitivii
Il programma individualizzato che lo psicologo pspdne per ogni persona prevede attivita integrate
tra loro ed anche con le altre che i soggetti smudgall’esterno.
Favorire fin dalla nascita la valorizzazione eVduppo di tutte le risorse e le potenzialita dglersona
con sindrome di Down ¢ il presupposto essenzialéngerire tale persona, diventata adulta, in dircu
di tipo lavorativo e non assistenziale.
Alcuni di questi ragazzi sono ormai fuori del citouscolastico ed istituzionale in genere; pertdeto
attivita proposte sono 'unica possibilita d'ingeento e d’integrazione che hanno a disposizione.
Inoltre il mantenimento entro un percorso di atéivche impegnano globalmente e coinvolgono
operativamente la persona con sindrome di Downnélamentale per contrastare il fenomeno della
“senescenza” precoce che, dato 'aumento dell’saiped di vita, € sempre piu presente.
| laboratori per gli ultrasedicenni sono gestiti glavani volontari. In ogni laboratorio il numereid
ragazzi con sindrome di Down € pari a quello déontari. Questo non é casuale ma é stata una scelta
voluta in un’ottica di autentica integrazione: emde a formare e a far “crescere” i ragazzi in grup
cui tutti imparano facendo, in uno scambio “allari’pali esperienza e di amicizia. | volontari
progettano le attivitd e propongono in continuagianove risposte alle esigenze che a mano a mano si
manifestano proprio nello stare insieme ai nosyazzi.
Un coordinatore/formatore organizza e sostiene I'opera dei volontari impegnat laboratori; per
affrontare i momenti piu difficili, si ricorre adho psicologoche da lungo tempo lavora con le persone
con sindrome di Down ed ha quindi accumulato nelpraun’insostituibile esperienza.

Inoltre per rendere piu utili i laboratori il CEPIS avvale della collaborazione w@icnici (psicologo,
psicomotricista, musicoterapista, insegnanti di potar e di pittura, pedagogista, logopedista, ¢isper
di teatro, di manualita e di attivita motoria) ckken un numero di ore lavorative molto limitatonha

il compito di accompagnare e qualificare con laolapnsulenza l'intervento dei volontari. Il loro
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appoggio permette infatti ai volontari di mettenegioco e valorizzare tutte le loro qualita ed iodfr
quindi un intervento molto piu mirato ed incisivo.

Ambiti d'intervento :

1 Per i bambini/ragazzi 0-16 anni

- accoglienza (ad opera di un genitore “anziandéko psicologo)

- consulenza psicologica

- orientamento educativo e formativo

- accompagnamento educativo eventualmente anchsagoitedomicilio del bambino

- orientamento ai servizi sociali e sanitari temili e alle incombenze burocratiche

- logopedia

- psicomaotricita

- laboratorio cognitivo

- consulenza per lI'inserimento e I'integrazionelastica

- progetto Fenix: metodo per I'apprendimento deltematica nella scuola primaria, in collaborazione
con il Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Edzione dell’Universita di Torino;

- laboratorio condotto dalla prof.ssa Cecilia Masah docente di Psicologia Speciale al
Dipartimento di Scienze dell’Educazione dell’Unisia di Torino, in cui i genitori si confrontanolieu
prospettive di autonomia dei propri figli.

2 Per gli ultrasedicenni

2.1 Autonomia

- guida all’'orientamento sul territorio

- uso del mezzo pubblico

- uso del denaro

- “accompagnamento” alla conoscenza e alla fruziantonoma delle strutture e delle opportunita del
territorio (biblioteche, musei, cinema, uffici pakt bar, negozi, ....)

- educazione stradale

- percorso di autonomia presso alloggio messoposdizione dal’ANFFAS

- percorso sperimentale di autonomia personalizpagcsta di una futura autonomia abitativa;
- uscite serali

- week-end soggiorni estivi autogestiti

2.2 Manualita

- potenziamento della motricita fine

- sviluppo della creativita

- uso di materiali e strumenti diversi

- accompagnamento all’acquisizione di un metodahro
- pittura

2.3 Potenziamento/Modificabilita cognitivi

Laboratori di:

- didattica

- informatica

- logopedia

- musicoterapia
- psicomotricita’





2.4 Teatro

- costruzione del canovaccio della rappresentazione
- creazione delle scenografie e dei costumi

- realizzazione dello spettacolo

- rappresentazione dello spettacolo in un teatro

2.5 Attivita ludico-motoria

- giochi specifici per il miglioramento della coamezione e della tonicitd muscolare
- utilizzo di spazi e strumenti nel rispetto dekgole, dei tempi e delle esigenze degli altri
- psicomaotricita.

3.Formazione e sostegno dei volontari

La formazione e il coordinamento sono seguiti da:

» Coordinatore, attraverso:

- colloqui individuali con ogni volontario

- corso collettivo di formazione

- giornate/corsi di formazione su temi specifici

- supervisione individuale e di gruppo in itinere

» Educatrice, attraverso:

- sostegno alla programmazione dei laboratori;

- sostegno nell'individuazione degli obiettivi pembgagazzo inserito nei laboratori;
- momenti di verifica con i volontari;

» Psicologgq attraverso:

- incontri collettivi su temi specifici

- momenti individuali per aiutare i volontari adfrahtare i momenti piu problematici di rapporto
diretto con i ragazzi con sindrome di Down.

» Consulentiesperti nelle attivita dei singoli laboratori.

4.Trasporti
In casi particolari, se i genitori non possonoédaiscarico, i volontari provvedono ad accompagimare

auto, con mezzo proprio o dell’Associazione, i ejahe si recano al CEPIM per le diverse attivita
previste dal programma individualizzato.
5.Feste

Si organizzano periodicamente momenti socializzantudici, occasioni di incontro per genitori,
ragazzi con sindrome di Down ed amici.

6. Rapporti con la Scuola

Y consulenza per tutti gli insegnanti che seguondestti con sindrome di Down (iscritti 0 non
iscritti al’Associazione);

Y interventi di sensibilizzazione sul tema della Hib& e dell’integrazione;

Y collaborazione a tesi;

Y opportunita di tirocini guidati presso il CEPIM p&tudenti delle Scuole Superiori professionali e
dell'Universita (facolta di Psicologia e di Scierdalla Formazione dell’Universita di Torino e Faéol
di Psicologia dell’Universita Pontificia Rebaudeigo

Y collaborazione con lo Sportello Scuola e Volontaria





Y collaborazione con lo Sportello Universita e Vobmdto, gestito dal Centro di Servizi per il
Volontariato di Torino.

Art. 3
MODALITA' DI SVOLGIMENTO E VERIFICA

Orari

Segreteria: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.G0%8.00 e dalle 14.00 alle 20,00.

| laboratori si svolgono nei seguenti orari:

Y lunedi dalle 15 alle 19.30

Y martedi dalle 15 alle 23.30

Y mercoledi dalle 8.30 alle 19,30

Y giovedi dalle 15 alle 19.30

Y venerdi dalle 9.00 alle 19.30

Gli orari delle altre attivita vengono concordatiettamente con le famiglie, con le scuole e con le
varie strutture.

Volontari
152 di cui 130 nei laboratori.

Verifiche

Tutte le attivita sono soggette a specifiche vehii periodiche su:

- congruenza dei programmi dei laboratori

- efficacia delle tecniche usate nei laboratori

- congruenza dei programmi individualizzati

- grado di coinvolgimento e di fruizione da parée slbbggetti con sindrome di Down

Strumenti delle verifiche:

- riunioni periodiche dei volontari per la valutaaze del grado di raggiungimento degli obiettivil e i
conseguente eventuale ri-orientamento delle teerediottimizzazione degli strumenti

- compilazione da parte dei volontari di apposidkesle individuali per monitorare I'efficacia defdo
intervento

- colloqui con i genitori, sia individuali sia dirgppo, anche al fine di evidenziare e condividere
progressi e difficolta manifestati dai loro figli.

Art. 4
OBBLIGHI DELL'ASSOCIAZIONE e OPERATORI

Ai sensi dell'art.2 della legge 11 agosto 1991 &.2Z8ssociazione opera con volontari che prestano
loro opera in modo personale, spontaneo e gratémza fini di lucro anche indiretto ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
Per meglio organizzare le attivita, I'Associaziogm®vvede ad individuare collaborazioni esterne
gualificate. Il personale dipendente impegnato goleto dai contratti di lavoro e dalle normative
previdenziali e fiscali in materia ed e utilizzaeclusivamente nei limiti di cui allart. 3 L. 2&4/.
L'Associazione di Volontariato “CEPIM — TORINO — @& Persone Downgarantisce che tutti i
volontari e il personale inserito nelle attivita sh possesso delle necessarie cognizioni tecréche
pratiche necessarie allo svolgimento delle prestazi
Il dipendente e i volontari nell'adempimento deblaompiti dovranno agire nel pieno rispetto delle
esigenze dell'utente mantenendo la massima rigzzeatrispetto alle informazioni acquisite nei suoi
confronti e del suo nucleo famigliare.
L'Associazione di Volontariato “CEPIM — TORINO — @eo Persone Downdi Torino, s'impegna, ai
sensi dell’art. 4 legge 266/91, a stipulare appogiblizza assicurativa per le persone disabili
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frequentanti e per i propri aderenti che prestamattivita di volontariato oggetto della presente
convenzione. L’assicurazione e relativa agli infartconnessi allo svolgimento delle attivita stesse
nonché alla responsabilita civile, per qualsiagnd®@ o danno possa causarsi in conseguenza di esse,
esonerando 'Amministrazione da qualsiasi respalitsaper il danno o incidenti, che anche in itiegr
dovessero verificarsi a seguito dell'espletamerdlbe dprestazioni. L'Associazione di Volontariato
“CEPIM — TORINO - Centro Persone Down”, all'atto stipulazione della presente convenzione,
fornira il numero di volontari e il nominativo delpersone disabili frequentanti o partecipanti alge
iniziative, ai competenti uffici della Direzione IRwhe Sociali, impegnandosi ad aggiornarlo, darelo
tempestivamente comunicazione, in caso di moddegli stessi. Sara cura dell'ufficio di competenza
garantire la massima riservatezza riguardo aiidgtossesso relativi a volontari impegnati.
Annualmente I'Associazione di Volontariato “CEPHMIORINO — Centro Persone DoWwaggiornera

i programmi d’attivitd dandone comunicazione aiv&erTerritoriali interessati ed al Servizio Disébi
della Direzione Politiche Sociali e Rapporti colAlsende Sanitarie.

L’Associazione s’ impegna ad integrare le proptiévigd con i programmi e le iniziative dei Servizi
Socio Assistenziali Comunali.

Eventuali forme di contribuzione richieste dall’Asgazione ai partecipanti alle attivita proposte,
concernono esclusivamente il rapporto tra gli utetiAssociazione stessa.

Art. 5
OBBLIGHI DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

I Comune di Torino, s’impegna, attraverso il SeiwiDisabili della Direzione Politiche Sociali e
Rapporti con le Aziende Sanitarie, a favorire ilssieno raccordo con I'Associazione di Volontariato
“CEPIM — TORINO — Centro Persone DoWwral fine del raggiungimento degli obiettivi di cali'art.

1.

Per lo svolgimento delle attivita oggetto della ggiete convenzione, I'Amministrazione provvede
annualmente, ai sensi dell'art. 5 della L. 2668 ¥imborso delle spese sostenute ed identificateec
segue:

a) spese di carattere generale derivanti dal fmazento della struttura sede dell'attivita: segrate
utenze telefoniche, spese postali e cancellerfdtoafpulizia e interventi di manutenzione ordirzr
indicati preventivamente in Euib4.000,00

b) oneri derivanti dalla realizzazione delle attivproposte sia per la partecipazione ad iniziative
socializzanti e ricreative sia per la conduziondathoratori interni, per un impegno annuo indicato
preventivamente in Eur6.000,00;

c) oneri relativi ad assicurazioni indicati preveamente in Eur®.000,00;

d) spese per personale impiegato in attivita dirdioamento, segreteria, formazione o supporto e
qualificazione dell'attivita dei volontari, consuaké per le attivita dei singoli laboratori; indieat
preventivamente in Eurb7.000,00

L’Amministrazione, nellambito delle collaborazione interazioni di progetti, propone la
partecipazione ad iniziative cittadine orientateofariamente ad una connessione con il progetto
“Motore di Ricerca: Comunita Attiva” ed, in tale bito, alla partecipazione ad attivita di “InGenio
bottega d'arti e antichi mestieri” finalizzate aNeendita dei prodotti realizzati dai frequentargi |
attivita proposte dall’Associazione.

Eventuali ulteriori progetti ed iniziative per i gul’Associazione chiedesse un sostegno, diveaied
attivita oggetto della presente Convenzione, vemaralutati a parte dal’ Amministrazione.

Art. 6
LOCALI





Per lo svolgimento delle attivita, la Circoscrizéor2 ha rinnovato a favore dell’Associazione di
Volontariato “CEPIM — TORINO — Centro Persone Dowpér un quadriennio la concessione dei
locali di via Canonica n. 4 con deliberazione dehsliglio Circoscrizionale del 19 maggio 2014 n.
mecc 2014 02058/085. L’attribuzione degli oneri danutenzione e delle utenze e regolata dal
medesimo atto.

Art. 7
MODALITA' RIMBORSO SPESE

La liguidazione dei suddetti oneri avverra nei tindell'effettivamente speso, su presentazione di
rendiconto e relative pezze giustificative.

Sara accordata annualmente una prima tranche Ipa@%a della spesa riconosciuta, mentre il saldo
sara liquidato allo scadere dellanno di durataladélonvenzione e previa presentazione della
rendicontazione delle spese effettivamente sostamltcorso dell'anno.

L'Amministrazione s'impegna a rimborsare all'Assagbne ogni spesa rientrante nelle tipologie di cui
all'art. 5, nei limiti indicati e su presentaziod@pposita documentazione giustificativa in origea
che non potra essere esposta al rimborso in atlie ka documentazione in originale potra essere
restituita, all’Associazione su propria richiegteevia apposizione del timbro "Ammesso a rimborao d
parte del Comune di Torino".

La rendicontazione dovra pervenire agli Uffici deDirezione Politiche Sociali e Rapporti con le
Aziende Sanitarie - Servizio Disabili - firmata d&kesidente dell'Associazione.

Art. 8
DURATA

La presente convenzione decorre dalla data d’aséaudella determinazione dirigenziale che impegna
la relativa spesa ed avra durata annuale rinnavalglt eguale periodo mediante assunzione di nuovo
atto deliberativo e rideterminazione degli oneri.

Ognuna delle parti potra recedere dalla Convenziamelone comunicazione all’altra parte con 3 mesi
di preavviso.

L’Amministrazione ha in ogni caso facolta di receddalla Convenzione per il perdurare di situazioni
difformi dalla presente Convenzione o incompatitdn I'ordinamento vigente.

Art. 9
NORME DI RINVIO

La presente convenzione € esente da imposta din@gai sensi dell’art. 8 legge 266/91.
Per tutto quanto da essa non previsto, valgonor@a del Codice Civile.

Letto, confermato e sottoscritto.

Torino, il

IL PRESIDENTE DIRIGENTE
ASSOCIAZIONE CEPIM — TORINO — Centro Persone Down SERVIZIO DISABILI
Mirella FLECCHIA Maizio PIA






" CEPIM-TORINO - Centro Persone Down
via Canonica, 4
10137 TORINO
Tel. 011.3090158 — Fax 011.3038457
Cod. Fisc. 80102740018
cepim@cepimtorino.191.it  www.cepim-torino.it

Torino, 25 maggio 2015

Oggetto: Decreto Legge 31/05/2010 n.78 convertito nella Legge 30/07/2010 n.122

La sottoscritta Flecchia Mirella in qualita di legale rappresentante del CEPIM-TORINO - Centro
Persone Down, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
degli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, al fine di ricevere contributi dalle

Finanze Pubbliche

ATTESTA

che il Decreto Legge n.78 convertito nella Legge n.122/2010 art.6 comma 2 NON si applica a
.~ CEPIM-TORINO - Ceatro Persone Down in quanto ONLUS di diritto perché regolarmente-iscritto---

all’ Albo Provinciale delle Associazioni di Volontario.







ALLEGATO 4

CITTA’ DI TORINO
DIREZIONE POLITICHE SOCIALI
E RAPPORTI CON LE AZIENDE SANITARIE
Servizio Disabili

OGGETTO:  Dichiarazione di non ricorrenza dei presupposti per la valutazione di impatto
economico determinazione/deliberazione ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO CEPIM.
APPROVAZIONE CONVENZIONE ANNUALE. SPESA EURO 42.000,00. FINANZIAMENTO
REGIONALE..

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del 16 ottobre 2012 mecc. n 201205288/128.

Vista la circolare dell’ Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 30 ottobre 2012
prot. n. 13884.

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 19 dicembre
2012 prot. n. 16298.

Effettuate le valutazioni ritenute necessarie,

SI DICHIARA

che il provvedimento richiamato all’oggetto non rientra tra quelli indicati all’art. 2 delle
disposizioni approvate con determinazione n. 59 — mecc. n. 201245155/066 datata 17 dicembre
2012 del Direttore Generale in materia di preventiva valutazione dell’impatto economico delle
nuove realizzazioni che comportano futuri oneri, diretti o indiretti, a carico della Citta.






