Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende Sanitarie 2015 01330/019
Servizio Vigilanza, Sicurezza, SFEP e Servizi Sociali

CITTA DI TORINO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. Cronologico 68
approvata il 30 marzo 2015

DETERMINAZIONE: S.F.E.P.-PROGETTO «HOPELAND» - FONDO NAZIONALE PER
LE POLITICHE E | SERVIZI DELL ASILO (FNPSA) ANNI 2014-2016. FORMAZIONE Al
DOCENTI. AFFIDAMENTO INCARICO E IMPEGNO DI SPESA DI EURO 500,00=.
SPESA SORRETTA DA FINANZIAMENTO MINISTERIALE DA INTROITARE.

Con Decreto del 30 luglio 2013 pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 4
settembre 2013 n. 207 il Ministro dell’Interno ha definito le modalita di presentazione delle
domande di contributo da parte degli enti locali che prestano servizi finalizzati all’accoglienza
dei richiedenti asilo e dei titolari di protezione internazionale ed umanitaria per il triennio
2014-2016, nonché le linee guida ed i modelli di domanda.

L’Amministrazione comunale si occupa strutturalmente delle problematiche relative
all’accoglienza e all’inclusione dei richiedenti asilo e dei rifugiati dal 2001, proponendosi come
Ente locale attuatore del Programma Nazionale Asilo (PNA), poi divenuto Sistema di
Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR) a seguito delle disposizioni contenute
nella Legge 189/2002. Cio che caratterizza lo SPRAR ¢ la tipologia di servizi offerti ai
beneficiari. L’obiettivo principale del Sistema € quello di garantire non solo attivita di tipo
assistenziale, ma anche “servizi trasversali”: assistenza sanitaria e psicologica, apprendimento
della lingua italiana, orientamento sociale e ricongiungimento familiare, accompagnamento
sociale, consulenza legale, servizi di interpretariato e mediazione culturale, orientamento e
inserimento lavorativo e abitativo in autonomia. Un’attenzione particolare viene altresi
dedicata a categorie vulnerabili come i minori non accompagnati, le persone che necessitano di
cure psicologiche o psichiatriche e per tali categorie viene prevista una specifica progettazione.

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 977 dell’11 ottobre 2013 (mecc. 2013
04755/019), esecutiva dal 25 ottobre 2013, si & provveduto ad approvare la partecipazione della
Citta, Direzione Servizi Sociali — Servizio Stranieri e Nomadi, al Bando pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 207 del 4 settembre 2013 (decreto del Ministro dell’Interno 30 luglio
2013) per la presentazione delle domande di contributo per il Fondo nazionale per le politiche
e i servizi dell’asilo (FNPSA).

All’interno di tale filone di intervento si colloca il progetto Hopeland che realizza un
sistema integrato, costruito su un insieme di attori di varie apparteneze operanti in modo
coordinato sul territorio attraverso la costituzione di una rete diffusa di servizi di accoglienza
che tende alla promozione di misure specifiche dirette a favorire I’integrazione sociale dei
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richiedenti asilo e dei titolari di protezione internazionale o umanitaria. Questa articolata
struttura si occupa anche della predisposizione di percorsi di rimpatrio volontario e
reinserimento nei paesi d’origine, con il coinvolgimento della Organizzazione Internazionale
per le Migrazioni (OIM).

Nell’ambito delle attivita predisposte dal citato progetto sono previsti — negli anni 2014,
2015, 2016 — corsi di alfabetizzazione e lingua italiana rivolti ad immigrati con status di
rifugiati o richiedenti asilo che hanno presentato domanda di asilo o protezione internazionale
e beneficiari di protezione sussidiaria, segnalati dell’Ufficio Stranieri dell’ Area Servizi Sociali
del Comune di Torino.

A tal fine, la Citta di Torino ha provveduto a realizzare due poli cittadini per
I’apprendimento della lingua italiana, in cui si organizzano i corsi di Italiano per stranieri L2
negli anni 2014, 2015, 2016, I’uno presso il Centro Interculturale della Citta sito in Corso
Taranto, 160 e I’altro presso S.F.E.P., Agenzia formativa della Citta per le professioni sociali,
sita in Via Cellini, 14.

Il Ministero dell’Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e I’Immigrazione ha
approvato e finanziato le domande di contributo presentate dalla Citta per il triennio
2014-2016. La graduatoria € stata pubblicata indata 29 gennaio 2014 sul sito del Ministero
dell’Interno e costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione all’Ente locale beneficiario
dell’assegnazione del contributo ministeriale.

Per ciascun anno e assegnato un contributo di Euro 3.312.662,64= a fronte di una spesa
complessiva di Euro 4.140.830,70=.

E’ previsto un cofinanziamento della Citta di Euro 828.168,06= che sara effettuato con
valorizzazione del proprio personale, di stabili di proprieta comunale oltre a una parte dei costi
dei servizi di accoglienza e mediazione, forniti nell’ambito dei compiti istituzionali dell’ente,
gia contrattualizzati fino al 30 aprile 2014 e da aggiudicare (a seguito di procedura ad evidenza
pubblica) fino al 31 dicembre 2016.

Con Determinazione dirigenziale n. 252 del 21 ottobre 2014 (mecc. 2014 04815/019),
esecutiva dal 24 ottobre 2014 sono stati affidati gli incarichi di docenza per moduli formativi da
realizzare fino ad agosto 2015.

Con Determinazione dirigenziale n. 10 del 22 gennaio 2015 (mecc. 2015 00250/019),
esecutiva dal 23 gennaio 2015 si & provveduto ad affidare I’incarico per lo svolgimento di un
incontro formativo sul cooperative learning e per la messa a punto del programma didattico dei
corsi, entrando nel merito sia degli aspetti di contenuto sia di quelli metodologici rivolto agli
insegnanti, ai tutor e alle altre figure professionali coinvolte nell’ambito dei Progetti
“Hopeland” e “Masna”.

A seguito della giornata formativa & emersa la necessita di sviluppare alcune tematiche
emerse durante I’incontro, per cui sono stati programmati due ulteriori incontri.
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Per la conduzione degli incontri formativi e stata individuata, con il supporto
dell’Universita degli Studi di Torino, la dott.ssa Silvia Gian, in possesso di specifiche
competenze nel campo, il cui curriculum € depositato agli atti.

Si precisa che il presente affidamento concerne attivita di docenza. Trattasi di attivita
distinta da incarichi di consulenza, studio e ricerca, come bene evidenziato dalla Deliberazione
della Sezione Centrale della Corte dei Conti n. 20/2009/P del 25 novembre 2009 e da ultimo
dalla Circolare del Ministro della Funzione Pubblica n. 6/2014. Inoltre, la preventiva
ricognizione finalizzata alla ricerca delle professionalita richieste all’interno dell’ente per
svolgimento dell’attivita di docenza é effettuata tramite la Banca dati Formatori continuamente
aggiornata, che contiene anche i soggetti appartenenti all’Amministrazione che sono in
possesso dei requisiti idonei alla docenza, in materie differenti dai compiti di istituto.

Per il compenso dovuto alla docente da incaricare si fa riferimento alla Circolare del
Ministero del Lavoro Salute Politiche Sociali n. 2/2009 (pubblicata su G.U. n. 117 del
22/05/2009) “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali finanziate dal F.S.E. 2007-2013 nell’ambito dei
Programmi Operativi Nazionali (P.O.N.) che specifica i massimali di costi ritenuti congrui da
attribuire ai docenti/esperti per lo svolgimento delle attivita formative.

In base alla predetta normativa il compenso orario da corrispondere alla dott.ssa Silvia
Gian ¢ individuato in Euro 50,00= lordi.

Per far fronte alla spesa che la Citta dovra sostenere per I’effettuazione dell’attivita di
tutoraggio dei moduli formativi in questione saranno utilizzati gli appositi fondi ministeriali, da
introitare.

Occorre pertanto affidare, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., alla
dott.ssa Silvia Gian, nataa Torino il 9 marzo 1981 residente in via Tofane n. 81 — 10141 Torino,
C.F. GNISLV81C49L219W, Cod. cred. 140950 M, I’incarico per I’effettuazione di due
incontri formativi rivolti agli insegnanti, ai tutor e alle altre figure professionali coinvolte
nell’ambito dei Progetti “Hopeland” e “Masna”, per complessive n. 10 ore, da effettuare dalla
data di esecutivita del presente atto a giugno 2015, per la somma di Euro 500,00=, al lordo delle
ritenute di legge, fuori campo IVA art. 5 D.P.R. 633/72 e s.m.i. — trattasi di prestazione di
lavoro autonomo occasionale art. 67 D.P.R. 917/86 e s.m.i, ed impegnare la relativa spesa.

Tra il Comune di Torino e la dott.ssa Silvia Gian verra sottoscritto apposito contratto
secondo lo schema tipo allegato (All. 1), parte integrante del presente atto. L’allegato é
conservato agli atti del Servizio proponente.

Tale compenso rientra nel campo di applicazione IRAP, istituita con D.Lgs. n. 446/97, e
la relativa spesa a carico della Citta sara fronteggiata con I’utilizzo dei fondi impegnati con
apposito provvedimento.

Il presente provvedimento non rientra nelle disposizioni in materia di valutazione di
impatto economico come da dichiarazione allegata (All. 2). L allegato e conservato agli atti del
Servizio proponente.
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Si da atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione nella

sezione “Amministrazione aperta”.

Si da atto che I’esigibilita delle obbligazioni riferite all’impegno di spesa dell’anno 2015

avverra entro il 31 dicembre 2015.

Richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui al D.Lgs.

118/2011 cosi come integrati e corretti con D.Lgs. 126/2014.

Si da atto che il presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, nei tempi previsti dalla

Circolare del Segretario Generale prot. n. 84 del 13/02/2008, sara trasmesso all’indirizzo
incarichi@comune.torino.it , ai fini della pubblicazione sul sito Web.

Tutto cio premesso,

IL DIRIGENTE

Visto I’art. 107 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,

approvato con D.Lgs 18 Agosto 2000 n. 267,

1)

2)

3)

Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

Visto I’art. 36 del Regolamento di Contabilita;

Visto I’art.3 del D.Lgs 118/2011 come corretto e integrato dal D.Lgs 126/2014;
Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate.

DETERMINA

di affidare, per le motivazioni espresse in narrativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. alla dott.ssa Silvia Gian, nata a Torino il 9 marzo 1981 residente in via
Tofane n. 81 — 10141 Torino, C.F. GNISLV81C49L219W, Cod. cred. 140950 M, I’incarico
per I’effettuazione di due incontri formativi rivolti agli insegnanti, ai tutor e alle altre figure
professionali coinvolte nell’ambito dei Progetti “Hopeland” e “Masna”, per complessive n.
10 ore, da effettuare dalla data di esecutivita del presente atto a giugno 2015, per la somma
di Euro 500,00=, al lordo delle ritenute di legge, fuori campo IVA art. 5 D.P.R. 633/72 e
s.m.i. — trattasi di prestazione di lavoro autonomo occasionale art. 67 D.P.R. 917/86 e s.m.i.
Di dare atto, per quanto espresso in narrativa, che il compenso orario da corrispondere alla
dott.ssa Silvia Gian é individuato in Euro 50,00= lordi;

di approvare lo schema di contratto per il conferimento di incarico di prestazione
occasionale allegato (All. 1), parte integrante del presente atto, che verra sottoscritto tra il
Comune di Torino e la dott.ssa Silvia Gian. L’allegato & conservato agli atti del Servizio
proponente;

di impegnare la spesa occorrente per I’espletamento dell’attivita di cui al punto 1 per
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complessivi Euro 500,00= con imputazione all’intervento del Bilancio 2015 corrispondente
al codice intervento n. 1100403 del Bilancio 2014 “Prestazioni di Servizi” (Capitolo
86300/8).

La spesa suddetta & coperta da contributo ministeriale da accertare alla risorsa del Bilancio
2015 corrispondente al codice risorsa n. 2010080 del Bilancio 2014 “Ministero
dell’Interno” (Capitolo 6570). Detta somma sara introitata, a seguito di rendicontazione,
entro il 31 dicembre 2015.

Tale compenso rientra nel campo di applicazione IRAP, istituita con D.Lgs. n. 446/97, e la
relativa spesa a carico della Citta sara fronteggiata con I’utilizzo dei fondi impegnati con
apposito provvedimento;

4) di dare atto che il presente provvedimento non rientra nelle disposizioni in materia di
valutazione di impatto economico come da dichiarazione allegata (All. 2). L’allegato &
conservato agli atti del Servizio proponente;

5) di dare atto che la presente determinazione € stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere
di regolarita tecnica favorevole.

Torino, 30 marzo 2015 IL DIRIGENTE

dott.ssa Antonietta GAETA

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile e visto di attestazione della copertura
finanziaria.

IL DIRETTORE FINANZIARIO
dott.ssa Anna TORNONI
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CONTRATTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI PRESTAZIONE
OCCASIONALE

TRA

- Il Comune di Torino, codice fiscale n. 00514490010 nella persona di Antonietta GAETA,
nata a Foggia I'8 febbraio 1952, dirigente Comunale, domiciliata per la sua carica presso
la sede del Comune di Torino — Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende
Sanitarie — Servizio Cooordinamento Servizi Sociali, SFEP, Vigilanza e Sicurezza, che
interviene nel presente contratto in virtu delle competenze previste dall’art. 107, comma 3,
del D.Lgs. 267/2000, nonché in esecuzione della determinazione del Direttore della
Direzione del 7 marzo 2012, n. /O 92;

E
T (nome e cognome dell'incaricato), codice fiscale................ccoeeiiiiinanns
nato a ..........coeeuvnes | G TeSIdENte @ .o
Y- P N......... , che in seguito sara chiamato per brevita

anche Incaricato, che interviene nel presente contratto in nome e per conto proprio;
convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1
(Oggetto del contratto)

1. Il Comune, come sopra rappresentato, affida all'Incaricato, che accetta, l'incarico di
svolgere la propria attivita di prestazione occasionale per ..........ccoovviiiiiiiiiiiiiii e
(citare in sintesi 'oggetto dell'incarico).

Articolo 2
(Prestazioni)

1. I Comune affida all'lncaricato, che accetta, di svolgere le seguenti
prestazioni... :

(indicare con preC|S|one Ioggetto della prestazione o allegare altro documento, ad
esempio offerta o preventivo approvati, nel quale I'oggetto sia ben definito).

2. L’'Incaricato svolgera le suddette prestazioni con lavoro prevalentemente proprio,
senza vincolo di subordinazione nei confronti del Comune. Il rapporto sara quindi regolato
in base agli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile relativi alla prestazione di contratto
d’opera.

3. L'Incaricato si impegna a prestare la propria attivita in forma di prestazione
occasionale, senza alcun vincolo di subordinazione, secondo le modalita operative da
concordare con il responsabile della Scuola Formazione Educazione Permanente






(S.F.E.P.) ed alle quali I'Incaricato dovra attenersi, pur conservando piena autonomia
relativamente all’esecuzione dell’'incarico.

4. L”incaricato” si impegna alla riservatezza e al segreto professionale intorno a
informazioni, dati, notizie, scritti e immagini relative agli allievi, vista I'alta vulnerabilita dei
soggetti partecipanti ai corsi.

5. 1l controllo in ordine alla regolare esecuzione delle prestazioni sara svolto dal
responsabile del servizio presso cui si svolgono i corsi e/o da altro funzionario incaricato.
6. L”incaricato” accetta di mettere a disposizione il materiale da lui stesso predisposto e/o
proposto durante I'attivita (ad eccezione di documenti protetti da copyright di altri autori e/o
case editrici) per eventuale stampa di dispense, materiale divulgativo e/o promozionale
nonché per utilizzo sul sito Internet S.F.E.P., del Centro Interculturale e della Citta di
Torino. La documentazione del progetto sara a cura esclusivamente della Citta di Torino.

Articolo 3
(Corrispettivo)

1. Il Comune paghera alllncaricato il compenso forfettario lordo di Euro

. (Euro.......... [....... in lettere) per la prestazione oggetto del presente
contratto sul quale sara applicata la ritenuta d’acconto.
2. Il Comune dichiara che la spesa di Euro................. feeneen (EUro .......ccvvennne. [.......
in lettere) e stata regolarmente impegnata sul bilancio per I'esercizio ................ , come da
determinazione dirigenziale n. ..... del ... (mecc. .oovvviiiiniian),
esecutivadal ..........coooeviiiiinnn. (|mpegno n.
3. L’Incaricato si obbliga ad indicare nella nota d| addeblto del corrlspettlvo gli estremi del
presente contratto e della determinazione dell'impegno di spesa (mecc. . R B

4. Il Comune provvedera al pagamento della prestazione regolarmente svolta entro 60
giorni dalla data di presentazione della richiesta di pagamento. Tale termine rimane
sospeso dal 5 dicembre di ogni anno fino al 15 gennaio successivo, in esito alle
disposizioni del Regolamento Comunale di Contabilita.

5. II Comune trasmettera all'Incaricato, gli avvisi di pagamento dei titoli di spesa
all'indirizzo dal medesimo indicato (indicare la residenza del collaboratore).

6. Il Comune effettuera i pagamenti mediante mandati emessi sul proprio Tesoriere.

7. L’Incaricato indichera in occasione della presentazione della nota di addebito gli
estremi per l'accredito (banca / posta e codice IBAN completo). Tale indicazione sara
considerata valida fino a diversa comunicazione.

8. Per quanto non previsto nel presente atto si applicano le norme di cui al titolo 111, libro
V, del codice civile sul lavoro autonomo.

Articolo 4
(Termini di esecuzione delle prestazioni)

1. Il contratto avra inizio dalla data della sua stipulazione o dalla diversa data fissata con

apposita lettera di avvio delle prestazioni e avra termine inderogabilmente Il
: . (indicare il termine della collaborazione).

2 Le part| danno atto che l'incarico in oggetto comporta una durata complessiva della

prestazione lavorativa pari a ....... giorni.





Articolo 5
(Recesso)

1. I Comune e lIncaricato possono, in ogni tempo, anche durante I'espletamento
dell'incarico e comunque prima della scadenza di cui sopra, recedere dal contratto. Il
recesso dovra essere comunicato alla controparte con un preawviso non inferiore a dieci
giorni a mezzo lettera raccomandata.

2. La Parte che recede non deve riconoscere alla controparte indennita di preawviso.

3. In caso di recesso da parte dell’lncaricato senza rispetto del termine di preavviso
pattuito, il Comune applichera, a titolo di penale, una detrazione sul compenso sopra
determinato fino ad un massimo del dieci per cento (10%).

Articolo 6
(Clausola risolutiva espressa)

1. Se l'Incaricato non adempiera ad una delle prestazioni previste all’articolo 2, il Comune
potra risolvere il contratto. La risoluzione si verifica mediante comunicazione scritta della
volonta di avvalersi della presente clausola risolutiva espressa, come previsto dall’articolo
1456 del Codice Civile.

2. In caso di risoluzione del contratto, all'lncaricato spettera il pagamento del solo
compenso per le prestazioni svolte fino a quel momento e riconosciute dal Comune.

Articolo 7
(Risarcimento danni)

1. L'Incaricato sara tenuto a risarcire eventuali danni dallo stesso causati a persone o
cose nello svolgimento dell’attivita.

Articolo 8
(Controversie e foro competente)

1. 1l Comune e I'Incaricato decidono che tutte le controversie che riguardano il presente
contratto, non definite a livello di accordo bonario, saranno rimesse alla decisione di un
collegio arbitrale, come previsto dagli articoli 806 e seguenti del Codice di Procedura Civile
(arbitrato rituale). Fino all’emanazione del lodo arbitrale, I'Incaricato e il Comune saranno
tenuti in ogni caso ad adempiere gli obblighi reciproci previsti dal presente contratto.

2. |l foro competente € quello di Torino.

Articolo 9
(Incompatibilita)

1. L’Incaricato dichiara di non trovarsi, per I'esecuzione dell’'incarico, in alcuna condizione
di incompatibilita prevista dalle disposizioni di legge in materia e di non avere in corso altri
incarichi che contrastino con l'interesse del Comune.

2. L'Incaricato si impegna a non assumere i suddetti incarichi sino all’avvenuto
svolgimento delle prestazioni affidate con il presente contratto.





3. L’Incaricato dichiara, inoltre, di non trovarsi in alcuna delle condizioni d’incapacita a
contrattare con la pubblica amministrazione previste dalla legge.

4. (comma da inserire nel caso in cui I'lncaricato sia dipendente pubblico) Il Comune
dichiara di aver ottenuto l'autorizzazione al conferimento dell'incarico di cui trattasi da
parte dellEnte di appartenenza dell'incaricato, come previsto dall’articolo 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

5. oppure, il Comune dichiara che per il conferimento dell’incarico di cui trattasi non e
necessaria l'autorizzazione da parte dellEnte di appartenenza dell’'Incaricato, come
previsto dall'articolo 53, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 10
(Requisiti oggettivi)

1. L’Incaricato da atto che per I'anno in corso ha/non ha superato I'importo di Euro
5.000,00 (cinquemila/00) per I'attivita di lavoro autonomo occasionale.

Articolo 11
(Spese contrattuali)

1.Tutte le spese che riguardano il presente contratto sono a carico esclusivo
dell'Incaricato.

Articolo 12
(Normativa fiscale)

1. La presente scrittura privata di collaborazione occasionale sara registrata solo in caso
d'uso, come previsto dall’articolo 5, comma 2, e dall'articolo 10 della tariffa parte II,
allegata al decreto del Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131.

Articolo 13
(Informativa, Responsabilita del trattamento dei da  ti personali)

1. Il Comune comunica, ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/03, che i dati personali
dell'Incaricato saranno trattati esclusivamente per la gestione della prestazione e per le
finalita istituzionali del Comune e che saranno conservati nella banca dati del Comune
presso S.F.E.P.. A tale Servizio I'Incaricato potra rivolgersi per prendere visione ed
esercitare gli altri diritti riconoscibili dall’art. 7 del citato D.Lgs. 196/03.

2. Responsabile del trattamento dei dati € Monica LO CASCIO.

3. L'Incaricato dovra, nello svolgimento dell'incarico, trattare i dati personali di cui viene a
conoscenza solo per le finalita strettamente inerenti all’incarico.

Il presente contratto, redatto in n. 2 originali, viene letto approvato e sottoscritto dalle parti.

Per Il Comune L’Incaricato
Dott.ssa Antonietta GAETA





L’Incaricato approva specificatamente le seguenti clausole: articolo 5 (recesso), articolo 6
(clausola risolutiva espressa), articolo 8 (controversie e foro competente), articolo 9 punto
2 (divieto assunzione incarichi), come previsto dagli articoli 1341 e seguenti del Codice
Civile.

L’'Incaricato

Il Dirigente
Dott.ssa Antonietta GAETA
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CITTA’ DI TORINO

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZIENE SANITARIE

SERVIZIO VIGILANZA, SICUREZZA, SFEP E SERVIZI SOCIA

OGGETTO: Determinazione: S.F.E.P. — Progetto “Hapé! — Fondo Nazionale per le Politiche e i Serdiil’Asilo
(FNPSA) anni 2014-2016. Formazione ai docenti. d&ffnento incarico e impegno di spesa di Euro 500,8pesa

sorretta da finanziamento ministeriale da intreitar
Dichiarazione di non ricorrenza dei presuppostilpefalutazione di impatto economico.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale debt6bre 2012 n. mecc. 05288/128.

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilanciojbiti, Personale e Patrimonio del 30 ottobre 202, [13884.

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilancigibuti Personale e Patrimonio del 19 dicembre 202. 16298.
Effettuate le valutazioni ritenute necessarie,

si dichiara che il provvedimento richiamato all'ef@ non rientra tra quelli indicati all’art. 2 teldisposizioni
approvate con determinazione n. 59 (mecc. 201248&6pdatata 17 dicembre 2012 del Direttore Gerdramateria

di preventiva valutazione dell'impatto economicdlelenuove realizzazioni che comportano futuri oneliretti o
indiretti, a carico della Citta.

Il Dirigente
(dott.ssa Antonietta Gaeta)
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Nome e cognome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita

Luogo e data di nascita

Esperienze professionali

Periodo
Datore di lavoro/Ente di riferimento
Tipo di incarico

Periodo
Datore di lavoro/Ente di riferimento
Tipo di incarico

Periodo
Datore di lavoro/Ente di riferimento
Tipo di incarico

Periodo
Datore di lavoro/Ente di riferimento
Tipo di incarico

Curriculum Vitae Europass

Silvia Gian

Via Tofane, 81 - 10141 Torino

349/4372845

silvia.gian.sg@gmail.com; silvia.gian@unito.it

Italiana

Torino - 9/3/1981

Febbraio 2015
Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Studi Umanistici

Conduttrice di due interventi sulla Didattica cooperativa nel corso “Italiano per stranier”,
Dipartimento di Studi Umanistici.

Anno Accademico 2014/2015 — Prot. n. 91 del 22 gennaio 2015
Universita degli Studi di Torine, Dipartimento di Studi Umanistici

Cultore della materia nel settore disciplinare L-FIL-LET/12 (Linguistica italiana) specializzata in
Italiano per stranien.

Gennaio 2015
SFEP (Scuola Formazione Educazione Permanente), Torino
Intervento sulla didattica cooperativa rivolto ad insegnanti specializzati in Italiano L2.

Anno scolastico 2014/2015
Scuola media statale “Vivaldi-Murialdo”, tramite cooperativa Terremondo, Torino

Insegnante di italiano ad alunni stranieri.





Curriculum vitae Silvia Gian

Periodo Anno Accademico 2014/2015

Datore di lavoro/Ente di riferimento Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Studi Umanistici
Tipo di incarico Insegnante-esercitatrice del Laboratorio di Lingua online con mansioni di tutoraggio,
monitoraggio e supervisione del percorso di potenziamento linguistico rivolto agli studenti
universitari.

Periodo Anno Accademico 2014/2015
Datore di lavoro/Ente di riferimento Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Studi Umanistici

Tipo di incarico Coordinatrice degli studenti universitari borsisti impiegati nell'insegnamento dell'italiano come
lingua seconda ad allievi delle scuole primarie e secondarie di primo grado di Torino coinvolte
nel Progetto "Scuola dei compiti-ltalianc Lingua 2" realizzato attraverso la collaborazione tra il
Comune di Torino e il Dipartimento di Studi Umanistici dell'Universita degli Studi di Torino.

Periodo Anno Scolastico 2014/2015
Datore di lavoro/Ente di riferimento Asai in collaborazione con Fondazione Agnelli, Torino

Tipo di incarico Docente di italiano L2 ad allievi dell'ultimo anno della scuola secondaria di primo grado in
possesso di elevate competenze linguistiche inseriti nel percorso “ltaliano per studiare”.

Periodo Anno Scolastico 2014/2015
Datore di lavoro/Ente di riferimento Agenzia di Formazione “Immaginazione e lavoro”, Torino

Tipo di incarico Docente di italiano con incarico volto al supporto di studenti adolescenti e adulti attraverso
I'ampliamento dell'offerta formativa.

Periodo Anno Accademico 2013/2014
Datore di lavoro/Ente di riferimento Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Studi Umanistici

Tipo di incarico Coordinatrice degli studenti universitari borsisti impiegati nellinsegnamento dell’italiano come
lingua seconda ad allievi delle scuole primarie e secondarie di pimo grado di Torine coinvolte
nel Progetto “Scuola dei compiti-ltaliano Lingua 2" realizzato attraverso la collaborazione tra il
Comune di Torino e il Dipartimento di Studi Umanistici dell'Universita degli Studi di Torino.

Periodo Anno Accademico 2013/2014

Datore di lavoro/Ente di riferimento Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Studi Umanistici
Tipo di incarice Insegnante-esercitatrice del Laboratorio di Lingua online con mansioni di tutoraggio,
monitoraggio e supervisione del percorso di potenziamento linguistico rivolto agli studenti
universitari.

Periodo Marzo 2014
Datore di lavoro/Ente di riferimento Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Studi Umanistici

Tipo di incarico Conduttrice di un intervento sulla Didattica cooperativa nel corso “Italiano per stranieri”, corso di
Laurea Specialistica in Scienze Linguistiche.

Periodo Da Gennaio a Giugno 2014

Datore di lavoro/Ente di riferimento Cooperativa Sociale “TerreMondo”, Torino
Tipo di incarico Docente di taliano L2 per le donne inserite nel Progetto “Petrarca 3" (Piani regionali per la
formazione civico-linguistica dei cittadini di paesi terzi). Sono stati svolti due corsi di livello Pre
AleAl.
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Datore di lavoro/Ente di riferimento

Tipo di incarico

Periodo
Datore di lavoro/Ente di riferimento
Tipo di incarico
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Datore di lavoro/Ente di riferimento
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Tipo di incarico

Periodo
Datore di lavoro/Ente di riferimento
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Datore di lavoro/Ente di riferimento
Tipo di incarico

Curriculum vitae Silvia Gian

Da Novembre 2013 a Giugno 2014
Agenzia di Formazione “Immaginazione e lavoro®, Torino

Docente di italiano con incarico di affiancamento didattico volto al supporto degli allievi in
difficolta e all'ampliamento dell'offerta formativa.

Da Giugno a Luglio 2013
“Dialogo Language Services”, Torino
Insegnante di italiano L2 ad adulti stranieri.

Da Settembre 2012 a Giugno 2013
Istituto “Fellini", Torino

Insegnante di italiano e storia.

Giugno 2012
Scuola Elementare “Agazzi”, Torino

Docente estema specializzata in didattica dell'italiano L2 ad allievi stranieri.

Da Ottobre 2011 a Giugno 2012
Citta di Torino, Divisione Servizi Educativi

Insegnante di italiano L2 ad alunni stranien.

Da Settembre 2011 a Giugno 2012
Istituto “Feliini", Torino

Insegnante di italiano e storia.

Marzo 2011
Universita degli Studi di Torino, Facolta di Lettere e Filosofia

Conduttrice di tre interventi sulla Didattica cooperativa nel corso “Italiano per stranier’, corso di
Laurea Specialistica in Scienze Linguistiche.

Anno Accademico 2010/2011
Universita degli Studi di Torino, Facolta di Lettere e Filosofia

Insegnante-esercitatrice del Laboratorio di Lingua online con mansioni di tutoraggio,
monitoraggio e supervisione del percorso di potenziamento linguistico rivolto agli studenti
universitari.

Da Novembre 2010 a Giugno 2011
Citta di Torino, Divisione Servizi Educativi

Insegnante di Italiano L2 ad alunni stranieri.
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Tipo di incarico
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Da Settembre 2010 a Giugno 2011
Istituto “Fellini”, Torino

Insegnante di italiano e storia.

Da Novembre 2009 ad Aprile 2010
Centro Educativo Europeo, Torino
Insegnante di italiano L2 ad adulti stranieri.

Da Ottobre a Dicembre 2009
Citta di Torino, Divisione Servizi Educativi

Insegnante di italiano ad alunni stranieri allintemo del progetto di valorizzazione linguistica e
culturale “Le mie Lingue”,

Da Luglio a Ottobre 2009
“Dialogo plus” (attuale “Dialogo Language Services"), Torino.

insegnante di italiano L2 ad adulti stranieri.

Da Settembre a Novembre 2008
Scuola Media “Croce-Morelli", Torino

Laboratorio di rinforzo linguistico-comunicativo per allievi con disabilita.

Aprile 2008
Universita degli Studi di Torino, Facolté di Scienze della Formazione Primaria

Tre interventi sulla prospettiva cooperativa nellinsegnamento dellitaliano L2 allintemo del
Laboratorio di Pedagogia Interculturale e Antropologia dellEducazione.

Dal 2007 al 2009
Ufficio Pastorale Migranti, Torino

Insegnante di italiano L2 ad adulti stranieri.

Dal 2006 al 2007
Associazione “‘Minollo”, Torino

Partecipazione all'organizzazione di interventi educativi, di rinforzo linguistico e supporto -
scolastico.

Da Febbraio 2005 a Gennaio 2006
Servizio Civile Nazionale

Volontaria all'intemo del progetto del Comune di Torino “Incontrare il mondo a scuola”.
L'incarico ha previsto attivita di insegnamento dell'italiano lingua seconda e di supporto alla
didattica incentrato sull'apprendimento linguistico; inoltre ha incluso anche la realizzazione del
CD-ROM “Guarda ce la fai” per Iinsegnamento dellitaliano a bambini e adolescenti stranieri.





Istruzione e formazione
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Titolo di studio

Votazione

Periodo
Titolo di studio
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Titolo di studio

Periodo
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Istituto/Ente o Associazione

Curmiculum vitae Silvia Gian

A. A. 2009/2010

Laurea Specialistica in Scienze Linguistiche presso I'Universita degli Studi di Torino, Facolta di
Lettere e Filosofia. Tesi di Laurea in “ltaliano per stranier” dal titolo “Insegnamento dell'italiano
L2 e narrazione’.

La tesi ha rappresentato il punto di amivo di un progetto di ricerca sul campo durato
complessivamente tre anni, realizzato in una quinta elementare dell'lstituto comprensivo “A.
Manzoni” di corso Marconi, nel quartiere San Salvario di Torino, noto per la presenza elevata di
persone -e dunque apprendenti- di origine non italiana. |l lavoro ha preso le mosse da una
prospettiva cooperativa e integrata che ha coinvolto lintero gruppo classe al quale sono stati
proposti vari generi testuali e modi diversi per acquisire la lingua, scoprendone le potenzialita, a
partire da questi. Rigore della letteratura scientifica d’ambito linguistico e creativita didattica
hanno trovato un adeguato temeno d'azione e uno spazio per rilevare che l'insegnamento
dellitaliano L2 non serve solo (né necessariamente in modo prioritario) agli “stranieri”, sebbene
non si debbano dimenticare i differenti presupposti che distinguono correttamente la didattica
linguistica in senso lato dalla didattica della lingua seconda.

110/110 lode e dignita di stampa.

A. A. 2005/2006

Laurea triennale in Lettere presso I'Universita degli Studi di Torino.

Tesi di Laurea di primo livello in “Didattica dellitaliano per stranieri” dal titolo “La recitazione
come strumento didattico per linsegnamento dellitaliano lingua seconda nella prima
adolescenza®.

La dissertazione finale, fondata su una ricerca didattica durata un anno, ha riguardato la
facilitazione derivante dal ricorso alla recitazione nell'acquisizione dell'italiano L2 da parte di
allievi stranieri della Scuola Secondaria di primo grado “Pacinotti* coinvolti nel progetto di
Senvizio Civile Nazionale del Comune di Torino, Settore Servizi Educativi, “Incontrare il mondo a

scuola”,
110/110 lode.

A. S. 1999/2000
Diploma di maturita classica.

2009
Corso di scrittura autobiografica
Centro Interculturale di Torino.

2005/2006
Corso per animatori interculturali

Centro Interculturale di Torino.

2002/2005
Corso di recitazione

“Accademia attori” di Rivoli (Torino).





Pubblicazioni

Capacita e competenze

Curriculum vitae Silvia Gian

“|'esperienza di Scuola dei compiti-italiano lingua 2. Dalla ricerca alla scuola, dalla scuola
alla ricerca’, C.I.E.B.P. - Centre dlInformation sur I'Education Bilingue et Plurilingue,
febbraio-marzo 2015, in corso di pubblicazione (http://www.cebip.com).

“Parole in corso”, pubblicazione conclusiva del progetto Petrarca 3, cofinanziato da Unione
Europea, Regione Piemonte, Ministero dell'intemo, giugno 2014.

‘Esperienze  namative’ in  Ecole, idee per [leducazione, marzo 2010
(http://www.calameo.com/books/000192531fbcd27468d86).

“Altrove” in Narazioni adoftive, appunti di vita di giovani a Torino, Febbraio 2010,
pubblicazione a cura del Centro Interculturale della Citta di Torino in collaborazione con la
Provincia di Torino e la Regione Piemonte.

Elaborazione degli esercizi di comedo al video “Una circolare inaspettata™ del CD-ROM
Guarda ce la fai, progetto del Comune di Torino “Incontrare il mondo a scuola’, a. s.
2005/2006.

Autovalutazione linguistica Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scritta
Inglese B2 B2 B2
Spagnolo B2 B1 B1
Francese B1 B1 B1

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze informatiche

Capacita e competenze comunicative e relazionali.

Capacita di organizzare e monitorare interventi didattici; competenze nella gestione cooperativa
del lavoro e nella pianificazione di questo; competenze specifiche relative alla ricerca d'ambito
linguistico e glottodidattico.

Conoscenza del S. O. Windows e dei principali pacchetti operativi (Office e suoi componenti);
buona conoscenza delle tecniche di navigazione in Intemet e della posta elettronica; uso dei
social network; esperienze di E-Leaming, didattica online, conoscenza del funzionamento della _
piattaforma Moodle.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI

La sottoscritta dichiara di essere consapevole di quanto previsto per la tutela dei propri dati e dei propri diritti dal D.Igs.
196/2003 ed esprime il suo consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati qualificati come personali dalla citata
legge, nei limiti e per le finalita cui il presente curriculum vitae € predisposto.

Torino, 20/03/2015

Silvia Gian

C//?‘l &;‘\CE_.- /‘m—,,,
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e ) Al COMUNE DI TORINO
Direzione Politiche Sociali e
2005...... Rapporti con le Aziende Sanitarie

el w00 ..?;/.1@{54 10126 TORINO
lla sottoscrittofa | SILVIA  Qlap |
nato/aa |0 g4 JO _lilg |4V |0]2y 14141814
residente a |_Thgin0 | prov. [T|2| CAP. |Alol Al kA
Via | TOLAm | n. | 84 |

Tel L1 31 amLad (428 1hS)A
in retazigne’ all'affidamento dell'incarico di | S0(Zr A |
al fine dégii adempimenti degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall'art.

76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di trovarsi nella seguente situazione:
- Svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto orivato regolati o finanziati dalla p.a. o lo

svolgimento di attivita professionali

S NO g]

In caso affermativo specificare | |

b Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse

ll/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione/modifica della situazione sopra

illustrata.

Data/{qf 2 r}yu— FIRMAéag‘L {ED

-

I/la sottoscritto/a
dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per I'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sull’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune di Torino, per assolvere, rispettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni e
dati concernenti I'organizzazione dell'amministrazione, le attivita e le sue modalita di realizzazione (Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). Nella home page del sito e presso la
sede SFEP & possibile consultare 'informativa completa.

Data ,(é?! %]I o o Firmé/lz‘t_,__p IA:Q_/






