Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende Sanitarie 2015 00683/019
Servizio Vigilanza, Sicurezza, SFEP e Servizi Sociali

CITTA DI TORINO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. Cronologico 36
approvata il 20 febbraio 2015

DETERMINAZIONE: S.F.E.P.- CORSO DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO 1000 ORE
BIENNALE (500+500 ORE) BANDO PROVINCIALE MDL A.F. 2012/2013 - 2013/2014. 2°
ANNO. AFFIDAMENTO ULTERIORE INCARICO E IMPEGNO DI SPESA EURO
475,60=. SPESA SOSTENUTA DA FINANZIAMENTO PROVINCIALE GIA
INTROITATO.

Con L.R. n. 63 del 13 aprile 2005 sono state disciplinate le attivita di formazione e
orientamento professionale nella Regione Piemonte. All’art. 11 sono individuati i soggetti ai
quali possono essere affidate le attivita formative previste dalle direttive annuali regionali.

Con L.R. n. 1 dell’8 gennaio 2004, nell’ambito dei principi fondamentali stabiliti dalla
legge 8 novembre 2000 n. 328, sono state dettate norme per la realizzazione del sistema
regionale integrato di interventi e servizi sociali e per il loro esercizio. La legge regionale in
particolare:

- indica tra le competenze rivestite dai comuni, titolari delle funzioni concernenti gli
interventi sociali svolti a livello locale, le funzioni amministrative relative
all’organizzazione e gestione delle attivita di formazione di base, riqualificazione e
formazione permanente per gli operatori dei servizi sociali;

- elenca le figure professionali dei servizi sociali;

- indica quali sono i titoli utili per lo svolgimento delle funzioni proprie dell’assistente
domiciliare e dei servizi tutelari;

- individua nella formazione degli operatori lo strumento per la promozione della qualita e
dell’efficacia del sistema integrato di interventi e servizi sociali. La Regione, le province e
gli enti gestori istituzionali, ciascuno per quanto di competenza, curano la programmazione,
la promozione delle attivita formative degli operatori sociali. | soggetti pubblici e privati
erogatori degli interventi sociali, promuovono e agevolano la partecipazione degli operatori
sociali ad iniziative di formazione, qualificazione e aggiornamento.

Con D.G.R. n. 46-5662 del 25 marzo 2002 la Regione Piemonte:

- ha recepito la disciplina relativa alla figura, al profilo e all’ordinamento didattico
dell’operatore socio — sanitario di cui all’accordo sancito in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in data 22
febbraio 2001;

- ha approvato le linee di indirizzo per la formazione di base per il conseguimento della
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qualifica dell’operatore socio — sanitario e la descrizione del profilo professionale.

Con D.G.R. n. 152-3672 del 2 agosto 2006 e s.m.i. la Regione Piemonte ha disciplinato
“II sistema regionale degli standard formativi declinato per competenze, anche in riferimento
alla costruzione degli standard minimi nazionali L.R. 63/95: art. 20 - definizione dei percorsi di
progettazione e degli standard formativi, art. 24 - modalita di espletamento delle prove finali,
del rilascio delle attestazioni, della nomina delle commissioni esaminatrici, art. 14 -
riconoscimenti”.

La Provincia di Torino, titolare delle funzioni conferite con leggi regionali n. 44/2000 e
5/2001, con D.G.P. n. 594-27844 del 10 luglio 2012 ha emanato il Bando provinciale per le
attivita formative finalizzate alla lotta contro la disoccupazione — Mercato del Lavoro — Anni
Formativi 2012/2013 — 2013/2014, ai sensi della L.R. 63/95 e L.R. 44/00.

Il Bando regolamenta, nel rispetto dell’atto di indirizzo regionale approvato con D.G.R.
n. 16-3971 del 5 giugno 2012 e dell’Accordo quadro sancito in Conferenza Unificata il
19/06/2003, per I’esercizio delle funzioni in materia di formazione professionale relative alle
attivita formative finalizzate alla lotta contro la disoccupazione.

In base al Bando provinciale, possono essere beneficiari dei contributi, gli Operatori di
cui all’art. 11 della LR. 63/95, accreditati per le Macrotipologie e/o tipologie di riferimento
previste dalla normativa vigente. | rapporti tra la Provincia di Torino e i Beneficiari finali dei
finanziamenti sono regolati, sotto il profilo amministrativo, da “Disposizioni di dettaglio per la
gestione e il controllo amministrativo delle attivita” approvate dalla Regione Piemonte, recepite
dal Dirigente competente, con le quali sono specificate, tra I’altro, le modalita di erogazione dei
finanziamenti che possono essere disposti previa sottoscrizione di apposito “atto di adesione”.

S.F.E.P., Servizio Formativo della Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende
Sanitarie, accreditato dalla Regione Piemonte per la formazione professionale con certificato n.
030/001 del 19 maggio 2003, ai sensi della D.G.R. n. 77-4447 del 12 novembre 2001 e s.m.i.,
ha inoltrato alla Provincia di Torino domanda per la reiterazione delle attivita formative riferite
alla formazione professionale finalizzata alla lotta contro la disoccupazione - Bando
Provinciale Mercato del Lavoro Anni Formativi 2012/2013 — 2013/2014, di cui alla D.G.P. n,
487-29036 del 16 luglio 2013.

La Provincia di Torino - Servizio Formazione Professionale, con determinazione n.
207-36628 del 25 settembre 2013 ha approvato la reiterazione del corso di base per Operatore
socio-sanitario 1000 ore biennale (500 ore + 500 ore) e ha assegnato il finanziamento
complessivo di Euro 53.600,00= per I’anno formativo 2013/2014.

Con Determinazione Dirigenziale n. 266 del 29 novembre 2013 (mecc. 2013 06481/019),
esecutiva dal 16 dicembre 2013, si & provveduto ad accertare ed impegnare il finanziamento
suddetto assegnato dalla Provincia di Torino.

I1 1° anno del corso é stato effettuato e si & concluso il 23 luglio 2014.

La Provincia di Torino - Servizio Formazione Professionale, con successiva
determinazione n. 84-12801 del 22 maggio 2014 ha assegnato un ulteriore finanziamento
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complessivo di Euro 53.600,00= per I’anno formativo 2014/2015.

Con Determinazione Dirigenziale n. 194 del 5 settembre 2014 (mecc. 2014 03958/019),
esecutiva dal 12 settembre 2014, si e provveduto ad accertare ed impegnare I’ulteriore
finanziamento assegnato dalla Provincia di Torino.

Con Determinazione Dirigenziale n. 239 del 10 ottobre 2014 (mecc. 2014 04584/019),
esecutiva dal 14 ottobre 2014, gli incarichi di docenza per dare avvio al 2° anno del corso di
Operatore Socio-Sanitario biennale (500 ore + 500 ore) A.F. 2014/2015.

Il percorso formativo prevede nell’ambito dell’Area Igienico-Sanitaria la trattazione di
saperi relativi all’argomento “Tecniche di prevenzione e cura delle principali patologie
degenerative. Prevenzione delle principali patologie degenerative: procedure di intervento”.

Per la trattazione dell’argomento €’ stato individuato, all’interno della Banca Dati SFEP
di cui alla Delibera G.C. del 20 gennaio 2015 (mecc. 2015 00083/019) esecutiva dal 5 febbraio
2015, il dott. Pietro Landra in possesso di specifiche competenze nel campo, il cui curriculum
e depositato agli atti.

Per il compenso dovuto al docente da incaricare si fa riferimento alla Circolare del
Ministero del Lavoro Salute Politiche Sociali n. 2/2009 (pubblicata su G.U. n. 117 del
22/05/2009) “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali finanziate dal F.S.E. 2007-2013 nell’ambito dei
Programmi Operativi Nazionali (P.O.N.) che specifica i massimali di costi ritenuti congrui da
attribuire ai docenti/esperti per lo svolgimento delle attivita formative.

In base alla predetta normativa il compenso orario da corrispondere al docente &
individuato in Euro 41,32= lordi ed in Euro 25,82= lordi ogni seduta degli Organi Collegiali.

Per far fronte alla spesa che la Citta dovra sostenere per I’effettuazione della docenza in
questione saranno utilizzati gli appositi fondi opportunamente accertati e impegnati con la
Determinazione Dirigenziale (mecc. 2014 03958/019) sopra citata, coperti da finanziamento
provinciale gia introitato.

Occorre pertanto affidare, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al
dott. Pietro Landra nato a Torino il 28 settembre 1952, residente in Via Quarto dei Mille 14
10142 Torino, C.F. LNDPTR52P28L219R, P.I. 10783300014, Cod. Cred. 140028 Y, I’incarico
di docenza nell’ambito del 2° anno del corso di Operatore Socio-Sanitario biennale (500 ore +
500 ore) A.F. 2014/2015 per un totale di n. 8 ore e n. 2 sedute di Organi Collegiali, da effettuare
dalla data di esecutivita del presente atto a maggio 2015, per la somma di Euro 382,20=, al
lordo delle ritenute di legge, oltre a Euro 7,64= di contributi previdenziali al 2% e Euro 85,76=
di IVA al 22%, per la spesa complessiva di Euro 475,60=, ed impegnare la relativa spesa.

Dopo I’avvenuta esecutivita del presente atto, tra il Comune di Torino e il docente Pietro
Landra si provvedera, come di norma, alla stipula del contratto d’opera intellettuale.

Si da atto che il presente provvedimento € rilevante ai fini della pubblicazione nella
sezione “Amministrazione aperta”.

Il presente provvedimento non rientra nelle disposizioni in materia di valutazione di



2015 00683/019 4

impatto economico come da dichiarazione allegata (All. 1). L’allegato & conservato agli atti del
Servizio proponente.

Si da atto che il presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, nei tempi previsti dalla

Circolare del Segretario Generale prot. n. 84 del 13/02/2008, sara trasmesso all’indirizzo
incarichi@comune.torino.it , ai fini della pubblicazione sul sito Web.

Tutto cio premesso,

IL DIRIGENTE

Visto I’art. 107 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,

approvato con D.Lgs 18 Agosto 2000 n. 267;

1)

2)

Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

Visto I’art. 36 del Regolamento di Contabilita;

Visto I’art.3 del D.Lgs 118/2011 come corretto e integrato dal D.Lgs 126/2014;
Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate.

DETERMINA

di affidare, per le motivazioni espresse in narrativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i. al dott. Pietro Landra nato a Torino il 28 settembre 1952, residente in Via
Quarto dei Mille 14 10142 Torino, C.F. LNDPTR52P28L219R, P.l. 10783300014, Cod.
Cred. 140028 Y, I’incarico di docenza nell’ambito del 2° anno del corso di Operatore
Socio-Sanitario biennale (500 ore + 500 ore) A.F. 2014/2015 per un totale di n. 8 ore e n.
2 sedute di Organi Collegiali, da effettuare dalla data di esecutivita del presente atto a
maggio 2015, per la somma di Euro 382,20=, al lordo delle ritenute di legge, oltre a Euro
7,64= di contributi previdenziali al 2% e Euro 85,76= di IVA al 22%, per la spesa
complessiva di Euro 475,60=. Di dare atto, per quanto espresso in narrativa, che il
compenso orario dovuto al docente incaricato € individuato in Euro 41,32= lordi e in Euro
25,82= lordi per ogni seduta degli Organi Collegiali. Dopo I’avvenuta esecutivita del
presente atto, tra il Comune di Torino e il docente Pietro Landra si provvedera, come di
norma, alla stipula del contratto d’opera intellettuale;

di impegnare la spesa occorrente per l'espletamento dell’attivita di cui al punto 1 per
complessivi Euro 475,60= con imputazione sui fondi impegnati con la Determinazione
Dirigenziale (mecc. 2014 03958/019), citata in premessa, con applicazione al codice
intervento n. 1100403 del Bilancio 2014 Capitolo 86600/1 “Servizi Socio-Assistenziali
Centrali — Formazione degli operatori sociali. Prestazioni di servizi” (Impegno n. 7364/14).
Detti fondi sono espressamente conservati nei residui.
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3)

4)

Tale spesa e finanziata dal F.S.E. tramite la Provincia di Torino erogata come segue:

primo anticipo fissato nella misura del 70% del valore delle attivita avviate, risultanti
dalla dichiarazione di inizio corsi e dalla contestuale registrazione sul sistema
informativo;

ulteriore anticipo, pari al 20% del valore del corso avviato, a fronte della presentazione
della “dichiarazione di avanzamento attivita” che deve essere effettuata
obbligatoriamente solo successivamente all’erogazione di almeno il 50% delle ore
previste per le operazioni della pratica;

entro 90 giorni dalla conclusione delle attivita, deve essere predisposta e trasmessa
telematicamente e presentata in forma cartacea ai competenti uffici della Provincia di
Torino domanda di rimborso finale

gia introitato con imputazione al codice risorsa n. 2050420 del Bilancio 2014 Capitolo
15310/8 “Provincia di Torino — Contributi. Contributo per la formazione degli operatori
sociali” (Rev. 23337/14);

di dare atto che il presente provvedimento non rientra nelle disposizioni in materia di
valutazione di impatto economico come da dichiarazione allegata (All. 1). L’allegato ¢
conservato agli atti del Servizio proponente;

di dare atto che la presente determinazione é stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere
di regolarita tecnica favorevole.

Torino, 20 febbraio 2015 IL DIRIGENTE

dott.ssa Antonietta GAETA

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile e visto di attestazione della copertura
finanziaria.

IL DIRETTORE FINANZIARIO
dott.ssa Anna TORNONI
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CITTA’ DI TORINO

DIREZIONE CENTRALE POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CONE AZIENDE SANITARIE

SERVIZIO PIANO DI ZONA, VIGILANZA E SICUREZZA, TUTELE, AGENZIA SFEP

OGGETTO: Determinazione: S.F.E.P. — Corso di OpeeaSocio Sanitario 1000 ore biennale (500+500 Bezjdo
Provinciale MDL A.F. 2012/2013 — 2013/2014. 2° anAdfidamento ulteriore incarico e impegno di spdsaro

475,60=. Spesa sostenuta da finanziamento proiengia introitato.
Dichiarazione di non ricorrenza dei presuppostilpefalutazione di impatto economico.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale debtt6bre 2012 n. mecc. 05288/128.

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilanciojbiti, Personale e Patrimonio del 30 ottobre 2042, [13884.

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilancigibuti Personale e Patrimonio del 19 dicembre 202. 16298.
Effettuate le valutazioni ritenute necessarie,

si dichiara che il provvedimento richiamato all'efig non rientra tra quelli indicati all’art. 2 teeldisposizioni
approvate con determinazione n. 59 (mecc. 201248@6pdatata 17 dicembre 2012 del Direttore Gerdramateria

di preventiva valutazione dell'impatto economicdlelenuove realizzazioni che comportano futuri oneliretti o
indiretti, a carico della Citta.

Il Dirigente
(dott.ssa Antonietta Gaeta)
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Nome Landra Pietro
Indirizzo 14 vIA QUARTO DEI MILLE 10142 TORINO (TO) ITALIA
Telefono 3386066511
Fax
E-mail pietro.land@libero.it
~ Data di nascita 2810911952

#  Luogo di nascita TorINO (TO) ITALIA

Nazionalita italiana
Codice fiscale LNDPTR52P28L219R

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a) 01/08/2014 a tutt'ora
» Nome e indirizzo del datore di COOPERATIVA SOC. BIOS - ALESSANDRIA
lavoro

* Tipo di azienda o setfore RSA - "IL TRIFOGLIO" VIA ANDORNO 17 TORINO
« Tipo di impiego Direttore sanitario
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a) 01/0112014 al 30/06/2014
» Nome e indirizzo del datore di LA TRINITE' s.R.L. - Via VESPucCI 33- TORINO

lavoro
* Tipo di azienda o settore RSA - "LA TRINITE"
« Tipo di impiego Direttore sanitario

» Principali mansioni e responsabilita

«Date (da - a) 04/06/1979-08/07/12 ]
« Nome e indirizzo del datore di OSPEDALE MAGGIORE DELLA CITTA DI TORINO, QUINDI USSL 1-23, QuINDI USSL 7,
lavoro QUINDI ASL4, QuINDI ASLTO2 REGIONE PIEMONTE

» Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
« Tipo di impiego Dirigente medico
« Principali mansioni e responsabilita Dal 2004 direttore di Struttura Complessa

Pagina 1 - Curriculum vifae di
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| ESPERIENZA D'INSEGNAMENTO

¢ Date (da - a)
« Nome e indirizzo della sede formativa
« Denominazione corso

* Ruolo
* numero ore 2014
SFEP
Corso OSS biennale - 1° anno
Docente
24 ore
2014
: ISTITUTO FLORA - Via S:Francesco Da Paola
F Corso 0SS 1000 ore
Docente
32
2013
ISTITUTO FORCOOP
Corso 0SS II° modulo
Docente
25+25
* Date (da—a) 2012
* Nome e indirizzo della sede ISTITUTO FLORA - Via S:Francesco Da Paola
formativa
« Denominazione corso Corso 0SS 1000 ore
* Ruole Docente
* NUMero ore 32
2012
ISTITUTO FLORA - Via S.Francesco Da Paola
Corso 0SS [II° module
Docente
25
Date Anni 90
Nome e indirizzo della sede
formativa Casa di Carita Arti e Mestieri, ENAIP
Denominazione corso Corso ADEST

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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|

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

+Date (da-a)

« Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

| ISCRIZIONE ALBI PROFESSIONALI

* Albo

Pagina 3 - Curriculum vitae di
I COGNOME nnma ]

28 novembre 1988

Universita degli Studi di Genova Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Psicologia con indirizzo medico
Psicologia e psicoterapia

Psicologo con indirizzo medico
Pertinente

17 Luglio 1980

Universita degli Studi di Torino Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Gerontologia e Geriatria
Gerontologia e Geriatria

Specialista in Geriatria
Pertinente

22 Luglio 1977

Universita degli Studi di Torino Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
Gerontologia e Geriatria

Specialista in Geriatria
Pertinente

Albo dei medici della provincia di Torino,
Albo degli psicoterapeuti della provincia di Torino.





CAPACITA E COMPETENZE |

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita dilettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, afirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PUBBLICAZION! |

Titolo
+ Casa editrice, anno
» Tipologia

PATENTE O PATENTI |

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[COENOME nnme 1

ITALIANO ]

Francese
Inglese

[ Indicare il livello:, buono, ]
[ Indicare il livello: buono,]
[ Indicare il livello: buono,. ]

[ ACQUSITE NELLA FORMAZIONE DI BASE ATTRAVERSO IL LICEO CLASSICO, PROSEGUENDO
NELL’ARCO DELLA ATTIVITA PROFESSIONALE FAVORITO NEL CONTATTO CON LA PERSONA MALATA,
FRAGILE, ANZIANA E NON PER ULTIMO NEI RAPPORTI INTER/INTRA PROFESSIONALI , NEL TEAM
LAVORATIVO

LA COMPETENZA MANAGERIALE E STATA ACQUISITA ATTRAVERSO UNA FORMAZIONE MIRATA, CON
ESPERIENZA SUL CAMPO, A SEGUITO DELL'INCARICO DI DIRETTORE RESPONSABILE DI STRUTTURA
COMPLESSA

[Abilita tecnico-professionali .
Abilita nell’'uso di strumenti operativi |

VEDI ALLEGATO “B” DA VOI FORNITOMI|

[ Volume cartaceo, ipertesto digitale, arficolo, pubblicazione web...]

M
Patente B . [ ]
Data \‘IFirr:na_ ‘
5 Febbraio 2015 Pietro LANDRA

<M Y

J ;' '|J
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Al COMUNE DI TORINO
Direzione Politiche Socialj e
Rapporti con le Aziende Sanitarie

.t A£G S.F.E.P.

= el ALY, Via Cellini n. 14

VT o s B T 10126 TORINO

N
Ia sottoscritto/a | TIETle L@UDM |
nato/aa|_ TORWD L2819 9y 1414151 4
residente a | T O(LiNGW i | prov. IT19] CAP. 4191, G
Via |_QUARTs NST_ MILLE | n 144 |

Tel. 13 3 &1mb1016141S1414]

in relazione all affidamento dellincarico di | DesCwLe Cod> o¢f, BIEMIPLY Zogq-Af |
al fine degli adempimentj degi obblighi di pubblicazione di cui allart, 15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall'art
76 D.P.R. 445 del 268/12/2000

DICHIARA

di trovarsi nella seguente situazione:
~  Svoigimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dallap.a oo

svolgimento di attivita professionali
st [_] no
In caso sffermativo specificare| |
l |

X insussistenza di situzszioni di confiitio di interesse

iVl.a sotioscritto/a si impegna a comunicare termpestivamente 0gni variaziorle/modifica della situazione sopra
ilustrata, ‘? 7'L
Data_0J6- 02- 4% FIRMA Wi

ivia - sottoscritto/a

dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi & per gli effetti di cui all'art. 13 de! D.Lgs. 196/2003, che i dati
personall raccolfi saranno traftati, anche con strumenti informatict, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per I'affidamento del presente incarico per il quale la dichiarazione viene resa, e saranno
visibili sul’Albo Pretorio on line e nelia sezione “‘Amministrazione trasparente” nel sito informatico del
Comune di Torino, per assolvere, nspettivamente, agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetfo di pubblicita legale (art. 32 Legge 18/06/2009 n. 69) e documenti, informazioni
e dati concemnenti l'organizzazione dellamministrazione, Ie affivith e Je sue modalitd di realizzazions
(Decreto Legisiativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della discipl ]

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
sito e presso la seds SFEP & possibile consultare I'informativ:

pata 06 - o7 45 Firma
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