Direzione Cultura, Educazione e Gioventu 2014 06964/007
Servizio Sistema Educativo Integrato 0-6 anni

CITTA DI TORINO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. Cronologico 243
approvata il 11 dicembre 2014

DETERMINAZIONE: LEGGE 285/97. PROGETTO FORMATIVO PER LA
VALORIZZAZIONE DELLA DIVERSITA® LINGUISTICA NELLA SCUOLA
DELL'INFANZIA. AFFIDAMENTO INCARICO PRESTAZIONE OCCASIONALE.
EURO 1.538,00. SPESA SORRETTA DA FONDI GIA" INTROITATI.

Il Coordinamento Pedagogico della Citta di Torino ritiene strategico promuovere il
cammino di inclusione positiva dei bambini stranieri e delle loro famiglie nella scuola
dell’infanzia sostenendo il lavoro degli insegnanti nel contesto educativo multiculturale e
plurilingue anche attraverso la valorizzazione delle situazioni di bilinguismo e della diversita

linguistica presente fra i bimbi.

La proposta formativa, ha fra gli obiettivi, la promozione della conoscenza e
dell’osservazione linguistica dei bambini stranieri; I’accompagnamento ed il potenziamento
dell’acquisizione dell’italiano L2; il sostegno del lavoro dei docenti come suddetto. Alcuni fra

i temi e contenuti del percorso formativo saranno i seguenti:

la situazione linguistica delle seconde generazioni, I’acquisizione della lingua italiana fra 3 e 6
anni; I’italiano e i bambini stranieri: osservazioni e dati di ricerca; come osservare e
accompagnare I’acquisizione della lingua: presentazione e condivisione di strumenti e modalita
di osservazione; rilevazione di situazioni linguistiche presenti nelle classi e analisi di alcune

situazioni; proposte di attivita per il potenziamento della competenza in italiano.

Il percorso prevede 14 ore complessive, articolate in 12 ore di formazione e 2 ore per la

produzione di materiali

Considerato che I’Area Servizi Educativi ha chiesto al Servizio Centrale Risorse Umane, con
nota del 03/09/2013 prot. n. 16828/044 , la disponibilita all’interno dell’amministrazione
comunale di personale in possesso dei requisiti previsti per I’esecuzione degli incarichi in

parola;
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Considerato altresi che il Servizio Centrale Risorse Umane ha risposto, con nota n. 16515
del 25 /10/2013 alla suddetta istanza comunicando I’indisponibilita, all’interno dell’Ente,
della figure professionali richieste.

A tal fine, per coerenza con I’attivita gia svolta, & stato chiesto un preventivo di spesa alla
dottoressa Graziella FAVARO, esperta di processi educativi nella migrazione e di educazione
interculturale. Si occupa da anni di apprendimento/insegnamento dell’italiano come seconda
lingua agli immigrati bambini e adulti, di integrazione e inserimento scolastico degli alunni
stranieri e delle loro famiglie, e di educazione interculturale. Su questi temi svolge un lavoro di
ricerca, formazione, elaborazioni testi e pubblicazioni specifiche, materiali e strumenti

Pertanto si ritiene di affidare I’incarico come segue:

Dott.ssa Graziella FAVARO nata a Scorze (VE) il 3/12/1951 e residente a Milano in via Asti,
12 - C.F. FVR GZL 51T43 1551R visto il curriculum vitae , depositato agli atti del servizio,
per 14 ore per un importo di euro 1.218,00 oltre euro 320,00 per le spese di viaggio e cosi per
complessivi euro 1.538,00, al lordo delle ritenute di legge, fuori campo IVA ai sensi dell’art.
5 del d.p.r. 633/72 e s.m.i..l1l compenso é assoggettato ad IRAP, istituita con D.Lgs n. 446/97 e
la relativa spesa sara fronteggiata con I’utilizzo dei fondi impegnati con apposito
provvedimento.

L’incarico si configura quale prestazione di lavoro autonomo occasionale ai sensi
dell’art. 67 D.P.R. 917/86, regolato dallo schema di contratto ( all. n. 1) allegato al presente
provvedimento del quale fa parte integrante e sostanziale ed il cui contenuto é stato accettato
dall’interessato.

Ad avvenuta esecutivita del presente provvedimento si trasmettera il modulo predisposto
dal Servizio Centrale risorse Umane per la pubblicazione nel sito web della Citta cosi come
disposto dalla circolare n. 48/08 del Segretario Generale.

L’ attivita in oggetto rientra tra quelle a carattere istituzionale, e subordinata

all’esecutivita della presente determinazione dirigenziale e si concludera entro il 30/06/2015.

L’affidamento & effettuato nei limiti e secondo la programmazione di cui all’art. 3,
comma 55 e 56 della Legge 244/2007 e s.m.i.

Il presente provvedimento non € pertinente alle disposizioni in materia di valutazione
dell’impatto economico ai sensi della delibera G.C. del 16 ottobre 2012 n. mecc. 05288/128.
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Il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione “
Amministrazione aperta
L’ attivita in oggetto rientra tra quelle a carattere istituzionale ed avra luogo nel periodo
gennaio-giugno 2015.

Si attesta I’osservanza di quanto previsto dall’art. 53 del D.Lgs 165/2001.
La documentazione e conservata agli atti del servizio.

Tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE

Visto I’art. 107 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs 18 Agosto 2000 n. 267;

Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

Visto I’art. 36 del Regolamento di Contabilita;

Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate.

DETERMINA

1. Di affidare, per le motivazioni espresse in narrativa , ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e ai sensi dell’art. 5 comma 1 sub b del regolamento per il
conferimento di incarichi ad esperti dell’amministrazione , approvato con deliberazione
della giunta Comunale in data 11 dicembre 2007 ( mecc. 200709823/004) esecutiva dal 28
dicembre 2007, modificato con deliberazione della Giunta Comunale in data 5 febbraio
2008 ( mecc. 200800648/004) esecutiva dal 19/02/2008, modificato con deliberazione
della Giunta Comunale in data 24/11/2009 ( mecc. 2009 8128/004) esecutiva
dall’11/12/2009, I’ incarico da svolgersi nel periodo gennaio/giugno 2015 come segue:
Dott.ssa Graziella FAVARO nata a Scorze (VE) il 3/12/1951 e residente a Milano in via
Asti, 12 - C.F. FVR GZL 51T43 1551R visto il curriculum vitae , depositato agli atti del

servizio, per 14 ore per un importo di euro 1.218,00 oltre euro 320,00 per le spese di
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viaggio e cosi per complessivi euro 1.538,00, al lordo delle ritenute di legge, fuori campo
IVA ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 633/72 e s.m.i..ll compenso & assoggettato ad IRAP,
istituita con D.Lgs n. 446/97 e la relativa spesa sara fronteggiata con I’utilizzo dei fondi
impegnati con apposito provvedimento.

L’incarico si configura quale prestazione di lavoro autonomo occasionale ai sensi dell’art.
67 D.P.R. 917/86, regolato dallo schema di contratto ( all. n. 1) allegato al presente
provvedimento del quale fa parte integrante e sostanziale ed il cui contenuto é stato
accettato dall’interessata.

2. Di imputare la spesa di euro 1.538,00 al codice intervento n. 1100403 del bilancio 2010

capitolo 88810 art. 2 “ progetti legge 285/97- Prestazioni di servizi- Incarichi e
collaborazioni” sui fondi gia impegnati e conservati nei residui;
di dare atto che la spesa di euro 1.538,00 € coperta da fondo erogato dal Ministero del
Lavoro, Salute e Politiche sociali ( ex legge 285/97) gia introitata al codice risorsa 2010086
del bilancio 2010 capitolo 6360 “ Ministero del lavoro della salute e delle politiche sociali.
Progetti legge 285/97 ( accertamento 2010/7323; reversale 8157)

3. si da atto che la presente determinazione & stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147 BIS/ TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia pare
di regolarita tecnica favorevole;

4. il suddetto incarico e subordinato all’esecutivita della presente determinazione e si
concludera entro il 30/06/2015

5. ad avvenuta esecutivita del presente provvedimento si trasmettera il modulo predisposto dal
Servizio Centrale risorse Umane per la pubblicazione nel sito web della Citta cosi come
disposto dalla circolare n. 48/08 del Segretario Generale.

6. sida atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione
“ Amministrazione aperta”

7. il presente provvedimento non e pertinente alle disposizioni in materia di valutazione
dell’impatto economico ai sensi della delibera di G.C. 16/10/2012 n. mecc. 2012 5288/128;

8. la prestazione in oggetto non richiede I’indicazione del CIG in quanto esclusa dalla

normativa e dalle successive circolari AVCP.
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Torino, 11 dicembre 2014 IL DIRIGENTE
Dott. Vincnezo SIMONE

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

IL DIRETTORE FINANZIARIO
dott.ssa Anna TORNONI




N\

Contratto per il conferimento di prestazione occasionale

TRA

- il Comune di Torino, codice fiscale n. 00514490010 nella persona di Vincenzo Simone nato a Messina il
10/11/1965, dirigente Comunale, domiciliato per la sua carica presso la sede del Comune di Torino in via Bazzi n.
4, che interviene nel presente contratto in virtl delle competenze previste dall'articolo 107, comma 3, del d.Igs
267/2000, nonché in esecuzione della determinazione .................... -esecutivadal .......................

GRAZIELLA FAVARO , cod. fiscale FVRGZL51T43I551R , nata a SCORZE’ (VENEZIA) il 3-12-1951 e residente
a Milano, via Asti, 12 , che in seguito sara chiamato per brevita anche “Incaricato”, che interviene nel presente
contratto in nome e per conto proprio;

convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1
(Oggetto del contratto)

I

Il “Comune”, come sopra rappresentato, affida all’ “Incaricato”, che accetta I'incarico di svolgere la propria attivita
di prestazione occasionale per per la conduzione di un percorso formativo rivolto alle insegnanti della
scuola dell’infanzia per il settore Servizio Sistema Educativo Integrato 0-6 anni

Articolo 2
(Prestazioni)

1. 1l “Comune” affida all' “Incaricato”, che accetta, di svolgere le seguenti prestazioni: un percorso formativo
rivolto alle insegnanti della scuola dellinfanzia dal titolo :“Come parlano i bambini “nuovi italiani”.
Accompagnare lo sviluppo dell’italiano e la valorizzazione della diversita linguistica nella Scuola
dell’infanzia.

2. L’ “Incaricato” svolgera le suddette prestazioni con lavoro prevalentemente proprio, senza vincolo di
subordinazione nei confronti del “Comune”. |l rapporto sara quindi regolato in base agli articoli 2222 e seguenti del
Codice Civile relativi alla prestazione di contratto d’opera.

3. L' “Incaricato” si impegna a prestare la propria attivita in forma di prestazione occasionale, senza alcun vincolo di
subordinazione, secondo le modalita operative da concordare con il responsabile del settore competente al quale
["Incaricatn” dovra attenersi, pur conservando piena autonomia relativamente all’'esecuzione dell’incarico.

4. Il controllo in ordine alla regolare esecuzione delle prestazioni sara svolto dal responsabile del servizio,
competente elo da altro dirigente o funzionario dallo stesso incaricato .

Articolo 3
(Corrispettivo)
1. Il “Comune” paghera all”Incaricato” il compenso forfetario lordo di euro 1218,00 per 12 ore docenza + 2 ore
preparazione materiali ad 87,00 euro orari lordi + euro 320,00 per il rimborso spese di viaggio per un totale di euro
1.538,00. per la prestazione oggetto del presente contratto sul quale sara applicata la ritenuta d’acconto

2. Il “Comune” dichiara che la spesa di €Uro .............cccooeeee(ceeeeeneeii .ee.......) € stata regolarmente
impegnata sul bilancio per lesercizio .................... , come da determlnazmne dirigenziale n.
............................. o[ IS AT PE O LTI roremr o o e 5 T o P T o G < e AT B e 5

3. L”Incaricato” si obbliga ad |nd|care neIIa nota di addeblto del corrispettivo gli estremi del presente contratto e
dell'impegno di spesa.

4. 1l “Comune” paghera il corrispettivo all”Incaricato” posticipatamente in una unica soluzione o stato avanzamento
lavori a fronte della nota di addebito previa verifica, da parte del responsabile, del buon esito del lavoro svolto.

5. Il “Comune” trasmettera all”’Incaricato”, gli avvisi di pagamento dei titoli di spesa all'indirizzo dal medesimo
indicato : ..

6. Il “Comune” effettuera i pagamenti mediante mandati emessi sul proprio Tesoriere

7. L”Incaricato” potra richiedere eventuali modalita di pagamento diverse da quelle per cassa, quali ad esempio
I'accredito della somma su un conto corrente bancario, con lettera indirizzata al responsabile del controllo in ordine
alla regolare esecuzione delle prestazioni in occasione della presentazione della nota di addebito. Tale richiesta
sara considerata valida fino a diversa comunicazione.

8. Per quanto non previsto nel presente atto si applicano le norme di cui al titolo IlI, libro V, del codice civile sul
lavoro autonomo.





Articolo 4
(Termini di esecuzione delle prestazioni)

1. Il contratto avra inizio dalla data della sua stipulazione o dalla diversa data fissata con apposita lettera di
avvio delle prestazioni e avra termine inderogabilmente il..

2. Le parti danno atto che l'incarico in oggetto comporta una durata complesswa deIIa presta2|one Iavoratlva
pari a ore quattordici .

Articolo 5
(Recesso)
1. Il “Comune” e I”Incaricato” possono, in ogni tempo, anche durante I'espletamento dell'incarico e comunque
prima della scadenza di cui sopra, recedere dal contratto. Il recesso dovra essere comunicato alla controparte con
un preavviso non inferiore a 10 giorni a mezzo lettera raccomandata.
2. La Parte che recede non deve riconoscere alla controparte indennita di preavviso.
3. In caso di recesso da parte dell”Incaricato” senza rispetto del termine di preavviso pattuito, il “Comune”
applichera, a titolo di penale, una detrazione sul compenso sopra determinato fino ad un massimo del dieci per
cento (10%).

Articolo 6

1. Se I”Incaricato” non adempiera ad una delle prestazioni previste all'articolo 2, il “Comune” potra risolvere |l
contratto. La risoluzione si verifica mediante comunicazione scritta della volonta di avvalersi della presente
clausola risolutiva espressa, come previsto dall'articolo 1456 del Codice Civile.

2. In caso di risoluzione del contratto, all”Incaricato” spettera il pagamento del solo compenso per le prestazioni
svolte fino a quel momento e riconosciute dal “Comune”.

Articolo 7
(Risarcimento danni)

1. L”Incaricato” sara tenuto a risarcire eventuali danni dallo stesso causati a persone o cose nello
svolgimento dell'attivita.

Articolo 8
1. Il “Comune” e I”Incaricato” decidono che tutte le controversie che riguardano il presente contratto, non
definite a livello di accordo bonario, saranno rimesse alla decisione di un collegio arbitrale, come previsto
dagli articoli 806 e seguenti del Codice di Procedura Civile (arbitrato rituale). Fino al’emanazione del lodo
arbitrale, ”Incaricato” e il “Comune” saranno tenuti in ogni caso ad adempiere gli obblighi reciproci previsti
dal presente contratto.
2. I foro competente & quello di TORINO

Articolo 9
(Incompatibilita)

1. L”Incaricato” dichiara di non trovarsi, per I'esecuzione dell'incarico, in alcuna condizione di incompatibilita
prevista dalle disposizioni di legge in materia e di non avere in corso altri incarichi che contrastino con
I'interesse del “comune”.

2. L”Incaricato” siimpegna a non assumere i suddetti incarichi sino all’avvenuto svolgimento delle prestazioni
affidate con il presente contratto.

3. L”Incaricato” dichiara, inoltre, di non trovarsi in alcuna delle condizioni d’'incapacita a contrattare con la
pubblica amministrazione previste dalla legge.

4. L”Incaricato” dichiara di aver dato comunicazione al proprio datore di lavoro sullo svolgimento dell’attivita
prevista dal presente contratto e relativa eventuale autorizzazione allo svolgimento.

5. L”Incaricato” dichiara di non svolgere incarichi o di avere la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla p.a. per lo svolgimento di attivita professionali.

6. L”Incaricato” dichiara insussistenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 15 comma 1 del
D.Igs 33/2013.

7. 1l Comune dichiara che per il conferimento dell'incarico di cui trattasi non & necessaria l'autorizzazione da
parte dell’Ente di appartenenza dell”’Incaricato”, come previsto dall'art. 53, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

o





i
(Requisili oggettivi)
1. Le parti danno atio che I"incaricate” nion ha svolto per i *“Comure’ altri incarichi

2. L2 parli danno alte che Ilncaricats, aila data cdisma, nen ha perce

cite redditl per altd incaren)

cccasicnali per un compenso lordo complessivo suzericrs 3 aurp 5,000,

%’Encaﬁcatc si impegna @ cocmunicare al momente del pagaments, al termine deile prastazicne
Feventuale superamento dei 5.000,00 euro per collaberazion oceasicnali neffanno in cui avvicns i
pagamento, orde consentire al Servizio I2ssunzicne cegli ath doviti a nenma di lecge. o

Articolo 11
{Spese contrattuali)

230

1. Tutte le spese che riguardang il presente confratto scno a carico esclusivo dell™incaricats’.

Artieslo 12
(Mormativa fiscale)

1. La presente scrittura privata di collaborazione cccasicnale sard registrata solo in caso d'uso, come pravisto
dalf'arficolo 5, comma 2, e dall'articolo 10 della tariffa parte I, alisgata 2l decreto del Presidents della Repubblica
28 aprile 18886, n. 131.

Articolo 13
{Informativa ¢ Responsabile Interno del trattamento del datl persenali)

1. L"ncarcaln” d& atto di conoscere le norme relative al D.Lgs 186/2003 — Cedice Privacy. ! "Comune®
informa Vincaricato che “Titolare™ det trattamentoe ¢ il Comune con gede a Tering, piazza Palazzo di Cittd, n.
1 e che relgtivamene sgli sdempimenti inerenti al contratto, “ Responsabile” del suddetto trattamento & il
doit Ciuseppe NOTA , per cid che riguarda Pesecuzions della presiazicne & i dirigente
Areeeeeieee e, Ber cid che riguarda i pagamenti il dirigente dellarea di supporto economice e

finanziaric.

il *"Comune’

L"Incaricate” approva specificataments le seguenti clauscle: articslo 5 (racee_;ep), articolo _u’a (cigusoi_a zr_isoluﬁva
espressa), articolo 8 (controvarsie e foro compstente), articoio 9, punto 2 (divieto assunzione incarichi), come
previsto degli articoli 1341 & segusnti de! Ccdice Civile,






