Servizio Centrale Organizzazione 2013 07489/004
Servizio Gestione Risorse Umane Ente

CT

8

CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
17 dicembre 2013

Convocata la Giunta presieduta dal Vicesindaco Elide TISI sono presenti gli Assessori:

Maurizio BRACCIALARGHE Domenico MANGONE
llda CURTI Gianguido PASSONI
Stefano GALLO Mariagrazia PELLERINO

Assenti per giustificati motivi, oltre al Sindaco Piero Franco Rodolfo FASSINO gli
Assessori: Enzo LAVOLTA - Stefano LO RUSSO - Claudio LUBATTI - Giuliana TEDESCO.

Con I’assistenza del Segretario Generale Mauro PENASSO.

OGGETTO: DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE DESTINATE

ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DELLE RISORSE UMANE PER L'ANNO
2013 - AREA DIRIGENZA.
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Proposta dell'Assessore Passoni.

In base a quanto disposto dall’art. 26 del CCNL — Area dirigenza — del 23 dicembre 1999
“Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato”, si e provveduto alla
riclassificazione delle risorse finanziarie destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e della retribuzione di risultato della dirigenza per I’anno 2013, le cui risultanze sono
enucleate nel documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

La determinazione delle risorse tiene conto dell’applicazione della disposizione
contenuta nel DL 78/2010 convertito con Legge 133/2010 (art. 9 comma 2 bis) che impone agli
Enti per il triennio 2011 —2013 un duplice vincolo: i fondi non possono superare I’entita del
2010 e sono comunque automaticamente ridotti in funzione del personale cessato.

Entrambi i vincoli sono stati rispettati: il fondo 2013 riclassificato risulta inferiore
rispetto al fondo 2010 (voci rilevanti ai fini dell’art. 9, c. 2-bis D.L. 78/2010); ed e inoltre stato
ridotto in funzione delle cessazioni intervenute.

In considerazione della difficile congiuntura economica e della particolare condizione
della Citta, nel 2012 il fondo é stato oggetto di una riduzione di Euro 1.523.894,07 per
competenze (pari ad Euro 2.060.000,00 al lordo di oneri e irap).

Nel 2013, visto il perdurare delle difficolta dell’Ente, tale riduzione e stata confermata,
peraltro imputandola in larga parte a taglio di legge 2013, ed é stata concordata con le OOSS
un’ulteriore riduzione di Euro 732.357,00 per competenze (pari ad Euro 990.000,00 al lordo di
oneri e irap), nell’ambito del piano di contenimento di oltre 11 milioni di Euro dei costi del
Servizio Centrale Organizzazione.

L’intervento riduttivo e avvenuto sulla base di una profonda analisi delle attivita
finanziate con le risorse decentrate, le cui conclusioni hanno portato ad una proposta di
riduzione presentata alle OO.SS. al fine di ricercare la massima condivisione con le parti
sociali.

L’amministrazione ha sottoscritto con le OO.SS., che hanno dimostrato piena
consapevolezza del momento, I’ipotesi di accordo n. 1/2013 del 16 luglio 2013, in corso di
sottoscrizione definitiva.

In estrema sintesi, e rinviando per ogni ulteriore dettaglio alla relazione presentata ai
revisori dei conti allegata al presente provvedimento a formarne parte integrale e sostanziale, le
riduzioni operate sul fondo risorse decentrate 2013 sono complessivamente pari ad Euro
2.256.251,00 per competenze (pari ad Euro 3.050.000,00 al lordo di oneri e irap) di cui:

- Euro 1.310.100,00 (Euro 1.770.993,00 al lordo di oneri e irap) in applicazione dell’art. 9

comma 2 bis DL 78/2010;

- Euro 213.794,00 (Euro 289.007,00 al lordo di oneri ed irap) relativo alla quota parte di
riduzione 2012 non imputato a taglio di legge e riconfermato con I’ipotesi di accordo
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1/2013. L’ importo cosi ridotto potra comungue essere oggetto di ripristino negli esercizi
futuri non operando in tal caso il divieto imposto per i tagli di legge;

- Euro 732.357,00 (Euro 990.000,00 al lordo di oneri ed irap) in applicazione dell’ipotesi
di accordo n. 1/2013 per riduzione dell’indennita di risultato 2013 e per compensi
professionali ex art. 15 CIA Dirigenza 2006. Tale riduzione sara oggetto di ripristino nel
prossimo esercizio ove i vincoli di legge e le capacita di bilancio lo consentano. In
considerazione di cio, la somma non é portata in riduzione dall’importo complessivo del
fondo risorse decentrate 2013, ma e evidenziata nel prospetto in calce alla
riclassificazione medesima.

Oltre alle suddette riduzioni relative al fondo risorse decentrate, nell’accordo citato le

parti hanno anche concordato di ridurre di Euro 66.578,00 (Euro 90.000,00 al lordo di oneri e

irap) I’indennita di risultato degli incarichi ex art. 108 e 110 D.Lgs. 267/2000, che non incide

sul fondo.

La classificazione é stata sottoposta in data 12/12/2013 al Collegio dei Revisori dei Conti
in ordine alla compatibilita delle risorse con i vincoli di bilancio.

Di tale riclassificazione & data comunicazione alle Organizzazioni Sindacali.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1)  di approvare la determinazione delle risorse finanziarie destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato della dirigenza per I’anno 2013
(all. 1);

2)  didare atto che la riclassificazione e stata certificata dal Collegio del Revisori dei Conti
in data 12/12/2013 (all. 2);
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3) di dichiarare, attesa l'urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

L’Assessore al Personale
Gianguido Passoni

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

Il Dirigente
Margherita Rubino

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
p. Il Direttore Finanziario

Il Dirigente Delegato
Alessandra Gaidano

Verbale n. 61 firmato in originale:

IL VICESINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Elide Tisi Mauro Penasso

La presente deliberazione e pubblicata all'Albo Pretorio del Comune, ai sensi dell'art. 124, 1°
comma, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 (Testo Unico Leggi sull'Ordinamento degli EE.LL.), dal
23 dicembre 2013.
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AREA DIRIGENZA

Premessa

La presente relazione illustra la riclassificazione 2013 delle risorse
decentrate - cui I'Ente & tenuto annualmente ai sensi dell’art. 40 D.Lgs.
165/01 - utilizzando gli schemi approvati dalla Ragioneria Generale Stato
con la Circolare n. 25/2012.

E’ utile premettere che tali schemi sono stati predisposti dalla RGS per i
contratti integrativi aziendali e, pertanto, contengono sezioni ed
elementi non del tutto confacenti all’atto che qui si approva.

in effetti, la Circolare citata, pur rimarcando Pobbligatorieta degli
schemi, sembra lasciare liberta al’Ente in ordine alla loro adozione per
cié6 che riguarda la costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa. _

Si & scelto di utilizzare comunque i suddetti schemi, adeguandoli ove
necessario alle esigenze specifiche della riclassificazione, per
assicurare [I'uniformita degli atti relativi alla contrattazione e
consentirne una piu agevole lettura.
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Relazione illustrativa

Il. 1 Modulo 1 - lliustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del
contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti

della legge
Scheda 1.1
Data di sottoscrizione PARTE NON PERTINENTE*
Periodo temporale di vigenza Anno 2013
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
PARTE NON PERTINENTE*

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
Composizione PARTE NON PERTINENTE*

della delegazione trattante
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

PARTE NON PERTINENTE*

Soggetti destinatari Personale dirigente

Materie.trattate d'a!' conti:atto. PARTE NON PERTINENTE*
integrativo {descrizione sintetica)

Intervento

del’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno in data

controllo interno. {15 15 9613 ¢on verbale,
Allegazione della

Certificazione
dell’Organe di
controllo interno

2 alla Relazione
g illustrativa. :
23 iano della performance, previsto dall’art. el d.igs. , € stato
5 11 Piano dell fi isto dall’art. 10 del d.igs. 150/2009, &
:_'_' 2 adottato con deliberazione mece. n. 05288/128 del 16 ottobre 2012. 11
g & . Bilancio & stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale mecc.
£E Attestazione del 2013/3941/24 e del Consiglio Comunale mecc. 2013/3941. T PEG & stato
g £ rispetto degli approvaio con defiberazione della Giunta Comunale mecc. 2013/5438.
L] obblighi di legge - ,. — - s
= . ; 11 Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto dall’art. 10
= che in caso di L ..
3 inadempimento del d.gs. 33/2013 ¢ in via di definizione.
= P Gli obblighi di pubblicaziene, previsti dal D.Lgs. 33/2013, sono assolti per

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

le parti gia poste a carico deglt EELL da normative precedenti, mentre
sone in via di completamento gli adempimenti introdotti ex novo dal
D.Lgs. 33/2013.

Con nota prot. 10464 del 4 luglio 2013 I'OIV ha asseverato la Relazione
deila Performance 2012, prevista dall’articolo 14, comma 6 del d.lgs. n.
[50/2009. Peraltro, I'art. 14 non & di diretta applicazione agli enti locali
{artt. 16 ¢ 74 D.Lgs. 150/200%9)

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni
* La riclassificazione delle risorse decentrate & atto unilaterale dell’ Amministrazione che non necessita di accordo

sindacale.
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il. 2 Modulo 2 - lllustrazione dell’Articolato del Contratto

(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) Hlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un
quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme
legislative e contrattuali che legittimano Ia contrattazione integrativa della specifica
materia trattata.

Stante quanto indicato in premessa, in questa sezione si illustrano le modalita di
determinazione delle risorse decentrate ed il rispetto dei vincoli di legge.

La riclassificazione delle risorse decentrate del fondo incentivante del personale
dirigenziale per I'anno 2013 & redatta, nel rispetto del principio di annualita, in applicazione
deilart. 26 del C.C.N.L del 23 dicembre 1999.

La riclassificazione & atto rimesso alla determinazione unilaterale dell'Ente datore di lavoro
¢ individua le risorse disponibili per la remunerazione della retribuzione accessoria dei
dirigenti.

Per tale motivo € necessario che la sua adozione intervenga successivamente
all'approvazione del Bilancio Previsionale, in guanto solo con tale fondamentale atto di
programmazione e possibile conoscere le disponibilita finanziarie della Citta da destinarsi
a tal fine.

La particolare situazione di incertezza economica e normativa in cui versa il paese, e di
riflesso I'Ente, ha imposto Fapprovazione del bilancio di previsione e con esso della
riclassificazione, nell'ultimo trimestre dell’esercizio finanziario corrente.

Si attesta tuttavia che fin dall'inizio del 2013 vi & stata una sensibile riduzione degli oneri a
carico del fondo in conseguenza della politica di rigore che I'Ente si é data e del numero di
cessazioni, eccezionale rispetto al trend ordinario (25 unita in luogo di 4), dovuto anche
all’'annullamento del concorso a 15 posti da dirigente.

In ragione di cid, risultano ampiamente rispettati i limiti di spesa imposti al fondo
incentivante dalla normativa nazionale vigente e dagli interventi di contenimento delle
risorse attuati negli ultimi anni dalla Citta.

Su tale punto e importante evidenziare che, anche nel 2013, il fondo incentivante risente
sia del taglio di legge - operato in applicazione del disposto dell’art. 9 comma 2 bis D.L.
78/2010 di cui si dira in seguito — sia di un nuova piano di contenimento dei costi, ulteriore
rispetto al 2012.

Tale ultimo intervento & stato oggetto di un articolato confronto con le Organizzazioni
Sindacali che si & tradotto nell’adozione dell'ipotesi di accordo n. 1 del 16 luglio 2013, in
approvazione dalla Giunta.
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Il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2013 ammonta complessivamente ad € 7.200.645
competenze (oltre oneri per € 1.921.132 ed lrap per € 612.055; per un totale di €
9.733.832).

MODALITA’ DI DETERMINAZIONE DEL FONDO

L Interventi riduttivi imposti dalla legge: vincoli ex art. 9 comma 2
bis D.L. 78/2010 (Allegato B)

L'articolo 9 comma 2 bis DL 78/2010 impone due limiti al fondo risorse decentrate, da un
lato questo non pud superare l'importo dell’anno 2010 (cd. tetto massimo 2010) e dall’aitro
e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio {cd. decurtazione automatica per cessazioni).

l.a) Rispetto tetto massimo 2010

Per quanto riguarda il primo vincolo di legge, si certifica che il fondo 2013 ¢ inferiore al
fondo 2010 di € 227.093 e, pertanto, non sono necessarie decurtazioni a tale titolo.

Per completezza, si riporta l'iter seguito

In primo lucgo si individua il valore 2010 del fondo che costituisce il tetto massimo.

Dal iotale delle risorse decentrate per Fanno 2010, pari ad € 8.955.952 (vedi riclassificazione 2010), si
devono detrarre afcune voci escluse dall'applicazione dellart. 9 comma 2 bis DL 78/2010 e,
precisamente, gli Incentivi per la progettazicne, i Compensi professionali (Avvocatura), i servizi per
conto terzi ¢ Onnicomprensivitd — cid in applicazione dei pronunciamenti della Corte dei Conti
{Sezioni Riunite n. 51/2011 e, da wltimo, Lombardia n. 550/2011) e delle circolari MEF (vedi in
particolare Circolare MEF 16/2012 pp. 129-130} - I'importo complessivo 2010 di tali voci & di €
385.299.

Hl valore residuo del fondo 2010, pari ad € 8.570.653, costituisce il valore massimo del Fondo Risorse
decentrate per gli anni 2011, 2012 e 2013 .

E’ poi necessario determinare il fondo 2013 da conirontare con il 2010.

L'importo del fondo 2013, rilevante ai fini dell'applicazione dei vincoli di legge & pari ad € 8.343.560,
ad & dato da:

€ 8.336.560 fondo risorse decentrate 2012 al netto delle voci escluse (incentivi per la progettazione,
servizi per confo terzi, onnicomprensivitd e compensi professionali, pari ad € 400.314) e dalle
variazioni 2013 rilevanti per il vincolo pari a

+ € 7.000,00: recupero della Retribuzione Individuale di Anzianitd dei dipendenti cessati nel 2012
come previsto dall'art. 26 comma 1 lett. g) CCNL 23.12.1999.

Dal confronto dei fondi 2013/2010 risuita che il fondo 2013 & inferiore al fondo 2010 di € 227.093.

I.b) Decurtazione automatica per cessazioni

La decurtazione del fondo 2013 per cessazioni ammonta ad € 1.310.100.
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It taglio operato ha carattere definitivo @ non pud essere oggetto di ripristino nelle
riclassificazioni future, come chiarito dalla giurisprudenza e, da ultimo, dalla
emananda legge di stabilita.

il calcolo é stato effeftuato in attuazione della circolare del M.E.F. n. 12 del 15 aprile
2011 registrata alla Corte dei Conti il 14 giugno 2011, confermata anche dalle
deliberazioni della Corte dei Conti sezioni riunite n. 51 e 56 del 2011 e, da ultimo,
dalla circolare MEF 16 del 2 maggio 2012 (vedi allegato B).

Da evidenziare che le modalitda imposte dal Ministero sono tali da garantire la
continua “autocorrezione” del valore complessivo del fondo.

Esse, infatti, impongono di confrontare sempre le variazioni di personale del’anno in
corso con i presenti nel 2010 e, con cid, automaticamente ricomprendono nel taglio
tutte le cessazioni/assunzioni avvenute: anche quelle dellanno precedente non
registrate nella riclassificazione di competenza in quanto intervenute dopo ia sua
approvazione.

Tali modalita sono studiate appositamente per rispondere ad un’anomalia dei sistema
che, da un lato impone I'approvazione della riclassificazione in corso d’anno - ancor
meglio all'inizio — e, dallaltro, deve contabilizzare cessazioni ed assunzioni che
intervengano nel corso di tutto 'anno considerato, quindi fino al 31 dicembre
(variazioni mai del tutto conformi alle previsioni che I'Ente-ipotizza sulla base dei dati
iN SUC POSSEesso).

Inoltre, anche per le cessazioni gia registrate, il calcolo minisieriale suddivide la
decurtazione su due annualita, cosicché la piena contabilizzazione intervenga solo
nell’esercizio successivo a quello in cui si & verificata la cessazione. In tal modo si
evita di rendere incapiente il fondo dell'esercizio considerato rispetto a cessazioni
avvenute, ad es. a fine anno.

Cio spiega la rilevanza della decurtazione 2013 che, olire alle 4 cessazioni dell’anno
in corso, contabilizza pienamente anche le 21 cessazioni intervenute nel dicembre
2012 e, pertanto, non riportate nella riclassificazione di quell'anno.

Per completezza, si riporta l'iter seguito

Al totale del fondo 2013 rilevante ai fini dell'applicazione dei vincoli di legge, pari ad € 8.343.560,
occorre applicare la percentuale di variazione del personale in servizio nel 2013 rispetto al 2010, pari
al 18.61%. (sul punto vedi il dettaglio riportato in calce all’allegato B).

Tale percentuale determina una riduzione complessiva per cessazioni di € 1.552.902.

Di tale somma, & a carico del 2013 la quota di € 1.310.100, mentre euro 242.802 sono gid stati
decurtati nelle riclassificazioni 2011 e 2012 e nello specifico:

- € 27.317 gia decurtate nella riclassificazione 2011;

- € 215.485 gia decurtate nella riclassificazione 2012.

In conclusione a seguito dell'applicazione dei vincoli dell’art. 9 comma 2 bis DL
78/2010, le risorse decentrate 2013 sono determinate complessivamente in €
7.033.460 (vedi allegato B) cui & necessario aggiungere gli importi 2013 relativi alle
voci escluse dall'applicazione dei vincoli medesimi, per un totale di € 380.979.
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Il. Ulteriori interventi oggetto dell’accordo 1/2013

Le riduzioni apportate al fondo in aggiunta al taglio di legge sono le seguenti:

1) € 213.794 quota parte della riduzione 2012 (€ 289.007 al lordo di oneri ed Irap) - di
cui € 52.180 (€ 80.000 al lordo di oneri ed Irap) per riduzione delle risorse destinate ai
compensi professionaii ex art. 15 CIA Dirigenza 2006 - quota della riduzione 2012,
confermata anche nel 2013 per la parte non imputata al taglio di legge: quest'ultimo,
pari ad € 1.310.100, & stato detratto dalia riduzione complessiva 2012 di € 1.523.894
(€ 2.060.000 al lordo di oneri ed irap).

Con la conferma, la riduzione 2012 acquisisce carattere pluriennale ed &, in
conseguenza, riportata nella riclassificazione.

Essa, infatti, si traduce in una costante limitazione della disponibilita finanziaria del
fondo e, pertanto, risulta necessario registrarla nel rispetto dei principi contabili di
chiarezza e veridicita.

L'importo cosi ridotto potra comunque essere oggetto di ripristino negli esercizi futuri
non operando in tal caso il divieto imposto per i tagli di legge.

2) € 732.357 (pari a € 990.000 al lordo di oneri ed irap) ulteriore riduzione 2013 delle
risorse destinate all'incentivazione del personale da operare sulle seguenti poste:

€ 702.767 (€ 950.000 al lordo di oneri ed irap) conseguiti con la riduzione
dell'indennita di risultato 2013 dei dirigenti a tempo indeterminato. A tal fine, con
Faccordo citato e stata individuata, per il 2013, una modalita di calcolo del
premio di risuliaio compatibile con le ridotte risorse disponibili;
- €29.590 (€ 40.000 al lordo di oneri ed irap) per ulteriore riduzione delle risorse
destinate ai compensi professionali ex art. 15 CIA Dirigenza 2008.
Tale riduzione ha carattere solo annuale e, in quanto tale, si traduce in una mera
indisponibilita finanziaria per I'esercizio in corso e non modifica i valori della
riclassificazione. Di essa si da conto in calce alla riclassificazione stessa (allegato
A).

Pur estranee alla riclassificazione, per una migliore lettura dell'operato
del Amministrazione, si riportano di seguito le ulteriori riduzioni apportate alla spesa del
personale che non incidono sul fondo risorse decentrate. Anch’essa é indicata in calce
all'allegato A ed & pari ad € 90.000 (al lordo di oneri e irap) sulla retribuzione di risultato
del personale ex art. 110 TUEL.

Iil. Ulteriori variazioni

Per completezza espositiva si da conto in gquesta sede anche delle uiteriori ordinarie
variazioni annuali del fondo conseguenti all’applicazione di singole disposizioni
contrattuali:

+ 7.000 per recupero RIA 2012 per if personale cessato {art.26 c¢.1 letf. g CCNL 98-01)

- 9.185 per quote per fa progettazione (art 92 cc. 5-6 D.igs 163/06 Codice appalti);

- 6.856 per incarichi da soggetti terzi {(onnicomprensivita) {(art. 20 cc 3-5 CCNL 06-09)

- 3.294 per entrate cfterzi e sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/97)
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Quadro di sintesi

Stante le peculiari modalita di calcolo imposte dalla normativa vincolistica, la molteplicita

degli interventi realizzati e la loro diversa valenza giuridica, si ritiene utile riassumere le

operazioni effettuate sul fondo, e precisamente (gli importi sono espressi in sole
competenze):

a. un primo intervento di € 1.310.100 ¢ a titolo di decurtazione automatica per cessazioni
verificatesi nel 2013, imposta dalla legge (art. 9 comma 2 bis DL 78/2010).1l taglio
operato ha carattere definitivo € non pud essere oggetto di ripristino.

b. la riduzione di € 213.794 & a titolo di conferma, in quota parte (al netfto dellimporto
imputato al taglio di legge) dell'intervento riduttivo concordato nel CIA n. 2/2012.Tale
riduzione con la conferma acquisisce caraftere pluriennale ed &, in conseguenza,
riportata nella riclassificazione. L'importo ridotto potra comunque essere oggetto di
ripristino negli esercizi futuri.

¢. la riduzione di € 732.357 a valere per i solo anno 2013.Tale riduzione, riportata in
calce alla riclassificazione, sara oggetto di ripristino nel prossimo esercizio finanziario,
salvo che non lo consentano i limiti imposti dalla legge alle spese di personale o le
ridotte capacita di bilancio dell’'Ente.

In riferimento agli interventi riduttivi ora descritti, & utile evidenziare che a fronte di una

riduzione del fondo riportata in riclassificazione di € 1.523.894 (a + b), I'effettiva capacita di

spesa per 1l 2013 & ridotta della maggior somma di € 2.256.251 (a + b +c). V. nota in calce

alfallegato A.

d. Le ordinarie variazioni annuali del fondo per un totale di - € 12.308

Il Fondo Risorse Decentrate per Panno 2013 ammonta
complessivamente ad € 7.200.645 competenze (oltre oneri per € 1.921.132 ed
Irap per € 612.055; per un totale di € 9.733.832).

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione
integrativa delle risorse del Fondo unico di amministrazione

Con questo atto la Civica Amministrazione provvede unilateralmente a riclassificare il

fondo delle risorse decentrate,

Per quanto riguarda le modalita di utilizzo del fondo si richiamano i CCNL di categoria ed i

CIA della Citta di Torino. In particolare sono rilevanti:

- il CIA 2006 e 2010 (accordo 12/2010) per quanto riguarda la retribuzione di posizione,
Fonnicomprensivitd, il servizio conto terzi e 'incentivo progettazione;

- i CIA 2012 e 2013 (accordi 2/2012 e 1/2013) per quanto riguarda la retribuzione di
risultato ed it compenso avvocatura.

c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale
dei contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla
contrattazione integrativa

Parte non pertinente
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d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in
materia di meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto
Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza
contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
ed organizzativa

Il sistema di valorizzazione de! premio dei dirigenti risulta coerente con il
sistema di misurazione e valutazione delle performance.

e) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di
selettivita delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per Ia
contrattazione integrativa - progressioni orizzontali - ai sensi dell’articolo 23

del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed
esclusione di elementi automatici come Fanzianita di servizio);

Parte non pertinente

f) Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della
Performance), adottati dal’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del
Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009

Parte non pertinente

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione
degli istituti regolati dal contratto.

Relazione tecnico-finanziaria
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lil. 1 Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Analogamente a quanto espressamente previsto dai CCNL per il fondo del
personale del comparto, le sezioni seguenti suddividono anche le risorse del fondo
risorse decentrate della la Dirigenza in stabili e variabili.

Il modulo viene compilato secondo richiesta evidenziando tuttavia che tale
distinzione per la dirigenza non trova supporto contrattuale né normativo in alcun
CCNL di categoria o legge.

La questione ha rilevanza giuridica e per tale motivo viene messa in evidenza.
L’Ente, benché utilizzi i presenti moduli, non intende comunque aderire alla
suddivisione delle risorse qui esposta.

il.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risnrse storiche
Fosizione e Risultato anng 1398 (art. 28 comma 1 lett. a) CCNL 98/01 4132174
Incrementi CONL 8/01 (art. 25 2.1 letf. D) 91877
Incrementi contrattuali
Incrementi Cenl 2002-2005 art. 23 c. 1e 3 260483
lncrementi CONL B4-05 art. 4c.le 4 205.430
incrementi GONL 06-B8 art. 16 c. | e 4 39B.034
incramenti CENL 08-03 art. 3. 1 e 4 230481
Altri incrementi eon carattere di certezza e stabilita
RIA e maturato economico personale cessato (art. 76 c. | lett. g) CCNL 98/0F) 40.507
Decurtazione Fondo 3.356.97 (art. | e. 3 lett e) del CENL 00/01) a203.0060
Totale risorse fisse can carattere di certezza e stahilita 5.206.836
. 1.2 Sezione ll — Risorse variabili
Poste variahili sottoposte all'art 3 comma 2-his della legge 122/2010 3.136.724
Riorganizzaziane (art, 26 c. 3 - parte variabile Conl EELL 38-01) 30148714
integraziane | 7% (art 26 ¢ 2 CCNL3R-01) 88.010
Paste variabili non sottoposte all'art 8 comma 2-his della iegge 122/2010 380.978
{uate per fa progettazione {art 37 cc 9-6 Dlgs 163/06) 78723
Incarichi da seggetti terzi {art. 20 c. 3 & 0 CCNL 0B-08): Dnnicomprensivita 40,001
Entrate conto terzi e Sponsorizzazioni (art, 43 | 448/87): Ag. Metropolitana, Ato-R, 4813
Liquidazione sentenze favorevali all'ente {art. 37 CONL 38-01) a02.343
Totala risorse variabili 3.517.703
. 1.3 Sezione Ill - eventuali decurtazioni del Fondo
Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 3 c. Z bis prima parte L. 122/2010) -
Decurtazione per decurtazione praporzigrale (art. 3 c. 2 bis seconda parte L. {22/2010) [.310.100
Mtre decurtazioni def fondo (quota parte 2012) : 43.734
Altre decurtazioni del fondo (vedi nota)'
Totale decurtazioni del fonde 1.573.884
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. 1.4 Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2206 83k
Risorse variabili 3.517.703
Jecurtazioni - |.a23.884
Totaie risorse Fonde sottoposte a certificazione 7.200.645

' tagli una tanfum su Fande anne 2013

Altre decartazioni del fondo - accordo 172013 - 732357
Effettiva Disponibilita Economica B.468.Z88

ill.1.5 Sezione V — Risorse iemporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente

lil. 2 Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Hl.2.1 Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sotfoposto a
certificazione

Retribuzione di posizione 4,222 174
Retribuzione di risultato 2.374.566 |
Tatale destinazioni non regalate in seda di contrattazione integrativa 5.836.74(0

1ll.2.2 Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Retribuzione di posizione
Retribuzione di risultato
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa -

1l1.2.3 Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolére

Risorse ancora da contrattare 303.805
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 303.805

11.2.4 Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa softoposto a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa B.836.740
Destinazioni reqgolate in sede di contrattazione integrativa - Risarse indispanibili -
(eventuali) destinazioni ancora da reqolare 303.905
Totale destinazioni Fondn sottopeste a certificazione 1200845 | *

*Le cifre indicate sono teoriche. La spesa effettiva @ inferiore, anche a causa del blocco ex art. 9 DL
78/2010, e comprende la quota di € 732.357 resa indisponibile per il sclo anno 2013 dalfaccordo 1/2013. La
spesa complessiva ammonta ad € 6.468.288.

1il.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente
10
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I1.2.6 Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto dei vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita:

Si ribadisce quanto indicato in premessa al modulo 1 della Relazione Tecnico
Finanziaria.

Alla mancanza di risorse qualificabili stabilifvariabili consegue, nello specifico,
l'assenza di un obbligo a remunerare con risorse definite stabili I'indennita di
posizione. In effetti non vi & nel nostro ordinamento alcuna indicazione espressa -
ne di CCNL né di legge - che imponga tale limite.

Cid premesso, si dichiara che le risorse aventi carattere di certezza e stabilita
ammontano ad € 5.206.836 mentre lindennitd di posizione ammonta ad €
4.522.174. Pertanto gli utilizzi del fondo aventi natura certa e continuativa risuitano
interamente coperti dalle risorse fisse del fondo.

b. Aftestazione motivata del rispetto del principio di aftribuzione sefettiva di incentivi

economici: '

gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL di categoria ed ai CIA della

Citta di Torino. In particolare sono rilevanti:

- il ClA 2006 e 2010 (accordo 12/2010) per guanto riguarda la retribuzione di
posizione, 'onnicomprensivita, il servizio conto terzi e l'incentivo progettazione;

- 11 CIA 2012 e 2013 (accordi 2/2012 e 1/2013) per quanto riguarda la retribuzione
di risultato ed il compenso avvocatura.

¢. Altestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziati con il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali):

parte non pertinente

1.3 Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del fondo. Anno 2013 e confronto con il
corrispondente fondo certificato 2012.

I
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COSTITUZIDNE DEL FONDD Fando 2013 | Fondo 2012 |Diff 2012-2013] P ;’I‘]’i‘;"”“’
Risarse storiche |
Pasizione e Risoltato anno 1998 (art. 26 comma | lett. 2) CCNL 98/01 4132174 4.132.174 - 4132174
Incresmenti CENL 38/ (art. 26 & {lett. D) 38T 31677 3t.677
Incrementi contratiuali
Incrementi Cend 2007-2005 art. 23c. fe 3 700,463 26463 260,463
Inzrementi CONE B4-00 art. 4. 1e 4 205.430 200 480 205.430
Incrementi CENL 06-09 art. B c. fe 4 396.034 396.034 396.034
Incrementi GONL J8-09 art. Gc.le 4 730 481 280481 - 230481
Altri incrementi eon carattere di certezza e stahilita
RIA e maturato ecorumico personale cessata (art. 26 ¢, Hatt. g)
CONL 38/ 40.587 403.507 7000 362.589
Becurtazions Fando 3.306,37 (art. { c. 3 lett &) def CCHL 08/8) - 220.000]- a20.000 - 220.000
Totale risorse fisse con carattere di eertezza e stahilita 5.20B.336 5.189.836 7.000 5.158.8i8
Risarse variabili (MDDULA | - sez. I
| ;;j‘t'z‘:] ;ramahlh sattopeste all'art 3 comma 2-bis della lagge 23672 3352208  o54ms 7 475
Riorganizzaziona (art. 26 c. 3 - parte variahite Gond EELL 98-01) J.048.714 3.264.189 |- 215.482 3.820.773
Integrazione 1.2% (art 26 ¢ 2 LENLIR-01) 84.0i0 HA.0!0 - 23.010
Paste variahifi non sottopaste all'art 9 comma 2-bis della 80979 40031 |- 19.335 285 798
llegge 122/2010
(luate per Ia progettazione (art 32 cc 5-6 Dlgs 163/06) 28.723 37.808 |- 9185 50.038
Inca.mchl da sn.glge‘:ttl terzi (art. 20c. 3 e 3 CONL 0B-09): 45000 51858 1. Ra5R 99 218
{lanicomprensivita
Entrate uluntu terzi & Sponsarizazioni (art. 431 443/87): Ag. 49 aon7 |- 2,904
Metropolitana, Ato-R,
Liguidazione sentenze favorevoli alf'ente (art. 37 LENE 98-01) 302.343 302.344 - 302.343
Totale risorse variahili 3.517.703 3.782.523|- 234820 3.797.834
Decurtazioni del Fonde (MODULB | - sez. )
Decurtaziane per rispetta limite 2016 (art. § c. 2 his prima parte L. i i
122/20i0)
Oecurtaziane per decurtazione praporzionale (art. 3 c. 2 bis seconda )
varte L 122/7010) - 1.310.100;- 215.485 1.084.615
Altre decurtazioni del fondo {quota parte 2012) 213.784 - 213.734 -
Altre decurtazioni del fondn (vadi nata)” i
Totale decurtazieni def fonda - 1.523.834] - 210485 - 130R.409
Risorse del Fonda sottoposte a certificazione (MODULG | - sez.
W)
Risorse fisse aventi carattere di certerza e stahilita 5206838 5.155.836 1060 008 418
fisorse variahili 3.907.708 3702523 |- 234820 3.197.034
Decurtaziomi 023,894 |- 2a.480)- 1308404 -
Tutale risorse Fonde softoposte a certificazione 7.200.645 8.736.874 - 1536.228. 8.855,852
% tagli una tantum su Fendo riclassificata
732.357 |- 523.8%4 ]

} Altre decurtazioni daf fando

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmagzione di utilizzo del fondo. Anno 2013 e
confronto con il corrispondente fondo certificato 2012,

12
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PROGRAMMAZIONE Dt UTILIZZD DEL FONDO Fanda 2013 Fande20i2 | Dif2miz-z0i3 | P ’2“;;;””“’
Bestinazioni non regofate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di pasizione 4022174 2.158.798 |- #06.384
ietrihiziona di Tlsultatu (u.urn}:ranswr.: I'jE" |nce.nt|vu progettazione, zompenso 5 274 50 57818 |- | 703550 128 058
avvacatura, onnicomprensivitd e servizi o/terz)
Total destinazioni non regelate in sede di contrattazions integrativa B.896.740 8.736.874 | - 1.840.124 {136.058
Bestinazioni regolate in sedz di contratiazione integrativa
Retribuzione di posiziane 0.3(0.475
Retribvzione di risultata 2,514 464
Tatale destinaziani regolate in sede i confrattazions integrativa - - - 7.819.894
{eventuali} Destinazioni da reqofare
Risorse ancara da contrattare 303.905 304.905
Totale {eventuali) destinaziord ancara da regolars 303.905 - 303.905 -
Bestinazioni Fondo sattoposte a certificazions

Dastinazioni non regalate in sede ¢i cantrattazione integrativa B.888.740 BI04 - .840.134 |.£36.058
Destinazieni regalate in seds di contrattazigne integrativa - Risarse indisponitili - - - 7.819.834
{eventuali) destinaziani ancora da regalare 303.905 303.905 -
Tatale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 7.200.645 8.736.874 | - 1.536.229 8.955.952

lll. 4 Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di
copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio

I1.4.1 Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative alle risorse decentrate, nel rispetto dei limiti di spesa vigenti, sono
state iscritte nel bilancio di previsione dell'esercizio 2013, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale mecc. 2013/3941/24 del 24/09/2013 e dal Consiglio Comunale
mecc. 2013/3941 del 29/10/2013.

Le predette risorse sono inserite nellintervento 01 tranne gli incentivi per la progettazione
inseriti nei capitoli del titolo 2°relativi alle s ingole opere.

I11.4.2 Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il fondo risorse decentrate del 2012 ¢ risultato capiente.

111.4.3 Sezione Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse decentrate sono iscritte in bilancio nelPambito dell'intervento 01 “personale” dei
diversi servizi ed ai capitoli del titolo 2°relati vi alle singole opere, per la parte relativa agli
incentivi per progettazione.
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Allegato A
Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato ANNO 2013
risorse a risorse da
carattere di rideterminare
stabilita annualmente
comma
1a fnanziamento posizione anna 1998 3.318.579
’ finanziamento risultato anno 1928 293.595
In‘sorse nion disponibili in quanto confiuite ne! tabelfars ex CONL 12/02/2002 art. 1 (v. punio 3.e) 520.000
. art.2 comma 3 D.LvG 29793 Tiaparami a
© conseguenti ad eventuali reinguadramenti difformi da norme contrattuali 0
1.d__ [1,25% Monte salari dirigenti anno 1997 (L. 14.200.840.000} 1 91677 ||
1 fisorse deslinate al tratamento economico accessorio del personale trasferito ad enti del compario in esito ¢ 0
b ) 3 processi di decentramento e delega funzioni
& 1 retribuzione Individuale anzianita + maturate economico art. 35 comma 1 lett. b. C.C.N.L. 10.4.96 (ex I} 410507 0
2 ‘3 |dir) Recupera RIA cessati 2012 = € 7.000 - :
of i
= 2 eventuale 1,2% monte salari dingenza 1997 (se vi & capacita di spesa in bifancio) | | olf 88.010
o
] in caso di atiivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione [...] ai qual sia correlato un
Z ampliamenio defie competenze con incremento delle competenze e incremento della responsablility e di
8 3 capacita gestionale della dirigenza o che comporting un incremento delle dotazicni organiche, glii Enti 0 3048714
valutano l'entitd delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri derivanti daila rimodulazione e
nucva graduazione delle funzioni dirigenziali direttaments coinvolte nelie nucve attivita
4 a decorere dal 31.12.99 le risorse destinate a finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato 2 0
possono essere integrate neff'ambito defie effettive dispenibilita di bilancio
5 gli Enti posseno integrare e risorse di cui al comma 1 con una queta non superiore al 6% dei minor 6 0
importo del finanziamento a carico del perlinente capitolo di bilancic. derivante, a parita di funzioni e fatti
salvi gli incrementi coniraftuali, dalla riduzione stabile di posti di organico della qualifica dirigenziale.
CLNL. incremento dello stipendic tabeflare con conseguente riduzions del valori della refribuzione della posizione
12.02.2002 e : . A . - . -520.660 0
art 1 per un importo di € 3 356,97 per agni funzione dirigenziale (v. punto 1.a)
CONL. 1 'sncremenlo-delia retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali vigent af 1.1.2002 (191 unila) per un 59,320 0
Importe pazia € 520
22.2. 2008 n " — — — - -
art. 23 3 incremento delle risorse per la refribuzione di posizione e di risultato per un importo pari allo 1,66% del 161.143 0
) monte salari del 2001 (€ 9.707.394) i
12(?5':0:7 ! incrementa del valore economico di tutte le posizioni dingenziali ricoperte {al 1.1.05 € 1.144 x 183 unita) 84.952 0
-art. 1 4 incremento defie risorse per la retribuzicne di posizione e di Asultata per un imporio par alio 0,89% de! 110.538 o
" monte salari del 2003 (€ 12.420.000) )
2‘2:0‘:2':0'-10 ! incremento del valore economico di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte (al 1.1.07 € 478.,4 x 179 unita) 85.634 o
é:rt.16 4 incremenito delle risorse per fa refribuzione di isultato per un importo pari alf1,78% del monte salari del 310.400 0
) 2005 (€ 17.438.190) )
u:fcﬁsz:m ! incremento def valore economico di iutte le posizioni dirigenziali icoperte (af 1.1.08 € 611 x 164 unita) 100.204 0
-art- 5 4 incremento deile risorse per la retribuzione di risultato per un importo pari alfo 0,73% del monte salari del 130.287 0
’ 2007 (€ 17.847.469) )
TOTALE RISORSE STABILI E RISORSE VARIABILI | [ 5.206.836 |] 3.136.724
TOTALE Tetto massimo 2010 € 8.570.653,00 I 8.343.560
D.L. 75110 1L, 8 2.8is Decurtazione automalica di legge per cessazioni ex. art. 9 comma 2-bis D.L. 78/2010 ] -1.316,100
{(fmporto complessivo € 1.552.902 (di cui quota gia decurtata 2011 € 27.317 + 2012 215.485)
RISORSE DECENTRATE 2013 af neito deffe decurtazioni ex art. 8, . 2-bis D.L. 7810 7.033.460
Risorse da aggiungere parché escluse dal'ambito applicativo detl'art. 9 ¢. 2-bis :
1b art.43 fegge 449/1997 {finanziaria): a 4.913
CONL ' ceniratti conto terzi (Agenzia Metropelitana; Ato-R) anno 2013 ’
23.12.99 art. 1e Incentiva alla progettazione (Art. 92 comma 5 Codice Appalti D.Lgs. 163/2006) o 28.723
26 ’ Compensi Professionali (art. 37 CCNL/99) Avvocatura 0 302.343
10 [271.32, onnicomprensivita del Iraltamento economico (art, 24, ¢. 3, D. Lvo. 165/01) anno 2073 | | o]l 45.000
Conferma riduzione accordo 2/2012 * -213.794
_ ! ik compe
FONDC RISORSE DECENTRATE 2013 {competenze-oneri-irap) 9.733.832
RIDUZIONE FONDO BIRIGENZA € 2.256.251 (€ 3.050.000 C+O+f) di cui:
" — - - el o1 ) P— 1
€1523.894 ;&;;ng;i;nze registrate in riclassificazione - taglio o legge 2013 (€ 1.310.100} + conferma riduzione accordo 2/2012 (€ 2060000 (C+O+%
compelfenze non reqistrate in riclassificazione ~ Utteriore riduzione 2013 (€ T02.767 + € 29.580 compense
€732.357 avvocatura). Riduzione una tantum. 980.000  (C+O+)
[RIDUZIONE EXTRA FONDO |
| €66.578 Icompetenze nduzione 2013 diriganti arl 108/110 d igs 267/2000 90.000  (C+O+I) |
* Ripristinabife fermo restando i vincoli di legge e fe capacitd di bilancio






Allegato B

APPLICAZIONE DECURTAZIONE EX ART. 9, C. 2-BIS D.L. 78/2010 ¢ CIRCOLARE M.E.F. N.

12/2011

DETTAGLIO COSTITUZIONE FONDO 2013

Riclassificazione Fondo 2010 € 8.955.952
Risorse da softrarre escluse dall'ambito applicativo delf'art. 9
comma 2-bis anno 2010:
- Incentivo alla progettazione (Arf. 92 comma 5 Codice Appaiti € 53.638
D.Lgs. 163/2006) )
- Compensi Professionali (art. 37 CCNL/99) Avvocatura’ -€ 302.343
- Onmcomprensrwta (an‘ 24 c. 3 D Lv 165/01 ) -€ 29.318

c. 2- b:s D_L ;ZBI

Riclassificazione Fondo 2013

Importi differenziali Fondo 2013 rispetto al 2012:

riclassificazione fondo 2012 (al netto voci escluse)

8.336.560

7.000

Recupero RIA Cessatl 2012

Decurtazrone AUTOMA TiCA dr Iegge per cessazioni ex art. 9 C. 2—
bis D.L. 78/2010.™

1.310.100

Rlsorse Decentrate‘201

Risorse da aggiungere perché escluse dalf'ambitc applicative
dell'art. 9, c. 2-bis anno 2013:

+ Incentivo alla progettazione (Art. 92 comma 5 Codice Appalti

D.Lgs. 163/2006) ’ £ 28.723
+ Compensi Professionali {art. 37 CCNL/99} Avvocatura’ € 302.343
+ Onnicomprensivita (art. 24, ¢. 3, D. Lvo. 165/01)° € 45.000
+ conto terzi:art. 43 legge 449/1997 (Ag. Metr. e Ato-R ) € 4913
Conferma riduzione accordo 2/2012 £ 213.794
FONDO RISORSE DECENTRATE 2013 c 7.200.645
{(competenze)
FONDO RISORSE DECENTRATE 2013 € 9.733.832

{competenze-oneri-irap)

Differenza 2013
con Tetto
Massimo 2010
-€ 227.093

* 1.552.902= decurtazione 2011 (27.317) + decurtazione 2012 (215.485) + decurtazione 2013 (1.310.100)

Variazioni personale in servizio 2013/2010° n. dirigenti bdia aritmet]  VARIAZIONE %
Presenti al 01/01/2010 € 157 15850

Prasenti al 31/12/2010 € 160 ’ 18.61
Presenti al 01/01/2013 € 131 129 00 ’
PREVISIONE al 31/12/2013 - cessazioni presunte 4 € 127 ’

1: voce esclusa in applicazione della deliberazione della Corte dei Conti Sez Riunite 51/2011

2: voce esclusa in applicazione della Circolare MEF 16/2012 Conte annuale 2011, p. 129

3: dati da conto annuale

4: il riparto del taglio sara oggetto di specificazione i sede di conto annuale in funzione delle richieste del ministero







Allegaton. 2

Crrta b1 TorRINO
" VERBALE RIUNIONE COLLEGIO DEI! REVISORI CITTA’ DI TORINO

Il giorno /{_2—_//( L 2013, alle ore /L‘D . presso gli uffici di Piazza Palazzo di
Citta 1, sono presenti | Revisori della Cittd di Torino Dott. Roberto MERANI, Dott.
Alessandro Aimo BOOT e Piergiorgio Domenico BIANCO.

La riunione & convocata per 'esame della relazione tecnico finanziaria illustrativa della
riclassificazione delle risorse decentrate 2013 della Dirigenza.

Sono presenti il Direttore del Servizio Centrale Organizzazione, Dott. Emilio
AGAGLIATI, e il Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane Ente, Dott.ssa
Margherita RUBINO, che illustrano il contenuto della riclassificazione sopraccitata.

Il Collegio, avute le necessarie informazioni, rilevata la coerenza, la congruitd e
l'attendibilita contabile della riclassificazione delle risorse decentrate in oggetto,
esprime parere favorevole sulla compatibilita finanziaria del fondo 2013 per il personale
dirigente.

Letto e sottoscritto

-/
Torino,%/ 1 2013

i REVISORI
Dott. Roberto MERANI Presidente
Dott. Alessandro Aimo Boot Revisore

Dott. Piergiorgio Domenico Bianco  Revisore






