Direzione Centrale Cultura e Educazione 2013 06615/045

Servizio Affari Generali e Intercultura

GP
4
CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
4 dicembre 2013
Convocata la Giunta presieduta dall’ Assessore Stefano LO RUSSO, sono presenti gli
Assessori:

Maurizio BRACCIALARGHE Enzo LAVOLTA
Ilda CURTI Domenico MANGONE
Stefano GALLO Mariagrazia PELLERINO

Assenti per giustificati motivi, oltre il Sindaco Piero Franco Rodolfo FASSINO e il
Vicesindaco Elide TISI, gli Assessori Claudio LUBATTI - Gianguido PASSONI - Giuliana

TEDESCO.

Con I’assistenza del Segretario Generale Mauro PENASSO.

OGGETTO: CENTRO INTERCULTURALE. RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA
LA CITTA' DI TORINO E L'ASSOCIAZIONE ASAI PER IL PROGETTO «IL CENTRO

PER | GIOVANI».
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Proposta dell'Assessore Braccialarghe.

Premesso che:

il Centro Interculturale della Citta di Torino & un luogo d’incontro, confronto, formazione
e scambio culturale aperto alle associazioni, ai singoli cittadini e ai giovani;

I’ Associazione ASAI (Associazione di Animazione Interculturale, con sede a Torino, in
via Sant’Anselmo 27/E, Codice Fiscale 97626060012) & un’associazione di volontariato
operativa da oltre 15 anni sul territorio torinese, impegnata in attivita finalizzate all’inserimento
di giovani migranti nel tessuto cittadino attraverso iniziative di formazione, animazione,
recupero scolastico, accompagnamento all’inserimento sociale e promozione di percorsi di
cittadinanza attiva;

il Centro Interculturale della Citta da anni collabora con I’Associazione ASAI, in una
proficua sinergia tra ente pubblico e privato sociale, per la realizzazione di progetti e azioni
comuni in ambito interculturale, rivolti in particolare a giovani e adolescenti. A tale proposito,
dall’anno scolastico 2009-2010, il Centro Interculturale ha dato avvio a una convenzione con
I’ASAI, approvata con deliberazione della Giunta Comunale del 4 agosto 2009 (mecc.
0905031/045), successivamente rinnovata per il biennio 2010-2012 (mecc. 1006365/045) e per
I’anno 2012-2013 (mecc. 1206020/045).

Alla luce delle positive esperienze pregresse, per il periodo settembre 2013 — luglio 2014,
I’ Associazione ASAI ha presentato al Centro Interculturale un progetto denominato “II Centro
per i giovani” (all._1, protocollo n. 3257 del 25 luglio 2013), richiedendo un contributo a
parziale copertura dell’iniziativa. A seguito della volonta del Centro Interculturale di dare
continuita alle iniziative rivolte ai giovani per I'importante valenza socio-culturale che tali
proposte hanno per la Citta, tale richiesta é stata approvata con deliberazione del 6 agosto 2013
(mecc. 1303711/045), esecutiva dal 20 agosto 2013.

“Il Centro per i giovani” fa del Centro Interculturale un campus per i giovani: centro di
aggregazione, luogo privilegiato per lo sviluppo di percorsi volti al sostegno scolastico, alla
crescita educativa, al protagonismo giovanile e alla produzione artistica. Tale campus &
finalizzato al coinvolgimento di adolescenti di origine italiana e straniera delle scuole medie
superiori della citta. Per la messa in atto delle iniziative sopra citate il Centro si avvale della
professionalita di due educatori, una psicologa e una docente di lingua italiano L2 dell’ ASAl,
oltre che di un gruppo di volontari (docenti e insegnanti in pensione, tecnici e professionisti
delle varie discipline) e tutor (studenti universitari e animatori del corso per animatori
interculturali del Centro).

All’interno di tale progetto, particolare rilievo assume I’attivita “Almeno una stella” che
si propone, grazie alla presenza di giovani tutor, di accompagnare il cammino scolastico e
artistico-culturale degli adolescenti stranieri di recente immigrazione che frequentano la scuola
secondaria di secondo grado. Questa figura di prossimita, ponte tra il ragazzo, la scuola e la
famiglia, permette un lavoro educativo piu efficace con gli alunni stranieri. Il tutor, infatti,
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rappresenta una “stella” sul cammino, una sorta di fratello o sorella maggiore che ha
attraversato vicende e difficolta simili, superandole positivamente, e che, per questo, € in grado
di avvicinare il ragazzo neo arrivato e rappresentare un modello di identificazione positiva. |
risultati, gli esiti e i dati di tale esperienza saranno parte integrante di una ricerca, condotta in
collaborazione con le citta di Milano, Arezzo e Bologna, appartenenti alla Rete Nazionale dei
Centri Interculturali. Per la realizzazione di “Almeno una stella” si attiveranno dei tirocini
formativi, in collaborazione con il Servizio Centrale Organizzazione, all’interno della
Convenzione stipulata tra la Citta e I’Universita.

Per il periodo di attivita fino a dicembre 2013, il Centro Interculturale si avvale della
convenzione gia in atto, approvata con deliberazione (mecc. 1206020/045).

Per garantire il positivo proseguimento dell’iniziativa “Il Centro per i giovani” anche nel
periodo successivo e I’avvio di eventuali nuovi progetti, il Centro Interculturale intende
rinnovare la Convenzione con I’Associazione ASAI per I’anno 2014, che diverra esecutiva
dalla firma di stipulazione da parte dei due contraenti. Tale convenzione avra validita fino al 31
dicembre 2014.

Alla luce di quanto sopra esposto, si ritiene, pertanto, di provvedere all'approvazione
della Convenzione e alla messa a disposizione dell’ Associazione ASAI degli spazi del Centro
Interculturale a titolo gratuito, nei giorni e negli orari concordati per la realizzazione delle
attivita del progetto “Il Centro per i giovani”, ai sensi dell'art. 8 del Regolamento per le
modalita di erogazione di contributi, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale del
19 dicembre 1994 (mecc. 9407324/001) esecutiva dal 23 gennaio 1995.

In ottemperanza del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della
sicurezza dei luoghi di lavoro, I’ASAI comunichera eventuali criticita che possa introdurre
nella struttura del Centro Interculturale e, dato che le attivita sopra proposte si realizzeranno
anche in orario in cui non sia presente personale dipendente del Comune, identifichera un
referente che sia responsabile sia della sicurezza in orario di chiusura del Centro sia delle chiavi
e dell’attivazione dell’impianto d’allarme. 1l Centro Interculturale, da parte sua, fara pervenire
all’ Associazione ASAI documento di valutazione rischi, piano di evacuazione, elenco degli
addetti alla sicurezza e relativi numeri telefonici, elenco dei numeri telefonici esterni per la
sicurezza.

L associazione ASAI, si assumera la responsabilita relativamente a infortuni alle persone
derivanti dalle attivita o da un non corretto uso dei locali o dell’attrezzature messe a
disposizione dal Centro. Si rende noto, a tale proposito, che I’ASAI e coperta da polizza
assicurativa.

Infine, con I’obiettivo di implementare le attivita in atto e nell’ipotesi che vengano
realizzate in corso d’opera eventuali nuove iniziative congiunte, I’ASAI si impegna a reperire
risorse finanziarie presso fondazioni, sponsor o a indagare la possibilita di partecipare a bandi
di concorso per il finanziamento di progetti comuni da realizzarsi presso il Centro Interculturale
al fine di ampliarne le proposte didattiche.
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Si da atto che I’Associazione ASAI risulta iscritta al Registro delle Associazione del
Comune di Torino, con deliberazione (mecc. 9803147/01), esecutiva dal 19 maggio 1998.

Si da atto che I’Associazione ASAI ha prodotto apposita dichiarazione per quanto
disposto dalla Legge 122/2010 art. 6, allegata al progetto.

Si attesta la non ricorrenza dei presupposti per la Valutazione d’Impatto Economico, ai
sensi della deliberazione del 16 ottobre 2012 (mecc. 1205288/128) (all. 2).

Il presente provvedimento comporta oneri di utenza a carico della Citta di cui il Servizio
Controllo Utenze e Contabilita Fornitori ha preso atto come da notifica del 21 ottobre 2013.

A tale proposito si attesta che i codici identificativi delle utenze sono i seguenti:

- Acqua: codice gruppi speciali 764, uffici comunali, codice utente 0010131768,
intestatario Citta di Torino Uffici, ubicazione presa Corso Taranto 160, O int in cemento,
matricola contatore 590602993;

- Energia elettrica: bassa tensione 380 Volt, contratto 21054789, numero impianto
1050054101, codice presa 124680150, pod ITO20E00034777, consumo annuo MWh 100,49,
tipo misuratore orario;

- Riscaldamento: sede tecnica CE-0874-B-1TS01, denominazione Palestra Scherma,
Uffici Cultura e Scuola Teatro, combustibile metano, volume riscaldamento 11000 metri cubi,
Accorpamento a CE-0874-A-ITCO1 (Taranto 170), matricola misuratore 0000080974, PDR
09951207743582.

E’ stata acquisita apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. E) Legge
190/2012, conservata agli atti del Servizio.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1)  di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa che integralmente si richiamano,
I’allegata proposta di Convenzione (all._3) finalizzata alla collaborazione tra il Centro
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2)

3)

Interculturale della Citta di Torino e I’ASAI (Associazione Animazione Interculturale),
per la gestione comune del Progetto “Il Centro per i giovani”. La Convenzione diverra
esecutiva dalla firma di stipulazione da parte dei due contraenti e avra validita fino al 31
dicembre 2014. Si ritiene inoltre di approvare la Convenzione e la messa a disposizione
dell’ Associazione ASAI degli spazi del Centro Interculturale a titolo gratuito, nei giorni
e orari concordati per la realizzazione delle attivita del progetto “Il Centro per i giovani”,
ai sensi dell'art. 8 del Regolamento per le modalita di erogazione di contributi, approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale del 19 dicembre 1994 (mecc. 9407324/001)
esecutiva dal 23 gennaio 1995;

di autorizzare, ai sensi dell’art. 107, commi 1,2,3 (lettera C) e dell’art. 192 1° comma del
D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000, il Dirigente Servizio Affari Generali e Intercultura Dott.
Giuseppe Pelazza a sottoscrivere in nome e per conto del Comune, I’allegata proposta di
Convenzione;

di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

L’Assessore
Cultura, Turismo e Promozione della Citta
Maurizio Braccialarghe

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

Il Dirigente
Giuseppe Pelazza

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.

p. il V.D.G. Risorse Finanziarie
il Dirigente Delegato
Alessandra Gaidano

Verbale n. 58 firmato in originale:
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IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Stefano Lo Russo Mauro Penasso

La presente deliberazione e pubblicata all’Albo Pretorio del Comune, ai sensi dell'art. 124, 1°
comma, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 (Testo Unico Leggi sull'Ordinamento degli EE.LL.), dal
10 dicembre 2013.



	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
	p. il V.D.G. Risorse Finanziarie
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: co21h CONFORME
ASA| ALORIGINALE

ASAI - ASscciazione Animazione Interculturale L

o R~

Esente da marca da bollo ai sensi art. 8 L. 266/91

All’'Assessore alla Cultura, Turismo e
Promozione della citta
Dott. Maurizio Braccialarghe

P i s Citta di Torino
) Direzione Centrale Cultura e Educazione

Al Servizio Affari Generali e Intercultura
Dott. Giuseppe Pelazza

I

v —,t gl

= Via San Francesco da Paola, 3
a D751 10123 - TORINO
Cati ¢._00 Fasc Al

Oggetto: Richiesta contributo per Piniziativa “Il Centro per i giovani”.

Il sotoscritto Servio Durando consapevole delle sanzioni penali nonché della conseguente
decadenza dul beneficio, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, ai sensi
degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

DICHIARA
di essere nato a Carignano, il 02/07/1970

di essere residente in Torino, C.so Giulio Cesare 23

di essere Presidente/Legale Rappresentante dell'organizzazione ASAI (ASsociazione
Animazione [nterculturale)

Codice Fiscale 9762606001~

con sede in Torino, c.a.p. 10125, via Sant’ Anselmo 27/e

tel. 011 657114 fax 011 657114 e-mail segreteria@asai.it
CHIEDE

L'erozazione di un contribuo finanziario di €.(') 58.691,90, a parziale copertura delle spese

per Ja rec ozozione dell’iniziativa descritta in allegato (all. 1), che si impegna a realizzare

» iscrizione a'ls sezione orovincizle del registro regionale delle organizzazioni di volontariato - sezione socio-

assistensiale 0. prot. 218 = 192241/2004
« iscrizione al registro nazionzle cegli end 2 delle assoclazioni che svolgono attivita a favore deglli Immigrati. -
prima se: / QS5/T

e Jccredit

sttivite di Onentamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
origntativa, Consylenza ¢

Lz, Sostegno allinserimento lavorative n. 859/001 del 15/1/2008.
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indipendentemente dall'entita del contributo erogato, nel periodo Settembre 2013 — Luglio
2014.

Per lo svolgimento di tutta I'iniziativa si prevede una spesa di €. 70.691.90 (all. 1)

DICHIARA ALTRESI

1) di NON aver effettuato analoghe richieste di finanziamento ad altri Enti Pubblici, Istituti
di credito, Fondazioni o Imprese private nonché al altri Settori dell’Amministrazione
Comunale;

2) che l'eventuale attivita commerciale svolta NON ¢ preminente rispetto ai fini sociali
dell'organizzazione e di non perseguire fini di lucro;

3) di impegnarsi a presentare, al termine dell'iniziativa, dettagliato rendiconto delle spese
sostenute ed entrate percepite, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
sottoscritta dal legale rappresentante, con firma apposta in presenza del dipendente
incaricato a ricevere la documentazione o allegando copia del documento di identita) e la
relativa documentazione (3 ), nonché relazione finale sullo svolgimento dell'attivita svolta;
si impegna pertanto a comunicare per iscritto la data di inizio dell'attivita;

4) di produrre in fotocopia i giustificativi delle spese sostenute per I’iniziativa. La Direzione
Centrale Cultura e Educazione richiedera in originale i giustificativi pari all’ammontare
del contributo concesso, i quali verranno restituiti dopo I’apposizione da parte del Centro

Interculturale di un timbro dalla dicitura “ammesso a contributo da parte del Comune di
Torino™;

5) di essere a conoscenza che in sede di presentazione del consuntivo, qualora le spese
sostenute risultassero inferiori a quelle preventivate, il contributo sara ridotto
proporzionalmente applicando la stessa percentuale individuata sulla base del preventivo;

6) che il contributo:

v" NON é soggetto alla ritenuta IRPEG del 4% (all. 4) prevista dall'art. 28 del D.P.R.
600/73 (*);

7) di presentare, qualora fosse necessario, la dichiarazione liberatoria del'ENPALS in cui si
attesti che le Associazioni organizzatrici di manifestazioni inerenti lo spettacolo non si
sono rese inadempienti agli obblighi di legge:

8) di concordare con la Direzione Centrale Cultura e Educazione ogni forma di pubblicita
inerente l'iniziativa, compreso l'utilizzo del logo della Citta;

« iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato - sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

« iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/TO

« accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all‘inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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9) di dichiarare che il progetto si svolge in assenza di barriere architettoniche;

10) di dichiarare che 1’Associazione ASAI ¢ esente dall’osservanza della Legge n. 122 del
30/07/2010 (all. 5).

Allega:

1. descrizione dettagliata dell'iniziativa, specificando il luogo dove si svolgera, con
dettagliato preventivo di spesa su carta intestata e con firma del legale rappresentante
dell'intera iniziativa (incluse le entrate ed i finanziamenti, ancorché presunti);

2. copia fotostatica del documento di identita del Presidente-Rappresentante;

3. copia fotostatica dello Statuto e dell'Atto costitutivo e/o successive modifiche (se non gia
prodotti e agli atti della Citta);

4. dichiarazione esenzione dalla ritenuta d’acconto;

5. dichiarazione Legge n. 122

Il sottoscritto autorizza la Citta di Torino, ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, ad utilizzare
tutti 1 dati forniti ai fini del procedimento per i quali sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tali scopi.

Si informa la S.V. che gode dei diritti previsti dall'art. 13 della Legge precitata, tra i quali il
diritto di accesso ai dati, il diritto di aggiornare, rettificare, completare, cancellare dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla Legge.

Torino, 19 Luglio 2013
Il Presidente-Legale Rappresentante (°)

J“‘Y‘) Doreuedo

Associazione di Animazicne intercult
s : culturale
Via Sant’Anselme 27/5 - i0125 TIORI;;O
Tel./fax 011 - 657114
CF 87628060012

« iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato — sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

+ iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/T0O

« accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all'inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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: La richiesta di indicare nell ‘istanza di contributo “la quota di spese di cui si richiede la copertura al Comune” é utile per
indicare la parte di spesa che l'organizzazione non pué coprire coi propri mezzi, informazione che risulta importante
nell istruttoria, ma non é di per sé impegnativa per |'Amministrazione: la cifra indicata non potra pertanto coincidere con il
costo dell 'intera iniziativa, ma dovra necessariamente essere inferiore rispetto al preventivo spesa.

* Per documentazione si intende copia di fatture, scontrini fiscali, parcelle per prestazioni d'opera occasionale,
etc.: tutti i giustificativi delle spese devono avere valenza fiscale; i giustificativi devono inoltre avere
corrispondenza temporale tra spesa e manifestazione finanziata e riportare chiaramente la destinazione della
spesa; eventuali scontrini fiscali o documenti equipollenti, di misura molto modesta, devono essere raggruppati

ed elencati su carta intestata del beneficiario ove deve essere riportata anche l'indicazione dell'utilizzatore e la
sottoscrizione dello stesso.

* Timbro e firma apposta in presenza del dipendente incaricato a ricevere la richiesta, se spedita o consegnata
da un incaricato, allegare documento identita del firmatario.

iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato — sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/T0

accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all'inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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IL CENTRO PER 1 GIOVANI

1. Premessa

L’ASAI collabora ormai da molti anni con il Centro Interculturale della Citta, con
iniziative, manifestazioni e progetti rivolti agli adolescenti e ai giovani. In particolare negli
ultimi tre anni la sinergia tra i due soggetti ha portato alla realizzazione di un’esperienza
articolata di formazione, sostegno scolastico, animazione e protagonismo giovanile: il
progetto Giovani al Centro.

La fattiva collaborazione, consolidata negli anni, ha permesso, inoltre, di sviluppare,
sempre presso il Centro Interculturale, un’interessante sperimentazione di peer tutoring,
grazie al progetto Bussole, in collaborazione con la rete dei centri interculturali italiani.

La proposta per I’anno 2013/2014 ¢ quindi quella di proseguire queste progettualita
con il progetto Giovani al Centro 2014, che offre agli adolescenti e ai giovani, da un lato
occasioni di accompagnamento educativo e formazione (con il sostegno scolastico, il percorso
formativo animatori interculturali e i focus group), dall’altro occasioni di protagonismo
(attraverso la sperimentazione delle competenze acquisite nell’animazione dei piu piccoli e le
performance artistiche dei ragazzi stessi).

Come nelle precedenti edizione, il progetto si rivolge a quell’ampia fascia di minori,
adolescenti e giovani, che cercano di inserirsi in maniera normale (e invisibile) in citta;
giovani che hanno bisogno di esperienze e contesti formativi per poter costruire la loro
identitA ma anche di spazi di incontro e di confronto; non si configura dunque
preminentemente come un intervento rivolto alle fasce piti marginali (su cui esistono gia delle

risorse e delle attivita), anche se queste ultime potranno comunque avere accesso alle diverse

attivita.

Il progetto € dunque strutturato in 3 macro azioni:

Giovani al Centro: attivita di sostegno e di socializzazione per adolescenti per favorirne il

successo scolastico e, allo stesso tempo, promuoverne il protagonismo;

» iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato — sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

« iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/T0

+ accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all'inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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o  Animatori Interculturali: percorso formativo, ormai consolidato dopo le numerose
edizioni, rivolto ai giovani, che mira a fornire strumenti e metodologie a chi opera o
vuole operare nel campo dell’animazione in contesti interculturali;

e  Sperimentazione delle competenze acquisite - attraverso due proposte distinte:

o Ameno una stella: percorso specificamente rivolto a giovani stranieri, che intendono
sperimentarsi come tutor nei confronti dei piu giovani, aiutandoli nel percorso di
integrazione;

o Bimbi al centro: spazio rivolto ai piu piccoli e alle famiglie, realizzato grazie al

coinvolgimento e al tirocinio dei giovani formati con I’azione Animatori Interculturali.

2. Giovani al Centro

Il Centro ¢ ormai diventato un luogo aggregativo anche per gli adolescenti (il gruppo
coinvolto lo scorso anno contava circa 130 ragazzi/e): dunque il “cuore” del progetto resta
I’attivita aggregativa, di animazione e di sostegno per la fascia adolescenziale. Un’offerta che
si concretizza in un luogo attrezzato, accogliente e funzionale, aperto ai cittadini italiani cosi
come a quelli stranieri, che ¢ in grado di fornire sostegno nei processi di formazione,
educazione e di partecipazione democratica.

Un luogo di sviluppo di comunitd che coinvolge il territorio circoscrizionale e
cittadino in processi partecipativi di cittadinanza allargata e attiva, a partire proprio dalle

attenzioni educative da rivolgere ai piu giovani.

Tale offerta si sviluppa attraverso:

a) Doposcuola superiori — una proposta di accompagnamento allo studio
individualizzato all’interno di una situazione di gruppo, dove gli stessi ragazzi, a volte, sono
chiamati ad indossare le vesti degli “esperti”, aiutando i propri compagni in alcune materie.

Il doposcuola ¢ realizzato grazie alla preziosa disponibilita di una trentina di volontari,
molti dei quali si sono formati anche grazie ai percorsi organizzati gli anni passati presso il

Centro Interculturale.

» iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato - sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

« iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/T0O

« accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all‘inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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Questo percorso viene pubblicizzato a inizio anno scolastico e offerto a tutte le scuole
superiori del territorio della Circoscrizione 6, ma ¢ fruibile anche da ragazzi frequentanti (o
residenti in) altri territori.

Il doposcuola superiori ¢ attivo da Settembre 2013 a Giugno 2014 per due pomeriggi

la settimana (orario di massima: Martedi e Venerdi, ore 15,00 — 20,00).

b) Laboratori artistici ed espressivi — pensati per promuovere la creativita dei giovani e
valorizzare le esperienze di produzione di opere artistiche, anche attraverso la messa a
disposizione di un saper fare utile a promuovere gli scambi interculturali, verranno attivati
almeno 2 laboratori durante il progetto, con cadenza settimanale. Per la realizzazione dei
laboratori artistici verranno utilizzati anche la sala conferenze e il relativo impianto del Centro

Interculturale.

¢) Attivita di riflessione e scambio culturale — proseguira poi ’attivita di accoglienza,
dialogo e riflessione col gruppo degli adolescenti che gia frequentano il Centro, con
I"obiettivo di offrire spazi di scambio e confronto circa le rappresentazioni culturali delle
persone e i problemi d’integrazione che coinvolgono nativi e migranti, giovani e adulti.
Durante lo svolgimento del progetto verra realizzata un’attivita di focus — group, con
lavori di riflessione e confronto sulle tematiche cui gli adolescenti sono piu interessati e che
verranno concordate col gruppo stesso in fase di programmazione del percorso a inizio

progetto.

3. Corso di formazione per animatori interculturali

Finalizzato a formare giovani animatori, valorizzandone competenze e conoscenze e
offrendo loro un percorso volto a creare i presupposti per poter organizzare attivita
aggregative e iniziative di animazione con ragazzi piu giovani, presso associazioni o presso lo

stesso Centro Interculturale.

» iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato — sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

» iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/T0O

» accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all‘inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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Il percorso comprende 5 moduli teorici e 4 laboratori di animazione per un totale di
120 ore di formazione in aula e di 60 ore di tirocinio da effettuarsi presso il Centro
Interculturale nell’ambito delle attivita di “Giovani al Centro”, sperimentando praticamente
alcune delle competenze acquisite durante il percorso di formazione. L attivita di tirocinio
prevede, inoltre, una supervisione educativa per valorizzare pienamente I’apprendimento sul
campo attraverso una rilettura dell’esperienza. Il percorso formativo si sviluppera nel periodo:
Novembre 2013 — Febbraio 2014.

Verranno realizzati, inoltre, all’interno del percorso, seminari e workshop tematici
aperti, finalizzati a fornire strumenti concreti agli operatori del progetto ma anche ai “giovani

animatori”.

4. Sperimentazione delle competenze acquisite

In un’ottica di restituzione e di cittadinanza attiva, ma anche dell’attivazione delle
risorse di cui il territorio stesso dispone, intendiamo continuare la sperimentazione dei
percorsi di peer-education e di impegno dei giovani in attivita di animazione per i piu piccoli,

attraverso:

a) Almeno una stella — i valori e la ricchezza di cui i giovani sono portatori, ci spinge, in
un’ottica di valorizzazione del protagonismo, a proporre ad alcuni ragazzi (in particolare
stranieri, con un’esperienza di migrazione alle spalle e ormai ben inseriti nel contesto
cittadino) un percorso legato all’ambito scolastico, in cui si facciano carico di aiutare e
supportare i loro compagni appena arrivati. Sara dunque attivato un gruppo di 20 tutor
(giovani stranieri universitari) che avra il compito di aiutare i compagni piu giovani che
frequentano le scuole superiori, nell’inserimento, nell’espletamento delle pratiche necessarie

all’iscrizione, nell’inserimento nel tessuto sociale e cittadino.

b) Bimbi al Centro — i percorsi formativi e di aggiornamento, offerti ad adulti e
adolescenti nell’ambito delle attivita del progetto, permetteranno di organizzare nei mesi in

cui il cortile del Centro ¢ fruibile, attivita di animazione, a carattere interculturale, per i

« iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato — sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

« iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/TO

« accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all'inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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bambini della Circoscrizione e del territorio cittadino nei pomeriggi del sabato, con orario di
massima 16,30 — 18,30.

¢) Punto di aggregazione estivo — nei mesi di Giugno e Luglio 2014

Durante i mesi estivi il Centro Interculturale diverra un polo di aggregazione
giovanile, con proposte di aggregazione animazione e socializzazione, rivolte in modo
particolare agli adolescenti che rimangono in cittd nel periodo estivo. L’azione estiva
permettera inoltre di consolidare le relazioni educative create nei primi mesi del progetto con i
diversi partecipanti, ma anche di coinvolgere altri adolescenti nelle proposte culturali,

formative e aggregative, anche in vista del momento della riapertura delle attivita a Settembre.

5. Metodologia

La metodologia adottata si basa sull’agire in maniera continuativa e organica alla vita
dei ragazzi, che non vengono coinvolti per singole attivita fine a se stesse, ma in un processo
di crescita individuale e di gruppo. Nel corso del tempo, coordinati da un educatore referente,
i ragazzi elaborano un proprio “progetto di attivita” finalizzato alla realizzazione degli
obiettivi concordati: sia di tipo individuale (riuscita scolastica, ingresso nel mondo del lavoro,
miglioramento delle relazioni interpersonali e con la famiglia...), sia di gruppo (realizzazione
di eventi sul territorio, coinvolgimento in attivita di volontariato...).

In questo modo le diverse attivita (che vengono sviluppate il Martedi e il Venerdi
pomeriggio per gli adolescenti, con orario di massima 15,00 — 20,00 e il Sabato pomeriggio
per i bambini, con orario di massima 16,30 — 18.30) diventano strumenti per la realizzazione
degli obiettivi generali del progetto.

Il progetto sara coordinato da un educatore che, oltre a coordinare le diverse fasi del
progetto, avra la funzione di accogliere i ragazzi e le ragazze per indirizzarli verso le
specifiche attivita, per dialogare con loro, per informare e per integrare i nuovi arrivati.
Questa modalita ¢ essenziale per la buona riuscita del progetto perché garantisce sempre la

possibilita di incontrare un interlocutore attento e disponibile e di instaurare un rapporto

* iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato - sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

» iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/T0O

» accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all'inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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individualizzato. L educatore sara cosi un punto di riferimento per i ragazzi e per le famiglie
anche per la risoluzione di difficolta relative ad altri ambiti (scuola, rapporti interpersonali...)
o per la buona realizzazione delle attitudini personali.

Una psicologa effettuera poi la supervisione dell’équipe educativa, costituita dai
volontari del doposcuola, dagli eventuali tirocinanti e dai volontari del servizio civile
nazionale. Inoltre garantira anche la supervisione del lavoro dei tutor, impegnati in azioni di
peer education.

Inoltre saranno presenti nell’équipe un’esperta di italiano L2, per il coordinamento

dell’azione Almeno una stella e un’animatrice interculturale per I’attivita coi bambini.

6. Monitoraggio e verifica

Il monitoraggio rispetto all’andamento delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi
prefissati ¢ garantito dalla riunione settimanale di verifica tra il referente del progetto e la
responsabile del Centro Interculturale, che potra coinvolgere, all’occorrenza, anche 1’équipe

dei volontari, degli animatori, dei volontari del servizio civile e dei tutor del progetto.

7. Cronoprogrmma

[ tempi di realizzazione delle diverse azioni sono riassunti per completezza nello

schema sottostante.

2013 2014
Sett [ Ott | Nov | Dic | Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug

Attivita

1. a) — sostegno scolastico

1. b) — laboratori artistici

1. ¢) — riflessione e scambio = T

2 — Animatori Interculturali

3. a) — Almeno una stella

3. b) — Bimbi al Centro i = T |

4 — Attivita estive

* iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato — sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

« iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/TO

e accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all'inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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8. Preventivo Spese

Attivita Costo/ora Parziale Totale
A. | ATTIVITA’ DI SOCIALIZZAZIONE
A.1 | Educatore esperto € 25,00 € 16.501,06
A.2 | Psicologa € 2500 € 11.000,70
A.3 | Coordinatore tutor € 2500 € 7.700,00
A.4 | Laboratori € 3.000,00
A.5 | Tecnico sala conferenze € 2300 € 690,00
TOTALE ATTIVITA’ DI SOCIALIZZAZIONE O 38.891,76
B. [ ANIMATORI INTERCULTURALI
B.1 | Formatore e tutor d'aula € 6.750,00
B.2 | Incontri con gli esperti € 2.730,00
B.3 | Esperti per i laboratori € 1.800,00
B.4 | Materiali € 1.000,00
TOTALE ANIMATORI INTERCULTURALLI 0 12.280,00
C. | SPERIMENTAZIONE DELLE COMPETENZE
C.1 | Animatrice € 20,00 € 351986
C.2 | Coordinamento € 2500 € 4.400,28
C.3 | Materiali per laboratori e feste € 1.600,00
c4 ::’a;tr;agnpj; )festelmerende (volantini, SIAE, spese € 1.500,00
TOTALE SPERIMENTAZIONE DELLE COMPETENZE 0O 11.02014
D. |VARIE
D.1 | Assicurazione € 500 € 500,00
D.2 | Materiali per evento finale e feste € 2.000,00
D.3 | Cartoline, materiali promozionali € 500,00
D.4 | Segreteria € 5.500,00
TOTALE SPESE VARIE O 8500,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE SPESE 0O 70.691.90

» iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato — sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 — 192241/2004

» iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/TO

+ accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all'inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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9. Risorse

Costo totale previsto per la realizzazione del progetto: € 70.691,90
Risorse proprie: € 12.000,00
Disavanzo (cifra per cui si richiede il finanziamento): € 58.691,90

Torino, 19 Luglio 2013
I Presidente-Legale Rappresentante

| lo = WWé&O

+ iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato — sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

« iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/T0

+ accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all'inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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Citta di Torino

Direzione Centrale Cultura e
Educazione

Servizio Affari Generali e Intercultura
Via San Francesco da Paolan. 3
10123 Torino

RICHIESTA PER L'ESENZIONE DALLA RITENUTA D'ACCONTO

Il sottoscritto Sergio Durando in qualita di Presidente / Legale Rappresentante
dell'Associazione ASAI con sede in via Sant’Anselmo n. 27/e, c.a.p. 10125, Torino (To),
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita che

- la su citata Associazione ASAI non svolge attivita commerciali,

- Il'iniziativa “Il Centro per i giovani” per cui € stato richiesto un contributo alla Direzione
Centrale Cultura e Educazione, Servizio Affari Generali e Intercultura, & svolta senza fine
di lucro,

- nell’ambito dell’attivita stessa non ci sara recupero dell’I.V.A. pagata ai fornitori.

Pertanto,
CHIEDE

che il contributo concesso a parziale copertura delle spese per la realizzazione dell'iniziativa

suddetta venga erogato in esenzione dalla ritenuta d'acconto del 4% ai sensi dell'art. 28 D.P.R.
600/73.

19 Luglio 2013
(Firma leggibile)

a“_&'myo :EWM’ZLO

» iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato — sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

» iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/TO

» accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all'inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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Oggetto: DICHIARAZIONE in relazione all’art. 6, comma 2, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 (convertito in
Legge 30 luglio 2010, n. 122).

11 sottoscritto Sergio Durando
in qualita di legale rappresentante di ASAI

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamato dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28/12/2000;

ai fini di quanto previsto dall’art. 6 c. 2 del D.L. 78/10 (convertito in legge n. 122/10)

DICHIARA

1) che I’Ente/l’ Associazione ASAI rientra nella tipologia di soggetti espressamente esclusi dall’applicazione
della norma richiamata in quanto trattasi di:
(annerire la casella interessata)

Fondazione / Ente di ricerca o equiparato

ONLUS

Associazione di promozione sociale (iscritte all’albo — Legge n. 383/2000)

Ente previsto nominativamente dal D. Lgs. N. 300 del 1999 e D. Lgs. 165 del 2001

Universita

Camera di commercio

Ente pubblico economico individuato con decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze su
proposta del Ministero vigilante

Ente del servizio sanitario nazionale

Associazione / Ente no-profit

00 pgoooo™NOo

Ovvero

2)  che i membri degli Organi Collegiali (CDA, Assemblea, eventuale collegio sindacale, ecc.., compresi i
Presidenti degli organi medesimi):
{annerire la casella interessata)

v" NON percepiscono, né direttamente né indirettamente, alcun emolumento e che sia la partecipazione
agli organi collegiali sia la titolarita delle cariche ricoperte risultano essere a titolo onorifico;

O Percepiscono unicamente gettoni di presenza che NON superano I'importo di 30 Euro a seduta
giornaliera (esclusivamente se prima dell’entrata in vigore erano gia previsti gettoni di presenza

19 Luglio 2013 FIRMA Jm(?r Lo QW.A&%@

Si allega fotocopia della Carta d’Identita del Legale Rappresentante.

» iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale delle organizzazioni di volontariato — sezione socio-
assistenziale n. prot. 218 - 192241/2004

» iscrizione al registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati. -
prima sezione n. A/408/2005/TO

» accreditamento regionale per le attivita di Orientamento nelle Macroaree Informazione orientativa, Formazione
orientativa, Consulenza orientativa, Sostegno all'inserimento lavorativo n. 859/001 del 15/1/2008.
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MLLC- N 2013- 0661T
ALEGATo 2

CITTa DI TORINO

Oggetto: CENTRO INTERCULTURALE. RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA LA
CITTA' DI TORINO E L'ASSOCIAZIONE ASAI PER IL PROGETTO «IL CENTRO PER I
GIOVANI».

Vista Ja deliberazione della Giunta Comunale del 16 ottobre 2012 n. mecc. 05288/128;

Vista la circolare dcll”’Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 30 ottobre
2012;

Vista la circolare dell’Asscssorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 19
dicembre 2012 prot. n. 16298;

I ffertuate le valutazioni necessarie,

si dichiara che il provvedimento richiamato all’oggetto non risulta tra quelli indicati all’art.2
delle disposizioni approvate con determinazione dirigenziale n. 59 (n. mecec. 2012 45155/066)
datata 17 dicembre 2012 del Direttore Generale in materia di preventiva valutazione dell’impatto

economico delle nuove realizzazioni che comportano futuri oneri, diretti o indiretti, a carico della
Citta.

1l Direttore

della Direzione Centrale Culty Educazione
. 0 sini







MLCC. A, 2012-06605
AUEQATS 3
CONVENZIONE TRA 1L CENTRO INTERCULTURALE DELLA CITTA’ DI
TORINO E  L’ASAI (ASSOCIAZIONE DI  ANIMAZIONE
INTERCULTURALE) PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA®’ DEL
CENTRO INTERCULTURALE CONTENUTE NEL PROGETTO “IL
CENTRO PER 1 GIOVANI”

TRA

LA CITTA’ DI TORINO

Con sede legale in Piazza Palazzo di Cittd n. 1 — Torino — rappresentata dal Dirigente
Servizio Affari Generali e Intercultura della Direzione Centrale Cultura e Educazione
Dott. Giuseppe Pelazza, nato a Torino il 08/07/1954 e domiciliato ai fine della
prescntc Convenvione, presso la sede della Direzione Centrale Cultura ¢ Educazione
in Via San Francesco da Paola n. 3 - 10123 Torino

E

L’ASAI - Associazione di Animazione Interculturale — con sede in Via
Sant’Anselmo n. 27/E — 10125 Torino, C.¥. 97626060012, rappresentata dal Sig. .
Sergio Durando, nato a Carignano (TO) il 2/7/1970 e residente in Corso Giulio
Cesare n, 25 sc. B - 10152 Torino, C.F. DRNSRG70L02B7770

PREMESSO CHE

il Centro Interculturale della Cittd di Torino ¢ un luogo d’incontro, confronto,
formazione ¢ scambio culturale aperto alle associazioni, ai singoli cittadini e ai
giovani;

I’ Associazione ASAI ¢ un’associazione di volontariato operativa da oltre 15 anni sul
territorio torinese, impegnata in attivita finalizzata all’inserimento di giovani migranti
nel tessuto cittadino attraverso iniziative di formazione, animazione, recupero
scolastico, accompagnamento all’inserimento sociale e promozione di percorsi di
cittadinanza attiva;

il Centro Interculturale della Citta da anmi collabora con I’Associazione ASAIL inuna
proficua sinergia tra cnte pubblico e privato sociale, per la realizzazione di progetti e
azioni comuni in ambito interculturale, rivolti in particolare a giovani e adolescenti.

Nello specifico, dall’anno scolastico 2009/2010, il Centro Interculturale ha dato avvio
a un progetto denominato “Giovani al Centro”, realizzato e gestito in collaborazione
con PASAI a seguito di una convenzione approvata con delibera di Giunta del
04/08/2009 {mecc. n. 2009 05031/045), successivamente rinnovata per il biennio
2010-2012 (mecc. n. 2010 06365/045) e per I'anno 2012-2013 (mecc. n. 2012
06020/045).






Tale progetto fa del Centro Intcrculturale un campus per i giovani: centro di
aggregazione, luogo privilegiato per lo sviluppo di percorsi volti al sostegno
scolastico, alla crescita educativa, al protagonismo giovanile ¢ alla produrione
artistica, finalizzato al coinvolgimento di adolescenti di origine italiana e straniera
delle scuole medie superior della citta.

La proposta € nata anchc dalla riflessione intomo alla possibilita di mettere in campo
le competenze di volontari che il Centro forma da diversi anni attraverso il corso
d’aggiornamento per “Animatori Interculturali”, un percorso formaiivo volto a
trasmetlere competenze teoriche e strumenti utili per lavorare con adolescenti in
situazioni multiculturali. I partecipanti possono verificare quanto appreso in aula
altraverso ’attivazione di un tirocinio nell’ambito del progetto “Giovani al Centro”,
implementando cosi la presenza di tutor nelle attivita di doposcuola e nei momenti
aggregativi ¢ sviluppando percorsi di peer education.

Per Ja messa in atto delle iniziative sopra citate il Centro si avvale dclla
professionalitd di due educatori, una psicologa e una docente di italiano 1.2
dell’ASAL, oltre che dell’aiuto fondamentale di un gruppo di volontari (docenti e
insegnanti in pensione, tecnici e professionisti delle varic discipline) e di tutor
(studenti universitari, giovani del Servizio Civile Nazionalc Volontario e del Servizio
Civile Giovani Immigrati della Citta e animatori interculturali).

Pertanto, a seguito di quanto premesso e della volonta del Centro Interculturale di
dare continuita allc iniziative rivolte ai giovani, valutata positivamente ’esperienza di
collaborazionc maturata negh anni con 1’ Associazionc ASAI, il Centro Interculturale
intende rinnovare per I’anno 2014 la Convenzione per la realizzazione del progetto
“Il Centro per i Giovani”, un’iniziativa congiunta che prevede varie macro azioni:

o progetto “Giovani al Centro” con attivita volte al sostegno scolastico, alla crescita
educativa, al protagonismo giovanile e alla produzionc artistica, finalizzate al
coinvolgimento di adolescenti di originc italiana e siraniera delle scuole medie
superiori della citta;

o percorso formativo “Animatori Interculturali”, volto a trasmcttere competenze
teoriche e strumenti utili per lavorare con adolescenti in situazioni multiculturali;

o progetto “Almeno una stella”, iniziativa che si propone, grazie alla presenza di
giovani tutor, di accompagnare il cammino scolastico e arlistico-culturale degli
adolescenti stranieri di recente immigrazione che frequentano la scuola secondaria
di secondo grado. I risultati, gli esiti e i dati di tale esperienza saranno parte
integrante di una ricercazione, condotta in collaborazione con le cittd di Milano,
Arczzo ¢ Bologna, appartenenti alla Rete Nazionale dei Centri Interculturali;

o progetto “Bimbi al Centro”, scrvizio offerto ai bambini del quartiere presso cui ha
sede 1l Centro Interculturale, i quali possono usufruire di uno spazio d’animazione
interculturale gratuito dove potersi incontrare il sabato pomeriggio;

o punto di aggregazione cstivo (nei mesi di giugno e luglio 2014).






Le attivita sopra menzionate hanno il duplice obiettivo di:

o formare tutor (animatori interculturali e/o tirocinanti dell’Universitd) a cui, in
un’ottica di restituzione e di cittadinanza attiva, vicne data ’opportunita di
sperimentare le competenze acquisite in attivitd di peer education, attraverso
Pattivazione di tirocini formativi direttamente in progetti presso it Centro
Interculturale (Giovani al Centro, Almeno una Stella, Bimbi al Centro, punto
d’aggregazione estivo) che al contempo offrono un servizio ai giovani cittadini e
alle loro famiglie;

o accompagnare il cammino scolastico ¢ artistico-culturale dei ragazzi frequentanti
le scuole medie superiori, attraverso una f{igura di prossimita quale il tutor, una
sorta di fratello o sorclla maggiore che pud rappresentarc un modello di
1dentificazione positiva.

Per la realizzazionc dei tirocini formativi sia dei tutor del progetto “Almeno una
stella” sia degli animatori interculturali, il Centro si avvarra delle competenze del
Servizio Centrale Organizzazionce, all’interno della Convenzione stipulata tra la Citta
¢ I"'Universita.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLQO 1
OGGETTO

Con la presente Convenzione il Centro Interculturale e I’Associazione ASAI si
pongono Pobiettivo di lavorare insieme per contribuire a migliorare ’integrazione di
famiglie, ragazzi ¢ adolescenti all’interno di un contesto socio culturale plurale. Tale
scelta nasce dalla considerazione che proprio i giovani rappresentano la scommessa
per il futuro della nostra Cittd. E’ quindi necessario progettare con loro e, per loro,
spazi di protagonismo, confronto, dialogo e impegno sociale, in un’ottica
intcrculturale di cittadinanza attiva e di assunzione di responsabilita.

It progetto, pertanto, intende sviluppare una serie di azioni rivolte agli adolescenti per
aftrontare sia le questioni legate all’insuccesso o all’abbandono scolastico {in modo
da garantire il proseguimento dell’iter scolastico e favorire ’accesso al mondo del
lavoro ¢ alla mobilita sociale), sia le questioni di intcgrazione/interazione culturale;
promuovere relazioni tra pari e con adulti credibili, avviando processi di
identificazione positiva (in cui i volontari e gli educatori sono percepiti come
rifenmenti autorevoli); vivere esperienze creative dal punto di vista artistico che
aumentino I’autostima dei ragazzi; superare D’isolamento sociale e sviluppare
coesione € convivenza civile.

ARTICOLO 2
OBBLIGHI DELL’ASAI






Per consentire la piena attuazione del Progetto “Il Centro per i giovani” ASAI dovra
assicurare di:

1. realizzare il Progetto nei tempi e nei modi previsti e in stretto raccordo con il
Centro interculturale della Citta;

2. dotarsi delle figure profcssionali competenti e idonee alla realizzazionc del
progetto.

3. mettere in atto un sisterna di controllo efficace ed efficicnte per la gestione del
progctto;

4. dotarsi di strumenti per il monitoraggio al fine di garantire un sistema di
reportistica ¢ di verifica sufficientcmente detlagliato per dimostrare
I’andamento del progetto in qualungue momento al Centro Interculturale;

5. individuare lIc figure che garantiranno il coordinamento, la scclta delle strategie
¢ lo scambio costante di informazioni con la dirczione del Centro
Intcrculturale;

6. comunicare preventivamente i nominativi ¢ i recapiti di tutto il personale
coinvollo nei vari programmi: educatori, formatori, docenti e volontari;

7. impegnarsi, anche attraverso strumenti per la comunicazione, ad incrementarc
quantitativamentc la partecipazione del pubblico alle varie iniziative realizzate
dal Centro Interculturale;

8. concordare ogni attivita, azione ¢ metodologia di favoro in stretto accordo con
il Dirigente e la Responsabile del Centro Interculturale cosi come sard cura
dell’ Associazione segnalare qualsiasi problema gestionale si presenti in corso
d’opera;

9. definire il calendario e i luoghi delle varie iniziative in un’ottica d’integrazione
¢ di sintonia con le altre iniziative formative e d’incontro che si realizzano
pressa 1l Centro Interculturale;

10.assumers1 I’obbligo di un corretto utilizzo dei locali e delle attrezzature che
dovranno essere rimessc in ordine a fine di ogni attivita;

11.assumersi ogni responsabilita relativamente a infortuni alle persone derivanti
dalle attivita o da un non corretto uso dei locali o dell’atlrezzature; a questo
proposito dichiara di essere assicurata con la societd Reale Mutua per infortuni
rivolti a bambini e ragazzi, n. polizza 2009/05/2088237 e in riferimento ai
volontari, n. polizza 0192/05/0015354. Inoltre per la responsabilitd civile
derivante dall’attivitd gestita & stata stipulata una polizza n. ua 7/118801 con la
Axa Assicurazioni;

12.assumersi 1’obbligo formale di segnalare eventi di qualsiasi natra che
comportino danni all’edificio, alle atlrezzature o alle persone;

13.assumersi inoltre ’obbligo di vigilare affinché persone non autorizzate non
abbiano acccsso alla struttura del Centro Interculturale, in stretta
collaborazione con gli operatori del Centro addetti alla vigilanza dei locali;

14.provvedere, con personale proprio, alla presenza di una persona per la
vigilanza all’ingresso del Centro, qualora Dattivitd si svolga nel tardo
pomeriggio del sabato o la sera, comunque in orario di chiusura del Centro
Interculturale; in questo caso ’ASAI sard anche responsabile delle chiavi e






delP’attivazione e disattivazione dcll’impianto di allarme. Se 1’iniziativa
termuna invece in orario di apertura del Centro, la chiusura delle aule dovra
essere effettuata, previo accurato controllo dei locali e della regolare chiusura
d1 porte ¢ finestre, avvisando il personale del Centro Interculturale affinché
questo provveda all’attivazione dell’impianto d’allarme dello stabile;

I5.impegnarsi, con Iobiettivo di implementare le attivita in atto e nell’ipotesi che
vengano realizzate in corso d’opera eventuali nuove iniziative congiunte, a
reperire risorsc finanziarie presso fondazioni, sponsor o a indagare la
possibilita di partecipare a bandi di concorso per il finanziamento di progetti
comuni da realizzarsi presso il Centro Interculturale al fine di ampliame le
proposie didattiche;

16.impegnarsi, in riferimento alla Legge 81, a individuare un operatore
responsabile che abbia seguito il corso di “Addetto alla Sicurezza™ al quale il
Centro Interculturale fornira tutta la documentazione necessaria.

ARTICOLO 3
FACOLTA’ DELLA CITTA?

It Centro Interculturale della Citta di Torino:

1. concede all’Associazione ASAL gli spazi idonei alla rcalizzazione delle attivita -
didattichc concordate, garantendo altresi la possibilita di gestire, presso i
medesimi spazi, la segreteria tecnica dell’attivitd, in conformitd con la
disciplina stabilita all’art. 86 dcllo Statuto della Citta e ai sensi dell’art. 8 del
Regolamento per lc modalita di erogazione di contributi, approvato con
deliberazione dcl Consiglio comunale del 19 dicembre 1994 {(mecc. 1994
07324/01 csceuntiva dal 23.01.795);

2, si impcgna a gestire il coordinamento dcl Progetio attraverso incontri
organizzativi settimanali e incontri di monitoraggio concordati con il
Presidente dell’ Associazionc ASAL.

ARTICOLO 4
DURATA E RISOLUZIONE

La presente Convenzione decorrerd dalla data della sua stipulazione e avrd validita
lino al 31/12/2014, in concordanza di interesse da parte dei duc enti.

ARTICOLO S
CONTROVERSIE

Per quanto non esprcssamente contemplato nel presentc atto, si fa riferimento al
Codice Civile e alla legislazione vigente in matcria.

Per ogni controversia sull’interpretazione e esecuzione della presente Convenzione,
non componibile in via amministrativa, & competente il Foro di Torino.






ARTICOLO 6
VERIFICHE

La presente convenzione, fermo restando gli clementi generali e d’indirizzo, potra

essere soggetta a verifiche e aggiornamenti valutativi deghi aspetti e dei rapporti tra le
parti ogni qualvalta lo si ritenga opportuno.

Torno,

Per la Cutta di Torino

Per ’ASAI

&






