CrtTA DI TORINO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PE R LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE INFORMATIC O (S.P. N. 02/21).

Il Responsabile Unico del Procedimento

Vista la deliberazione del 18 dicembre 2020 (me@20 02886/004), con la quale la Giunta
Comunale ha approvato il piano triennale dei faiupis del personale 2021-2023 che e stato
allegato al Documento unico di Programmazione potto all'approvazione del Consiglio
Comunale in data 25 gennaio 2021 (deliberazione cmez20-02863). Nel medesimo
provvedimento la Giunta Comunale ha approvatoahpiassunzioni 2021 provvisorio entro i limiti
di compatibilita finanziaria del bilancio di preiose 2021-2023 ferma restando la sua integrazione
nellambito della prossima adozione degli strumeinfporogrammazione complessivamente intesa -
nel rispetto dei presupposti, tetti, vincoli e linfinanziati attualmente vigenti in materia.

Vista la deliberazione del 25 gennaio 2021 n. 2Tédiatamente eseguibile con la quale |l
Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Rsene Finanziario 2021-2023 mentre con la
deliberazione n. 89 del 9 febbraio 2021 la GiuntanGnale ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2021-2023 della Citta di Torino.

Viste le modifiche al citato piano annuale 2021afgie dalla Giunta Comunale Con deliberazione
n. 184 in data 12/03/2021, con la quale ne appeOvAcontenuto definitivo.

Considerato che tra i profili individuati nel sudtde piano del fabbisogno rientra quello del
Dirigente Informatico.

in esecuzione della determinazione del DirettolePgesonale n. 2011 del 17 maggio 2021, con la
guale il sottoscritto veniva hominato Responsdbileco del Procedimento;

in esecuzione della propria determinazione n. 28 ovata in data 20 maggio 2021 di indizione
della procedura selettiva,

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visto l'art. 7 del D.P.R. 70/2013;

Visto il D.L. 34 del 2020, convertito con modifigami dalla L. 17 luglio 2020, n. 77;

Visto il D.L. n. 44 del 2021;

Visto I'art. 12 del Regolamento Assunzioni delldt&di Torino;

Dato atto che ai sensi dell'art 3 comma 8 dellayéeg. 56/2019 la presente selezione e effettuata
senza il previo espletamento della procedura peedsll’art 30 del D. Lgs 165/2001;

Dato atto dell’avvenuto esito negativo delle prageddi mobilita attivate ai sensi dell’art 34/bisl d

D. Lgs. 165/2001;

rende noto:

E’ indetta una selezione pubblica perditéd esami per la copertura, a tempo pieno e @rdehato

(S.P. n. 02/21), di posto di Dirigente informatico.

Competenze richieste

E richiesto il possesso delle competenze strategimtyanizzative, relative alla gestione dellergso

umane personali e relazionali elencate aiédigato. n. 1.

E inoltre richiesto il possesso delle competenzecigfistiche indicate, con i relativi livelli di

padronanza attesi, nelllegato n. 2.

Scadenza: ore 13,00 del 14 giugno 2021




REQUISITI DI AMMISSIONE

Cittadinanza italiana ai sensi del D.P.C.M. n 174894
Sono equiparate/i alle/ai cittadine/i le/gli ital&li non appartenenti alla Repubblica.

Titolo di studio: Laurea Magistrale (di cui al D.M. 270/04):

LM-17 Fisica; LM-18 Informatica; LM-27 Ingegnericelle Telecomunicazioni; LM-29 Ingegneria
elettronica; LM-31 Ingegneria gestionale; LM-32 @ggeria informatica; LM-40 Matematica; LM-44
Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria; L6 Sicurezza Informatica; LM-91 Tecniche e metodi
per la societa dell'informazione.

Oppure Laurea Specialistica di cui al D.M. 509/9Diploma di laurea vecchio ordinamento -
previgente al D.M. 509/1999 equiparate secondabella allegata al Decreto interministeriale 9im@o009
pubblicato in G.U.R.I. 7 ottobre 2009, n. 233.

L'eventuale equiparazione o equipollenza del titab studio deve essere precisata mediante
indicazione della specifica disposizione normatka la prevede, a cura e onere del candidato.

Per le/i candidate/i che hanno conseguito il tidilstudio all'estero, I'equiparazione ai titoli studio
italiani € effettuata sulla base delle disposizioni di dlarh. 38, comma 3 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165.

Sono ammessi con riserva coloro che, avendo coitseglliestero i titoli di studio richiesti per
'ammissione, abbiano comunque presentato la velatomanda di riconoscimento entro il termine per |
presentazione delle istanze per la partecipazitta@m@cedura concorsuale;

Eta: non inferiore agli anni 18 e non superiore a qugltavista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo.

Godimento dei diritti civili e politici.
Assenza di condanne penali.

Idoneita psico-fisica: essere in possesso dell'idoneita psico-fisicasgkeifiche mansioni del posto
da coprire, fatta salva la tutela delle/dei portdportatori di handicap di cui alla legge 5 feaior 1992 n.
104 (le eventuali condizioni di disabilita non damno essere incompatibili con le mansioni da svelge

Requisiti professionali al concorso potranno essere ammesse/i, se irgsusslel titolo di studio
sopra specificato:

a) Le/i dipendenti di ruolo delle pubbliche amminigicmni che abbiano compiutdmeno cinque anni
di servizio svolti in posizioni funzionali per laigli € richiesto il possesso del diploma di laurea.

La predetta anzianita di servizio e ridotta:

- atre anni se in possesso del dottorato di ricerca o debdipl di specializzazione conseguito
presso scuole individuate con decreto del Presdaesit Consiglio dei Ministri di concerto con il
Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e delRicerca;

- aquattro anni per le/i dipendenti delle amministrazioni stataclutate/i a seguito di corso-
CONcCorso;

b) i soggetti con qualifica di dirigente in enti e utare pubbliche non ricompresi nel campo di
applicazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Ld$€5/2001, che abbiano svolto per alm&hue
anni le funzioni dirigenziali;

c) coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziakguiparati in amministrazioni pubbliche di cui .1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001, per un periada inferiore a cinque anni

d) coloro che hanno maturato servizio per almguaattro anni presso enti od organismi internazionali
in posizioni funzionali apicali per I'accesso aijeali € richiesto il possesso del diploma di laurea
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Tassa di concorso:per la partecipazione alla procedura € previstgeilsamento della tassa di
concorso di 10,00 Euro con la causale “Tassa dic@uo n. S.P.02/21 ", sul c/c postale n. 26616102,
intestato alla “Tesoreria del Comune di Torino as§a Concorso”. E’ altresi possibile effettuare il
versamento della tassa di concorso di 10,00 Evamite bonifico bancario intestato alla “Tesored&
Comune di Torino — Tassa Concorso (IBAN: IT23U07&0000000026616102); nella causale/motivazione
dovra essere indicato il Cognome e Nome del catmigldTassa di Concorso n. S.P. 02/21.

La tassa di _concorso non e rimborsabile, se non nehso di_annullamento della procedura
concorsuale.

Il mancato pagamento della tassa di concorso mainiedi scadenza del bando, compdiaclusione
dalla procedura.

Posizione nei confronti degli obblighi di levai candidati di sesso maschile nati entro il 311285,
ai sensi dell'art. 1, L. 226/2004, devono trovamgbosizione regolare nei confronti degli obblighieva;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere in pasesso delle/i candidate/i alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domandal.

Ai sensi della vigente normativa, non possono ageedgli impieghi pubblici coloro che siano statefi
escluse/i dall'elettorato politico attivo o siantate/i destituite/i o dispensate/i dall'impiego gs@ una
pubblica amministrazione per persistente insuffide rendimento, ovvero siano state/i dichiarate/i
decadute/i da un impiego statale, ai sensi delll&®, primo comma, letted del D.P.R. 10 gennaio 1957,
n. 3.

DOMANDA D'AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redati&zzando unicamente I'apposito modulo
disponibile all'indirizzo _http://www.comune.toririiconcorsi/concorsi.shtml dovra essere inviata
esclusivamenteper via telematica, con autenticazione attraverBtDSSistema Pubblico di Identita
Digitale, CIE (Carta d'identita elettronica) o CNSarta Nazionale dei Servizi).

Le domande si considereranno prodotte in tempe séltrasmesse telematicamente entoodel 3,00
del 14 giugno_202]1 a tal fine faranno fede data e ora registrate staber all'atto dell’acquisizione
dell'istanza.Non saranno accettate domande consegnate manualmematinviate con altre modalita

Nella domanda di ammissione la/il candidata/o —sapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai
sensi dell'art 76 del D.P.R. 445/2000, verranndiegiie le sanzioni previste dal Codice penale e ahgensi
dell'art. 75 del citato D.P.R 445/2000, decadralsaleficio ottenuto con la dichiarazione non veréti—
deve dichiarare:

A) cognome e nome;

B) codice fiscale;

C) luogo e data di nascita;

D) residenza, numero di telefono cellulare e indiridzposta elettronica;

E) di essere cittadina/o italiana/o.

F) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

G) di non essere stata/o esclusa/o dall’elettoratiigmhttivo;

H) di non aver riportato condanne penali e di none@yeocedimenti penali pendenti (o le eventuali

condanne penali o gli eventuali carichi pendentiatia e/o all’estero);

[) di non essere stata/o destituita/o o dispensatditenziata/o dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione e di non essere stata/o espulsalle Borze Armate o dai Corpi militarmente
organizzati;

J) pericandidati di sesso maschile nati entro iL311985, ai sensi dell’art. 1 I. 226/2004, di esser
in posizione regolare nei confronti degli obblighieva;

K) il possesso del titolo di studio e dei titoli predeonali richiesti per la partecipazione;

L) l'eventuale possesso di titoli di precedenza cepeefza ai sensi dell'art 5 del DPR 487/94;

M) I'eventuale condizione di portatore di handicapl digo di ausilio per 'esame e I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell'art.d&la legge 104/1992;
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La condizione di invaliditd pari o superiore all®8Q nonché la richiesta di ausili e/o tempi
aggiuntivi devono essere opportunamente documertate apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale delllASL di riferimentoda equivalente struttura pubblica. La
concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi € deieata ad insindacabile giudizio della
Commissione giudicatrice, sulla base della docuamone allegata dal candidato.

N) autorizzazione al trattamento dei dati personabeaisi del Regolamento (UE) n. 2016/679 del
24.04.2016.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta delersamento della tassa di concorso di 10,00
Euro con la causale “Tassa di Concorso n. S.P. 0272

Entroil termine di presentazione delle domandgglicazione informatica consente di modificarehan
piu volte, i dati gia inseriti in domanda.

Allo scadere del termine, I'applicazione informatiton permettera piu alcun accessal modulo
elettronico di compilazione della domanda.

COMUNICAZIONI PERSONALI ALLE/AI CANDIDATE/I

Ogni comunicazione personale alle/ai candidateXii compresa I'eventuale richiesta di
regolarizzazione, sara inviagsclusivamentetramite posta elettronica all'indirizzo e-mail iodto nella
domanda di partecipazione alla selezione.

In caso di esclusione, il provvedimento sara ra#ifh con raccomandata a.r.

PROGRAMMA DELLA SELEZIONE

La selezione prevede:

1) una preselezione — che si effettuera solo nel itesoi pervengano piu @0 domande — alla quale
saranno ammesse/i tutte/i le/i candidatel/i;

2) una prova scritta alla quale saranno ammesseédfitabloro che avranno presentato domanda — se
in numero pari o inferiore a80 (in regola con i requisiti di ammissione), opplee migliori 20 candidate/i
(in regola con i requisiti di ammissione) che aw@mttenuto nella prova preselettiva i migliori pegui.
Tale numero sara comunque integrato da tutte/ircotthe avranno conseguito il medesimo punteggio
dell'ultima/o candidata/o individuata/o e dalle/gienti diritto di cui all’art 20 comma 2-bis dellegge
104/1992.

La prova scritta sara eseguita con l'ausilio di. plotato delle piu comuni e diffuse applicazioni.
Potranno essere previste piu sessioni, con gardekimantenimento dello stesso livello di compl@sdelle
prove, ove necessario per il rispetto di disposizitettate nell’ambito del’emergenza pandemica;

3) un colloquio al quale saranno ammesse/i le/i aatdii che avranno conseguito un punteggio di
almeno p36/60nella prova scritta. La Commissione disporra peolloquio di massim&0 punti;

4) la valutazione dei titoli (mag0 punti).

PRESELEZIONE

L’eventuale prova di preselezione potra esseretavial forma digitale da remoto con modalita
operative specifiche che saranno successivamemericate alle/ai candidate/i garantendo I'adozidne
soluzioni tecniche che assicurino la pubblicitdedstesse, I'identificazione dei candidati, la séaza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita.

La preselezione sara orientata ad una preliminare alutazione delle capacita descritte
nell'allegato 1 e al livello di cultura generale psseduto dal candidato, ove per cultura generale si
intende il complesso di nozioni e di conoscenze niaate le quali una persona riesce a comprendere e
ad interpretare il contesto in cui vive ed agisce)Appartengono alla nozione di cultura generale le
nozioni di matematica, scienza, storia, geografi&cologia, logica, politica, economia, diritto.

Diario e sede Tutte/i le/i candidate/i sosterranno la provasptettiva nella data e nella sede che
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verranno indicate nel sito Internet della Cittdirgd http://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtml

Nel caso in cui il numero delle/i candidate/i n@mda necessaria la prova di preselezione, verranno
pubblicate data e sede di svolgimento della proviéta.

La predetta pubblicazione, alla quale non seguoaaltre forme di convocazione, avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva s$a condizione utile esclusivamente per
'ammissione alla successiva prova scritta e non rgaoggetto di valutazione per la formazione della
graduatoria finale di merito.

L'assenza alla prova preselettiva sara consideraténuncia alla selezione.

Ai sensi dell’art 20 comma 2-bis della legge 108/49e/i candidate/i affette/i da invalidita uguale
superiore all’ 80%, non sono tenute/i a sostengneréva preselettiva. Tale circostanza dovra aselta
apposita dichiarazione e da certificazione attéstdn stato di invalidita, allegata alla domanda di
partecipazione.

PROVA SCRITTA

Accederanno alla prova scritta le/i migli@® candidate/ijn regola con i requisiti di ammissione
tra quelle/i che avranno ottenuto nella prova petidbea i migliori punteggi (tale numero sara corgque
integrato da tutte/i coloro che avranno consegiiitonedesimo punteggio dell’'ultima/o candidata/o
individuata/o e dalle/gli aventi diritto di cui @t 20 comma 2-bis della legge 104/1992).

Nel caso in cui il numero delle/dei partecipanthmenda necessaria la prova preselettiva, accaueran
alla prova scritta tutte/i le/i candidate/i in résyaon i requisiti di ammissione.

La prova scritta, svolta con l'ausilio di personalcomputer dotato delle piu comuni e diffuse
applicazioni informatiche, consistera in un elaboro, eventualmente articolato in piu quesiti a rispsta
sintetica volti ad accertare le conoscenze tecnispecialistiche e generali e le capacita organizzedi e
gestionali del/della candidato/a sulle seguenti mertie:

- Informatica;

- Logica;

- Economia aziendale e management pubblico;
- Diritto Pubblico amministrativo;

- Amministrazione digitale;

- Diritto del lavoro e sicurezza sul lavoro.

Diario_e sede Tutte/i le/i candidatef/i, in regola con i reqtiigli ammissione, sosterranno la prova
nella data e nella sede che verranno indicateatoano quindici giorni di preavviso, nel sito Intet della
Citta alla pagindnttp://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtml

La predetta pubblicazione, alla quale non seguoaaltre forme di convocazione, avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

La Commissione disporra @D punti. La prova si intendera superata con il naggimento dialmeno
p. 36/6Q

L'assenza alla prova scritta sara considerata rinuaia alla selezione.

COLLOQUIO

Saranno ammesse/i al colloquio le/i candidate/ialranno conseguito una valutaziatie@lmeno p.
36/60nella prova scritta.

Il colloquio vertera sulle materie della prova geri

La Commissione disporra @D punti. La prova si intendera superata con il raggimento dalmeno
p. 36/6Q

Ai sensi dell'art. 37 del Decreto legislativo 166 inoltre previsto l'accertamento della conosaenz
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazigiormatiche piu diffuse e della lingua inglesej verra

5



assegnato uno specifico punteggio nell’ambito deDunti totali.

Diario e sede sede e data di svolgimento del colloquio sargrutiblicate, con almeno venti giorni di
preavviso, nel sito Internet della Citta di Torimdtp://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtm

La predetta pubblicazione, alla quale non seguoaaltre forme di convocazione, avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

L'assenza al colloquio sara considerata rinuncia & selezione

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi dellart 7 del vigente Regolamento Assanridella Citta, la valutazione dei titoli sara
effettuata in forma anonima immediatamente prim& am@loquio ed interessera esclusivamente lefi
candidate/i ammesse/i allo stesso.

A tal fine 'Amministrazione provvedera a richiedeespressamente alle/i candidate/i ammesse/i al
colloquio i titoli utili per la valutazione.

La Commissione disporra per la valutazione déli titio30 punti.

La valutazione verra espletata, nel rispetto dguesti criteri, che verranno dettagliati dalla Coissione
esaminatrice prima dell'esame e debitamente verzli

1. fino a 15 punti per le esperienze lavorative maturate in ambitoit® informatico, differenziando i
punteggi annui attribuibili a seconda che le egpze siano state prestate in funzioni dirigenziali,
con incarico di Posizione Organizzativa o con poofunzionariale con particolare riguardo alle
caratteristiche dimensionali ed organizzative #gite di provenienza ed alla valutazione della
complessita professionale ed articolazione straiite funzionale delle attivita svolte;

2. fino a 9 punti per la formazione, di carattere post—universitarnoambiti utilmente riferibili alla
posizione professionale oggetto di selezione;

3. fino a 6 punti per ogni altra oggettiva e qualificata abilita fessionale o titolo curriculare - anche
risultante da pubblicazioni, libri, testi sciertifp ricerche in ambito tecnico informatico, corpagii
individuali della/del candidata/o — da cui possatesumersi peculiari identita professionali e
culturali utilmente riferibili al profilo richiesto

REDAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale, redatta in ordine di puntegiecrescente, sara data dalla somma dei punteggi
conseguiti nella prova scritta, nel colloquio ela&hlutazione dei titoli.

In caso di due o piu concorrenti collocate/i exwuaeci terrd conto, ai fini della posizione defivat di
ciascuna/o, esclusivamente delle preferenze dieletighiarate dalle/i candidate/i. Qualora persssels
condizione di parita, la preferenza verra detertairaai sensi dell'art. 33 del Regolamento Assumziacon
riguardo alla/al piu giovane d'eta.

Si considerano titoli di preferenza, a parita diritoe quelli indicati all’art. 5 del D.P.R. 487/199
eccezion fatta per la "maggiore eta".

La graduatoria sara approvata con apposito promeaio delllAmministrazione, sara valida ed
utilizzabile per due anni dalla data di approvaeidarticolo 35, comma 5-ter, del decreto legistatB0
marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. Inowa 149, legge n. 160/2019).

Ai sensi del D.P.R. 487/94, non si dara luogo aidiazioni di idoneita al concorso.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione in servizio della/del vincitrice/toreé in ogni caso subordinata alle disposizioni in
materia di reclutamento del personale e di finanzdocale vigenti a tale data, nonché alle effettive
disponibilita finanziarie della Citta negli eserciz di riferimento, nel rispetto della normativa vigente.

Il contratto individuale, che prevede un periodopdiva di sei mesi, sara stipulato previa visita di
idoneita fisica e puntuale verifica del possessaelguisiti e decorrera dalla data di effettivawsegone in
servizio.



L'Amministrazione si riserva di disporre i@n immissione in serviziodella/del candidata/o a carico
della/del quale risultino condanne definitive pattiftali da configurarsi come incompatibili conrfe@nsioni
connesse al profilo di inquadramento.

L'accettazione del posto implica lI'assunzione i gli obblighi sanciti dal Regolamento generats p
il personale, dalle modificazioni che allo stesseskro apportate e dal CCNL.

La/il nuova/o assunta/o sara iscritta/o all'l.N.P.8x gestione INPDAP, ai fini dei contributi
previdenziali e assistenziali.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico delle posizioni dirigetiziaggetto del presente avviso corrisponde alla
retribuzione tabellare prevista dal vigente CCNle@&Dirigenza Enti Locali come integrata dal CIA [er
Dirigenti del Comune di Torino, pari ad € 43.625#&tui, oltre a retribuzione di posizione e di Itstio
definita ed erogata sulla base del sistema in uso.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13-REGOLAMENTO (UE) 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/6 ®egolamento generale sulla protezione dei dati
- i dati forniti dalle/i candidate/i saranno radcpresso la Divisione Personale e Amministrazidalta Citta
di Torino, per le finalita di gestione della sete® e saranno trattati in modo lecito, correttamsgarente. In
caso di instaurazione del rapporto di lavoro,dali saranno trattati anche successivamente afielusione
della procedura selettiva, per le finalita ineretit. gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidell'avvio dell'istanza e per la valutazione dequisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Nel caso in cui non venisse instaurato un rappdirtavoro, i dati comunicati saranno conservati per
tutto il tempo di vigenza della graduatoria prelss@itta di Torino.

| dati forniti potranno essere comunicati alle amistrazioni pubbliche interessate alla selezione o
alla posizione giuridico - economica della/l caftada/o.

| dati saranno trattati sia con procedure inforezatie e telematiche (anche nella fase di raccdlia),
eventualmente con modalita tradizionali. Per la $ake di raccolta € incaricata la societa ScherogeRi
S.r.l., identificata come Responsabile esternatdgtamento, che conservera i dati cosi raccottd si
all'espletamento della prima prova (preselezion@rova scritta), per poi trasferirli definitivamentd
Titolare. Successivamente, i dati saranno tragtatipparati della Citta ovvero all’interno del degsmter del
CSI-Piemonte, gia Responsabile esterno dei trattame nessun caso saranno forniti a terzi, salwocasi
suindicati, rimanendo il trattamento operato aéimo dell’Unione Europea.

Gli interessati possono avvalersi, ove applicab#i, diritti di accesso (art. 15), di rettifica t(at6), di
cancellazione (art. 17), di limitazione (art. 18),notifica (art. 19), di portabilitd (art. 20), dpposizione
(art. 21). La Citta non utilizza modalita di tratteanto basate su processi decisionali automatiti Zaj.
Tutti i diritti sono esercitabili in qualsiasi momte ricorrendo ai recapiti sotto indicati:

- Titolare del trattamento: Citta di Torino - PiaRalazzo di Citta 1. 10122 Torino.

- Responsabile della protezione dei dati person®iDRdella Citta di Torino, Piazza Palazzo Citta
1, 10122 Torino, email: rpd-privacy@comune.torino.i

- In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amsthaitiva e giurisdizionale, & ammesso il ricorso
all’Autorita Garante:_http://www.garanteprivacy.itel caso in cui si ritenga che il trattamento
avvenga in violazione del Regolamento citato.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che |l
Responsabile del procedimento relativo alla setezim oggetto € il Dr. Enrico DONOTTI. Eventual
informazioni potranno essere richieste ai seguentneri telefonici 01101124050 — 01101122125 -
01101123424 — 01101124049 - e all'indirizzo maihcorsi.risorseumane@comune.torino.it.



Il presente bando é stato emanato ai sensi e peffefti di cui al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198,
nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 dell@s. 30/3/2001 che garantiscono parita di trattdme pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso artav

Dal Palazzo Comunale, 20 maggio 2021

IL RESPONSABILE UNICO DEL
PROCEDIMENTO

Dr. Enrico DONOTTI



Allegato n. 1

Competenze Strategiche'

Comprendere e far
propria la strategia
dell’Ente

Comprendere la strategia del’Ente e renderla exele manifesta attraverso le
proprie azioni ed i propri comportamenti, al finggpirare ed orientare I'agire
professionale di tutti i collaboratori.

Comprendere e gestire la
complessita

Affrontare positivamente e risolvere problematieh&tuazioni non previste, non
conosciute o0 non completamente strutturate, attsaven efficace utilizzo delle
conoscenze e delle potenzialita delle risorseei€. Presidiare
contemporaneamente piu situazioni e problematiobbeanon correlate tra loro.

Conoscere e interpretare
le dinamiche di contesto

Leggere ed interpretare in modo proattivo, sistereid integrato i trend e le
evoluzioni istituzionali, politiche, economiche @cgli afferenti al contesto ed ai
soggetti di riferimento all’Ente.. Gestire proa#tiuente e positivamente i
cambiamenti, valorizzandone gli elementi di oppeiturispetto alle finalita
istituzionali dell’Ente.

Interpretare attivamente
i bisogni dei referenti e
anticipare le risposte

Comprendere ed anticipare i bisogni espressi @aigmsti istituzionali manifestando
interesse e disponibilita, al fine di agire proatthente e proporre soluzioni coeren
con le esigenze e gli obiettivi dell’Ente.

i

Competenze Organizzative'

Programmare ed
organizzare l'attivita
lavorativa

Programmare le attivita ed assegnare compiti egttbbj favorendo meccanismi di

scambio delle conoscenze e sviluppando rapportegsmnali fondati sulla chiarezza

e sulla collaborazione, sia all'interno della piagunzione sia con altre strutture.
Incoraggiare la ricerca di soluzioni condivisepstiando sistematicamente il
confronto professionale.

Gestire e valorizzare le
informazioni

Trasferire tempestivamente ed efficacemente lerimdaioni in proprio possesso,
favorendo la condivisione e l'integrazione dell@ascenze ai fini di un corretto ite
decisionale. Selezionare contenuti e modalita cacatime in funzione
dell'interlocutore e dei suoi obiettivi. Favorirgigamente l'interazione tra le
funzioni aziendali e le relazioni professionalinrggificando la comunicazione con |
altre strutture dell’organizzazione.

Diffondere e sviluppare il
know how

Perseguire aggiornamento, integrazione tra il pedeoe continuo scambio di
conoscenze base, sia all'interno sia all’esterria geeopria struttura, per sviluppare
il know how dell’organizzazione complessiva.

Favorire I'applicazione del know how, attraversenpmrtamenti gestionali coerenti
costantemente tesi alla crescita ed allo sviluggotti i collaboratori.

Gestire il sistema
organizzativo in
un’ottica di efficacia ed
efficienza

Gestire le attivita professionali valorizzando tenpetenze dei singoli collaboratori
Organizzare il lavoro proprio e del team, ponenddipolare cura ad un utilizzo
ottimale del sistema di risorse (economiche, umgaoaologiche e finanziarie) a
disposizione e verificando in modo costante ed @ppdito la qualita delle
prestazioni raggiunte.

! Rielaborazione di documento pubblicataiww.ebcconsulting.com




Competenze di Gestione delle Risorse!

Promuovere
l'integrazione
organizzativa

Sviluppare i rapporti professionali sulla basedialogo e dell'ascolto sia nelle
relazioni individuali che in quelle di gruppo, velkzando la diversita dei contributi
di ciascun componente del servizio. Coinvolgenedisone, sulla base dei ruoli
assegnati e delle competenze possedute, nell’ambli® attivita e dei processi
decisionali, stimolando e valorizzando il confroetto scambio professionale.

Favorire 'assunzione di
responsabilita

Gestire il processo di delega sulla base delle etemze e delle potenzialita delle
persone, definendo con chiarezza i compiti e lgjitbivi da raggiungere, assegnan
risorse e garantendo un’adeguata autonomia dealsioal fine di favorire lo
sviluppo della maturita professionale.

do

Sviluppare
I'orientamento al
risultato finale

Favorire e supportare coerentemente agli obietgliOrganizzazione, le persone
nella gestione autonoma di attivita e processamg@ndo costantemente alta
focalizzazione al raggiungimento del risultato fengenerale anche in presenza di
impedimenti, imprevisti ed ostacoli.

Riconoscere e valorizzare
le potenzialita delle
persone

Mobilitare le energie dei collaboratori, tenendotoodelle caratteristiche, delle
conoscenze e delle potenzialita di ognuno. Supmoitt@ercorso di sviluppo di
ciascun collaboratore, attraverso una correttagassgone dei compiti e degli

obiettivi, una valutazione equa ed oggettiva deftstazione, ed un feedback semj
orientato alla crescita professionale.

pre

Competenze Personali & Relazionalit

Decidere attivamente

Prendere decisioni considerando vincoli ed oppd#udi ogni alternativa,
assumendo la responsabilita delle scelte e deilplossiti. Valutare rischi ed
opportunita associati alle decisioni, coinvolgendollaboratori in base alle
specifiche competenze.

Autorevolezza

Ottenere collaborazione e guidare le persone \ieraggiungimento degli obiettivi
dell’Ente, attraverso la propria capacita di gueddi organizzazione del consenso.
Rappresentare un esempio ed un punto di riferimeeté propri collaboratori.

Motivare ed orientare
verso gli obiettivi

Rendere evidente il contributo individuale al raggjimento degli obiettivi
istituzionali dell’Azienda, creando motivazioneiedaggio. Stimolare ed orientare
persone verso I'adozione di comportamenti coexantila cultura e con gli obiettivi
dell’Ente.

Gestire e sviluppare le
relazioni esterne

Rappresentare con autorevolezza e credibilita psafaale I'Ente all’esterno.

le

! Rielaborazione di documento pubblicataniww.ebcconsulting.com
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Allegato n. 2

Competenze specialistiche®

Informatiche:
Livello richiesto: 8
altamente specializzato

coordinamento strategico dello sviluppo dei sisteriarmativi di
telecomunicazione e fonia;

indirizzo e coordinamento dello sviluppo dei seingia interni sia esterni, forniti
dai sistemi informativi di telecomunicazione e foulell'amministrazione;

indirizzo, pianificazione, coordinamento e monigygep della sicurezza
informatica relativamente ai dati, ai sistemi e @tifrastrutture anche in relaziong
al sistema pubblico di connettivita;

accesso dei soggetti disabili agli strumenti infafici e promozione
dell'accessibilita;

analisi periodica della coerenza tra I'organizzaidell'amministrazione e
l'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e @Betomunicazione, al fine di
migliorare la soddisfazione dell'utenza e la gaaliéi servizi nonché di ridurre i
tempi e i costi dell'azione amministrativa;

cooperazione alla revisione della riorganizzazidelamministrazione;

indirizzo, coordinamento e monitoraggio della pii@azione prevista per lo
sviluppo e la gestione dei sistemi informativielecomunicazione e fonia;

progettazione e coordinamento delle iniziativevaleti ai fini di una piu efficace
erogazione di servizi in rete a cittadini e impresdiante gli strumenti della
cooperazione applicativa tra pubbliche amministmaiziinclusa la predisposiziong
e l'attuazione di accordi di servizio tra ammiragtoni per la realizzazione e
compartecipazione dei sistemi informativi coopenrati

promozione delle iniziative attinenti I'attuaziotelle direttive impartite dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Minestlelegato per I'innovazione e ¢
tecnologie;

pianificazione e coordinamento del processo duditine, all'interno
dellamministrazione, dei sistemi di identita e datio digitale, posta elettronica,
protocollo informatico, firma digitale o firma eletnica qualificata e mandato
informatico, e delle norme in materia di accesgég# fruibilita nonché del
processo di integrazione e interoperabilita tiatesni e servizi
dell'amministrazione;

pianificazione e coordinamento degli acquisti dusmni e sistemi informatici,
telematici e di telecomunicazione, al fine di gairae la compatibilita con gl
obiettivi di attuazione dell'agenda digitale eparticolare, con quelli stabiliti nel
piano triennale.

Giuridiche
(amministrazione
digitale):

Livello richiesto: 8
altamente specializzato

Conoscenza del codice e dell’elaborazione tecrimmsfica correlata a codice

! Fonte AGID.
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Pubblico

Intermedio

Giuridiche (Diritto

Amministrativo):
Livello richiesto: 3

Conoscenza dell'organizzazione dell’Unione Europledla Repubblica, dei procedimenti
di formazione delle norme e degli atti e provveditheamministrativi; Ordinamento degli

Enti Locali

Intermedio

Economiche, finanziarie
e di contabilita pubblica:
Livello richiesto: 3

Conoscenze di base di contabilita generale; Comascgei processi di gestione del bilang

ed in particolare delle procedure di entrata eapeselle correlate limitazioni.

Intermedio

Diritto del lavoro e
sicurezza sul lavoro:
Livello richiesto: 4

Conoscenza degli obblighi del datore di lavoro @tédal d.Igs. n 81/2008 e norme
correlate; conoscenza dell’'ordinamento pubblicdeldavoro alle dipendenze degli enti
locali (dlgs n. 165/2001; d.lgs. 267/200; contradtilettivi)

Scala dei livelli di padronanz&

Livelli in Livelli in . . . Dominio
. . Complessita dei compiti Autonomia .
DigComp 1.0 |DigComp 2.1 cognitivo

1 Compiti semplici Con guida Ricordo
Base
2 Compiti semplici Autonomia e guida in caso di necessita |Ricordo
Compiti ben definiti e sistematici, . Compre
3 L . In autonomia .
problemi diretti nsione
Intermedio
a Compiti e problemi ben definiti e non Indipendente e in base alle mie Compre
sistematici necessita nsione
. R . N Applicazi
5 Compiti e problemi diversi Guida per gli altri
one
Avanzato
o . Capacita di adattarsi agli altri in un Valutazi
6 Compiti piu opportuni
contesto complesso one
. Risoluzione di problemi complessi con |Integrazione per contribuire alla prassi |Creazion
soluzioni limitate rofessionale e per guidare gli altri e
Altamente P pere &
specializzato - . - - . - - - -
P : Risoluzione di problemi complessi con |Proposta di nuove idee e processi Creazion
molti fattori di interazione nell’ambito specifico e

2 AGID + Team per la trasformazione digitale
Scala dei livelli di padronanzgtps://competenze-digitali-docs.readthedocs.iaté@st/doc/competenze di_base/sezione2.html
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