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SCHEDA SOCIETA

Costituzione

Atto del 29/09/1997 a rogito Notaio Bertani di Torino rep. 145381.

Trasformata in Societa consortile a responsabilita limitata S.c.a.r.l. con atto notaio Ganelli di Torino in
data 8/05/2018 rep. 39336, in esecuzione della deliberazione del Consiglio Comunale del 7 maggio
2018 n. mecc. 2018 01515/064.

Sede TORINO, Via Maria Vittoria 19, 10123

Durata 31/12/2030

Codice Fiscale e numero d’iscrizione al Registro delle Imprese di Torino: 07401840017
Tipologia di partecipazione: Societa a controllo pubblico

Oggetto Sociale

La Societa ha per oggetto:

I'organizzazione nell’ambito turistico di riferimento dell’attivita di accoglienza, informazione e
assistenza turistica svolta dai soggetti pubblici e privati.

In particolare, svolge servizi di interesse generale organizzando le seguenti attivita:

- raccolta e diffusione di informazioni turistiche riferite all'ambito di competenza territoriale,
anche tramite I'organizzazione ed il coordinamento degli uffici di informazione ed accoglienza turistica
(IAT);

- assistenza ai turisti, compresa la prenotazione e la vendita di servizi turistici, nel rispetto delle
normative vigenti;

- promozione e realizzazione di iniziative per la valorizzazione delle risorse turistiche del
territorio, nonché manifestazioni ed eventi finalizzati ad attrarre i flussi turistici;

- contribuire alla diffusione sul proprio territorio di una cultura di accoglienza e ospitalita
turistica;

- ogni azione volta a favorire la formazione di proposte e pacchetti di offerta turistica da parte
degli operatori: coordinamento dei soggetti del turismo congressuale operanti nel territorio di
competenza;

- promozione e gestione di servizi specifici in ambito turistico a favore dei propri soci;

- promozione e commercializzazione di prodotti turistici regionali, nel rispetto della normativa
vigente;



- supportare la struttura regionale competente nell’attivita di programmazione turistica,
culturale e sportiva.

Possono essere altresi essere svolti dalla Societa servizi specifici esclusivamente a favore dei propri
Soci.

Patti Parasociali tra Citta di Torino, Citta Metropolitana, Regione Piemonte e CCIAA: SI
Nota: & possibile l'adesione degli altri soci da formalizzare mediane fax o pec, a seguito di

pubblicazione Bando per Aumento Capitale Sociale

Capitale Sociale sottoscritto e versato Euro 835.000,00 diviso in quote.

Soci
PERCENTUALE
NR. QUOTE PARTECIPAZIONE
ENTI ISTITUZIONALI
1 | Citta di Torino 480 28,74
2 | Citta Metropolitana di Torino 320 19,16
3 | Regione Piemonte 320 19,16
4 |C.CILA.A.diTorino 50 2,99
1.170 70,05
COMUNI
5 | Comune di Aglie 1 0,06
6 | Comune di Alpette 1 0,06
7 | Comune di Avigliana 1 0,06
8 |Comune di Banchette 1 0,06
9 |Comune di Bardonecchia 75 4,49

10 | Comune di Caluso
11 | Comune di Carmagnola 0,24
12 | Comune di Casalborgone 0,06
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4
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13 | Comune di Castagneto Po 1 0,06
3
1
1

14 | Comune di Castellamonte 0,18
15 | Comune di Cavour 0,06
16 | Comune di Ceresole Reale 0,06
17 | Comune di Cesana 34 2,04
18 | Comune di Chiaverano 1 0,06
19 | Comune di Chieri 6 0,36
20 | Comune di Chiomonte 1 0,06
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21 | Comune di Chivasso 0,30
22 | Comune di Cirié 0,24
23 | Comune di Claviere 32 1,92
24 | Comune di Coazze 1 0,06
25 | Comune di Cuceglio 1 0,06
26 | Comune di Cumiana 1 0,06
27 | Comune di Fenestrelle 1 0,06
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28 | Comune di Frossasco 0,06
29 | Comune di Giaveno 0,12
30 | Comune di Gravere 0,06
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Comune di Groscavallo 1 0,06
Comune di Ivrea 10 0,60
Comune di Lanzo Torinese 3 0,18
Comune di Luserna San Giovanni 1 0,06
Comune di Moncalieri 9 0,53
Comune di Montalto Dora 1 0,06
Comune di Oulx 5 0,30
Comune di Pavone Canavese 2 0,12
Comune di Pecetto Torinese 1 0,06
Comune di Pinerolo 35 2,10
Comune di Pragelato 45 2,69
Comune di Rivoli 2 0,12
Comune di S. Benigno Canavese 1 0,06
Comune di Salbertrand 1 0,06
Comune di San Secondo di Pinerolo 1 0,06
Comune di Sant'Ambrogio di Torino 1 0,06
Comune di Sauze d'Oulx 52 3,11
Comune di Sestriere 57 3,41
Comune di Settimo Torinese 4 0,24
Comune di Susa 19 1,14
Comune di Torre Canavese 1 0,06
Comune di Torre Pellice 1 0,06
Comune di Usseaux 1 0,06
Comune di Usseglio 1 0,06
Comune di Vinovo 2 0,12
Comune di Viu 1 0,06
Comune di Volvera 1 0,06
443 26,53
ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
Associazione Commercio, Turismo e Servizi 17 102
della Provincia di Torino (A.S.C.0.M.) ’
Confesercenti di Torino e Provincia 2 0,12
Unione Industriale di Torino 7 0,42
CNA Torino 1 0,06
27 1,62
PRIVATI
Autoturismo Giachino S.r.l. 1 0,06
Bellando Tours S.r.l. 1 0,06
CAR INN S.r.l. denominato Hotel Diplomatic 1 0,06
Cavourese S.p.A. 1 0,06
Cisalpina Tours S.p.A. 1 0,06
Consorzio La Venaria Reale 1 0,06
Colomion S.p.A. Bardonecchia 1 0,06
Cus Torino 1 0,06
Fondazione Accorsi - Ometto 1 0,06
Francia 99 S.r.l. denominato Class Residence 1 0,06




72 | Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. 5 0,30

73 | Immaginazione e Lavoro S.c.ar.l. 1 0,06
74 | Lingotto Hotels S.r.l. denominato NH Lingotto 1 0,06
75 Museo Nazionale del Cinema - Fondazione 1 0,06
Prolo M.A.
76 Entg di gestione delle aree protette delle Alpi 1 0,06
Cozie
77 | Parco Nazionale del Gran Paradiso 1 0,06
78 | Parco Fluviale del Po Torinese 1 0,06
79 |S.i.taf. S.p.A. 5 0,30
80 |Sadem S.p.A. 1 0,06
81 |Sagat S.p.A. 1 0,06
82 | San Mauro '91 S.r.l. denominato Glis Hotel 1 0,06
83 | Sestrieres S.p.a. 1 0,06
30 1,80
TOTALE SOCI ATTUALI 1.670
Risultati di bilancio nei cinque esercizi precedenti
ESERCIZIO 2023 ESERCIZIO 2022 ESERCIZIO 2021 ESERCIZIO 2020 ESERcIZIO 2019
1.074,00 3.361,00 2.295,00 2.332,00 1.234,00

Esito Razionalizzazione Periodica 2023 (art.20 T.U.S.P.): ricorrono le condizioni per il
mantenimento della partecipazione.

Relazione sul Governo Societario allegata al Progetto di Bilancio esercizio 2023
La Societa, in considerazione delle limitate dimensioni e della contenuta articolazione delle risorse di staff e di
gestione, non si € dotata di una struttura di Internal Audit, ma assicura per il tramite dello staff di Direzione ed il
supporto di esperti esterni le seguenti attivita:
valutazione dell’adeguatezza, della funzionalita e affidabilita delle procedure aziendali per contribuire al
miglioramento dei processi di gestione del rischio, promuovendo cosi la cultura dei rischi e dei controlli;
v" inserimento dei presidi in materia di gestione dei rapporti con il Collegio Sindacale e la Societa di
Revisione e per la gestione delle informazioni societarie;
4 implementazione dei presidi alla luce delle modifiche intervenute al Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs.
31.03.2023, n° 36) ed all'introduzione delle fattispecie di turbata liberta degli incanti e turbata liberta
del procedimento di scelta di contraente;

V' esecuzione dell’attivita di valutazione dei rischi attraverso il recepimento di contributi e di indicazioni
provenienti dal Direttore, dal’'RPCT, dall’OdV ex D.Lgs. n. 231/01, dal Collegio Sindacale.

ADEGUATI ASSETTI

“In considerazione di quanto sopra, si ritiene che la Societa sia adeguatamente strutturata per
quanto concerne le attivita di controllo interno e che la creazione di specifici uffici di controllo
interno non sia indispensabile agli obiettivi di regolarita ed efficienza della gestione previsti
dalla norma in esame, il cui perseguimento si ritiene invece gia possibile con l'attuale assetto
organizzativo.”




ORGANI SOCIALI

CONSIGLIO DI AMMNISTRAZIONE

Composizione: CdA numero amministratori 5
Durata in carica: 3 esercizi sociali (I'attuale organo scade con I'approvazione del Bilancio al

31.12.2025)

Presidente Maurizio VITALE nomina espressione della | Nessun compenso

C.d.A. CESA dell’Assemblea | Citta di Torino

Consigliere Giancarlo (art. 17 Statuto) |espressione della | Nessun compenso

BANCHIERI CCIAA di Torino

Consigliere Franco CAPRA espressione dei Nessun compenso
Comuni Olimpici
Montani

Consigliere Maria Luisa COPPA espressione della | Nessun compenso
Regione Piemonte

Consigliere Francesca SONCINI espressione della | Nessun compenso
Citta Metropolitana
di Torino

Componenti nominati durante ’Assemblea del 12/7/2023.

CONTROLLO DI LEGALITA

Composizione: numero componenti in carica 3 effettivi + 2 supplenti
Durata in carica: 3 esercizi sociali (I'attuale collegio sindacale scade con 'approvazione del Bilancio

2026)

All’organo di controllo viene affidata la revisione legale dei conti della societa.

Presidente Dott. Alberto Milanese nomina espressione della |€ 12.000,00 annuo
dell’Assemblea |Regione Piemonte |lordo
(art. 23 Statuto) omnicomprensivo,
di cui € 2.000,00
per l'attivita di
revisione legale
Sindaco Dott.ssa Florinda espressione della | € 9.000,00 annuo
Effettivo Reitano Citta di Torino lordo
omnicomprensivo,
di cui € 2.000,00
per l'attivita di
revisione legale
Sindaco Dott. Ernesto Carrera espressione della |€9.000,00 annuo
Effettivo Citta lordo
Metropolitanadi | omnicomprensivo,
Torino di cui € 2.000,00
per l'attivita di
revisione legale
Sindaco Dott. Raffaele Di Gennaro espressione della
Supplente Regione Piemonte
Sindaco Dott. Marco MINARELLI espressione della
Supplente CCIAA di Torino

Sindaci e compensi deliberati dall’assemblea ordinaria del 18/07/2024.




| REVISIONE LEGALE DEI CONTI |
Affidata per tre esercizi, con scadenza alla data dell’assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo al terzo incarico sindacale, al Collegio Sindacale (come deliberato dall’Assemblea
ordinaria in data 18/07/2024).

STRUTTURE DIRETTIVE

Dott.ssa Marcella Gaspardone- Dirigente

| ORGANISMO DI VIGILANZA |
Composizione: organismo monocratico - Avvocato Alberto De Sanctis, nominato dal Consiglio di
Amministrazione il 29 gennaio 2019 e rinnovato con decorrenza 01/01/2022.
In carica per tre esercizi e scade alla data dell’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica.

| TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE | TRASPARENZA

Responsabile della prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (RPCT): sig.ra Federica Borini
(nominata in data 12/02/2020)

La relazione annuale del RPCT & stata presentata, assieme a quella dellODV, nel Consiglio di
Amministrazione del 21/12/2023.

La Societa applica il Modello Integrato ai sensi dell’art.1 comma 2 bis L.190/2012.
Sempre allo scopo di assicurare il rispetto dei principi di anticorruzione e trasparenza, la Societa si e dotata
di una serie di regolamenti interni:

v" Regolamento di gestione degli approvvigionamenti, modificato nel 2023 stante I'entrata in vigore
del D.Lgs. 36/2023
Regolamento per la selezione del personale
Regolamento delle sponsorizzazioni
Regolamento relativo all’Albo fornitore
Regolamento dei rimborsi spese per gli amministratori, introdotto nell’anno 2023, cosi come
richiesto dalla Regione Piemonte
Regolamento per la segnalazione degli illeciti in ragione dell’entrata in vigore del D.Lgs. 24/2023
Regolamento per 'accesso civico ai sensi dell’art. 5 D.Lgs. 33/2013.

ASNANENENENENEN

Con l'applicazione integrata “sistema 231/01 - Legge anticorruzione n. 190/2012” la Societa si &
prefissa I'obiettivo di minimizzare il rischio di fenomeni corruttivi garantendo elevati livelli di trasparenza
in tutte le attivita societarie.

Ultimo aggiornamento: 27 agosto 2024




