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SCHEDA SOCIETA

Costituzione

Con atto 23 dicembre 2002 a rogito prof. Angelo Chianale Notaio, veniva costituita, a seguito di fusione
tra A.T.M. - nel frattempo trasformatasi in societa per azioni - e la SATTI S.p.A,, la societa GRUPPO
TORINESE TRASPORTI S.P.A. (“GTT S.p.A.”) che subentrava, quale avente causa delle suddette societa,
in tutti i rapporti in capo alle medesime tra i quali, in particolare, i rapporti gia in capo ad ATM relativi
al Sistema 5T.

In data 10 gennaio 2008 tutte le quote sociali di 5T venivano concentrate in un unico soggetto, a
seguito della cessione delle quote detenute in 5T da soggetti privati a favore della societa GTT S.p.A.

Sede TORINO, Corso Novara 96 - CAP 10122
Operativita: come azienda autonoma dal 2001
Durata 31/12/2030

Codice Fiscale e numero d’iscrizione al Registro delle Imprese di Torino: 06360270018
Data di iscrizione: 19.2.1996

Tipologia di partecipazione: Societa “in house” in cui pit Amministrazioni esercitano il controllo
analogo congiunto

Iscrizione presso ANAC in data 7 febbraio 2022 (In data 16/12/2022 e stata presentata domanda
di iscrizione del controllo a cascata da parte della Citta Metropolitana di Torino per il tramite di MHT:
risulta dal sito che la domanda € in attesa di conclusione del procedimento di verifica).

Oggetto Sociale

La societa, ha ad oggetto lo svolgimento dei servizi relativi alle attivita indicate nell'art. 1 L.R. Piemonte
4 gennaio 2000, n. 1 e s.m.i. oltreché correlate e nella normativa comunitaria, nazionale e regionale di
settore e comunque la prestazione di servizi inerenti la mobilita.

In particolare la societa esercitera le seguenti attivita di impresa:

- sviluppo, gestione ed erogazione di servizi di mobilita in generale ed infomobilita attraverso la
progettazione, realizzazione e gestione di sistemi ITS;

- servizi di supporto specialistico per la definizione e lo sviluppo di soluzioni ITS e servizi connessi e
correlati;

- sviluppo e gestione di sistemi per il monitoraggio e la regolazione del trasporto pubblico e servizi
correlati di informazione ai cittadini;



- sviluppo e gestione di sistemi per la regolazione della domanda di mobilita, per il monitoraggio e
controllo del traffico ivi compresa la regolazione semaforica, per la sicurezza stradale e per i servizi
correlati di informazione al cittadino;

- sviluppo e gestione di sistemi anche per la bigliettazione elettronica e l'integrazione tariffaria e
servizi correlati per gli utenti finali e gli operatori del settore;

- sviluppo e gestione di sistemi per il monitoraggio e I'efficientamento della logistica connessa al
trasporto merci e servizi correlati;

- studio, sviluppo e ricerca nei settori di impresa di cui alle precedenti linee anche attraverso l'accesso
a programmi e canali di finanziamento di organismi comunitari o internazionali mediante la
costituzione a tal fine (o la partecipazione in) raggruppamenti temporanei di impresa, consorzi anche
stabili e societa consortili, reti d’'impresa societa e GEIE;

- acquisizione ed elaborazione di dati ed informazioni relative al trasporto delle persone e delle merci
per la produzione di analisi e studi a supporto della pianificazione della mobilita.

La Societa puo compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, mobiliari, immobiliari e
finanziarie funzionalmente connesse al raggiungimento dell'oggetto sociale, utili od opportune per
favorire lo sviluppo e l'estensione della societa, escluse soltanto quelle attivita espressamente
riservate dalla legge a categorie particolari di soggetti e quelle attivita attinenti a particolari materie
regolate da leggi specifiche.

Fatto salvo il limite di cui all’art. 2361 cod. civ., la societa puo altresi assumere, sempre al solo fine del
perseguimento dell’oggetto sociale, partecipazioni od interessenze in altre societa o imprese, aventi
oggetto analogo, affine o complementare al proprio. La societa puo altresi prestare garanzie reali e/o
personali per obbligazioni proprie anche a favore di enti pubblici o societa controllati o collegati. (v.
art. 2474 c.c.)

La Societa é tenuta ad eseguire la parte prevalente della propria attivita a favore degli enti partecipanti
alla medesima ed esercitanti il controllo analogo sulla stessa.

In particolare, oltre I'ottanta per cento del fatturato della Societa e effettuato nello svolgimento dei
compiti ad essa affidati dai soci pubblici e la produzione ulteriore rispetto al suddetto limite di
fatturato e consentita solo nel rispetto della disciplina nazionale e comunitaria vigente.

Modalita esercizio del controllo analogo prevista da statuto: art. 2, art. 13, art. 16, art. 17, art. 21 e
art. 23 dello statuto sociale

Previsione nello statuto di limiti sul fatturato: SI

Scadenza dell’affidamento diretto: 31/03/2026

Le ragioni della riconducibilita dei servizi svolti da 5T nella categoria dei Servizi pubblici locali di
rilevanza economica sono state esplicitate nella deliberazione del Consiglio Comunale del 24 marzo
2016 (mecc. 2016 00932/064), con cui é stata individuata 5T S.r.l. quale affidataria dei servizi ausiliari
al traffico connessi alla mobilita e all'infomobilita nel territorio della Citta di Torino, nei termini e
secondo gli effetti di cui alla relazione ai sensi dell'articolo 34 comma 20 del Decreto Legge n.
179/2012 convertito in Legge n. 221/2012. Le stesse ragioni sono state poi confermate anche nella
deliberazione del Consiglio Comunale n. DEL 101/2021 approvata in data 15/02/2021.

Patti Parasociali tra Soci: SI (aggiornamento ultima versione firmata 25/01/2022)
Lettere di Patronage a favore rilasciate dalla Citta di Torino: NO

Relazione sul governo societario (art. 6 T.U.S.P.): 'Assemblea Ordinaria dell'8 maggio 2024 ha
preso atto della Relazione sul governo societario al Bilancio al 31/12/2023

Risultati di bilancio nei cinque esercizi precedenti

EsErcizio 2023 | ESERciIZIO 2022 EsErcizio 2021 ESERcIZIO 2020 EsERrcizio 2019
102 30 278 347 38
(€/000) (€/000) (€/000) (€/000) (€/000)




Piano Industriale 2023/2025 approvato dall’Assemblea dei Soci il 10/5/2023. Nel Piano Industriale
2023/2025 e presente anche il Budget 2023.

Esito Razionalizzazione Periodica 2023 (art. 20 T.U.S.P.): mantenimento della partecipazione.

Quote di partecipazione
Capitale sociale (interamente sottoscritto e versato): Euro 100.000,00 diviso in quote

Quote attuali

SOCI %
CITTA DI TORINO 51
REGIONE PIEMONTE 44
CITTA METROPOLITANA TORINO 5

ORGANI SOCIALI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Composizione: (Amministratore Unico o CDA composto da 3 0 5 membri - numero amministratori
attualmente in carica 3)
Durata in carica: 3 esercizi ('attuale scade con approvazione del bilancio al 31/12/2025)

Presidente Dott. PEZZETTO | Citta di Torino Euro 28.250,00 annuo lordo
Giuseppe onnicomprensivo
Consigliere Avv. CIARAMELLA | Regione Piemonte comprensivo del 30% come
Maria remunerazione incentivante
Consigliere Avv. LAZZARI | Citta Metropolitana di legata al raggiungimento
Alessandro Torino degli obiettivi annuali
assegnati dai Soci alla Societa

Assemblea Ordinaria del 23/06/2023

Compensi

I1 CdA nella seduta del 30/6/2023 ha deliberato la ripartizione nel seguente modo:

-70% (Euro 19.775 per anno di mandato) del compenso complessivo al Presidente del CDA

- 30% (Euro 8.475 per anno di mandato) del compenso complessivo ai due Consiglieri, ripartito in
parti uguali

Gli atti di nomina dei Soci prevedono inoltre che il 30% del compenso suddetto sia legato al
raggiungimento degli obiettivi societari stabiliti dai Soci e pertanto:

- Euro 5.932,50 per anno di mandato, per il Presidente del CDA;

- Euro 2.542,50 per anno di mandato, totale per i due Consiglieri da ripartire in parti uguali.

TAVOLO DI COORDINAMENTO DEI SOCI
EX ART. 3 PATTI PARASOCIALI (sottoscritti il 25/1/2022)

Il Tavolo di coordinamento € partecipato dai rappresentanti dei soci.

Si riunisce, per permettere il controllo congiunto di carattere preventivo, concomitante e successivo
si riunisce almeno una volta a trimestre, su iniziativa del socio di maggioranza, o su istanza di un
socio, per:

e verificare '’andamento economico finanziario della Societ3;




« definire congiuntamente degli obiettivi assegnati alla Societa in base a specifica istruttoria del tavolo
di coordinamento stesso;

monitorare gli obiettivi assegnati alla Societa;

e esaminare le principali criticita riscontrate in ordine all’andamento della societa e al raggiungimento
degli obiettivi;

e analizzare i costi di funzionamento della societa al fine della loro razionalizzazione in base alla
congruita degli affidamenti e del loro mantenimento;

e operare valutazioni congiunte sulle materie previste dall'art. 13 dello statuto, tra cui, in particolare, il
piano strategico, il bilancio e le decisioni prospettiche.

Le valutazioni relative ai punti precedenti sono assunte dal Tavolo di Coordinamento all’'unanimita di
Soci presenti.

Le decisioni assunte dal Tavolo di Coordinamento vincolano il Consiglio di Amministrazione della
Societa. A tal fine i verbali di sintesi del Tavolo di lavoro sono trasmessi, dal socio di maggioranza, ai
membri del Consiglio di Amministrazione entro cinque giorni dall’approvazione definitiva.

| CONTROLLO DI LEGALITA

COLLEGIO SINDACALE
Composizione: numero componenti in carica 3 effettivi + 2 supplenti
Durata in carica: 3 esercizi (I'attuale scade con approvazione del bilancio al 31/12/2026)

Presidente Dott. Massimiliano P10 Regione Piemonte € 11.960 lordo annuo
onnicomprensivo
(compresi gli oneri
previdenziali e
assistenziali)

Sindaco Effettivo Dott. Giuseppe PEYRON Citta di Torino € 5.980 lordo annuo
onnicomprensivo
(compresi gli oneri
previdenziali e

assistenziali)
Sindaco Effettivo Dott.ssa Paola Candida Citta Metropolitanadi |€ 5.980 lordo annuo
MICHELI Torino onnicomprensivo

(compresi gli oneri
previdenziali e
assistenziali)

Sindaco Supplente Dott. Fabrizio PEN Regione Piemonte

Sindaco Supplente Dott.ssa Emanuela BARRERI | Citta di Torino

Sindaci e compensi deliberati nell’Assemblea Ordinaria dell’'11/6/2024.

Per quanto riguarda i compensi, la predetta assemblea ha deliberato un compenso lordo annuo
onnicomprensivo (compresi gli oneri previdenziali ed assistenziali) pari all'importo di Euro 23.920,
riconoscendo la meta di tale importo a favore del Presidente del Collegio e la meta restante da
suddividere in parti uguali tra gli altri componenti.

| REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Revi.Tor S.r.l.

Compenso lordo annuo: Euro 5.500,00 (per un totale di € 16.500,00 per il triennio)
Durata: esercizi 2024-2026

Nomina avvenuta durante I’Assemblea Ordinaria del 8/5/2024.



STRUTTURE DIRETTIVE
Direttore Generale: Dott.ssa Panero
Compenso annuo € 84.000,00 - Variabile € 18.000,00 (fonte: sito web della societa sezione “Societa
Trasparente”)

| ORGANISMO DI VIGILANZA |
Composizione: (organo monocratico)

Andrea Milani - Membro esterno (Verbale Consiglio di Amministrazione n. 234 del 18/04/2024 -

rinnovo incarico)
Durata: tre anni

Compenso: € 10.000,00 (CdA 20/12,/2021)

| RESPONSABILE PROTEZIONE DATI PERSONALI - RDP
Ing. Danilo Botta (interno alla Societa - atto di designazione con cda del 13/7/2018)
Corresponsione di un’indennita mensile (integrazione per funzione RDP: € 200,00 € lordi/m)

| TRASPARENZA AMMINISTRATIVA |
I CDA nella seduta del 26 gennaio 2024 ha approvato il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2024-2026.
I1 CDA nella seduta del 20 aprile 2022 ha deliberato la nomina a decorrere dal 1° maggio 2022 di RPCT
nella persona della Dr.ssa Laura MOTTO.

Ultimo aggiornamento: 04/07/2024



