
1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

SCARANO, ANTONIO

04/03/2021

Data conseguimento

Data conseguimento

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilità

DIRETTIVO

SCARANO, ANTONIONome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

Antonio.Scarano@comune.torino.it

27/10/1961

Italiana

Corso Ferrucci 122

01/03/2021

01/09/2020 28/02/2021

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

TITOLI DI STUDIO

03/07/1994

01/01/1980

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

UNIVERSITA'  DEGLI STUDI DI TORINO

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

PERITO CHIMICO TINTORE

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

U.O. TEMPO LIBERO E PERSONALE DELL'AREA

AREA SPORT E TEMPO LIBERO
DIVISIONE PATRIMONIO, PARTECIPATE, FACILITY E SPORT

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  TEMPO LIBERO E 
PERSONALE DELL'AREA

CATEGORIA D4

AREA SPORT E TEMPO LIBEROStruttura Organizzativa

.
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2PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

SCARANO, ANTONIO

04/03/2021

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

01/01/2016

07/06/2012

01/03/2012

20/12/2009

01/05/2008

01/01/2007

31/08/2020

31/12/2015

06/06/2012

29/02/2012

19/12/2009

30/04/2008

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

S. TEMPO LIBERO (D13B)

S. TEMPO LIBERO (D13B)

S. TEMPO LIBERO (D13B)

TEMPO LIBERO (D13B)

TEMPO LIBERO (D13B)

AREA SPORT E TEMPO LIBERO

AREA SPORT E TEMPO LIBERO

DIREZIONE  SPORT E TEMPO LIBERO

DIVISIONE SPORT E TEMPO LIBERO

DIVISIONE SPORT E TEMPO LIBERO

DIVISIONE PATRIMONIO, PARTECIPATE, FACILITY E SPORT

DIREZIONE SERVIZI AMMINISTRATIVI

VICE DIREZIONE GENERALE SERVIZI AMMINISTRATIVI

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  EVENTI-SPETT. 
VIAGGIANTI-INIZIATIVE PER LA TERZA ETA'

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  EVENTI-SPETT. 
VIAGGIANTI-INIZIATIVE PER LA TERZA ETA'

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  EVENTI-SPETT. 
VIAGGIANTI-INIZIATIVE PER LA TERZA ETA'

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  SPETT. VIAGG.-GRANDI 
EVENTI-INIZIATIVE TERZA ETA

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  U.O. SPETT. VIAGG.-
GRANDI EVENTI-INIZIATIVE TERZA ETA

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  U.O. SPETT. VIAGG.-
GRANDI EVENTI-INIZIATIVE TERZA ETA

CATEGORIA D4

CATEGORIA D4

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D2
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SCARANO, ANTONIO

04/03/2021

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

01/12/2005

01/06/2004

01/01/2004

29/06/2001

01/08/2000

21/09/1999

31/12/2006

30/11/2005

31/05/2004

31/12/2003

28/06/2001

31/07/2000

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

D06P Gestione Attività Spettacoli Viaggianti

SETTORE PROMOZIONE DELLA CITTA' - TURISMO

SETTORE PROMOZIONE DELLA CITTA' - TURISMO

TEMPO LIBERO (D13B)

TEMPO LIBERO

TEMPO LIBERO

TEMPO LIBERO

DIVISIONE SPORT E TEMPO LIBERO

DIREZIONE SPORT E TEMPO LIBERO

DIREZIONE SPORT E TEMPO LIBERO

DIREZIONE SPORT E TEMPO LIBERO

DIVISIONE FUNZIONI ISTITUZIONALI

DIVISIONE FUNZIONI ISTITUZIONALI

DIVISIONE FUNZIONI ISTITUZIONALI

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D1

CATEGORIA C2

CATEGORIA C2

CATEGORIA C2

CATEGORIA C1

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Assunto nell'Ente dal 30/11/1983

Assunto nell'Ente dal 13/10/1981 al 12/01/1982
.
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SCARANO, ANTONIO

04/03/2021

01/03/1983

01/09/1981

24/11/1983

30/11/1981

HELLA S.V.B.

ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

RIVALTA DI TORINO

TORINO

Date (da-a)

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

-

-

Tipo di azienda o settore

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipo di impiego

Principali mansioni e 
responsabilità

Principali mansioni e 
responsabilità

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

2019

2019

2019

2019

2019

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

APPALTI PUBBLICI DELLA CITTA' DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO 
PER LA DISCPIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITA' DEL DECRETO 
SBLOCCA CANTIERI

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAI FOCUS GROUP AI 
PROJECT WORK

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAI FOCUS GROUP AI 
PROJECT WORK

CORSO DI LINGUA INGLESE 2019

CORSO "I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE"

VARI

VARI

RILEVAZIONE TEMPI E METODI

RILEVAZIONE DATI

IMPIEGATO TECNICO ADDETTO AI CONTROLLI PRODUTTIVI

IMPIEGATO TECNICO

FORMAZIONE INTERNA

.
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2018

2016

2016

2014

2013

2011

2009

2009

2008

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

CORSO "I COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E I MODELLI EMERGENTI
DI LAVORO IN CONTESTI CARATTERIZZATI DA DOMANDA CRESCENTE
E RISORSE LIMITATE"

CORSO "FORMAZIONE SEGNALETICA STRADALE - PREPOSTI"

CORSO DI AGGIORNAMENTO  ADDETTI EMERGENZE INCENDI

CONTROLLI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLA GESTIONE 
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

MOOC TRASPARENZA ANTICORRUZIONE

CORSO FORMAZIONE DEI PREPOSTI (P.O - A.P.) - D.LGS 81/2008 -ANNO 
2011

PERCORSO FORMATIVO PER LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO

CROCE ROSSA - CORSO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

PERCORSO FORMATIVO"SUOLO PUBBLICO E DECORO URBANO"

.
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SCARANO, ANTONIO
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11/07/2002Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2008

2007

2004

2003

2002

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

AICA

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

BASE (7 esami/3 anni)

CORSO SULLA FUNZIONALITA' E STRUMENTI DI POSTA ELETTRONICA

CORSO DI FORMAZIONE AL RUOLO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
AMMINISTRATIVE VACANTI

PROG. VERT. VERSO IL PROFILO DI RESP. AMM. 2° MODULO

PROG. VERT. VERSO IL PROFILO DI RESP. AMM. 1 MODULO

ADDETTI ALL'EMERGENZA D.LGS 626/94

ECDL

LINGUISTICHE

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

ALTRE ESPERIENZE

.
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