
CIRCOSCRIZIONE 8 ^
San Salvario - Cavoretto - 
Borgo Po - Nizza Millefonti
- Lingotto - Filadelfia 

DELCI8 87 / 2022 01/12/2022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE n. 8 ^ - San Salvario - Cavoretto -
Borgo Po - Nizza Millefonti - Lingotto - Filadelfia 

Convocata  la  Giunta  circoscrizionale  presieduta  dal  Presidente  MIANO  Massimiliano,  sono
presenti i Coordinatori:

Elena DI BELLA

Alberto LOI CARTA

Dario PERA

Con l’assistenza del Segretario Claudia CERNECCA

OGGETTO:

C. 8 -  ART. 28 E 42 REG. DECENTRAMENTO - CONTRIBUTI ORDINARI
ANNO  2022  -  INDIVIDUAZIONE  PROPOSTA PROGETTUALE  LAVORO  -
DETERMINAZIONE DEI  LIMITI  MASSIMI  DI  SOSTEGNO  FINANZIARIO
PREVISTO - III COMMISSIONE DI LAVORO. APPROVAZIONE. 

Il Presidente Massimiliano Miano, di concerto con il Coordinatore della III Commissione di Lavoro
Permanente Dario Pera riferisce: 

con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  del  14  settembre  2015  (n.  mecc.  2014  06210/049
esecutiva  dal  28  settembre  2015)  è  stato  approvato  il  nuovo  Regolamento  delle  modalità  di
erogazione dei contributi e di altri benefici n. 373 entrato in vigore il 01 gennaio 2016 e s.m.i. con
deliberazione n. 627/2021 approvata dal Consiglio Comunale il 19 luglio 2021;
con  tale  Regolamento  la  Città  ha  inteso  rinnovare,  nella  forma  e  nella  sostanza,  i  principi
costituzionali della solidarietà e della sussidiarietà attraverso la costruzione di meccanismi operativi
che consentano al Comune e alle diverse realtà operanti nel territorio e nei vari ambiti (culturale,
educativo,  sociale,  aggregativo,  sportivo,  di  cura  e  valorizzazione  dell'ambiente  urbano)  di
collaborare in modo sistematico secondo i principi di trasparenza, equità, efficienza e solidarietà
sociale.
Secondo quanto previsto dall'art. 6 del suddetto Regolamento è obbligo pubblicare annualmente sul
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sito internet della Città e delle singole Circoscrizioni le linee guida annuali  e/o specifici  avvisi
contenenti priorità e attività ricorrenti da svolgere attraverso il coinvolgimento di associazioni od
organismi no-profit. 
Con deliberazione DELCI8 N. 2/2022 del 19 gennaio 2022 la Circoscrizione 8 ha approvato le
“Linee Guida - anno 2022” in attuazione al Regolamento delle modalità di erogazione di contributi
e di altri benefici economici ordinari, al fine di favorire l’autonoma iniziativa di associazioni e/o
organismi no profit per lo svolgimento di attività di interesse generale, in ossequio al principio di
sussidiarietà, di cui all’art. 118 della Costituzione.

Si  evidenzia  che  la  Circoscrizione  intende  proseguire  con  le  progettualità  finalizzate  alla
formazione, alla valorizzazione e all’arricchimento delle capacità personali onde far sì che le stesse
possano poi essere spese al meglio nel corso dei tirocini/borse lavoro/ garanzia giovani.

Con  successiva  Determinazione  Dirigenziale  ATTO  N.  DD.  203  del  25  gennaio  2022,  la
Circoscrizione, ha previsto la pubblicazione dell’Avviso Pubblico 2022 sul sito circoscrizionale fino
alle ore 12 dell’11 marzo 2022. Entro il termine fissato, così come stabilito dall’art 6 comma 2 del
citato Regolamento, sono pervenuti diversi progetti. Nell'ambito della III Commissione è pervenuta
la proposta progettuale sotto indicata; a seguito di istruttoria esperita, approvata con Disposizione
Interna n. 1626 del 18 novembre 2022 risulta maggiormente coerente con le finalità definite dalle
linee guida e, pertanto, si determina l’ammontare massimo del contributo:
- il progetto “LABOROPOLI BAG” presentato dall'Associazione Progetto Marconi Ets, con sede
legale e amministrativa in TORINO – Via Belfiore n. 55, Codice fiscale/ Partita IVA 97756320012,
negli anni passati, i progetti presentati, l’elemento a maggiore impatto è stato l’evento finale, poi
chiamato match day. Ciò fin dagli incontri di restituzione alla cittadinanza post mappatura e tirocini
con le aziende (anno 2014), da cui partì ad esempio l’interesse di Agenzia Piemonte Lavoro ad
ospitare la Circoscrizione 8 come unico ente di prossimità con stand in fiera. Il progetto presentato
per  l'anno  2022  cambia  le  regole  del  gioco.  L'evento  è  lo  start  nonché  il  cuore  pulsante
dell’iniziativa, a cui seguono le progettualità generate dal network: a ricaduta sul territorio, a costo
zero,  questo  è  l'obiettivo della  sperimentazione.  Il  progetto  prevede una prima fase d’aula con
donne  in  cerca  di  occupazione  (6-12),  l’evento  caratterizzante  e  l’analisi  successiva  delle
informazioni - temi - proposte emerse. E' rivolto a donne fuori dal mercato del lavoro, imprenditrici
e  stakeholder.  La  modalità  specifica  dell’iniziativa  è:  partecipazione  e  proposta.
PARTECIPAZIONE:  in  sintesi,  in  una  mezza  mattinata  si  vuole  agevolare  una  piattaforma  di
incontro tra gli stakeholder maggiormente coinvolti sul tema donna e mondo del lavoro, ovvero: -
istituzioni (nazionali, comunali, circoscrizionali); -donne fuori dal mercato del lavoro, rappresentate
dal  gruppo  ambassador;  -  imprenditrici,  imprenditori,  professioniste  e  professionisti;  -  media.
Precedentemente al progetto, è stata istituita la call per la definizione del gruppo ambassador di
donne  fuori  dal  mercato  del  lavoro.  Le  partecipanti  fanno  un  percorso  di  accompagnamento
all’incontro composto da: - un percorso d’aula di comunicazione e personal branding (16 ore); - un
accompagnamento  al  lavoro  di  gruppo.  Le  donne  partecipanti  verranno  suddivise  in  3  gruppi,
ciascuno dei quali svilupperà un tema e una proposta specifici sul rapporto tra donna e mercato del
lavoro.  L'evento  è  strutturato  in:  PROPOSTA:  ogni  invitato  avrà  il  palco  a  disposizione  per
esprimersi sul tema, secondo dati o esperienze o osservatori privilegiati.  Ad ogni invitato viene
richiesta un’action generativa cioè "Una proposta-offerta" che consiste nell'esistenza di un problema
aperto (in questo caso il rapporto donna e mercato del lavoro), porta tutti i soggetti coinvolti a
partecipare  alla  soluzione  secondo le  proprie  capacità  e  possibilità.  La  proposta  in  tal  senso  è
l’offerta di qualcosa (un fatto, un servizio, il tempo, la professionalità, un impegno misurabile, una
disponibilità) in cambio di qualcos’altro (tempo, disponibilità, impegno). Ogni partecipante quindi
focalizzerà la propria proposta, per poi depositarla fisicamente nel sacco (significato del sottotitolo).
Alla luce di ciò, la scaletta è così determinata: 1) istituzioni, presentazione del tema e proposta-
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offerta;  2)  donne  disoccupate  (ambassador).  Ciascuna  donna  ha  la  possibilità  di  presentarsi
individualmente  ed  esporre  in  gruppo  il  lavoro  svolto  nei  giorni  precedenti;  3)  imprese,
presentazione del tema e proposta-offerta. Nel caso delle imprese partecipanti, almeno una proposta
dovrà essere rivolta  alle  donne in  disagio occupazionale e  potrà  essere a  titolo di  esempio:  un
evento, un incontro, un seminario, un assessment, un percorso di formazione o di tirocinio o di
orientamento  di  settore,  visite  aziendali,  servizi  attinenti  al  tema1;  4)  media,  presentazione  e
proposta.  Al termine di questa  fase si  terranno i  colloqui  individuali  in modalità speed-date.  A
conclusione  dell’evento,  sarà  offerto  l’aperitivo  finale  a  sostegno  del  networking  e  di  ulteriori
scambi informali. Il periodo decorre dal 01 settembre 2022 al 31 dicembre 2022; presso la sede in
via Belfiore n. 55 a Torino e in luogo adatto per lo svolgimento dell'evento.

Per  le  caratteristiche  della  proposta,  che  si  inquadra  nel  novero  delle  iniziative  meritevoli  di
sostegno, si prevede, per questo progetto, un contributo massimo dell'80% del costo dell’iniziativa
(All. 1);

Considerate le specificità delle iniziative ed evidenziate le finalità di interesse collettivo dei progetti
e considerato che gli stessi rientrano nei criteri del Regolamento per le modalità di erogazione dei
contributi n. 373 approvato con Deliberazione n. mecc 2014 06210/049 esecutiva dal 28 settembre
2015 entrato in  vigore il  1  gennaio 2016 e s.m.i.  con deliberazione n.  627/2021 approvata dal
Consiglio  Comunale il  19 luglio 2021, verificato che la  suddetta  Associazione,  beneficiaria del
contributo ai sensi dell’art. 4 comma 3 del Regolamento delle modalità di erogazione dei contributi
e  di  altri  benefici  e  di  quanto  previsto  dal  D.U.P.  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio
Comunale 192/2022 del 29 marzo 2022, non risulta avere pendenze di carattere amministrativo nei
confronti della Città e che la stessa risulta regolarmente iscritta nel Registro delle Associazioni della
Città di Torino.
Atteso  che  l’efficacia  del  suddetto  contributo  è  subordinata  alla  sussistenza  delle  condizioni
normative che consentano la realizzazione delle iniziative descritte in narrativa, in osservanza delle
disposizioni emanate e finalizzate al contenimento della diffusione pandemica.
Considerato  pienamente  sussistente  l’interesse  generale,  anche  alla  luce  del  principio  di
sussidiarietà orizzontale ex art. 118 comma 4 della Costituzione, alla valorizzazione di attività di
privati o associazioni che concretizzino l’erogazione mediata di servizi di rilevanza collettiva, in
materie di competenza dell’ente pubblico erogatore e in mancanza di intervento istituzionale diretto
per la valorizzazione del territorio circoscrizionale ed il rafforzamento delle iniziative finalizzate
alla  formazione,  alla  valorizzazione  e  all’arricchimento  delle  capacità  personali  attraverso  un
approccio attento alla cittadinanza, al suo diretto coinvolgimento quali quelle oggetto del presente
contributo.
Si evidenzia, pertanto, una preminente ed effettiva finalità di interesse collettivo per la formazione
di professionalità facilmente spendibili poi in lavori richiesti dal mercato in collaborazione anche
con le scuole professionali del territorio.
Si attesta di aver acquisito agli atti la dichiarazione, redatta dai soggetti richiedenti ai sensi del DPR
445/2000, e unite in copia al presente provvedimento, dell'osservanza di quanto disposto dall'art. 6
comma 2 al D.L. n. 78/2010, convertito dalla Legge n. 122/2010. 
Considerato che è stata acquisita apposita dichiarazione ai sensi dell'art. 1 comma 9 lett. e) Legge
190/2012, conservata agli atti del servizio. 
L’assegnazione del suddetto contributo è subordinata alla sussistenza delle condizioni normative
che consentano la realizzazione delle iniziative descritte in narrativa, in osservanza delle vigenti
disposizioni emanate e finalizzate al contenimento della diffusione pandemica.
Il presente provvedimento non comporta oneri di utenza ed è conforme alle disposizioni in materia
di Valutazione dell'Impatto Economico, come risulta dal documento allegato. (All. 2).
La presente proposta di deliberazione è stata presentata e discussa per la verifica di conformità agli
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indirizzi consiliari  ai  sensi dell’art.  28 comma 4 bis del Regolamento 374 nella riunione di  III
Commissione di Lavoro Permanente.

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.18/08/2000
n.267 e s.m.i.

Visto  lo  Statuto  della  Città  approvato  con  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale
n.mecc.2010/08431/0002 del 07/02/2011 e s.m.i.

Visto  il  Regolamento  del  Decentramento  n.  374,  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio
Comunale in data 17 dicembre 2015 (mecc. 2015 02280/094), esecutiva dal 1 gennaio 2016, il
quale, fra l'altro, all'art. 42 commi 1 e 2, dispone in merito alle "competenze proprie" attribuite ai
Consigli Circoscrizionali, cui appartiene l'attività in oggetto e s.m.i.;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del Nuovo Testo Unico approvato con D.Lgs 18/8/2000 n.
267 e art.1 del succitato Regolamento del Decentramento sono:

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Viste le disposizioni legislative sopra richiamate,

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa e che qui integralmente si richiamano, la
proposta  progettuale  presentata  dall'Associazione  Progetto  Marconi  ets,  con  sede  legale  e
amministrativa in TORINO – Via Belfiore n.  55,  Codice fiscale/  Partita IVA 97756320012, il
progetto “LABOROPOLI BAG”, che si ritiene coerente con le finalità definite dalle linee guida per
l'erogazione dei contributi ordinari anno 2022 - approvate con deliberazione DELCI8 N. 2/2022 del
19  gennaio  2022;  (All.1).  
2. di dare atto che l’assegnazione finanziaria del suddetto contributo sarà definita a seguito della
verifica delle risorse effettivamente disponibili ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Regolamento delle
modalità  di  erogazione  dei  contributi  e  di  altri  benefici  economici  n.  373;
3.  di  riservare  al  Dirigente  della  Circoscrizione  8  la  verifica  della  sussistenza  degli  ulteriori
presupposti per l'erogazione, nonché la determinazione delle modalità erogative e di liquidazione
definitiva  dellammontare  del  beneficio,  compatibilmente  con  le  disponibilità  di  bilancio;
4.  di  dare  atto  che  l’assegnazione  del  suddetto  contributo  è  subordinata  alla  sussistenza  delle
condizioni  normative  che  consentono  la  realizzazione  dell’iniziativa  descritta  in  narrativa,  in
osservanza  delle  vigenti  disposizioni  emanate  e  finalizzate  al  contenimento  della  diffusione
pandemica;
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5. di dare atto che il presente provvedimento è conforme alle disposizioni in materia di Valutazione
dell’Impatto Economico,  come risulta  dal documento allegato (All.  2) e non comporta  oneri  di
utenza  a  carico  della  Città;
6. di dare atto che è stata acquisita apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 1 comma 9 lettera e)
della  Legge  190/2012,  conservata  agli  atti  del  Servizio;
7. di dare atto che l’Associazione è iscritta al Registro delle Associazioni del Comune di Torino;
8. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione della Sezione
Internet  “Amministrazione  trasparente”;
9.  di  dichiarare  attesa  l'urgenza,  con  voti  unanimi  espressi  in  forma  palese,  il  presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del Testo Unico delle
Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
IL DIRIGENTE

Luca Ghiringhelli

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Patrizia Rossini
_____________________________________________________________________________

IL PRESIDENTE
Firmato digitalmente
Massimiliano Miano

IL SEGRETARIO
Firmato elettronicamente

Claudia Cernecca
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. ALL.1_(6).pdf 

 2. ALL._2_VIE__Marconi.docx.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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