
CIRCOSCRIZIONE 7 ^
Aurora - Vanchiglia - Sassi
- Madonna del Pilone 

DELCI7 16 / 2024 16/04/2024

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE n.  7 ^ - Aurora - Vanchiglia - Sassi -
Madonna del Pilone 

Convocato il Consiglio circoscrizionale nelle prescritte forme sono intervenuti: oltre al Presidente
DERI Gian Luca, le Consigliere ed i Consiglieri:  

ALESSI Patrizia Maria GENOVESE Ilaria NINNI Sol

AUSILIO Ernesto GIANOTTO Maria Claudia PIRAS Giuseppe

BRASCHI Massimo GIARDINA Giorgio RAZZETTI Sara

CABBIA Maurizia Stefania GIOVANNINI Domenico RODIA Daniela

CAMMARATA Giuseppe INI' Marta Sara SABATINO Silvio

CARIA Francesco LAURIA Francesco Paolo

CRISPO Michele LUVISON Romano

D'APICE Ferdinando MARTINO Francesco

DE COLL' Francesca MOISO Daniele

In totale, con il Presidente, n. 24 presenti.

Risultano assenti i Consiglieri e le Consigliere: ZINDATO Maria

Con la partecipazione del Segretario TEMPO Cristina
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SEDUTA PUBBLICA 

OGGETTO: C.7  -  MODIFICA AL REGOLAMENTO COMUNALE N.  307 "PROCEDURE
CONTRATTUALI  PER  LA  PROMOZIONE  DI  POLITICHE  ATTIVE  DEL
LAVORO  A  FAVORE  DI  PERSONE  SVANTAGGIATE  O  APPARTENENTI
ALLE FASCE DEBOLI DEL MERCATO DEL LAVORO" . PARERE RESO AI
SENSI DEGLI ARTT. 43 E 44 DEL REGOLAMENTO DEL DECENTRAMENTO
N. 374.

Il Presidente Luca Deri, a nome della Giunta, riferisce.

La Divisione Inclusione Sociale - Servizio Lavoro ha trasmesso con nota prot. 2838 del 14/03/24,
pervenuta al prot. n. 946 del 15/03/24, una richiesta di parere ai sensi degli articoli 43 e 44 del
Regolamento  del  Decentramento  n.  374,  in  merito  alla  proposta  di  deliberazione  della  Giunta
Comunale al Consiglio Comunale n. 2024/6042 con oggetto "Modifiche al Regolamento comunale
n. 307. "Procedure contrattuali per la promozione di politiche attive del lavoro a favore di persone
svantaggiate o appartenenti alle fasce deboli del mercato del lavoro".

Il  Regolamento  comunale  n.  307 si  è  dimostrato,  negli  anni,  uno strumento  di  grande validità
nell'ambito delle politiche attive del lavoro a favore di quei cittadini disabili e svantaggiati la cui
inclusione sociale attraverso l'occupazione costituisce un'alternativa rispetto alla loro permanenza o
ingresso nel circuito assistenziale. L'applicazione del Regolamento n. 307 ha permesso l'inserimento
lavorativo di centinaia di persone appartenenti alle fasce più deboli del mercato del lavoro.
Con l'entrata in vigore del nuovo codice dei contratti pubblici, approvato con D. Lgs. 36/2023, si è
reso però necessario procedere alla revisione dell'attuale Regolamento, tenendo conto non solo degli
adeguamenti formali, ma anche e soprattutto rendendo più esplicito l'obiettivo di "Politica Attiva del
Lavoro", come espresso nel titolo stesso del nuovo testo.

In riferimento alla richiesta di parere del Regolamento n. 307 in materia di assegnazione di appalti
pubblici della Città, nella logica e direzione di supportare le politiche al lavoro rivolte alle fasce
deboli, si sono rese necessarie alcune revisioni dovute alle modifiche apportate sia al Regolamento
Europeo che a quello Nazionale.
Durante la commissione del 2 aprile 2024 sono stati  affrontati  e discussi  gli  articoli  oggetto di
modifica dagli uffici tecnici del lavoro della Città con la presenza dell’Assessora Pentenero con
l’esposizione di alcune richieste di delucidazione da parte dei/delle Consiglieri/e e con la proposta
avanzata dal Coordinatore di III Commissione che ha chiesto nel merito di poter innalzare la quota
riservata  di  appalti  dal  3%  al  4%  proposta  nell’art.  3  comma  1,  trovando  la  disponibilità
dell’Assessora.  Mentre  alla  richiesta  di  poter  partecipare  ai  tavoli  di  concertazione,  forti  della
delega al decentramento e della presenza di un tavolo di lavoro partecipato dalle sigle associative di
categoria, i servizi socio-assistenziali e da soggetti terzi, si ha avuto un diniego da parte dei tecnici
del Comune a causa di una incompatibilità.
A fine commissione il parere dei Consiglieri è risultato essere favorevole alle modifiche proposte,
tutti  molto soddisfatti  che  Torino sia  l’unica  città  italiana ad avere un regolamento  con queste
caratteristiche e sensibilità.
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Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE

Visto il Regolamento del Decentramento n. 374 approvato con deliberazione del C.C. n. (n.
mecc. 2015 02280/94) del 17/12/2015 esecutiva dal 01/01/2016; il quale fra l'altro all'art. 43
elenca  i  provvedimenti  per  i  quali  è  obbligatoria  l'acquisizione  del  parere  dei  Consigli
Circoscrizionali ed all'art. 44 ne stabilisce i termini e le modalità; 

Dato atto che il parere di cui all’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, è favorevole sulla regolarità tecnica;

Dato  atto  che  non  è  richiesto  il  parere  di  regolarità  contabile  in  quanto  il  presente
provvedimento  non  comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione  economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’ente.

Viste le disposizioni legislative sopra richiamate,

PROPONE AL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE

di  esprimere  PARERE  FAVOREVOLE,  ai  sensi  degli  artt.  43  e  44  del  Regolamento  del
Decentramento n. 374, in merito alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale al Consiglio
Comunale n.  2024/6042 con oggetto "Modifiche al  Regolamento Comunale n.  307.  "Procedure
contrattuali  per la  promozione di politiche attive del lavoro a favore di persone svantaggiate  o
appartenenti alle fasce deboli del mercato del lavoro" e di avanzare la proposta di poter innalzare la
quota riservata di appalti dal 3% al 4% proposta nell’art. 3 comma 1.

IL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

Procede alla votazione nei modi di legge.

Il Presidente dichiara APPROVATA tale proposta di DELIBERAZIONE con il seguente risultato:

Dichiara di non partecipare al voto il Consigliere LAURIA

Presenti: 23

Votanti: 15

Astenuti: 8
ALESSI, BRASCHI, CARIA, DE COLL', GIANOTTO, GIOVANNINI, MOISO, RODIA

Voti favorevoli: 15
AUSILIO, CABBIA, CAMMARATA, CRISPO, D’APICE, DERI, GENOVESE, GIARDINA, 
INI’, LUVISON, MARTINO, NINNI, PIRAS, RAZZETTI, SABATINO

________________________________________________________________________________

IL PRESIDENTE
Firmato digitalmente

Gian Luca Deri

IL SEGRETARIO
Firmato elettronicamente

Cristina Tempo
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