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   CITTA’  DI  TORINO 
 

CIRCOSCRIZIONE 7 
 

DOC. N.  121                                                                      PROPRIA
    
 

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE 

 
IL 16 DICEMBRE  2019  –   ORE   17,00 

 

 
La Giunta della Circoscrizione 7, convocata nelle prescritte forme nella sala Giunta del 

Centro Civico in corso Vercelli 15, alla presenza del Presidente Luca DERI  e dei 

Coordinatori: 

 

 

 
   

D’APICE Ferdinando  II Commissione (Cultura, Istruzione, Sport, Turismo e Tempo 
Libero, Gioventù). 

 
AUSILIO Ernesto  III Commissione (Sanità, Servizi Sociali, Integrazione, 

Quartieri) Vice Presidente 

 

 

 
in totale con il  Presidente n. 3 componenti della Giunta presenti; 
 
risulta assente il Coordinatore di I Commissione Michele CRISPO e la Coordinatrice di IV 
Commissione Valentina CREMONINI, 
 
 
con l’assistenza  della Segretaria:  Emma CATTELINO    
 
ha  adottato il  presente provvedimento così come indicato nell’ordine del giorno: 
 
 
C. 7 – C7 (ART. 42 COMMA 2): ACCORDO PER LA SOTTOSCRIZIONE DI UN 
PROTOCOLLO DI INTESA TRA LA CIRCOSCRIZIONE 7 E LA "NUOVA ASSISTENZA" - 
SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS - ANNI 2020/2021. 
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CITTÀ DI TORINO 
 

Divisione Decentramento, Servizi Culturali e Amministrativi 
 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA DI CIRCOSCRIZIONE  
 

 
OGGETTO: C7 (ART. 42 COMMA 2): ACCORDO PER LA SOTTOSCRIZIONE DI UN 
PROTOCOLLO DI INTESA TRA LA CIRCOSCRIZIONE 7 E LA "NUOVA ASSISTENZA" - 
SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS - ANNI 2020/2021  
 
 Il Presidente Luca DERI, di concerto con i Coordinatori di I e III Commissione Michele CRISPO 
ed Ernesto AUSILIO e con il Coordinatore della Sotto Commissione Terza Età Gerardo 
MARCHITELLI, riferisce:  
 

il Regolamento del Decentramento, n. 374, approvato con Deliberazione del Consiglio 
Comunale in data 17 dicembre 2015 (n. mecc. 2015 02280/094, esecutiva dal 1 gennaio 2016), 
all’art. 29 punto 2  attribuisce, con la finalità di creare un costante collegamento tra le attività 
istituzionali e le istanze partecipative dei cittadini e di altre forme sociali organizzate, alle I° 
Commissione competenze in materia di lavoro ed attività produttive. 

Più nello specifico, la Circoscrizione 7 è consapevole che la materia relativa al lavoro è 
complessa, poiché va inserita all’interno di fenomenologie storico – sociali, culturali ed 
economiche avviatesi nel passaggio tra la modernità e la postmodernità, tra la società “solida” 
delle industrie e quella “liquida” del postindustriale e del consumo, degli effetti relativi ai 
processi della globalizzazione. 

All’interno di questo quadro il tema della crisi economica, avviatasi a livello mondiale, a 
partire dall’anno  2006 in avanti, e di conseguenza del mondo del lavoro acquisiscono 
un’importanza preminente. Una crisi che, necessariamente, ha portato gli Enti Pubblici ad 
interrogarsi sui cambiamenti e sulle emergenze in atto e sulle strategie e “vision” politico – 
amministrative per poterli governare.  

Parti importanti dello stesso territorio circoscrizionale rappresentano emblematicamente 
gli effetti della desertificazione postindustriale e negli anni la stessa Circoscrizione 7 ha dovuto 
mettere in atto misure di contrasto a tali fenomenologie, dovendo proprio iniziare a misurare su sé 
stessa le conseguenze della crisi, con il dover fare i conti con una progressiva carenza di risorse 
economiche ed umane.  

Nonostante tali ristrettezze la Circoscrizione 7, gia a partire dall’inizio degli  anni 
duemila, ha dovuto sopperire alle carenze di risorse con la messa in atto di nuove strategie volte 
verso logiche generative, verso un serrato lavoro con le reti formali istituzionali e con quelle extra 
istituzionali, verso la creazione di sinergie, la strutturazione di alleanze strategiche con il mondo 
dell’impresa, della formazione professionale, dell’università, con la strutturazione di progetti e la 
stesura di protocolli di intesa. 

A tal proposito si vogliono citare solo gli atti amministrativi più significativi che hanno 
sostanziato questa strategia: 
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• la Delibera di Giunta Circoscrizionale mecc. n. 2002 09890/090 del 4/12/2002 
che ha avviato l’istituzione del “Coordinamento per l’aiuto e l’orientamento 
scolastico, formativo e lavorativo dei giovani della Circoscrizione 7”, rinnovato 
sino all’oggi con la Delibera mecc. n. 2017 01983/090 che prevede la copertura 
per gli anni 2017-2019, 

• la Delibera del Consiglio Circoscrizionale mecc. n. 2018 000778/090 del 
12/3/2018, che pone le basi per uno sviluppo territoriale e occupazionale 
attraverso le “Linee di indirizzo per uno sviluppo locale delle attività sportive, 
culturali, commerciali, artigianali e produttive”, 

• la Delibera del Consiglio Circoscrizionale mecc. n. 2019 00252/090 del 
11/2/2018, che porta le sopra citate linee di indirizzo a focalizzare,  nelle aree a 
più alta complessità del territorio circoscrizionale, il tentativo di creare circuiti 
virtuosi di sviluppo ed occupazione attraverso “La rinascita di Aurora e 
Valdocco: linee di indirizzo per uno sviluppo locale e per il coordinamento della 
programmazione condivisa”. Con questa iniziativa si istituisce un protocollo di 
intesa con il mondo della formazione professionale, dell’imprenditoria e dei 
rappresentanti di categoria, dell’Università e del Politecnico 
dell’associazionismo locale, 

• la Delibera di Giunta circoscrizionale mecc. n. 201804187 del 22/10/2018 che 
mira con il progetto “Aurora.Neet”, attraverso un lavoro di strada al 
reinserimento nei circuiti scolastici, formativi e lavorativi dei giovani NEET a 
rischio di devianza e di dispersione scolastica. 

 
Su di un altro versante la crisi economica e del mondo del lavoro è andata di pari passo 

con un costante tasso di invecchiamento della popolazione cittadina e circoscrizionale, con la 
inevitabile necessità di dover, per questa fascia di popolazione, potenziare le possibili risposte in 
campo sanitario ed assistenziale. Non a caso,  negli anni, il territorio della Circoscrizione 7 è stato 
ben lieto di accogliere più  strutture ed R.S.A. preposte all’accoglienza di cittadini anziani 
bisognosi di cure ed assistenza. 

 
Il protocollo di intesa allegato a quest’atto (All.1) si propone di coniugare le due 

importanti necessità sopra esposte:  
• quella di creare un collegamento e delle possibili sinergie, svolgendo un ruolo di 

service, tra chi investe sul territorio circoscrizionale, avviando attività 
imprenditoriali, e le reti e le agenzie accreditate con le quali la stessa 
Circoscrizione negli anni ha saputo creare circuiti virtuosi nell’ambito delle 
politiche attive per il lavoro,  

• quella di porre occasioni di cura ed assistenza per gli anziani bisognosi sia del 
territorio che della Città di Torino.  

 
Più nello specifico si tratta di un protocollo di intesa, tra:  
 

• CIRCOSCRIZIONE 7 – Corso Vercelli,15 – 10152 Torino, 
• NUOVA ASSISTENZA – SOCIETÀ COOPERATIVAONLUS – Via Baveno, 4 – 28100 

Novara. 
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Tale accordo è valido per:  
 
• la sistemazione dell’area, oggi incolta, antistante l’istituenda RSA di via Benevento, 

struttura di nuova apertura sita nel Comune di Torino e sul territorio della Circoscrizione 
7, nonché interventi volti all’abbattimento delle barriere architettoniche sull’asse delle vie 
Oropa, Benevento e Varallo, 

• la partecipazione da parte della Cooperativa “Nuova Assistenza” alle reti territoriali e 
l’adesione al Coordinamento Giovani e Lavoro Circoscrizionale, predisponendosi alla 
possibilità che possano nascere delle buone sinergie e collaborazioni con le diverse 
agenzie che per legge e competenza possono interagire nel campo della formazione – 
lavoro,   

• la messa a disposizione della Cooperativa di alcuni locali della struttura di corso Belgio 
38 per le esigenze di selezione del personale che sarà impegnato presso la RSA di via 
Benevento. 

 
Il dettaglio e la struttura dell’accordo, le modalità organizzative ed i ruoli sono descritti 

nel Protocollo di Intesa (All. 1) che verrà  formalizzato ad esecutività del presente atto  dai 
soggetti sottoscrittori sopra menzionati. 
 

Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE 

 
visto il Regolamento del Decentramento n. 374 approvato con deliberazioni del Consiglio 

Comunale , n. mecc. 2015-02280/094 del 17/12/2015, esecutiva dal 01.01.2016, il quale tra 
l’altro, all’art. 42, comma 2, dispone in merito alle “competenze” attribuite ai Consigli 
Circoscrizionali, a cui appartiene l’attività in oggetto; 
 
  visto  che ai sensi dell’art. 28 comma 3 del suddetto Regolamento n. 374 attribuisce alla 
Giunta circoscrizionale funzioni esecutive degli indirizzi consiliari e degli atti di programmazione 
della Circoscrizione, cui appartiene l’attività in oggetto; 

 
vista la deliberazione del Consiglio circoscrizionale del 3 dicembre 2018, n. mecc. 2018-

05726/090, immediatamente eseguibile e che attribuisce, per l’anno 2019, alla Giunta 
Circoscrizionale “Funzioni esecutive su indirizzi consiliari e su atti di programmazione”; 

 
dato atto che il parere di cui all’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli 

Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18/8/00 n. 267, è: 
 

- favorevole sulla regolarità tecnica dell’atto; 
 

 

dato atto che non è richiesto il parere di regolarità contabile in quanto il presente provvedimento 
non comporta effetti diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell’Ente; 

 

viste le disposizioni legislative sopra richiamate, 
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con voti unanimi, espressi in forma palese, 

 

DELIBERA 

 
a) di approvare, per le motivazioni ed i contenuti indicati in narrativa che si richiamano 

espressamente, il Protocollo di Intesa (all.1) per un accordo, tra la Circoscrizione 7 e la 
“Nuova Assistenza” Società Cooperativa ONLUS, per la sistemazione da parte della 
suddetta Cooperativa dell’area antistante la RSA di via Benevento e per gli interventi di 
abbattimento delle barriere architettoniche in alcune vie limitrofe, per la sua 
partecipazione al Coordinamento Giovani e Lavoro, per l’utilizzo, da parte della 
Cooperativa, dei locali della struttura di Corso Belgio 38 per la selezione del personale 
che sarà impiegato nella RSA di via Benevento; 

 
b) di dichiarare, stante l’urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai 

sensi dell’art. 134 comma 4) del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D. Lgs. 267/2000. 

 
Il presente provvedimento non rientra, per natura e contenuti, fra quelli assoggettati alla 

Valutazione di Impatto Economico, come risulta dal documento (all.2). 
 

Il presente provvedimento non comporta oneri di utenze. 
 
Si dà atto che è stata acquisita apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. e)  Legge 
190/2012, conservata agli atti del Servizio. 
 
 La Giunta Circoscrizionale, con voti unanimi espressi in forma palese, dichiara attesa 
l’urgenza il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 T.U. degli 
Enti Locali approvato con D:lgs. 267/2000. 

 
 
 

 
             


