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DELCI3 20 / 2021 19/07/2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE n.  3 ^ - San Paolo - Cenisia - Pozzo
Strada - Cit Turin - Borgata Lesna 

Convocata la Giunta circoscrizionale presieduta dal Vicepresidente OLMEO Gavino Redento, sono
presenti i Coordinatori:

Ludovica CIORIA

Giuseppe Antonio GIOVE

Elisabetta MALAGOLI

Gavino Redento OLMEO

Con l’assistenza del Segretario Fabio DI MARCO. 

SEDUTA PUBBLICA 

OGGETTO:
C. 3 – ART. 42 COMMA 2 - CONTRIBUTI ORDINARI LINEE GUIDA ANNO
2021. INDIVIDUAZIONE PROPOSTE PROGETTUALI I E III COMMISSIONE.
DETERMINAZIONE  DEI  LIMITI  MASSIMI  DEL  SOSTEGNO  PREVISTO.
APPROVAZIONE.

La Presidente Francesca TROISE, di concerto con la Coordinatrice della I Commissione Ludovica
CIORIA e il Coordinatore della III Commissione Gavino OLMEO, riferisce:

Il Consiglio Comunale con deliberazione del 17 dicembre 2015 n. mecc. 201502280/094, esecutiva
dal 1° gennaio 2016 ha approvato il Regolamento sul Decentramento n. 374 che, ai sensi dell’art.
42,  attribuisce  alle  Circoscrizioni  competenze  proprie  di  programmazione  dei  servizi  di  base
attinenti al territorio e alla popolazione circoscrizionale ai sensi dell’art. 17 comma 2 del Decreto
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Legislativo 267/2000 (TUEL) nell’ambito dei seguenti settori: sociale e socio sanitario, scolastico e
parascolastico,  sport,  biblioteche decentrate,  lavori  pubblici,  cultura e tempo libero,  commercio,
ambiente,  viabilità  e  mobilità,  gioventù,  pianificazione  territoriale  e  lavoro.  Nello  specifico  il
comma 2, attribuisce, nell’ambito dei predetti settori, competenze specifiche tra cui la promozione e
l’organizzazione di attività sociali, in ambito socio sanitario e politiche per il lavoro e la formazione
professionale.

Con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  del  14  settembre  2015  (n.  mecc.  2014  06210/049
esecutiva  dal  28  settembre  2015)  è  stato  approvato  il  nuovo  “Regolamento  delle  modalità  di
erogazione dei contributi e di altri benefici n. 373” entrato in vigore il 1° gennaio 2016. Con tale
Regolamento la Città ha inteso rinnovare nella forma e nella sostanza i principi costituzionali della
solidarietà e della sussidiarietà attraverso la costituzione di meccanismi operativi che consentano al
Comune ed alle diverse realtà operanti nel territorio e nei vari ambiti (culturale, educativo, sociale,
aggregativi,  sportivo,  di  cura  e  valorizzazione  dell’ambiente  urbano)  di  collaborare  in  modo
sistematico secondo i principi di trasparenza, equità, efficienza e solidarietà sociale. 
Il  Regolamento  n.  373  ha  altresì  stabilito  che  l’erogazione  di  contributi  ordinari  deve  essere
preceduta  dalla  pubblicazione  di  linee-guida  annuali  contenenti  priorità  e  attività  ricorrenti  da
svolgere tramite il coinvolgimento di associazioni e/o organismi no-profit. 

Con  deliberazione  n.  mecc.  2020-02796/086  del  15  dicembre  2020  sono  stati  approvati  il
programma annuale  delle  attività,  nonché  le  proposte  di  intervento  da  inserire  nel  programma
pluriennale degli investimenti.

Con  deliberazione  del  Consiglio  n.  mecc.  2020-02797/86  del  15  dicembre  2020  sono  state
approvate le “Linee guida per concessioni ed erogazioni di contributi ordinari - anno 2021” a favore
di associazioni e/o organismi no-profit, per la realizzazione di attività e iniziative sul territorio della
Circoscrizione 3 riservando ai contributi ordinari minimo il 60% dello stanziamento complessivo
del Bilancio 2021 destinato ai trasferimenti.

Nel contesto di tali Linee Guida la I Commissione Consiliare intende proseguire nell’attivazione di
azioni che possano consentire l’ingresso o il ritorno sul mercato del lavoro delle fasce più deboli
della  popolazione,  mediante  iniziative  diversificate,  secondo le  esigenze  e  le  caratteristiche  del
territorio per la valorizzazione del ruolo attivo dei cittadini e per il potenziamento dei livelli di
occupabilità (quali opportunità di tirocinio, stage, borse lavoro, formazione e corsi), mentre la III
Commissione  Consiliare  intende  valorizzare  progetti  di  promozione  e  sostegno  di  un  Welfare
partecipato, nel quale i servizi pubblici e le realtà del Terzo Settore concorrano, ciascuno secondo le
proprie  competenze,  alla  realizzazione  del  benessere  individuale  e  collettivo  dei  cittadini  del
territorio.
A seguito della pubblicazione del I Avviso Pubblico 2021 sul sito circoscrizionale dal 15 dicembre
2020  all'8  febbraio  2021,  sono  pervenuti  numerosi  progetti  riconducibili  ai  suddetti  ambiti  di
intervento e relative finalità. 
Tra questi, si riportano qui di seguito le proposte progettuali che, a seguito di istruttoria esperita,
risultano maggiormente coerenti con le finalità definite dalle predette Linee Guida; per ognuna di
loro si determina l’ammontare massimo del contributo.

Per i progetti sotto elencati i criteri principali adottati per la scelta e per la determinazione delle
percentuali massime proposte per l’erogazione dei relativi contributi si possono così riassumere:
considerevole servizio reso ai  cittadini  in difficoltà  residenti  nel  nostro territorio;  consolidata  e
verificata collaborazione tra i soggetti proponenti e la Circoscrizione 3.
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- L’Associazione Progetto Marconi con sede legale in Torino - Via Belfiore 55, C.F. 97756320012,
ha presentato a mezzo PEC entro i termini stabiliti dal predetto Avviso Pubblico, nota prot. 313
dell’8 febbraio 2021 e successiva rimodulazione prot. 728 del 22 marzo 2021, istanza di contributo
per il progetto START 3 ACADEMY – THE EVOLUTION.
L’Associazione collabora già da anni con la Circoscrizione 3.
Con questo progetto intende dare l’avvio a percorsi in linea con le aspettative delle persone e del
contesto attuale in cui la società si sta muovendo.
Gli obiettivi del progetto sono:
- fornire competenze trasversali e indirizzi utili ad un’idea di impresa;
- fornire competenze trasversali e indirizzi utili ad un obiettivo di impresa;
- fornire competenze utili a persone che vogliono (re)inserirsi in ambito segreteriale/amministrativo
secondo standard aggiornati al 2021.
Le aree del percorso formativo sono:
- l’amministrazione in un’azienda è fondamentale;
- orientamento e personal branding;
- competenze digitali.
Al termine del percorso formativo vi sarà la fase di growth meeting: confronti con imprenditrici e
imprenditori finalizzati al networking e al mentoring.
Il progetto avrà la durata di 3 mesi con scadenza entro dicembre 2021. 
Per la realizzazione dell’iniziativa la Circoscrizione propone di erogare un contributo nella misura
percentuale massima del 75% dei costi preventivati (All. 1 Preventivo). 

- La Parrocchia San Francesco di Sales con sede legale in Torino - Via Malta 42, C.F. 97522410014,
ha presentato a mezzo PEC entro i termini stabiliti dal predetto Avviso Pubblico, nota prot. 325
dell’8 febbraio 2021, il progetto INIZIATIVA DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA RICERCA DEL
LAVORO.
La Parrocchia attraverso il suo Sportello per il Lavoro, che già opera come punto di ascolto e di
accompagnamento, intende perseguire l’obiettivo di attivare una “borsa lavoro” per ampliare gli
strumenti  in  un momento di  grande emergenza lavorativa e  sociale,  aggravata dall’epidemia di
Covid-19.
Il progetto è in corso di svolgimento e proseguirà fino al 31/12/2021. 
Per la realizzazione dell’iniziativa la Circoscrizione propone di erogare un contributo nella misura
percentuale massima dell’80% dei costi preventivati (All. 3 Preventivo).

- L’Associazione Culturale Eufemia A.P.S. con sede legale in Torino - Via Monginevro 159, C.F.
97726440015, ha presentato a mezzo PEC entro i termini stabiliti dal predetto Avviso Pubblico,
nota prot. 366 del 9 febbraio 2021, il progetto WEB 2.D PER L’INCLUSIONE LAVORATIVA.
L’obiettivo principale del progetto è di offrire alle donne gli strumenti necessari per orientarsi e
muoversi  autonomamente nel  mondo digitale,  burocratico e  dei  servizi  della  Città,  in  modo da
favorire  l’occupabilità,  l’accesso  al  patrimonio  di  informazioni,  opportunità  e  conoscenze,
specialmente in ambito lavorativo. 
Il progetto si è svolto dal 1 marzo al 31 maggio 2021.
Per la realizzazione dell’iniziativa la Circoscrizione propone di erogare un contributo nella misura
percentuale massima dell’80% dei costi preventivati (All. 5 Preventivo).

Si demanda alla Dirigente di Area della Circoscrizione 3 la verifica della sussistenza degli ulteriori
presupposti per l’erogazione, nonché la determinazione delle modalità erogative e di liquidazione
definitiva dell’ammontare del beneficio, compatibilmente con le disponibilità di bilancio.

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 13 del Regolamento n. 373 e dell’art. 26
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del Regolamento n. 374, si propone di concedere il patrocinio gratuito ai soggetti beneficiari dei
contributi di cui sopra in caso di richiesta da parte dei medesimi.

Si dà atto che i suddetti soggetti, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del Regolamento delle modalità di
erogazione dei contributi e di altri benefici n. 373 e ai sensi di quanto previsto dal DUP approvato
con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  atto  n.  25/2021  del  25  gennaio  2021,  non  hanno
pendenze di carattere amministrativo con la Città e risultano regolarmente iscritti nel Registro delle
Associazioni della Città di Torino.

E’  considerato  pienamente  sussistente  l’interesse  generale,  anche  alla  luce  del  principio  di
sussidiarietà orizzontale ex art. 118, comma 4, della Costituzione, alla valorizzazione di attività di
privati o associazioni che concretizzino l’erogazione mediata di servizi di rilevanza collettiva, in
materie  di  competenza  dell’ente  pubblico  erogatore  ed  in  mancanza  di  intervento  istituzionale
diretto,  per  la  valorizzazione  del  territorio  circoscrizionale  ed  il  rafforzamento  delle  attività  di
fruizione socio-culturale sul territorio offerte ai cittadini ed in particolare alle attività di sviluppo
dell’occupabilità quali quelle oggetto del presente contributo. Si evidenzia pertanto una preminente
ed effettiva finalità di interesse collettivo per l’efficace sviluppo del territorio, la valorizzazione
delle attività formative rivolte ai cittadini, il rispetto dell’ambiente, la promozione della riflessione e
la  positiva  aggregazione  dei  residenti,  nonché  la  positiva,  e  costituzionalmente  orientata,
cooperazione con soggetti terzi proficuamente sussidiari dell’Ente nell’erogazione alternativa del
servizio.

Considerato che la delibera di Giunta comunale n. 89/2021 che ha approvato il Piano Esecutivo di
gestione ha indicato di improntare l’attività dell’ente ad un criterio di prudenza e contenimento delle
spese che sia tale da garantire il necessario obiettivo di mantenere gli equilibri finanziari e che
pertanto,  fino  all’approvazione  della  salvaguardia  degli  equilibri  fissata  entro  il  termine  del
31/7/2021, sussiste il limite agli impegni afferenti il  macroaggregato 4 “Trasferimenti” del 50%
dello stanziamento di bilancio (fatta salva la spesa finanziata da entrate vincolate). 

Si attesta di aver acquisito agli atti:
-  le  dichiarazioni,  redatte  dai  soggetti  richiedenti  ai  sensi  del  DPR 445/2000,  unite  in  copia al
presente provvedimento, in merito all’osservanza di quanto disposto dall’art. 6 comma 2 del D.L. n.
78/2010 convertito dalla Legge n. 122/2010 (All. 2,4,6);
- la dichiarazione ai sensi dell’art. 1, comma 9, lettera e), della Legge 190/2012, conservata agli atti
del servizio.

Il  presente  provvedimento  è  conforme  alle  disposizioni  in  materia  di  Valutazione  dell’Impatto
Economico come risulta dal documento allegato (All. 7). 

L’assegnazione dei suddetti contributi è subordinata alla sussistenza delle condizioni normative che
consentano la realizzazione delle iniziative descritte in narrativa, in osservanza delle disposizioni
emanate e finalizzate al contenimento della diffusione pandemica.
A seguito dell’emergenza sanitaria  attualmente in  atto  e in  ottemperanza a  tutte  le  disposizioni
emanate nel corso del tempo, sarà responsabilità dei beneficiari attenersi scrupolosamente a tali
disposizioni  in  relazione  alle  attività  previste  nei  progetti,  nonché  alle  operazioni  di  pulizia  e
sanificazione.

I progetti sono stati presentati e discussi in sede di I e III Commissione di Lavoro Permanente nelle
seguenti date: 1 marzo 2021 e 22 aprile 2021.
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La presente proposta di deliberazione è stata presentata e discussa, per la verifica di conformità agli
indirizzi  consiliari  ai  sensi  dell’art.  28,  comma  4  bis,  del  Regolamento  n.  374,  nella  I  e  III
Commissione di Lavoro Permanente.

Il presente provvedimento non comporta oneri di utenza

 

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.18/08/2000
n.267 e s.m.i.

Visto  lo  Statuto  della  Città  approvato  con  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale
n.mecc.2010/08431/0002 del 07/02/2011 e s.m.i.

Visto  il  Regolamento  del  Decentramento  n.  374,  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio
Comunale in data 17 dicembre 2015 (mecc. 2015 02280/094), esecutiva dal 1 gennaio 2016, il
quale, fra l'altro, all'art. 42 commi 1 e 2, dispone in merito alle "competenze proprie" attribuite ai
Consigli Circoscrizionali, cui appartiene l'attività in oggetto;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del Nuovo Testo Unico approvato con D.Lgs 18/8/2000 n.
267 e art.1 del succitato Regolamento del Decentramento sono:

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Viste le disposizioni legislative sopra richiamate,

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate, i seguenti
progetti:

• START 3 ACADEMY – THE EVOLUTION presentato dall’Associazione Progetto Marconi (All.
1 Preventivo);

• INIZIATIVA DI  ACCOMPAGNAMENTO ALLA RICERCA DEL LAVORO presentato  dalla
Parrocchia San Francesco di Sales (All. 3 Preventivo);
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• WEB 2.D PER L’INCLUSIONE LAVORATIVA presentato dall’Associazione Culturale Eufemia
A.P.S. (All. 5 Preventivo).

che si ritengono coerenti con le finalità definite dalle Linee Guida per l’erogazione dei contributi
ordinari anno 2021 approvate con deliberazione n. mecc. 02797/87 del 15 dicembre 2020 e con il I
Avviso Pubblico 2021 (pubblicato sul sito web della Circoscrizione 3 dal 23 dicembre 2020 all’8
febbraio 2021) e i relativi limiti massimi del finanziamento previsto;
2. di demandare a successivo provvedimento dirigenziale l’erogazione dei contributi e gli impegni

di spesa, compatibilmente con le disponibilità di bilancio;
3. di dare atto che l’assegnazione finanziaria dei suddetti contributi sarà definita a seguito della

verifica delle risorse effettivamente disponibili ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Regolamento
delle modalità di erogazione dei contributi e di altri benefici economici n. 373;

4. di concedere, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 13 del Regolamento n. 373
e dell’art. 26 del Regolamento n. 374, il patrocinio gratuito ai soggetti beneficiari dei contributi
di cui sopra in caso di richiesta da parte dei medesimi;

5. di  dare  atto  che  l’assegnazione  dei  suddetti  contributi  è  subordinata  alla  sussistenza  delle
condizioni normative che consentano la realizzazione delle iniziative descritte in narrativa, in
osservanza delle disposizioni emanate e finalizzate al contenimento della diffusione pandemica;

6. di stabilire che a seguito dell’emergenza sanitaria attualmente in atto e in ottemperanza a tutte le
disposizioni  emanate  nel  corso  del  tempo,  sarà  responsabilità  dei  beneficiari  attenersi
scrupolosamente a tali disposizioni in relazione alle attività previste nei progetti,  nonché alle
operazioni di pulizia e sanificazione;

7. di dare atto  che la  presente previsione di spesa rientra nei limiti  del  50% delle  somme non
impegnate alla data di approvazione del PEG; 

8. di dare atto che il  presente provvedimento non comporta oneri  di utenza ed è conforme alle
disposizioni  in  materia  di  Valutazione  dell’Impatto  Economico  come  risulta  dal  documento
allegato (All. 7);

9. di dare atto che i soggetti sono iscritti al Registro delle Associazioni del Comune di Torino; 
10.di dare atto che è stata acquisita apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 1, comma 9, lettera e),

della Legge 190/2012, conservata agli atti del Servizio;
11.di dare atto che sono state acquisite le dichiarazioni attestanti le osservanze del disposto dall’art.

6,  comma  2,  del  D.L.  n.  78/2010  convertito  dalla  Legge  n.  122/2010  allegate  al  presente
provvedimento (All. 2,4,6).

________________________________________________________________________________

IL VICEPRESIDENTE
Firmato digitalmente

Gavino Redento Olmeo

IL SEGRETARIO
Firmato elettronicamente

Fabio Di Marco

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. DELCI3-20-2021-All_1-All._6_Legge_n._122_Associazione_Eufemia.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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 2. DELCI3-20-2021-All_2-All._4_Legge_n._122_Parrocchia_S.F._di_Sales.pdf 

 3. DELCI3-20-2021-All_3-All._2_Legge_n._122_Progetto_Marconi.pdf 

 4. DELCI3-20-2021-All_4-All._7_Sostegno_Occupabilità_.pdf 

 5. DELCI3-20-2021-All_5-Preventivo_Associazione_Eufemia.pdf 

 6. DELCI3-20-2021-All_6-Preventivo_Parrocchia_S._F._di_Sales.pdf 

 7. DELCI3-20-2021-All_7-Preventivo_Associazione_Progetto_Marconi.pdf 
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