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ISTAMZA DI CONTRIBUTO

: e ESENTE MARCA DA BOLLO:

ai sensidel D.P.R. 26/10/1972 n. 642, allegato B, articolo 27 bis (organizzazioni non
lucrative di utilita sociale - O.N.L.U.S. e Federazioni sportive e Enti di promozione
sportiva riconosciuti dal C.O.N.L);

L
0003 3&%;%%5?5{2; ai sensi del D. Lgs. 4/12/1997 . 480, art. 10, comma 8 (le/gli associazioni/organismi di
b fiamiroea e o R L yolontariato di cui alla Legge 266/91 iscritti nei registr istituiti dalle Regioni);
= Q1 17 072368 101 8 . . -
%5 ““I" ""”"”[”"”M“" H”" :;?;;}?I del D. Lgs. 4/12/1997 n. 460, art. 10, comma 8 (le O.N.G. di cui alla Legge

ai sensi di

(indicare eventuale alira normativa che prevede I'esenzione a favore dsl soggeiio richiedente)
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3 MAR Qﬁ f _ &‘fff@% Al Presidente della Circoscrizione 2

(fement

ISTANZA DI CONTRIBUTO F‘;ER IL PROGETTO

Percorsi formativi abilitanti per il rilascio del patentino all'uso dei carrelli elevatori.
(Progetto a favore della riqualificazione e per il contrasto alla disoccupazione)

(inserire titolo)

ai sensi del “Regolamento sulle modalita di erogazione di contributi e di aliri benefici” n. 373, approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. mecc. 2014 06210/49
(hﬁp:l/www.comune.torino.it:’reqofamenﬁfBTS/S?S.htm)

[l/la sottoscritto/a LUCIO REGHELLIN
consapevole delle sanzioni penali nonché della conseguente decadenza dal beneficio nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445 del

28/12/2000

DICHIARA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445 DEL 28/12/2000

di essere nalo/aa T, il ST
di essere residente in ==

di essere Presidente/Rappresentante dellAssociazione/Ente /PROCURATORE SPECIALE
DELL’ASSOCIAZIONE CNOS-FAP REGIONE PIEMONTE

con sede in TORINO invia MARIA AUSILIATRICE 32

Codice fiscale/ Partita IVA 80097760013/ 06615410013 telefono 011.5224407

di autorizzare eventuali comunicazioni allindirizzo di posta elettronica piemonte@cnosfap.net
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DICHIARA INOLTRE CHE L’ASSOC!AZEONE;’ENTEICOMlTATOIETC:

.si & costituita in data con atio pubblico/scrittura privata

qutenticata/scrittura privata regisirata

né iscritia nel Registra Comunale delle Associazioni dal

e —————

OPPURE
0 ha provveduto in dat@.....coooemeee a inoltrare richiesta di ‘-,.iscﬁti_z'io.ne al. suddetio
registro; b B
OPPURE 7

& NON rientra tra i soggetti obbligati all'iscrizione nel suddetto registro in quanto trattasi di’
ENTE SENZA SCOPO DI LUBED coonwrmnnmmsossatibisasommssmmnmamnnnshss '

- non ha finalita di lucro;
- nellambito del progetto non recupera I'IVA pagata ai fornitori

. ai sensi dell'art. 86 comma 2 dello Statuto della Citta di Torino, non svolge attivita
commerciale preminente rispetio ai fini sociali e che in tal caso non c'é comungue recupero
delllVA sulle fatture pagate ai fornitori;

- non costituisce articolazione di partiti politici;

_non ha pendenze di carattere amministrativo nei confronti della Citta;

g NON ha effettuato altre richieste di finanziamento ad altre Direzioni e/o Servizi del
Comune di Torino, ad altre Circoscrizioni, ad altri Enti Pubblici, Istituti di credito,
Fondazioni, imprese private per la medesima iniziativa;

OPPURE

o ha effettuato altre richieste di finanziamento per la madesima iniziativa a:

per un importo di | S18] £ JOVRURPRUUIRUPPR
. rper un importo di BUMO. i e
... per un importo di 18] o PPTTUTPRPUU R

il progetto non prevede la partecipazione di partiti politici;

. realizzera il progetto in misura prevalente

] & soggeto alla ritenuta IRES del 4% prevista dall'art. 28 del D.P.R. 600/73 & s.m.i;
OPPURE
o NON & soggetto alla ritenuta IRES del 4% prevista dall'art. 28 del D.P.R. 600/73 e s.m.
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NON & soggetta all'obbligo di contribuzione ex-ENPALS:
OPPURE

Q & soggetta all'obbligo di contribuzione ex-ENPALS e NON si & resa inadempiente agli
obblighi assicurativi di legge

svolgera le attivitd in assenza di barriere architettoniche o con I'impegno di fornire
assistenza alle persone svantaggiate al fine di favorirne la partecipazione;

realizzera le altivitd conformemente al progetto presentato indipendentemente dall’entita
del contributo concesso;

ha letto, conosce e accetta tutte le disposizioni, nessuna esclusa, contenute nel
Regolamento della Citta di Torino n. 373 sopra indicato, nonché nella “Nota informativa
sullerogazione dei contributi” e nella “Scheda progetto” entrambe pubblicate sul sito
Internet della Circoscrizione;

tutti gli oneri, i rischi di gestione e le responsabilita inerenti I'attivita per la quale viene
richiesto il contributo sono a carico del richiedente, intendendosi la Circoscrizione
esonerata da qualsiasi genere di responsabilita:

in particolare, & a conoscenza ed accetta che:

* qualora in sede di presentazione del consuntivo, le spese sostenute risultassero
. 4A.inferiori a quelle preventivate, il contributo sara ridotto proporzionalmente applicando
la stessa percentuale prevista nella deliberazione di approvazione del contributo;

¢ il contributo sara totalmente o parzialmente revocato con il recupero della somma

eventualmente gia liquidata qualora il progetto/iniziativa/manifestazione sia realizzato
in tempi diversi o in misura difforme, anche in relazione allassenza di barriere
architettoniche o alla mancata assistenza alle persone svantaggiate;

* la mancata presentazione del rendiconto entro 4 (quattro) mesi dal termine del
progetto pud costituire motivo di revoca del contributo concesso

S| IMPEGNA

a richiedere, in tempo utile, agli enti competenti tutte le autorizzazioni di legge necessarie
per lo svolgimento delliniziativa;

a concordare con la Circoscrizione ogni forma di pubblicizzazione dell'iniziativa,
compreso l'utilizzo del Logo circoscrizionale che dovra comunque essere accompagnato
dal Logo della Citta di Torino;

a provvedere, laddove necessario, alla pulizia e al ripristino delle aree di svolgimento del
progetto/attivita/manifestazione:

a presentare, entro 4 (quattro) mesi dal termine del progetto/evento/manifestazione

dettagliato rendiconto delle spese sostenute e delle entrate percepite, la relativa
~documentazione in originale e fotocopia nonché relazione finale sul svolgimento del
2 brogetto/attivité:



CHIEDE PERTANTO

- l'erogazione di un coniributo di euro 8.000,00
(massimo 80% della spesa dedotte le entrate e i finanziamenti/contributi)

- a parziale copertura delle spese per la realizzazione dell'iniziativa denominata Percorsi
formativi abilitanti per il rilascio del patentino all’'uso dei carrelli elevatori meglio
descritta nel progetto allegato (all. 1), che si svolgera il/dal Lugio 2019 a Settembre 2019

. presso Centrodi Formazione Professionale CNOS-FAP Torino Agnelli.

Si allegano:
= progetto dettagliato
= scheda sintetica del progetto redatta come da facsimile allegato

= dichiarazione ai sensi dell'art. 6 comma 2 della Legge 122/2010 e s.m.i. - Conversione in
legge del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78

= preve curriculum;

= copia dello Statuto e dell'Atio costitutivo efo successive modifiche (qualora non sia gia
stato depositato)

= copia fotostatica del documento di identita del Presidente/Legale Rappresentar&%gﬁj "
ﬁ%{‘fa &Q%?p
-2

Il Prfidente?ﬂﬁgﬁ%ﬁppre
]

.,
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003 (Codice in materia di protezior’?g CE
personali).

%
OSEAR T
&

N
¥

>

Data 11/05/2019

)\,'L‘.n 1-45,
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In osservanza a quanto disposto dall'art. 13 del D. Lgs 30/06/2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), il sottoscritto € consapevole che la Citta di Torino, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali,
fornisce le seguenti informazioni:

L il trattamento dei Suoi dati & finalizzato alla liquidazione del contributo finanziato; potranno inoltre essere
utiizzati per il perseguimento dei fini istituzionali relativamente a iniziative rivolte alla cittadinanza;

il frattamento sara effettuato da soggetti appositamente incaricati, con procedure anche informatiche, in grado
di tutelare e garantire |a riservatezza dei dati formiti, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predeite
finalita;

il conferimento dei dati & necessario per la liquidazione del contributo richiesto, pertanto la mancata indicazione
comporta limpossibilita di concedere il contributo stesso;

[

(98]

4. | dati forniti possono essere trattati dal responsabile e dagli incaricati;

5. idati stessi non saranno comunicati a terzi;

6. idati forniti saranna trasmessi agli uffici competenti;

7. gliinteressati potranno avvalersi dei diritti di cui all'art. 7 del citato Codice e in particolare del diritto di ottenere

la conferma del trattamento dei propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiomamento e la

cancellazione, se incompleti, erronei 0 raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento

per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Responsabile del trattamento;
8. il Responsabile del trattamento dei dati & il Direttore della Circoscrizione.

Il Presidente/
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L’Associazione CNOS — FAP REGIONE PIEMONTE (CF 80097760013 — P.IVA
06615410013) con sede in Torino — Via Maria Ausiliatrice, 32 in data 13 maggio 2019,
prot. 6207 — 4.40-1 ha presentato una richiesta dj finanziamento per il progetto "Percorsi
formativi abilitanti per il rilascio del patentino all'uso dei carrello elevatori" (all. 1).
Per realizzare tale progetto CNOS — FAP REGIONE PIEMONTE ha presentato la richiesta
di un contributo di -.000= Euro a parziale copertura di una spesa di -- 000,00= Euro (pari
all’ 80%).

Il progetto "Percorsi formativi abilitanti per il rilascio del patentino all'uso dei carrello
elevatori' ha come obiettivo la formazione dell’addetto alla conduzione di carrelli elevator;
semoventi con conducente a bordo come previsto dalla normativa vigente e in particolare
dall’Accordo Stato Regioni del 22/2/2012 e s.m.i. per ["utilizzo delle attrezzature in modo
idoneo e sicuro.

Il percorso formativo prevede un percorso formativo di 16 ore, suddivise in 2 giornate di §
ore ciascuna, e con moduli formativi con al massimo 6 persone come da normativa
regionale vigente.

Ciascun modulo prevede una parte teorica e una pratica con esercitazioni sul Carrello
Elevatore come previsto dall’Accordo Stato Regioni del 22/2/2012 e s.m.i.

Destinatari dei percorsi formativi saranno soggetti con eta compresa trai 18 € i 29 anni e tra
1 30 e i 50 anni, residenti sul territorio della Circoscrizione 2, in possesso di Licenza di
scuola media inferiore, iscritti al Centro per I'lmoiego , ISEE inferiore a Euro........ . I
cittadini stranieri devono essere inoltre in possesso di un regolare Permesso dj Soggiorno in
corso di validita.

La Circoscrizione finanziera 2 o 3 moduli da 6 persone ciascuno. 2 moduli saranno
riservati a cittadini con eta compresa tra i 29 e i 50 anni e 1 riservato a cittadinj con eta
compresatrai 18 e 129 anni.



Associazione Cnos-Fap
Regione Piemonte

Sede di Torino Agnelli
C.so Unione Sovietica 312
10135 - Torino

regione piemonie

TITOLO DEL PROGETTO

Addetto alla conduzione dj carrelli elevatori semoventi con
conducente a bordo — carrellj industriali semoventi

SINTETICA
DESCRIZIONE DI

OBIETTIVI E CONTENUTI

La formazione dellAddetto alla conduzione di carrelli elevatori
semoventi con conducente a bordo si pone ['obiettivo di fare acquisire
conoscenze ed abilita pratiche previste dalla normativa vigente e, in
particolare, dall'Accordo  Stato Regioni 22/02/2012 e successive
modifiche (AILVI) per Iutilizzo delle atlrezzature in modo idoneo e
sicuro.

- destinatari delliniziativa (fascia d'eta e tipologia)

Percorso per adulti con eta maggiore o uguale a 18 anni

DESTINATARI
- eventuale numero massimo di destinatari/partecipanti
gruppi composti al massimo da 6 persone
- data diinizio e difine del progetto
data inizio 01/07/2019
data fine 30/09/2019
TEMPI - Pperiodicita dell'attivita (giomaliera, settimanale, mensile etc)
settimanale. La formazione avra luogo in 2 giornate da 8 ore
ciascuna.
- date o momenti di attivita accessorie 0 eventuali
giornata conclusiva
Spazi/strutture presso cui si svolgera l'iniziativa
Centro di Formazione Professionale “E. AGNELLI"
LUOGO ) o
Corso Unione Sovietica, 312
10135 Torino TO
Aula attrezzata Lavagna, Videoproiettore, PC, attrezzatura per docenza
frontale
MATERIALE Materiale didattico Dispense, testi, schede; Lucidi, normative

Area attrezzata Area delimitata come previsto dall'all. | dell'Accordo
Stato Regioni del 22 febbraio 2012 e S.m.i.

Carrello Elevatore per le esercitazioni pratiche

ALTRI SOGGETT!
COINVOLTI

REFERENTE

Erika Naretmma.naretto@cnosfap.net

1




PREVENTIVO DI SPESA

Predisporre dettagliato preventivo del progetto con indicazione delle voci di costo riferite al progetto, delle
eventuali entrate presunte e degli eventuali altri contributi/finanziamenti richiesti (diversi dal contributo

circoscrizionale e dalla quota a carico dell’ente richiedente).

Le voci indicate nei prospetti sotto riportati sono a titolo esemplificativo.

A) PREVENTIVO SPESE

COSTIDIRETTI
QST DX IMPORTO
(esempt)
Docenza (3 percorsi abilitanti per n® 18 allievi totali) £ 1.440,00
Preparazione laboratori professionali £900,00
Selezione partecipantie ricerca opportunita lavorative £ 875,00
Direzione € 590,00
Coordinamento £ 590,00
Segreteria £ 665,00
Amministrazione £ 640,00
Materiale didattico £ 300,00
Noleggio carrello elevatore £1.200,00
COSTI INDIRETTI
non superiori al 10%del preventivo totale e calcolati pro IMPORTO
quota
Utilizzo locali e utenze € 800,00
TOTALE SPESE € 8.000

B) EVENTUALE AMMORTAMENTO UTIL

1270 BENI MOBILI E IMMOBILI DI

PROPRIETA’
Descrizione del | Motivo utilizzo Costo % Giorni % uso|importo
bene acquisto |ammort |utilizzo progetto
a-mento

NP |/ / / / / €

€

€
| TOTALE €




C) EVENTUALI ATTIVITA’ VOLONTARIE DEI PROPRI ASSOCIATI

n. volontari Tipo di attivita |Ore da Costo orario Importo
previsti effettuare
np / / / /
TOTALE /
TOTALEA+B+C 8.000 €
PREVENTIVO ENTRATE (se previste)
Tipologia d c?ntrata IMPORTO
(esempi)

Vendita biglietti al lordo SIAE N.P.

Quote iscrizioni . N.P.

Altre entrate (specificare la tipologia) N.P.

TOTALE ENTRATE /

ELENCO ULTERIORI CONTRIBUTI/FINANZIAMENTI RICHIESTI (se previsti)
(diversi dal contributo della Circoscrizione 2 e dalla quota a carico dell’ente richiedente)

Data 13/05/2019

Tipologia di contributo/finanziamento

. IMPORTO
(esempi)
Contributi da altre Circoscrizioni N.P.
Contributi da altri Settori Comunali N.P.
Contributi da altri Enti pubblici N.P.
Contributi da Enti privati N.P.
Altri finanziamenti (specificare soggetto N.P.
erogante)
/

TOTALE CONTRIBUTI/FINANZIAMENTI

I1 Presidente
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Associazione Cnos-Fap

Regione Piemonte

Sede di Torino Agnelli regione piemonte
C.so Unione Sovietica 312

10135 - Torino

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO:

Percorsi formativi abilitanti per il rilasciodel patentino all’'uso dei carrelli elevatori

PREMESSA

La formazione & uno strumento efficace per creare consapevolezza e per accrescere CONOscenze €
competenze sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro in tutte le figure coinvalte; la normativa
nazionale definisce gli obblighi formativi e detta contenuti e modalita per I'effettuazione dei corsi
di formazione. In Piemonte sono stati uniformati e semplificati gli adempimenti a carico di soggetti
formatori, partecipanti ai corsi, organi di controllo, con le “Indicazioni operative per la formazione
in materia di salute e sicurezza del lavoro” (approvate con DGR n. 17-4345 del 12/12/2016).

IL CENTRO DI FORMAZIONE E LE POLITICHE DELLAVORO

| Centro di Formazione Professionale (CFP) CNOS-FAP Torino Agnelli ha sede nella Circoscrizione 2
della Citta e accoglie utenti provenienti anche dalla cintura torinese. La struttura ha una forte
valenza industriale e la storia stessa del CFP & caratterizzata da una profonda attenzione alle
politiche del lavoro: I'lstituto Internazionale Edoardo Agnelli, allinterno del quale & ubicato il CFP
Cnos Fap Torino Agnelli, & nato proprio 80 anni fa per la formazione dei futuri operai della Fiat.

Accanto alla formazione professionale sono nate nel tempo molte iniziative in sinergia con le
politiche del Lavoro del territorio che si sono concretizzate con la realizzazione di uno Sportello al
Lavoro accreditato che lavora in rete con i Centri per I'lmpiego Pubblico, la Circoscrizione, altre
agenzie per il lavoro, la rete di Sportelli Cnos-Fap, Aziende del territorio, comunita ed enti con

funzioni sociali

In generale lo sportello si occupa di incontro tra domanda e offerta di lavoro, orientamento e
selezione delle Human Resources su commissione, adesione e gestione nelle iniziative di politiche
attive del lavoro organizzate da EE.LL. e privati, formazione orientativa e bilancio di competenze,
Tutoring nell'accompagnamento all'inserimento lavorativo.

Attualmente il CFP AGNELLI & impegnato nell’erogazione dei seguenti percorsi formativi per un totale di
circa 15.000 ore corso:

- Obbligo di Istruzione (percorsi triennali)
o Operatore alla riparazione dei veicoli a motore
o Operatore meccanico - costruzioni su macchine utensili e a controllo numerico

Centro di Formazione Professionale E. Agnelli 1



o Operatore meccanico - Saldocarpenteria
o Tecnico riparatore di veicoli a motore (Diploma professionale annuale, anche in modalita
duale)
- Orientamento scolastico e professionale e adesione al bando Obiettivo Orientamento Piemonte (in
pil edizioni)
o Corsi e moduli di orientamento per allievi delle scuole medie inferiori
- Mercato del Lavoro (percorsi annuali)
o Addetto alle macchine utensili
o Addetto alla saldocarpenteria
o Tecnico informatico
- Apprendistato (in piu edizioni)
o Formazione di base e trasversale per allievi in possesso di licenza media inferiore, qualifica
professionale, diploma di scuola media superiore, laurea
o Coordinamento formativo degli apprendisti per le attivita formative trasversali e
professionalizzanti in azienda
o Formazione per apprendisti, anche in modalita duale
- Libero mercato (moduli formativi erogati anche in pill edizioni)
o Addetto alle lavarazioni meccaniche ed elettriche
Stampa 3D
Progettazione con CAD-CAM
Corsi pratici di saldatura — livello base e avanzato

O O o o

Corsi finalizzati al conseguimento/aggiornamento dei patentini di saldatura TIG, MIG-MAG,
MMA

o Principi di meccanica tradizionale e a controllo numerico

0 Addetto alla conduzione carrelli elevatori semoventi
Il CFP ha recepito e attuato le indicazioni operative per la formazione in materia di salute e
sicurezza del lavoro erogando in tutti i corsi quanto richiesto dalla normativa. Nell'ambito del
libero mercato il CFP ha erogato diversi percorsi di formazione per la figura dell’Addetto alla
conduzione di carrelli elevatori semoventi.

SINTESI DEL PROGETTO

La formazione del lavoratore addetto alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con
conducente a bordo si pone I'obiettivo di fare acquisire conoscenze ed abilita pratiche previste
dalla normativa vigente e, in particolare, dall'Accordo Stato Regioni 22/02/2012 e successive
modifiche (All.VI) per l'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro. Gli argomenti trattati
appartengono all’'ambito giuridico-normativo e tecnico-pratico e hanno lo scopo di far acquisire le
conoscenze minime necessarie per lavorare in sicurezza e condurre i carrelli industriali semoventi,

- Ambito giuridico-normativo: Presentazione del corso; Normativa in materia di igiene e
sicurezza del lavoro; Disposizioni di legge sull’uso delle attrezzature di lavoro (dlgs81/08);
Responsabilita dell’operatore.

- Tecnico: Tipologie e caratteristiche dei veicoli per trasporto interno; rischi connessj
allimpiego di carrelli semoventi; rischi legati all’ambiente di lavoro ed all’'uso delle diverse
forme di energia; valutazione dei carichi movimentati; equilibrio di un corpo, stabilita, linee
di ribaltamento, stabilita in relazione alla mobilita del carrello elevatore ed all'ambiente dj
lavoro; concetto di baricentro, forza di gravita, centrifuga e d’inerzia; portata del carrello.

Centro di Formazione Professionale E. Agnelli 2



Tecnologia dei carrelli semoventi, meccanismi e funzionamento. Componenti principali:
organi di presa, montanti, posto di guida, dispositivi di segnalazione e controllo, freni,
tipologie di ruote, contrappeso, fonti di energia (batterie di accumulatori o motori
endotermici) Sistemi di ricarica delle batterie. Dispositivi di comando e sicurezza.
Condizioni di equilibrio: da quali fattori ed elementi & influenzata la stabilita; Portata
nominale ed effettiva: come leggere targhette, tabelle e diagrammi; influenza delle
condizioni di utilizzo sulla portata nominale. Controlli e manutenzione: verifiche giornaliere
e periodiche; manuale d'uso € manutenzione del carrello. Utilizzo in sicurezza del carrello:
procedure di movimentazione e stoccaggio; segnaletica di sicurezza; stazionamento del
mezzo; viabilita; lavoro all’'esterno, su pendenze, su terreni scivolosi, in condizioni di scarsa
visibilita; norme sulla circolazione. Rischi per la salute e sicurezza riferibili in particolare
allambiente di lavoro, al rapporto uomo/macchina, allo stato di salute del lavoratore.
Come prevenire il rischio: modalita tecniche, comportamentali, organizzative e dispositivi
di protezione personale idonei.

- Pratico; Componenti e sicurezze presenti sul carrello elevatore come da istruzioni d'uso del
carrello. Manutenzione, verifiche giornaliere e periodiche come da istruzioni di uso del
carrello. Guida del carrello su percorso di prova: corrette manovre & vuoto e con carico.
Corretta posizione del carico, presa del carico, trasporto del carico, rilascio del carico, sosta
del carrello, corretto utilizzo dei dispositivi di segnalazione in differenti situazioni.

Le lezioni frontali si basano principalmente sulla comunicazione tra formatore/allievo/gruppo
classe, finalizzata all'approccio @ contenuti nuovi, all'approfondimento, al confronto. E
normalmente supportata da strumenti per la gestione della comunicazione (lucidi, schemi, sintesi,
schede, dispense) atti a facilitare il processo di apprendimento e ad attivare I'acquisizione di un
metodo di ascolto attivo e di gestione personalizzata degli appunti. Le Esercitazioni individuali
avvengono all'interno di un'area appositamente attrezzata: & la modalita operativa attraverso la
quale & possibile coinvolgere in maniera diretta I'allievo su problemi o situazioni pratiche. Le
docenze verranno effettuate da personale con esperienza documentata sia nel settore della
formazione sia nel settore della prevenzione, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e da personale

con esperienza professionale pratica nelle tecniche dell’utilizzazione dei carrelli elevatori.

OBIETTIVI DEL PROGETTO
In questo contesto I'incontro tra il CFP Agnelli e le realta produttive territoriali ha I’obiettivo di:

- Rafforzare il legame tra CFP e tessuto produttivo territoriale aprendo allo sviluppo di nuove

forme di collaborazione con le aziende
- Informare e sensibilizzare le imprese sulle normative in materia di salute e sicurezza del

lavoro
- aggiornare/formare giovani adulti residenti nel territorio della Circoscrizione 2
. favorire inserimento di giovani adulti residenti nel territorio della Circoscrizione 2 nel

mondo del lavoro
- Informare e sensibilizzare le imprese sulle opportunita di formazione lungo tutto I'arco

della vita
- fornire competenze finalizzate all’acquisizione del patentino abilitante all’'uso dei carrelli

elevatori
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DESTINATARI

Percorso per adulti con eta maggiore o uguale a 18 anni
DURATA- PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO
Luglio — Settembre 2019

ATTIVITA'

FASE 1: Il CFP segnala alla Circoscrizione 2 la partenza delle attivita di selezione dei partecipanti al
percorso formativo

FASE 2: partendo dagli esiti delle mappature delle attivita produttive territoriali precedentemente
realizzate sul territorio, lo sportello Servizi al Lavoro del Centro contatta le aziende che
collaborano con il CFP per verificare i fabbisogni professionali circa la figura professionale del
“Conduttore dei carrelli semoventi”.

FASE 3: formazione e abilitazione e raccolta delle adesioni delle aziende partner
FASE 4: feedback delle aziende e verifica delle opportunita di inserimento lavorativo
OUTPUT

FASE 1: elenco iscritti

FASE 2: elenco delle aziende contattate per la promozione del progetto

FASE 3: registro attivita di formazione e patentini di abilitazione

FASE 4: contratti di lavoro

Centro di Formazione Professionale E. Agnelli
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CURRICULUM SOGGETTO RICHIEDENTE

DENOMINAZIONE ASSOCIAZIONE CNOS-FAP REGIONE PIEMONTE
SEDE LEGALE TORINO, VIA MARIA AUSILIATRICE 32, 10152

NATURA GIURIDICA: ENTE SENZA SCOPO DI LUCRO

Data di costituzione 28/06/1978

Data inizio attivita a Torino 28/06/1978

(scrizione all’'albo regionale del volentariato St [ ] NO[X]
Numero di associati alla data attuale 30 soci individuali + 10 enti

Eventuale presenza di personale dipendente Si[Xx] NOT]

In caso affermativo, numero dei dipendenti sede diTorino 106
Numero dipendenti di altre eventuali sedi 348

L'attivita & svolta:

- nei confronti degli associati [ 1]

- nei confronti della generalita delle persone [ X]

- possesso di licenza per la somministrazione alimenti e bevande SE
NO [X]

Caratteristiche delle finalita e dell’attivita dell’Associazione:

I fini costitutivi dell’Associazione, che non ha scopo di lucro, sono 'orientamento, la
formazione e I'aggiornamento professionale, ispirandosi al sistema preventivo di Don Bosco
ed agli apporti della prassi educativa Salesiana; tali obiettivi sono perseguiti attraverso la
presenza attiva nell’ambito del sisterna di formazione professionale regionale, interagendo
con il sistema scolastico, con il sistema produttivo, con le forze sociali nonché con gli altri
Organismi interessati ai processi formativi ed alle politiche attive del lavoro.

Pill precisamente, sul piano operativo, I’Associazione si propone di:

a) curare la formazionee I'aggiornamento del personale dei Centri di Formazione
Professionale,

b) collaborare con enti e soggetti pubblici e privati, locali, nazionali e comunitari nonché con
le forze sociali ad iniziative tendenti allistruzione, formazione, qualificazione e riconversione
professionale dei giovani e dei lavoratori ad ogni livello; promuovere iniziative per
I'orientamento professionale e scolastico, rivolte particolarmente ai giovani ed adulti che
vivono in situazioni a rischio di marginalita, nell'intento di favorire il loro inserimento nella

societa

Sede Legale
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Descrizione delle attivita ordinarie prevalenti:

L'offerta formativa si rivolge ai giovani della formazione professionale iniziale, ma il CNOS-EAP
ha sviluppato progetti e attivita specifiche, anche in partenariato per destinatari adulti
(diplomati e laureati, dipendenti di pubbliche amministrazioni, con ruolo esecutivo, tecnico-
organizzativo e direttivo, liberi professionisti e imprenditori, apprendisti, svantaggiati,
immigrati).

Inoltre sono stati progettati ed erogati corsi di formazione rivolti ai propri dipendenti, al
personale della scuola pubblica e a dipendenti di altri Enti di formazione.

Infine, negli ultimi anni I'attivita formativa ed orientativa & stata in gran parte svolta con
utenti in difficolta in seguito alla crisi economica. 'Ente ha sviluppato metodologie e
professionalita per I'inserimento e I'accompagnamento al lavoro di giovani e adulti,
innovando e riformulando i propri Piani dell’Offerta Formativa.

Negli anni sono stati consolidati e sono cresciuti i rapporti con le strutture (aziendali e non)
dei territori in cui il CNOS-FAP opera, costituendo una rete di relazioni volte alla realizzazione
di progettiin risposta a specifiche esigenze e problemi locali. | risultati ottenutiin termini di
raggiungimento del successo formativo e i tassi di inserimento lavorativo coerente danno
misura dell'efficacia dei percorsi formativi erogati.

Non da ultimo la creazione degli sportelli SAL (Servizi al lavoro) & |'attivazione dei percorsi
formativi legati alla sperimentazione del Sistema Duale FiXO.

Eventuali progetti svolti con il Comune di Torino o altre forme di collaborazione con altri
enti pubblici:

Il CNOS-FAP ha svolto negli anni molteplici progetti di collaborazione sulle tematiche
dell’orientamento, della formazione professionale nonché della riqualificazione di soggetti
vulnerabili e del reinserimento lavorativo.

Tra gli ultimi citiamo, i progetti POR sulla formazione e inserimento dei giovani a rischio
dispersiuone, il progetto LABORIENTARSI (2012), il Progetto Hopeland Torino realizzato
neglianni formativi 2017-18 e 2018-19 del settore SFEP.

Eventuali esperienze maturate nella realizzazione di analoghe iniziative:

Lattivita del CNOS-FAP & rivolta in principal modo alla Formazione che coinvolge un numero
di ragazzi significativo (oltre 4000 sulle 13 sedi operative presenti nel territorio regionale) e
permette di raggiungere i ragazzi pili poveri e in difficolta.

Le varie ricerche, tra ultime quella della Fondazione Agnelli, riconoscono al sistema della
Formazione Professionale la capacita di diminuire la dispersione scolastica e ajutare j giovani
nell'inserimento lavorativo.

- L'Associazione CNOS-FAP Regione Piemonte opera formalmente da 40 annj nel territorio
piemontese, molti pili anni se si analizza I'opera del suo fondatore (cfr. San Giovanni Bosco).

Sede Legale



ey
CNOSFAP

regione pienunle

Negli anni ha saputo consolidarsi, aumentare il proprio servizio per i giovani e gli adult,
diversificarsi e modificare i servizi erogati in base alle esigenze degli utenti e del territorio.

Il CNOS-FAP collabora nella formazione e riqualificazione degli adulti fin dalla sua
costituzione. Nello specifico dall’anno 2011 & attiva una collaborazione con I'Ufficio Pio della
Compagnia di San Paolo per la riqualificazione degli adulti in condizioni di fragilita che hanno
in gran parte usufruito della formazione all’abilitazione delle attrezzature ai sensi del Decreto
81/2008 (Decreto Sicurezza). Oltre 70 gli adulti che hanno conseguito il patentino per la
conduzione dei carrelli elevatori e che hanno in questo modo potenziato le chance di
inserimento lavorativo, ottenendo un grado di formazione immediatamente spendibile
all'interno del mercato del lavoro.

Note
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 6 COMMA 2 DEL D.L.N.78
CONVERTITO IN LEGGE 122/2010 E S.M.1.

ll/la sottoscritto/a LUCIO REGHELLIN
Presidente/Rappresentante dellAssociazione CNOS-EAP REGIONE PIEMONTE

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita degli atti,
richiamata dall'art. 75 e 76 del D.P.R. 445 de| 28/12/2000, al fine di ricevere un contribut;
gravante sulle finanze pubbliche, dichiara che:

(indicare solo una delle seguenti dichiarazioni)

M la suddetta Associazione si attiene a quanto disposto dall’art. 6 comma 2 del Decreto
Legge n. 78 convertito nella Legge 122/2010:
oppure

0 che il Decreto Legge n. 78, art. 6 comma 2, convertito nella Legge 122/2010 non si
applica alla suddetta Associazione in quanto:

Ente previsto nominativamente dal D. Lgs. n. 300 del 1999 e dal D. Lgs . 165 del 2001
Universita

Ente e fondazione dj ricerca e organismo equiparato

Camera di Commercio

Ente del Servizio Sanitario Nazionale

Ente indicato nella tabella C della legge finanziaria

Ente previdenziale ed assistenziale nazionale

ONLUS

Associazione di promozione sociale

Ente pubblico economico individuato con decreto del Ministero dell’Economia e delle
Finanze su proposta del Ministero vigilante

O Societa
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DICHIARA INOLTRE

che in caso di modifiche/variazioni di quanto sopra attestato dara immediata comunicazione alla
Circoscrizione. @Qﬁ L?IDS&;;‘%
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! Solo in caso di spunta della seconda voce '(...) non si applica all’Associazione” specificare una delle
cateqorie riportafte.
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