MECC. N. 2017 03059/085

DOC. 26 /2017

CITTA’ DI TORINO

Provvedimento della Giunta Circoscrizionale n. 2

La Giunta Circoscrizionale n. 2 convocata nellesprigte forme, il 20 settembre 2017 alle ore
15,00 presenti nella sede della Circoscrizionédr@uido Reni 102, oltre alla Presidente Dott.ssa
Luisa BERNARDINI, i Coordinatori:

VERSACI Maurizio | Commissione

COORDINATORE Bilancio e Programmazione-Patrimonio - Economato-
Organizzazione Uffici - Servizi Demografici — Lawor
Attivita Produttive

GENTILE VITO Il Commissione

COORDINATORE Cultura — Istruzione - Sport, Turismo e Tempo Ldoer
Gioventu

CAMARDA Vincenzo Andrea

1l Commissione

COORDINATORE Sanita - Servizi Sociali — Integrazione - Quartieri

In totale con la Presidente risultano presentin. 4

Risulta assente il Coordinatore NUCERA Alessandro.

Con l'assistenza del Segretario dott.ssa Gabn&l&r|

ha adottato

il presente provvedimento cosi indicato all’orddet giorno:

C.2-ART. 28 E ART. 42 COMMA 1 E 2 - INIZIATIVEER IL LAVORO 2017. "LA DUE
AL LAVORO" - TIROCINI PER IL TERRITORIO. APPROVAZADNE INIZIATIVA.
CONTRIBUTO ECONOMICO ALL ASSOCIAZIONE UISP COMITAD PIEMONTE DI
EURO 9.900,00= E ALL'ASSOCIAZIONE PROGETTO MARCORI EURO 9.500,00=.
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CITTA DI TORINO
CIRC. 2 - SANTA RITA - MIRAFIORI NORD / SUD

DELIBERAZIONE DI GIUNTA

OGGETTO: C.2- ART. 28 EART. 42 COMMA 1 E 2 - INXTIVE PER IL LAVORO 2017.
“LA DUE AL LAVORO" - TIROCINI PER IL TERRITORIO. APROVAZIONE
INIZIATIVA. CONTRIBUTO ECONOMICO ALL ASSOCIAZIONE UISP COMITATO
PIEMONTE DI EURO 9.900,00= E ALL'ASSOCIAZIONE PR@&GTO MARCONI DI
EURO 9.500,00=

La Presidente Luisa BERNARDINI, di concerto corCibordinatore della I Commissione
Maurizio VERSACI, riferisce:

in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 42 Reyolamento sul Decentramento n. 374,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunaledata 17 dicembre 2015 mecc.
201502280/094, esecutiva dal 1° gennaio 2016, tthbwasce alle Circoscrizioni competenze
proprie di programmazione dei servizi di base attin al territorio e alla popolazione
circoscrizionale ai sensi dell'art. 17 comma 2 Belcreto Legislativo 267/2000 (TUEL)
nell’ambito dei seguenti settori: sociale e so@aitrio, scolastico e parascolastico, sport,
biblioteche decentrate, lavori pubblici, cultureempo libero, commercio, ambiente, viabilita e
mobilita, gioventu, pianificazione territoriale &bro. Il comma 2, in particolare, attribuisce,
nell’ambito dei predetti settori, competenze speled evidenziate nel suddetto Regolamento n.
374 tra cui le iniziative di incremento occupaziersul territorio.

Con deliberazione del Consiglio Circoscrizional#ad€ircoscrizione 2 Santa Rita Mirafiori
Nord — Mirafiori Sud del 17 gennaio 2017, I.E.pmecc. 2017 00039/085 venivano approvate le
linee guida per le concessioni ed erogazioni dirgautti ordinari nelllanno 2017.

Da molti anni la Circoscrizione si inserisce com pnopria progettualita specifica e mirata, nel
contesto delle politiche attive del lavoro messeatto dalla Citta di Torino, al fine di
incrementare le possibilita occupazionali, promuevéabilita sociale e modificare la
composizione delle occasioni di impiego.

Gli interventi sono rivolti a favore di soggettisgonibili al lavoro ritenuti particolarmente
svantaggiati quali adulti e giovani disoccupatin@mdcupati, anche attraverso occasioni di
confronto, scambio, analisi, elaborazione, verjficastruite nell’ambito del Tavolo Tecnico
Lavoro circoscrizionale e all'interno del Coordinamo Cittadino dei Tavoli Sociali
Circoscrizionali Lavoro, promosso dal Servizio Bolie per il Lavoro ed Orientamento
Professionale della Citta di Torino.

Rispetto al passato, negli ultimi anni si & agsistil una recrudescenza della crisi occupazionale
e nel tessuto imprenditoriale cittadino, ad unaificativa contrazione delle opportunita e delle
offerte di inserimento lavorativo, anche a livalldirocinio, accompagnata spesso dalla difficolta
delle aziende a mantenere il livello occupaziopasgresso.

A guesto dato occorre aggiungere la cospicua e@seiya contrazione dei bilanci, sia cittadino
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che circoscrizionale, che ha ingenerato la diffecdi mantenere gli stessi livelli di investimento
e la conseguente radicale riduzione delle possildi sostegno ai progetti ed alle iniziative
previste in passato.
In uno scenario di crisi economica e di trasforroaeidel mercato del lavoro si accentuano le
differenze e si amplificano le difficolta di inser&nto, per cui diventa fondamentale concentrare
le risorse a disposizione per tentare di offriralghe opportunita, diversificata, da spendere nel
mondo del lavoro.
Permangono, pertanto, in fase di definizione @l casi di trasformazione, le relazioni e le
collaborazioni con i soggetti che, a vario titoigervengono con il nostro ente nell’ambito delle
politiche attive dell'occupazione con le quali gilgppano nuove strategie di intervento e di
risposta alla domanda.
Dallanno 2016 la ex Circoscrizione 2 Santa Riarafiori Nord e la ex Circoscrizione 10,
Mirafiori Sud sono state accorpate, dando vitamllava Circoscrizione 2.
Sul territorio di Mirafiori Sud, le politiche atte/sul lavoro, negli scorsi anni, venivano attivate
con il contributo della Circoscrizione ed anche gdimanziamento della Fondazione Mirafiori
in collaborazione con Cooperativa Mirafiori , UISEomitato Torino e con il Centro per
I'Impiego.
Il progetto denominato “ Mirafiori Solidale”, pregteva il coinvolgimento di imprese cittadine e
di ragazzi con un’eta compresa tra i 18 e i 25,aesidenti sul territorio di Mirafiori Sud. |
tirocini attivati avevano una durata di 6 mesi, p@rore settimanali.
Nel contempo presso la ex Circoscrizione 2 silkeigpato nell’anno 2016 il progetto “Collabora
in due”, volto alla realizzazione di tirocini oftea giovani e adulti residenti sul territorio. |
riferimenti sono reperibili nei seguenti atti delrhtivi:
- N. MECC. 2015 005914/085 approvata il 30 noven2i15

N. MECC 2016 01555/085 approvata il 13 aprile@01
A tali impegni economici si sono aggiunti Eur@®0,00= gestiti dalla Servizio Politiche per il
lavoro ed orientamento Professionale della Citodino che hanno permesso un incremento di
altre 3 borse lavoro a favore dei cittadini restden

Il Progetto lavoro promosso dalla Circoscriziong din coordinamento con la Fondazione
Mirafiori, sostenuto dal Tavolo Tecnico Lavoro, pome un modello di collaborazione tra le
Istituzioni (Centro per I'impiego, Citta di Torine Circoscrizione) ed Enti ed Associazioni
private che operano sul territorio. | progetti presti dall’Associazione Progetto Marconi e da
UISP Comitato Torino per larealizzazione di aktasi del Progetto Lavoro siinseriscono in un
progetto piu ampio che prevede la fattiva collabmae di enti come la Fondazione Mirafiori, il
Centro per I'impiego, il Centro Lavoro della CidaTorino e la Circoscrizione 2.

L’attuale progetto, € in linea con la volonta degisporre un unico “Progetto Lavoro” esteso,
ovviamente, a tutto il territorio circoscrizional&yolto sia ai giovani ( 18 — 29 anni) sia agli
adulti (30 — 50 anni) e in linea con le propostespntate dall’attuale Tavolo Tecnico Lavoro,
frutto della fusione dei due tavoli tecnici presaunile due ex Circoscrizioni.

Nella progettazione si e tenuto presente che lal&dane Mirafiori, € vincolata, per statuto,
agli interventi sul territorio di Mirafiori Sud .

In continuita con la progettualita dei precedentiiae stato presentato un progetto in materia
di Politiche per il Lavoro che tiene conto dellgalise esigenze del territorio, e delle diverse
realta che vi operano.

La Fondazione Mirafiori, ha deciso di continuamiaborare con la nuova Circoscrizione 2 in
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materia di politiche attive per il lavoro, finanm@o 12 tirocini rivolti a giovani disoccupati 0
inoccupati con un’eta compresa tra i 18 e i 29 agsidenti sul territorio di Mirafiori Sud. Inoltre
la Fondazione finanziera anche parte della mappaltlte aziende del territorio di Mirafiori Sud
attuata dall’Associazione Progetto Marconi.

La Circoscrizione Due, invece, nel complesso daléiche attive del lavoro, ha finanziato con
la delibera di Giunta n. 2017 01580/085 del 17 na@@17 la mappautura del territorio di
Mirafiori Nord e di parte di Mirafiori Sud e I'attazione di tre tirocini rivolti a cittadini residgn
con un’eta compresa tra i 30 e i 50 anni. Il prés@novvedimento prevede l'attivazione di 6
tirocini rivolti ai giovani disoccupati con un’etBompresa tra i 18 e i 29 anni e 5 tirocini per
adulti disoccupati con un’eta compresa tra i 30 B0ianni residenti sul territorio della
Circoscrizione 2.

Sono pervenuti entro i termini delle linee guidae dichieste di finanziamento:

- L’Associazione Progetto M ar coni, ha presentato un nuovo progetto denominato “Isgpee
Lavoro — in 2 € meglio” (all. 1) rivolto a realizeadei tirocini per il territorio, che prevede il
proseguimento del programma di inserimento lavweoadi disoccupati in aziende del territorio,
facendo riferimento in particolare al territoriacamscrizionale, che a loro volta si sono rese
disponibili ad affrontare un’esperienza di colladooone.

L’associazione Progetto Marconi propone la reaiiz@e di n. 8 tirocini rivolti ai disoccupati
adulti della Circoscrizione 2 con un’eta compresai 30 e i 50 anni. | tirocini avranno una
durata di 3 mesi, per 30 ore settimanali e unibretione di 500= Euro mensili. La richiesta era
di un contributo di 17.500= Euro a parziale coperti un preventivo di 22.300= Euro.

La Circoscrizione Due ha gia finanziato con defzeone di Giunta n. 2017 01580/085 del 17
maggio 2017, con un contributo di 8.000,00= Euaonlappatura e I'attivazione di 3 tirocini
rivolti agli adulti.

L’Associazione Progetto Marconi in data 26 giugfa?2, prot. n. 8951 7.40/1 harimodulato la
richiesta di contributo per 5 tirocini rivolti asticcupati residenti nella Circoscrizione 2 con
un’eta compresa trai 30 e i 50 anni (all. 2). Redaper la realizzazione del proseguo del
progetto di cui sopra, I'’Associazione Progetto Maicha richiesto un ulteriore contributo di
Euro 9.500,00= a parziale copertura di una sped2.d50,00= Euro (pari al 78% circa) che
permettera la realizzazione di ulteriori 5 tiroaintre mesi, per 30 ore settimanali a 500= Euro
mensili e il loro monitoraggio per disoccupati @drgsidenti nella Circoscrizione 2.

In data 11 luglio 2017, prot . 9706 —7.40/1 I'Asiszione Progetto Marconi presentava
un’ulteriore integrazione contenente un preventivoaggiormente dettagliato e un
approfondimento relativo agli obiettivi del progesitesso.(all. 3)

- UISP Comitato Torino in data 6 marzo 2017, prot. 2990 — 4.40/1 ha ptase una
richiesta di finanziamento per il progetto “Coltah in due” (all. 4) che prevede la
realizzazione di n. 6 tirocini rivolti ai giovanisibccupati della Circoscrizione Due con
un’eta compresa trai 18 e i 29 anni, di cui 3 imodormativi di 3 mesi a 30 ore
settimanali, per 500= euro al mese e 3 tiroa@mativi di 6 mesi a 20 ore settimanali,
per 300= euro al mese. Per l'attuazione del prog¢f§P Comitato Torino richiede un
contributo di 9.900,00 euro ( pari al 79,83 9%)aaziale copertura di una spesa di
12.400,00= Euro. Tali tirocini si configurano amgaemento dei dodici finanziati dalla
Fondazione Mirafiori rivolti unicamente ai giovaasidenti nel distretto di Mirafiori Sud.
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In attuazione alla deliberazione n. mecc. 20170&80del 17 maggio 2017 — INIZIATIVE
PER IL LAVORO 2017, é stata realizzata una mappatelle aziende del territorio a cura dell’
Associazione Progetto Marconi, e allo stesso teémgtato attivato un bando per laricerca delle
aziende disposte ad ospitare tirocinanti. Le aaearhe si sono candidate verranno contattate
dall’Associazione Progetto Marconi per approfontareonoscenza reciproca. Pertanto i tirocini
saranno attivati presso le aziende cosi individulied contempo il Centro per I'impiego
verifichera l'idoneita delle aziende a ad ospiiarecinanti.

L'iniziativa e stata pubblicizzata con il titoleA DUE AL LAVORO” come da delibera citata.
Nel contempo sono state raccolte le domande deccligpati attraverso gli uffici circoscrizionali
(Sportello Piu, Ufficio Informa 2). Sono state ralte n° 209 candidature e ne sono state
selezionate n° 201 di cui 136 adulti (30-50 an@dgiovani (18-29 anni). Le domande verranno
esaminate dai due soggetti attuatori in collaborazicon i funzionari dell’ufficio Progetto
Lavoro della Circoscrizione Due, per verificarequisiti richiesti (eta, stato di disoccupazione,
residenza sul territorio circoscrizionale e assobimto dell’'obbligo scolastico). Questa fase sara
supportata dagli operatori del Centro per I'impiggo quanto riguarda la verifica dello stato di
disoccupazione.

Si prevede 'organizzazione di incontri informatifigruppo e colloqui individuali: tale percorso
portera all'individuazione, per le due fasce di, eliauna rosa di candidati ritenuti idonei al
matching con le aziende che si sono rese dispondilaborare con il progetto. Tutto cio al fine
di meglio valutare se il singolo candidato possiedegjuisiti richiesti dalle aziende. Tali reqtiisi
pOsSsono essere oggettivi come ad esempio I'etatiwlo di studio, ma anche soggettivi come
alcune attitudini personali o professionabi precisa che la funzione degli operatori
dell’Associazione Progetto Marconi e di UISP, sarella di perseguire I'incontro piu favorevole
tra i candidati (normalmente due o tre) e l'azeerdsciando ampio spazio di decisione
all'azienda stessa ma preservando le condizionifguorevoli per un futuro inserimento
lavorativo. Questo percorso sara attuato in cotl@ione con gli enti attuatori e il Centro per
I'impiego che si faranno anche carico dei momaeartifativi offerti ai candidati giovani e adulti.
Prima dell’inserimento in tirocinio verranno orgagati degli incontri formativi a cura di
Progetto Marconi e del Centro Lavoro volti a mighe le condizioni che consentono al
disoccupato di eliminare i limiti che possono imiéusulla ricerca del lavoro, sulla redazione del
curriculum e sullo stending ai colloqui.

Ad ogni tirocinante sara assegnato un tutor (UI&R giovani e Progetto Marconi per gli adulti)
che lo seguira per lintero periodo di tirociniccke curera i compiti amministrativi legati al
tirocinio stesso.

L’esperienza trimestrale o semestrale ai tirocierr& coordinata e monitorata dall’ente
organizzatore.

Le attivita amministrative sottese all'organizzamalei tirocini sara a carico dell’Associazione
Progetto Marconi o di UISP col supporto dei loronsalenti. Onere delle aziende sara la
posizione INAIL e Responsabilita Civile, mentrentiministrazione aziendale, la redazione del
cedolino e 'amministrazione finale sara a cariety Associazione Progetto Marconi o di UISP.
Entrambi i progetti che compongono “LA DUE AL LAVAR saranno realizzati dalla data di
esecutivita del presente provvedimento fino al teendelle azioni stesse.

La Circoscrizione 2, pur nella consapevolezza dgiéve criticita economica che investe la
nostra Citta e concordando con le misure di ratizwazione della spesa proposte dalla
deliberazione del Giunta Comunale n. mecc. 201592824 del 23 giugno 2017, ritiene di

sostenere il progetto in argomento, al fine ditare 'impatto negativo che questa congiuntura
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recessiva ha gia avuto pesantemente sulle fascedgholi della cittadinanza ritenendo
indispensabile I'attivazione dei tirocini nell’anwidel Progetto Lavoro circoscrizionale.
Considerato il progetto “LA DUE AL LAVOROQO” conformadle linee guida di intervento adottate
dalla Circoscrizione 2, considerata la forte vadenz impatto sociale del progetto stesso e
considerato che I’Associazione Progetto Marcohll®P Comitato Piemonte hanno presentato
l'istanza di contributo nei termini previsti dallaubblicazione delle Linee Guida 2017,
successivamente ridefinita alle attuali dispontiditi bilancio, verificato che il beneficiari del
contributo, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del Ragwnto delle modalita di erogazione dei
contributi n. 373 e della deliberazione del Consi@omunale n. 2017 00883/24 del 30 marzo
2017, non hanno pendenze di carattere amministrativ confronti della Citta, si propone di
concedere:

- al’Associazione Progetto Marconi con sede legalga Belfiore, 55 - 10125 Torino — C.F.
97756320012 un contributo a parziale coperturacdsii di gestione e organizzazione, per un
importo di Euro 9.500,00= al lordo delle eventuiddinute di legge a suo carico, corrispondendo
una cifra pari al 78% circa della spesa previslizl@iarata nel preventivo, che ammonta ad Euro
12.150,00=, ai sensi dell’art. 6 comma 4 del Ragelato n. 373 “delle modalita di erogazione
dei contributi e di altri benefici economici”;

- a UISP Comitato Piemonte con sede legale inViaz&li 102 — 10100 Torino — C:F:
97606970016 un contributo a parziale coperturacdsii di gestione e organizzazione, per un
importo di Euro 9.900,00= al lordo delle eventuiddinute di legge a suo carico, corrispondendo
una cifra pari al 79,83% della spesa prevista kigiata nel preventivo, che ammonta ad Euro
12.400,00=, ai sensi dell’art. 6 comma 4 del Ragelato n. 373 “delle modalita di erogazione
dei contributi e di altri benefici economici”.

| predetti contributi e agevolazioni sono confoarquanto previsto dall’art. 86 comma 3 dello
“Statuto della Citta”, rientrano nei criteri genieidell’erogazione dei contributi e nelle Linee
Guida della Circoscrizione 2 previste dalla del#zéone del Consiglio Circoscrizionale del 17
gennaio 2017 n. mecc. 2017 00039/085, i.e., comdgio dal Regolamento Comunale n. 373
approvato con deliberazione del Consiglio Comunateecc. 2015 06210/049 del 14 settembre
2015, esecutiva dal 28 settembre 2015, in vigar&®dgennaio 2016, in merito alle erogazioni di
contributi in servizi e agevolazioni.

Alla suddette Associazioni si richiede in fase @lifica una valutazione tecnica in rapporto agli
obiettivi individuati e una rendicontazione sulilizizo del contributo.

La liquidazione totale del contributo avverra anteodella presentazione, entro quattro mesi
dalla completa realizzazione dell’iniziativa, daiandicontazione contabile fiscalmente valida
delle spese sostenute e della relazione scrittaglietta sul’andamento e sugli esiti dell’attivita
svolta. Si attesta che I’Associazione Progetto Miarba regolarmente relazionato per I'attivita
svolta nel 2016.

La Circoscrizione provvedera al coordinamento de¢jptto, al monitoraggio, alla valutazione
finale e alla verifica dei consuntivi e della retas finale delle Associazioni che hanno proposto
I'iniziativa oggetto di contributo economico.

Questo al fine di favorire la massima collaboragitma tutte le componenti che partecipano alla
realizzazione del Progetto.

Nell'ipotesi in cui il consuntivo delle spese, ddte le eventuali entrate e gli eventuali
finanziamenti effettivamente percepiti, sia infeeial preventivo di spesa, verra adottata la
riduzione proporzionale del contributo concesspeti® al consuntivo, applicando la stessa
percentuale di copertura del contributo rispettpralentivo.

Si attesta che le suddette Associazione hannoadlatbiil rispetto del disposto di cui al D.L. 31
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maggio 2010 n. 78 convertito nella Legge 30 lugbao, n. 122 come da dichiarazioni acquisite
e conservata agli atti della Circoscrizione. Sestti, inoltre, che le suddette Organizzazioni
risultano iscritte al Registro delle Associazioalld Citta di Torino.

Considerato inoltre l'interesse generale, ancladwatk del principio di sussidiarieta orizzontale
ex art. 118 comma 4 Cost., alla valorizzazione ttivita di privati 0 associazioni che
concretizzino l'erogazione mediata di servizi lwanza collettiva, in materie di competenza
dell'ente pubblico erogatore ed in mancanza dirvetdo istituzionale diretto, per la
valorizzazione del territorio circoscrizionale eddfforzamento delle attivita di sostegno ai
soggetti svantaggiati e la prevenzione del disagiella marginalita sociale quale si configura il
percorso di inserimento nel mondo del lavoro dgstiy alla ricerca della prima occupazione o al
reinserimento per coloro che lo hanno perso ed dadifficolta a ritrovarlo, offerto
dall'iniziativa, quale quella oggetto del presetaetributo, si ribadisce che non sussiste, ai sensi
dell'art. 6 comma 9 L. 122/10, alcuna finalita dirp ritorno di immagine per I'Ente pubblico.
Si evidenzia, pertanto, una preminente ed effeftialita di interesse collettivo per I'efficace
sviluppo del territorio, la valorizzazione delldidta ed opportunita di sostegno offerte ai
cittadini, la prevenzione del degrado e della nmaifia urbana e sociale delle fasce di
popolazione portatrici di svantaggio sociale, n@nlehpositiva, e costituzionalmente orientata
cooperazione con soggetti terzi, proficuamenteidiassdell'ente nell'erogazione alternativa del
servizio.

Il presente provvedimento e conforme alle disposizin materia di valutazione dell'impatto
economico, come risulta dal documento allegatmreaomporta oneri di utenza aggiuntivi a
carico della Citta (all. 5).

Sida’ atto che € stata acquisita apposita dichi@na ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. e) Legge
190/2012, conservata agli atti del servizio.

Il progetto nelle sue linee generali € stato priegere discusso nel corso della riunione della |
Commissione di Lavoro Permanente del 20 luglio 2017

Tutto cio premesso,
LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE

visto il Regolamento del Decentramento n. 374, eygio con deliberazione del Consiglio
Comunale in data 17 dicembre 2015 mecc. 201502980&%ecutiva dal 1° gennaio 2016 - il
quale fra l'altro, all'art. 42 commi 1 e 2, dispamenerito alle "competenze proprie" attribuite ali
Consigli Circoscrizionali, cui appartiene l'att&iin oggetto;

visto che lart. 28 del Regolamento del Decentramenm. 374 attribuisce alla Giunta
Circoscrizionale funzioni esecutive degli indirizoinsiliari e degli atti di programmazione delle
Circoscrizioni, a cui appartiene l'attivita in odgtge

dato atto che i pareri di cui all'art. 49 del TeStdco delle Leggi sull' Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con Decreto Legislativo n. 267 XBagosto 2000, cosi come modificato dal
D.L. 174/2012, e dall'art. 61 del succitato Regatamo del Decentramento sono:

- favorevole sulla regolarita tecnica;

- favorevole sulla regolarita contabile;

con voti unanimi espressi in forma palese;
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DELIBERA

- di approvare, sulla base delle linee guida peofeessioni ed erogazioni di contributi ordinari
nell’anno 2017 deliberate dal Consiglio Circosamale il 17 gennaio 2017, n. mecc. 2017
00039/085, i.e., il progetto “Impresa e Lavoro 21 meglio” e il progetto “Collabora in due”
descritto nella parte narrativa del presente pedimento che qui si richiama integralmente;

- di individuare, per le motivazioni espresse inratva, ’Associazione Progetto Marconi con
sede legale in via Belfiore, 55 - 10125 Torino,icediscale 97756320012, quale beneficiaria di
un contributo di Euro 9.500,00= al lordo delle awati ritenute di legge a suo carico,
corrispondendo una cifra pari al 78% circa, dgbless: prevista e dichiarata nel preventivo che
ammonta ad Euro 12.150,00=;

- di individuare UISP Comitato Piemonte con sedeleinVia Nizza, 102 — 10100 Torino — C.F.
97606970016, quale beneficiaria di un contributdedro 9.900,00= al lordo delle eventuali
ritenute di legge a suo carico, corrispondendoaiina pari al 79,83% della spesa prevista e
dichiarata nel preventivo, che ammonta ad Euro200=, per la realizzazione delle attivita. Si
da atto che I'assegnazione finanziaria dei suddettiributi sara definita a seguito della verifica
delle risorse effettivamente disponibili, ai sedsil’art. 6 comma 4 del Regolamento delle
modalita di erogazione dei contributi e di altrnlbéci economici n. 373;

- di dichiarare che i predetti contributi sono amnii a quanto previsto dall’art. 86 comma 3
dello “Statuto della Citta” e rientrano nei critgenerali dell’erogazione dei contributi, come
previsto dal Regolamento Comunale n. 373 approcato deliberazione n. mecc. 2014
06210/049 del Consiglio Comunale del 14 settembfis2esecutiva dal 28 settembre 2015,
in vigore dal 1° gennaio 2016;

- di riservare a successive determinazioni dirigghzall’Associazione Progetto Marconi la
devoluzione del contributo ed il relativo impegnaplesa per un importo di Euro 9.500,00= al
lordo di eventuali ritenute di legge a suo carisostegno del progetto “Impresa e Lavoro —In 2
e meglio” e del contributo ed il relativo impegnospesa, allAssociazione UISP Comitato
Piemonte per un importo di Euro 9.900,00= al laideventuali ritenute di legge a suo carico a
sostegno del progetto “Collabora in due”;

- di dichiarare che trattasi di contributi pubbboirrisposti a sostegno di attivita svolte da stigge
terzi e rientranti nei compiti istituzionali dellfee e nell'interesse della collettivita;

- di stabilire che la liquidazione del contributovarra a fronte della presentazione, entro quattro
mesi dalla completa realizzazione dell'iniziatigkella rendicontazione contabile fiscalmente
valida delle spese sostenute e della relazionéasdettagliata sul’landamento e sugli esiti
dell'attivita svolta; il contributo concesso saidotto proporzionalmente in sede di liquidazione
qualora, a seguito di presentazione del consurgiyiyevia verifica delle entrate, le spese
sostenute risultassero inferiori a quelle preveméive non compatibili con la finalita del
programma;

- di dichiarare che negli anni trascorsi le atéi\stolte dall’Associazione Progetto Marconi per
analoghe iniziative relative a tirocini per il tiéorio e inserimento lavorativo di disoccupati in
aziende del territorio si sono svolte con regdaeitl i rendiconti sono sempre stati corretti e
pertinenti;

- di dichiarare che il presente provvedimento efamwne alle disposizioni in materia di
valutazione dell'impatto economico, come risultadizcumento allegato (all. 5);

- di prendere atto che é stata acquisita appoisitéadazione ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett.
e) legge 190/2012, conservata agli atti del sesyizi
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- di dichiarare, attesa l'urgenza, con voti unaniespressi in forma palese, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai serkadel34, comma4, del D. Lgs. 18 agosto
2000 n. 267.



