
  

 

  

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

  FACCENDA LUCA GIOVANNI 

FCCLGV76A04L219I 

  3288767166 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Organizzazione  CITTÀ DI TORINO  

Dal 01/09/2022  DIRIGENTE SERVIZI LAVORO, RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO, LPU, PUC E CANTIERI 

LAVORO 
 

    

Organizzazione  AGENZIA PIEMONTE LAVORO  

04/2021 – 08/2022  RESPONSABILE DEL CENTRO PER L'IMPIEGO DI RIVOLI  

11/2020 – 03/2021   Specialista Politiche Attive del Lavoro   

 

Organizzazione  CISA AT SUD  

Tipo di azienda  CONSORZIO SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI  

2021  Formatore dei Formatori 

Percorso di formazione sulle politiche attive del lavoro 

 

    

Organizzazione  ANPAL SERVIZI SPA  

Tipo di azienda  Ente strumentale del Ministero LPS  

Da 09/2014 a 

10/2020  

 Specialista dell’organizzazione del lavoro ed esperto Servizi per il Lavoro   

   

Organizzazione  ENGIM PIEMONTE ARTIGIANELLI  

Da 09/2017 a 10/2020  Responsabile Servizio al Lavoro Sede di Torino 
 

 

Organizzazione  ELPE HR - Agenzia di Somministrazione  

2015-2016  Responsabile Nazionale Politiche Attive del Lavoro  

    

Organizzazione  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO  

2009 - 2016

 

 Orientatore c/o il servizio di Orientamento e Placement  

2013  Lezione sull’inserimento dei soggetti svantaggiati all’interno dell’insegnamento di 

Pedagogia Speciale 
 

2010-2013  Corso accompagnamento al tirocinio per studenti di Sc. Formazione  

2004 

 

 Coordinatore gruppi lavoro corso di Statistica sociale e analisi dei dati (a.a. '03-'04) per il 

corso di laurea di Scienze dell’Educazione, Facoltà di Scienze della Formazione di Torino. 

 

Organizzazione  ITALIA LAVORO S.p.A.  

Da 09/2006 al 09/2014    Consulente Politiche Attive del Lavoro  

Principali attività  Analista dei processi di lavoro e delle figure professionali  

  Esperto del Mercato del Lavoro  

 

Organizzazione  EIKON   

2009   Responsabile corsi, progettazione e responsabile sede  

    

Organizzazione  CONSORZIO ABELE LAVORO   

2008  Orientatore progetto POR OCCUPABILITA’ presso il CPI di Moncalieri e Carmagnola (TO) 
    

Organizzazione  OIL – Organizzazione Internazionale del Lavoro  

2006  Ricercatore nel progetto TRANSALP -  Lavoro senza frontiere 



 

 

 

 

2 Curriculum vitae di Luca Giovanni Faccenda 

   

Organizzazione  ORFEO S.c.s.a.r.l. Organizzazione della Ricerca, Formazione, Educazione, e 

Orientamento 

Ruolo   Socio fondatore, Componente del Consiglio di Amministrazione., Resp. Area, Project Manager 
2003 - 2008  Amministratore, Project Manager e Ricercatore 

  Responsabile R&S e Progettazione 

   

Organizzazione  A.p.E.F. (Associazione per Educatori e Formatori) 

Ruolo  Presidente dal 2003 al 2008 

Dal 2000 al 2003  Ricercatore 

  Educatore interculturale Coordinatore ed educatore dei progetti finanziati nell’ambito della 

Legge 285/97 rivolto a ragazzi stranieri del CTP Parini. 

Organizzazione  COREP (Consorzio per la Ricerca e l’Educazione Permanente) 

2001 - 2002 

 

 Ricercatore - analisi bisogni formativi della provincia di Novara e attività di ricerca nel progetto 

Equal di Torino Valore Lavoro 

ALTRE ESPERIENZE  Ideatore e Fondatore Lista Civica 

ASD Tam Tam di Torino - Socio fondatore e Membro del Consiglio Direttivo (1997-2015) 

Allenatore di pallacanestro agonistico giovanile.  

Coordinatore e animatore gruppi giovanili (10-18 anni) e persone portatrici di handicap. 

ISTRUZIONE   

   

Titolo conseguito  Laurea quadriennale V.O. in Scienze dell’Educazione, presso la Facoltà di Scienze della 

Formazione, indirizzo per educatori extra-scolastici; sezione discipline interculturali. 

Disciplina tesi di laurea  Sociologia del lavoro 

Titolo tesi  Il Progetto Accompagnamento Solidale: un’esperienza di valutazione. Votazione: 108/110 

Tirocinio curriculare   I.R.E.S. PIEMONTE - ISTITUTO DI RICERCA ECONOMICA E SOCIALE REGIONALE 

Principali attività  Partecipazione alla ricerca “Immigrati in Piemonte. Una panoramica sulla presenza degli 

stranieri nel territorio regionale”, a cura di Enrico Allasino, (2000)  

1995  DIPLOMA SCIENTIFICO 

FORMAZIONE   

2021 -2022  Università degli studi di Torino - Formazione aggiornamento operatori Agenzia Piemonte 

Lavoro: La disciplina degli appalti pubblici (25/30), Organizzazione e responsabilità della 

pubblica amministrazione (25/30), Etica Pubblica (da sostenere a maggio) 

LABNET SRL 2020  Partecipazione al percorso formativo sulla Network Analysis e sull’utilizzo degli Open Badge 

all’interno del progetto Art+1 Lavori Spaziali – finanziato dalla Compagnia di San Paolo. 

ASS. Me.Dia.Re, 2013  Corso per mediatori professionisti delle controversie civili e commerciali. Metodo della 

Mediazione Trasformativa. Qualifica: Mediatore civile e Commerciale 

TROUVER CREER di Lyon 

2003 

 «Les rapréséntations sociales: images de métiers, d’enterprises» Riferimenti teorici sulle 

rappresentazioni sociali e gli stereotipi di genere che intervengono nelle scelte formative 

attraverso l’approfondimento attraverso lo studio del metodo di orientamento dell’ADVP: 

activation du développement vocationnel et personnel. 

MEDIATION A.R.R.C.A. 

2000 

 Corso di primo e secondo livello del Programma di Arricchimento Strumentale di Feue. 

Strumenti per la modificabilità cognitiva e l’apprendimento di strategia alternative di 

ragionamento (pianificazione delle fasi di lavoro, orientamento spaziale capacità di confronto e 

di percezione analitica). Qualifica: Applicatore del metodo 

  Ambito Manageriale 

ORFEO 2004  La certificazione della qualità aziendale. Teoria, descrizione e analisi dei processi e delle 

procedure di lavoro 

APEF 2002  Percorso di formazione manageriale. Formazione aziendale ai temi del Management con una 

particolare attenzione al Management by Value ed al Project Management. Storia degli approcci 

all’organizzazione, variabili organizzative, progettazione organizzativa, assetti strutturali, project 

management. 

  Ambito Ricerca Sociale 

LA.RI.SO (NU), 2003  Seminario su “La costruzione del questionario”, docente: prof. Alberto Marradi – Università di 



 

 

 

 

3 Curriculum vitae di Luca Giovanni Faccenda 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  Negli anni ho maturato una robusta esperienza nell'organizzazione del lavoro all'interno di 

progetti specifici. Sono in grado di progettare e gestire interventi attraverso l'utilizzo di tecniche 

di Project Management, effettuare analisi di fattibilità e del fabbisogno del cliente, gestire 

equipe di lavoro, coordinare le fasi realizzative dei progetti, ideare interventi e gestire centri di 

costo, pianificare attività in base al target di riferimento, monitorare il raggiungimento degli 

obiettivi in relazione ai tempi prestabiliti, coordinare équipe di lavoro, progettare strumenti di 

monitoraggio e di valutazione dei progetti,  

TECNICHE  Progettazione strumenti di monitoraggio e valutazione di progetti, analisi dei bisogni 

organizzativi di imprese in termini di competenze e capacità, monitoraggio andamento di 

inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati, realizzazione colloqui di orientamento, analisi e 

descrizione processi di lavoro, descrizione attività, competenze e capacità di profili 

professionali, matching tra domanda ed offerta di lavoro, utilizzo tecniche quantitative e 

qualitative per la ricerca sociale (progettazione e gestione di focus group, progettazione e 

rielaborazione di questionari standardizzati, analisi del contenuto); redazione report di ricerca; 

gestione gruppi e squadre in contesti sportivi agonistici. Conoscenza pluriennale dell’ambiente 

SILP e del portale tirocini del sistema Piemonte e del portale Anpal. 

RELAZIONALI  Possiedo capacità comunicative e capacità di apprendimento. Preferisco i contesti collaborativi 

in cui più facilmente si possa negoziare e trovare una soluzione ai problemi. Sono motivato e 

determinato a raggiungere l'obiettivo prefissato. Le mie capacità relazionali sono state acquisite 

e sviluppate durante gli anni di lavoro nei servizi al lavoro, nell'orientamento, nella formazione, 

nell'ambito della ricerca sociale e infine nella consulenza aziendale. Inoltre sono stato per anni 

impegnato nella costruzione di reti territoriali anche attraverso attività extraprofessionali nei 

servizi alle persone con età differenti (settore dell’animazione, dell'attività sportiva e del 

volontariato). 

INFORMATICHE   

Livello Ottimo  Windows, Office (Word, Excel, Power Point, Publisher), Outlook Express e Internet Explorer 

Livello Buono  Spss (programma di rielaborazione dati)  

Livello Discreto  Photoshop e Pinnacle 

FRANCESE   Ottima capacità di lettura, Buona capacità di scrittura, Buona capacità di espressione orale 

INGLESE   Preparazione elementare 

PATENTE  Automobilistica tipo B 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Torino, 27/02/2024  

 

Firenze Tecniche di costruzione, somministrazione e rielaborazione di un questionario 

standardizzato per la ricerca quantitativa. Tecniche di analisi mediante “Storie di vita” per la 

ricerca qualitativa 

SOC. RICERCA FORMAZIONE 

2004 

 Corso di metodologia della ricerca sociale e analisi dei dati quantitativi: cluster analysis, analisi 

fattoriale, analisi delle corrispondenze, event history analysis, regressione logistica; condotto da 

Lorenzo Venturini; Università degli studi di Torino 

   


