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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SEMERARO, MASSIMO
Data di nascita 07/08/1972
Inquadramento FUNZIONARIO SERVIZI SOCIALI FUNZ. ED ELEV. QUAL. CON 1 DS
Profilo Professionale RESPONSABILE ASSISTENZA SOCIALE
E-mail Sede Lavorativa massimo.semeraro@comune.torino.it

TITOLI DI STUDIO

Qualifica conseguita EDUCATORE PROFESSIONALE  (laurea primo livello)
Data conseguimento 09/07/2007
Livello nella classificazione 
nazionale

DIPLOMA UNIVERSITARIO (VECCHIO ORDINAMENTO) 

ATTUALE POSIZIONE LAVORATIVA ALL'INTERNO DELL'ENTE

Divisione DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI
Area DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE
Servizio S. LAVORO, RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO, LPU, PUC e CANTIERI DI 

LAVORO
Incarico FUNZIONARIO SERVIZI SOCIALI  di Elevata Qualificazione (ex PO) in  

CANTIERI DI LAVORO, PPU E PUC
 

PRINCIPALI COMPITI E RESPONSABILITÀ ED EVENTUALI INCARICHI

Principali compiti e responsabilità DEC Procedura Aperta 28/2023-Commissario di Procedure Aperte e Gestione di 
Bandi SFEP per la selezione docenti L2 e AG. Formative 

Coordinamento, gestione, programmazione, gestione monitoraggio, verifica 
progetto SAI Ministero dell'Interno per Rich.Asilo e Tit.Prot.Int.

Coordinamento: Sportello Lavoro e Integrazione, Formazione linguistica e 
professionale e delle attività del Sistema SAI (Min.Interno)

Coordinamento, gestione, programmazione,monitoraggio, verifica Progetti FAMI: 
Prospettive di Autonomia, LGNEetEA, LGNet 1 ed LGNet 2 (Fondi Europei)

Coordinamento, gestione, programmazione, monitoraggio, Progetto S.T.A.R.C.I.- 
Sostegno Traguardo Autonomia: Resilienza, Casa e Impiego- (Min. Lavoro)

Progettazione tecnica, partecipazione alla stesura di bandi per l'affidamento di 
servizi tramite strumenti di co-progettazzione per progetti FAMI  

Referente tecnico Progetti Ministeriali e FAMI: LGNetEA, Prospettive di 
Autonomia, S.T.A.R.C.I., LGNet 1-2, FAMI Multi-Azione e Autonomie (Post-SAI)

Gestione della relazione tra servizi intra-distrettuali, Enti Istituzionali: ANCI, 
Servizio Centrale, Prefettura, CPIA, Comuni o Consorzi di Servizi 

Coordinamento delle aree di intervento del servizio: equipe donne e famiglie, 
equipe vulnerabili, equipe SAI, Commissione Segnalazioni 

Coordinamento dell' attività di Sportello Asilo del Servizio, gestione dei mediatori e
di criticità in raccordo con Spazio Comune
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Data assunzione nell'Ente 01/05/2007

PRECEDENTI POSIZIONI LAVORATIVE ALL'INTERNO DELL'ENTE

Date (da – a) da 01/06/2028 a 31/05/2021
Struttura organizzativa Divisione Servizi Sociali, Socio Sanitari, Abitativi e Lavoro
Profilo professionale EDUCATORE PROFESSIONALE
Categoria economica D3
Principali compiti e responsabilità Referente progetti individuali e relativa gestione di interventi per Rich.Asilo 

Politico e Titolari di Protezione lnternazionale Referente Strutture di accoglienza 
SAI/SIPROIMI/SPRAR per accoglienza di Rich.Asilo Politico e Titolari di 
Protezione lnternazionale. Cat. Ordinaria Referente Strutture di accoglienza 
SAI/SIPROIMI/SPRAR per accoglienza di Rich.Asilo Politico e Titolari di 
Protezione lnternazionale. Cat.Vulnerabili Referente Progetti individuali e relativa 
gestione di interventi a favore di persone Ric.iAsilo Politico e Titolari di Protezione
lnternazionale Gestione dalla rete SAI/SIPROIMI/SPRAR e programmazione 
degli interventi di Sistema con gli Enti Gestori del Terzo Settore e con le 
Istituzioni Referente della programmazione, organizzazione, realizzazione, 
monitoraggio della Formazione Linguistica e Professionale in collaborazione con 
SFEP Referente:Banca dati Ministeriale SAI/SIPROIMI/SPRAR, tutor dei tirocini 
formativi e di inclusione sociale, tirocini universitari Referente di progettazione 
specifiche accoglienza LGBTQIA* e Accoglienza in Famiglia Referente, gestione 
e monitoraggio progetti Ministero del Lavoro, Ministero degli Interni e FAMI 
Commissario di gara di Procedure Aperta

Date (da – a) da 01/06/2021 a 08/07/2024
Struttura organizzativa Divisione Servizi Sociali, Socio Sanitari, Abitativi e Lavoro
Profilo professionale RESPONSABILE ASSISTENZA SOCIALE
Categoria economica D3
Principali compiti e responsabilità DEC Procedura Aperta 28/2023-Commissario di Procedure Aperte e Gestione di 

Bandi SFEP per la selezione docenti L2 e AG. Formative Coordinamento, 
gestione, programmazione, gestione monitoraggio, verifica progetto SAI Ministero
dell'Interno per Rich.Asilo e Tit.Prot.Int. Coordinamento: Sportello Lavoro e 
Integrazione, Formazione linguistica e professionale e delle attività del Sistema 
SAI (Min.Interno) Coordinamento, gestione, programmazione,monitoraggio, 
verifica Progetti FAMI: Prospettive di Autonomia, LGNEetEA, LGNet 1 ed LGNet 
2 (Fondi Europei) Coordinamento, gestione, programmazione, monitoraggio, 
Progetto S.T.A.R.C.I.- Sostegno Traguardo Autonomia: Resilienza, Casa e 
Impiego- (Min. Lavoro) Progettazione tecnica, partecipazione alla stesura di 
bandi per l'affidamento di servizi tramite strumenti di co-progettazzione per 
progetti FAMI Referente tecnico Progetti Ministeriali e FAMI: LGNetEA, 
Prospettive di Autonomia, S.T.A.R.C.I., LGNet 1-2, FAMI Multi-Azione e 
Autonomie (Post-SA Gestione della relazione tra servizi intra-distrettuali, Enti 
Istituzionali: ANCI, Servizio Centrale, Prefettura, CPIA, Comuni o Consorzi di 
Servizi Coordinamento delle aree di intervento del servizio: equipe donne e 
famiglie, equipe vulnerabili, equipe SAI, Commissione Segnalazioni 
Coordinamento dell' attività di Sportello Asilo del Servizio, gestione dei mediatori 
e di criticità in raccordo con Spazio Comune

Date (da – a) da 01/05/2007 a 31/05/2008
Struttura organizzativa Divisione Servizi Sociali
Profilo professionale EDUCATORE SOCIO ASSISTENZIALE
Categoria economica C2
Principali compiti e responsabilità Referente di progetti individuali e relativa gestione di interventi a favore di minori 

Gestione della relazione educativa Lavoro di rete con gli Enti lstituzionali 
(Tribunale per i Minori, ASL, ecc...) e con i servizi del territorio; Referente e 
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organizzazione dei turni del servizio Percorsi di inserimento in famiglie adottive di
minori Tutor di tirocinio Operatore Locale di Progetto (OLP) per il Servizio Civile 
Volontario   

ESPERIENZA LAVORATIVA ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Date (da – a) da 02/12/2003 a 30/06/2007
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

PROVINCIA DI TORINO - TORINO

Tipo di azienda o settore AMMINISTRAZIONE PUBBLICA - ENTI LOCALI - REGIONI
Tipo di impiego EDUCATORE SOCIO-ASSISTENZIALE
Principali mansioni e responsabilità Gestione della relazione educativa e Progetti Educativi Individuaizzati Percorsi di 

inserimento in famiglie adottive di minori Referente e organizzazione dei turni del 
servizio, tirocini ed OLP per il Servizio Civile Volontario Gestione della relazrone 
educattva; Lavoro di rete con gli Enti lstituzionali (Tribunale per i Minori, ASL, 
ecc...) e i servizi presenti sul territorio.

Date (da – a) da 10/09/2000 a 02/12/2003
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

A.N.F.F.A.S. - TORINO

Tipo di azienda o settore ALTRI VARI - VARI
Tipo di impiego EDUCATORE SOCIO-ASSISTENZIALE
Principali mansioni e responsabilità Referente di progetti individuali e gestione di interventi educativi a favore di 

disabili psichici; Gestione della relazione educativa Lavoro di rete con gli Enti 
lstituzionali ( Servizi sociali, ASL e famiglie)cc...) e i servizi presenti sul territorio  

Date (da – a) da 03/06/2000 a 26/06/2000
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

COOPERATIVA SOCIALE "IL MARGINE" - TORINO

Tipo di azienda o settore ALTRI VARI - VARI
Tipo di impiego EDUCATORE
Principali mansioni e responsabilità Referente di progetti individuali e relativa gestone di interventi a favore di disabili 

psichici;    

Date (da – a) da 15/09/1997 a 30/05/2000
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

COOPERATIVA SOCIALE- PICCOLA COMUNITÀ - TORINO

Tipo di azienda o settore ALTRI VARI - VARI
Tipo di impiego EDUCATORE
Principali mansioni e responsabilità Presidente di Cooperativa Referente di progetti individuali e relativa gestione di 

interventi a favore di minori; Gestione della relazione educativa; Lavoro di rete con
gli Enti lstituzionali (Tribunale per i Minori, ASL, ecc...) e i servizi presenti sul 
territorio; Referente e organizzazione dei turni del servizio Tutor dei tirocini;
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FORMAZIONE PROFESSIONALE

FORMAZIONE INTERNA

Titolo corso FORMAZIONE LINGUISTICA IN INGLESE - TORINO goFLUENT
Modulo PRESENTAZIONE PIATTAFORMA TORINO goFLUENT
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 1 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso LA PRIVACY IN CONCRETO PER I SERVIZI SOCIALI
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso PERCORSO ONLINE COMPETENZE DIGITALI DI BASE PER I DIPENDENTI 
DEL COMUNE DI TORINO

Modulo PERCORSO COMPLETO COMPETENZE DIGITALI DI BASE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 128 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2022

Titolo corso 20-26/2020 CORSO DI LINGUA INGLESE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 23 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2021

Titolo corso FORMAZIONE ONLINE OBBLIGATORIA DLGS 81/2008 E SMI "EMERGENZA 
EPIDEMIOLOGICA COVID-19: MISURE E COMPORTAMENTI DA ADOTTARSI 
NEI LUOGHI DI LAVORO COMUNALI"

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 3 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2020

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO/SELETTIVO PER L'IDONEITÀ A POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA -SECONDO MODULO "FORMAZIONE SPECIALISTICA"

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 20 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2018

Titolo corso CORSI DI LINGUA INGLESE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 26 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2018
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Titolo corso PERCORSO FORMAZIONE-SELEZIONE PER IDONEITA' A RUOLO DI 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 20 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2017

Titolo corso FORMAZIONE DI BASE SULLA PRIVACY
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 14 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2011

Titolo corso PROGRESSIONE VERTICALE NEL PROFILO DI EDUCATORE 
PROFESSIONALE CAT. D1

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 26 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2009

FORMAZIONE ESTERNA

Titolo corso PERCORSO CO-PROGRAMMAZIONE - CO-PROGETTAZIONE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Rete RART-Coop. Progetto Tenda

Durata 20 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2024

 

ETEROVALUTAZIONE

Digital badge rilasciati dalla Città di Torino

Comune di Torino | Percorso Competenze digitali per i dipendenti pubblici - livello base 
Link: 
 https://fpadigitalschool.digital360.it/badges/badge.php?hash=cfdbc37b8ff8784e4f99c754b215ea1d79ad6706

ELEMENTI DI BASE DEL MANAGEMENT (modelli e problemi, metodi e strumenti) 
Link: 
 https://www.iqcbox.com/MyBadgePreview.aspx?IDBadge=QxTYwHyKD8s1ZOw4C9JfPQ%3d%3d


