TASSI ASSENZA_PRESENZA

FEBBRAIO_2019

L . . GG. . Ferie Congedi Assenze per Assenze Assenze non Totale % Tasso % Tasso
Divisione Dipendenti .. GG. lavorati . . : % - L
lavorabili fruite parentali malattia retribuite retribuite assenze Assenza Presenza
SINDACA
S. C. GABINETTO della SINDACA 124 2.480 2.108 139 7 191 7,70% 35 - 372 15,00% 85,00%
SERVIZIO CENTRALE AVVOCATURA 38 760 665 24 - 49 6,45% 23 - 96 12,57% 87,43%
Totale 162 3.240 2.773 163 7 240 7,41% 58 - 468 14,43% 85,57%
SEGRETARIO GENERALE
S. GIUNTA E PREVENZIONE CORRUZIONE 128 2.560 2.234 70 19 160 6,25% 50 28 327 12,75% 87,25%
S. CONTRATTI 18 360 336 16 - 8 2,22% - - 24 6,67% 93,33%
SERVIZIO CENTR. CONSIGLIO COMUNALE 92 1.840 1.673 66 17 66 3,59% 18 - 167 9,08% 90,92%
Totale 238 4.760 4.243 152 36 234 4,92% 68 28 518 10,87% 89,13%
VICE COORDINAMENTO GENERALE DELLA DIRIGENZA
VICE COORDINAMENTO GENERALE DELLA DIRIGENZA 5 100 58 8 - 1 1,00% 6 28 43 42,50% 57,50%
Totale 5 100 58 8 - 1 1,00% 6 28 43 42,50% 57,50%
DIVISIONE PERSONALE E AMMINISTRAZIONE
AREA PERSONALE 227 4.540 3.726 177 10 143 3,15% 289 196 815 17,94% 82,06%
AREA FACILITY MANAGEMENT 74 1.480 1.246 66 4 115 7,77% 49 - 234 15,81% 84,19%
Totale 301 6.020 4.972 243 14 258 4,29% 338 196 1.049 17,42% 82,58%
DIVISIONE RISORSE FINANZIARIE
DIVISIONE 10 200 182 7 2 2 1,00% 7 - 18 9,00% 91,00%
AREA FINANZIARIA 105 2.100 1.744 125 13 150 7,14% 47 22 357 16,98% 83,02%
AREA TRIBUTI E CATASTO 288 5.760 4.855 275 35 450 7,81% 117 28 905 15,71% 84,29%
Totale 403 8.060 6.781 407 50 602 7,47% 171 50 1.280 15,87% 84,13%
DIVISIONE PATRIMONIO. PARTECIPATE E APPALTI
DIVISIONE 27 540 413 42 - 33 6,11% 24 28 127 23,52% 76,48%
AREA PATRIMONIO 89 1.780 1.529 105 32 90 5,06% 25 - 252 14,13% 85,87%
AREA APPALTI ED ECONOMATO 91 1.820 1.502 86 2 169 9,29% 62 - 319 17,50% 82,50%
AREA PARTECIPAZIONI COMUNALI 22 440 331 33 32 38 8,64% 6 - 109 24,77% 75,23%
Totale 229 4.580 3.774 265 66 330 7,21% 117 28 806 17,60% 82,40%
DIVISIONE SERVIZI SOCIALI
DIVISIONE 761 15.220 12.656 634 96 1.267 8,32% 516 51 2.564 16,85% 83,15%
AREA POLITICHE SOCIALI 329 6.580 5.613 271 20 445 6,76% 221 10 967 14,70% 85,30%
AREA EDILIZIA RESID. PUBBLICA 70 1.400 1.247 68 15 53 3,79% 17 - 153 10,93% 89,07%
AREA INCLUSIONE SOCIALE 93 1.860 1.608 83 5 145 7,80% 19 - 252 13,55% 86,45%
Totale 1.253 25.060 21.124 1.056 136 1.910 7,62% 773 61 3.936 15,71% 84,29%
DIVISIONE SERVIZI EDUCATIVI
DIVISIONE 11 220 202 12 - 1 0,45% 5 - 18 8,18% 91,82%
AREA AMMINISTRATIVA 1.901 38.020 32.274 360 646 3.151 8,29% 1.410 179 5.746 15,11% 84,89%
AREA EDUCATIVA 120 2.400 2.079 48 - 182 7,58% 92 - 322 13,40% 86,60%
ITER 98 1.960 1.681 37 5 148 7,55% 90 - 280 14,26% 85,74%
Totale 2.130 42.600 36.235 456 651 3.482 8,17% 1.597 179 6.365 14,94% 85,06%
DIVISIONE COMMERCIO, LAVORO. TURISMO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E SVILUPPO ECONOMICO
DIVISIONE 12 240 202 8 - 25 10,42% 5 - 38 15,83% 84,17%
AREA COMMERCIO 163 3.260 2.652 128 11 277 8,50% 165 28 609 18,67% 81,33%
Totale 175 3.500 2.854 136 1 302 8,63% 170 28 647 18,47% 81,53%
DIVISIONE SERVIZI CULTURALI E AMMINISTRATIVI
DIVISIONE 5 100 97 1 1 1 1,00% - - 3 3,00% 97,00%
AREA CULTURA 374 7.480 6.055 328 7 832 11,12% 203 56 1.426 19,06% 80,94%
AREA SPORT E TEMPO LIBERO 71 1.420 1.265 44 - 88 6,20% 24 - 156 10,95% 89,05%
AREA INNOVAZIONE, FONDI EUROPEI E SISTEMA INFORMATIVO 130 2.600 2117 137 10 253 9,73% 27 56 483 18,58% 81,42%
Totale 580 11.600 9.533 509 18 1.174 10,12% 254 112 2.067 17,82% 82,18%
DIVISIONE AMBIENTE, VERDE E PROTEZIONE CIVILE
DIVISIONE 17 340 316 9 - 12 3,53% 3 - 24 7,06% 92,94%
AREA PROTEZIONE CIVILE 9 180 160 11 - 10 5,56% - - 21 11,39% 88,61%
AREA VERDE 141 2.820 2.292 204 40 204 7,23% 25 56 529 18,74% 81,26%
AREA AMBIENTE 65 1.300 1.115 60 9 62 4,77% 55 - 186 14,27% 85,73%
Totale 232 4.640 3.882 283 49 288 6,21% 83 56 759 16,35% 83,65%
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DIVISIONE INFRASTRUTTURE E MOBILITA"
DIVISIONE 9 180 159 12 - 7 3,89% 3 - 22 11,94% 88,06%
AREA MOBILITA' 69 1.380 1.182 55 - 79 5,72% 21 43 198 14,35% 85,65%
AREA INFRASTRUTTURE 96 1.920 1.722 89 4 59 3,07% 46 - 198 10,31% 89,69%
Totale 174 3.480 3.063 156 4 145 4,17% 70 43 418 12,00% 88,00%
DIVISIONE SERVIZI TECNICI - COORDINAMENTO
DIVISIONE 62 1.240 1.092 64 - 55 4,44% 30 - 149 11,98% 88,02%
AREA EDILIZIA PUBBLICA 205 4.100 3.566 189 20 220 5,37% 53 53 534 13,02% 86,98%
Totale 267 5.340 4.658 252 20 275 5,15% 83 53 683 12,78% 87,22%
DIVISIONE URBANISTICA E TERRITORIO
DIVISIONE 19 380 310 14 - 52 13,68% 4 - 70 18,42% 81,58%
AREA EDILIZIA PRIVATA 114 2.280 2.026 124 1 102 4,47% 28 - 255 11,16% 88,84%
AREA URBANISTICA 46 920 833 34 2 46 5,00% 6 - 88 9,51% 90,49%
Totale 179 3.580 3.168 171 3 200 5,59% 38 - 412 11,51% 88,49%
DIVISIONE DECENTRAMENTO, GIOVANI E SERVIZI
DIVISIONE 68 1.360 1.128 66 2 111 8,16% 26 28 233 17,10% 82,90%
AREE CIRCOSCRIZIONALI 687 13.740 11.271 656 5 1.286 9,36% 421 101 2.469 17,97% 82,03%
AREA GIOVANI E PARI OPPORTUNITA' 61 1.220 1.007 61 3 100 8,20% 50 - 214 17,50% 82,50%
AREA SERVIZI CIVICI 293 5.860 4.813 306 1 579 9,88% 105 56 1.047 17,87% 82,13%
Totale 1.109 22,180 18.218 1.088 1 2.076 9,36% 602 185 3.962 17,86% 82,14%
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 1.486 29.720 24.983 1.707 252 1.675 5,64% 869 234 4.737 15,94% 84,06%
AREA AMMINISTRAZIONE, PERSONALE E BILANCIO 267 5.340 4.486 283 14 339 6,35% 189 30 855 16,00% 84,00%
AREA VENTIDELLA CITTA' 13 260 251 8 1 = 0,00% - - 9 3,46% 96,54%
Totale 1.766 35.320 29.720 1.998 267 4.090 11,58% 1.058 264 5.601 15,86% 84,14%
TOTALI GENERALI 9.203 184.060 155.051 7.339 1.342 15.607 8,48% 5.486 1.311 29.009 15,76% 84,24%
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