TASSI ASSENZA_PRESENZA

GENNAIO 2015
Divisione Dipendenti { GG. Lavorabilii GG.avorati | Ferie fruite Cmpll || Aesar % o Assenze fon Ly assenze | Lo Las0 YOI
parentali malattia retribuite retribuite Assenza Presenza
Sindaco
Gabinetto del Sindaco 27 540 393 81 0 41 7,59% 25 0 147 27,22% 72,718%
Portavoce del Sindaco 21 420 340 39 0 30 7.14% 11 0 80 19,05% 80,95%
Ufficio Stampa ) 380 381 B 9 iG 57630 38 [} 69 56,05% 73650
Servizio Relazioni internazionali_Cooperazione e Pace 31 620 525 56 0 28 4,52%) 11 0 95 15,32% 84,680
Servizio Centrale Avvocatura 45 900 726 101 21 29 3,22%) 17 6 174 19,33% 80,67%
Totale 143 2860 2265 328 21 138 4,83% 102 6 595 20,80% 79,20%
S
Servizio Centrale Consiglio Comunaie 104 2080 1564 249 10 156 7,50% 98 3 516 24,81% 75,19%
Servizio Giunta 117 2340 1765 396 13 95 4,06% 71 0 575 24,57% 75,43%
Servizio Contratti 19 380 308 53 0 13 3,42% 6 0 72 18,95% 81,05%
Totale 240 4800 3637 698 23 264 5,50% 175 3 1163 24,23% 75,77%
Direzione Generale
Direzione Generale 4 80 64 10 0 5 6,25% 1 0 16 20,00% 80,00%
Senvizio Grandi Progetti Urbani i 80 65 i3 0 0 0,00%, 2 0 1518,75% 81,25%
Direzione di Staff Controllo Strategico e Direzionale_Facility e Appalti 52 1040 773 163 4 40 3,85% 60 0 267 25,67% 74,33%
Area Appalti ed Economato 102 2040 1516 296 16 72 3,53% 109 31 524 25,69% 74,31%
Direzione di Staff Partecipazioni Comunali 21 420 311 56 6 36 8,57%) 11 0 109 25,95% 74,05%
Direzione di Staff Tributi_Catasto e Suolo Pubblico 369 7380 5900 839 39 363 4,92%) 239 0 1480 20,05% 79,95%
Direzione Corpo di Polizia Municipale 1900 38000 30465 4177 215 1767 4,65% 1280 96 7535 19,83% 80,17%
Direzione Organizzazione 245 4900 3700 474 14 231 4,71% 213 268 1200 24,49% 75,51%
Direzione Finanza 23 460 366 69 0 4 0,87%) 21 0 94 20,43% 79,57%
Area Bilancio 87 1740 1377 204 2 75 4,31% 82 0 363 20,86% 79,14%
2807 56140 44537 6301 296 2593 4,62% 2018 395 11603 20,67% 79,33%
29 580 345 144 5 56 9,66% 30 0 235 40,52% 59,48%
Area Edilizia Privata 122 2440 2061 56 24 86 3,52%) 182 31 379 15,53% 84,47%
Area Urbanistica 42 840 633 102 10 29 3,45% 22 44 207 24,64% 75,36%
Area Ambiente 69 1380 1081 190 5 68 4,93% 36 0 299 21,67% 78,33%
Totale 262 5240 4120 492 44 239 4,56% 270 75 1120 21,37% 78,63%
Direzione Servizi Tecnici per ['Edilizia Pubblica 247 4940 4555 144 23 i7 0,34% 196 5 385 7.79% 92,21%
Totale 247 4940 4555 144 23 17 0,34% 196 5 385 7,79% 92,21%
Direzione Edifici Municipali_Patrimonio e Verde
Direzione Edifici Municipali _Patrimonio e Verde 340 6800 5257 870 18 347 5,10% 265 43 1543 22,69% 77,31%
Area Patrimonio 79 1580 1268 194 5 63 3,99% 50 0 312 19,75% 80,25%
Totale 419 8380 6525 1064 23 410 4,89% 315 43 1855 22,14% 77,86%
Direzione infrastrutture e Mobilita T mmmmmmmmm—m—"™es
202 4040 3392 412 2 138 3,42% 96 0 648 16,04% 83,96%
| Totale 202 4040 3392 412 2 138 3,42% 96 0 648 16,04% 83,96%
Direzione Cuiltura”Educazione e Gioventti T
Direzione Cultura_Educazione e Gioventl 464 9280 7158 1119 4 661 7,12% 334 4 2122 22,87% 77,13%
Area Servizi Educativi 2268 45360 19268 1393 587 3300 7,28% 20705 107 26092 57,52% 42,48%: %
Area Adolescenti_Gioventu e Pari Opportunita 105 2100 1871 141 i 71 3,38% i6 0 229 10,90% 89,10%
Istituzione Torinese per un’Educazione Responsabile 172 3440 2327 155 0 265 7,70%! 693 0 1113 32,35% 67,65%
Totale 3009 60180 30624 2808 592 4297 7,14% 21748 111 29556 49,11% 50,89%
Direzione Politiche Sociali € Rapporti con le Azien __de Sanitarie
Direzione Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende Sanitarie 242 4840 3606 629 48 303 6,26%) 254 0 1234 25,50% 74,50%
Area Servizi Socio Sanitari_Outsourcing e Tutele 211 4220 3458 358 18 191 4,53%) 195 0 762 18,06% 81,94%
Area Edilizia Residenziale Pubblica 80 1600 1213 207 24 86 5,38% 39 31 387 24,19% 75,81%
Totale 533 10660 8277 1194 90 580 5,44% 488 31 2383 22,35% 77,65%
Direzione Commercio_Lavoro_Innovazione e Sistema In___formativo,
Direzione Commercio_Lavoro_Innovazione e Sistema Informativo 11 220 186 29 0 3 1,36% 2 0 34 15,45% 84,55%
Area Commercio e Attivita Produttive 123 2460 1813 326 5 177 7,20% 139 0 647 26,30% 73,70%
Area Sviluppo_Fondi Europei_Innovazione e Smart City 102 2040 1562 171 8 179 8,77%) 58 62 478 23,43% 76,57%
Area Sistema Informativo 136 2720 1868 355 2 262 9,63% 187 46 852 31,32% 68,68%
Totale 372 7440 5429 881 i5 621 8,35% 386 168 2011 27,03% 72,97%
Direzione _Servizi Amministrativi
Direzione Servizi Amministrativi 34 680 576 53 0 41 6,03% 10 0 104 15,29% 84,71%
Aree Circoscrizionali 110 1684 33680 24882 4351 186 2693 8,00% 1507 61 8798 26,12% 73,88%
Area Sport e Tempo Libero 81 1620 1361 i77 0 41 253% 41 0 259 15,69% 84,01%
Area Servizi Civici 327 6540 4650 849 2 543 8,30% 463 33 1890 28,90% 71,10%
Totale 2126 42520 31469 5430 188 3318 7,80% 976 94 11051 25,99% 74,01%
TOTALI GENERALI 10360 207200 144830 19752 1317 11994 5,79% 26574 760 62370 30,10% 69,90%
* TASSO ASSENZA RIPOSI CONTRATTUALI 36.32%




