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ANALISI DELLE NECESSITA’

LISTA DELLE COSE DA FARE E DEI PROFILI NECESSARI

®
ID MESSAGGIO COLLOCAZIONE
a | Collaborazione e capacita di fare rete. Quali competenze la citta deve
mettere in campo ?
b - Conoscenze Quali competenze la citta deve
- Confronto con altre citta piu evolute mettere in campo?
- Informazione di massa
- Coinvolgimento Stakeholder
¢ |Sinergie pubblico/privato. Quali competenze la citta deve
mettere in campo
d | Comunicare e dialogare efficacemente. Quali competenze la citta deve
mettere in campo?
e | Partecipare sistematicamente a finanziamenti europei (Life, Quali competenze la citta deve
Alcotra, Spazio Alpino). mettere in campo?




MESSAGGIO

COLLOCAZIONE

f | Sensibilizzazione di cittadini. Quali gli interventi prioritari?

g | Costruire piste ciclabili protette (separate fisicamente da Quali gli interventi prioritari?
percorso auto).

h |Ridurre il traffico chiudendo vie e destinandole a isole pedonali. | Quali gli interventi prioritari?

i | Incentivo uso mezzi pubblici previo adeguamenti (sui mezzi Quali gli interventi prioritari?
pubblici in questi giorni si muore di caldo.

| | Nuovi insediamenti costruiti con sistemi atti alla depurazione Quali gli interventi prioritari?
dell’acqua.

m | Investire nell’'informazione sul problema cambiamento Quali gli interventi prioritari?
climatico.

n | Investimenti congiunti pubblico/privato. Quali gli interventi prioritari?

o |Informazione e formazione nelle scuole. Quali gli interventi prioritari?

p |Aumento delle aree verdi nelle zone molto cementificate. Quali gli interventi prioritari?

g |Investire in sistemi di controllo e monitoraggio di dati climatici | Quali gli interventi prioritari?
per una conoscenza piu ampia dei fenomeni molto complessi

r | Designer Sistemiche. Lista delle cose da fare e dei profili

necessari.

s | Esperti tematiche ambientali nelle decisioni collettive e di Lista delle cose da fare e dei profili
poliey. necessari.

t | Esperto processi partecipati, facilitatore. Lista delle cose da fare e dei profili

necessari.
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ANALISI DELLE NECESSITA’

LISTA DELLE COSE DA FARE E DEI PROFILI NECESSARI

®

ID MESSAGGIO COLLOCAZIONE

a | Formazione continua delle competenze tecniche esistenti. Quali competenze la citta deve
mettere in campo ?

b | Comunicazione e sensibilizzazione. Quali gli interventi prioritari?

¢ | Aumento della consapevolezza. Quali gli interventi prioritari?

d | Revisione delle normative. Quali gli interventi prioritari?

e | Progettazione integrata fra i diversi settori. Lista delle cose da fare e dei profili
necessari.

f | Migliore progettazione del verde. Lista delle cose da fare e dei profili
necessari.




